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1. Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

das vergangenen Jahr ist ein gutes Jahr gewesen, wenn man sich die Zahlen dieses Berichtes betrachtet.
Mit fast 30 Mio. Euro hat das LVR — Integrationsamt die Beschéftigung schwerbehinderter und
gleichgestellter Menschen unterstiitzt. 903 Menschen mit Behinderung ist dadurch der Wechsel auf einen
sozialversicherungspflichtigen und tarif- bzw. brancheniblich entlohnten Arbeitsplatz auf dem ersten
Arbeitsmarkt ermdglicht worden. Die Anzahl der Kiindigungsschutzverfahren ist gegeniiber dem Vorjahr um

vierzehn Prozent gesunken.

Negativ in 2010 dagegen sticht hervor, dass auch im vergangenen Jahr die Menschen mit einer
Behinderung nicht vom Wirtschaftsaufschwung profitiert haben. Die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen steigt entgegen dem allgemeinen Trend im zweiten Jahr in Folge, wahrend die allgemeine
Arbeitslosigkeit ebenso deutlich weiter absinkt. Langzeitarbeitslosigkeit trifft behinderte Menschen mehr als
doppelt so haufig wie nicht behinderte Menschen. Und Nordrhein-Westfalen verliert seine langjéhrige

Spitzenposition bei der Erfullung der Beschaftigungsquote an Berlin und Hessen.

Der viel zitierte demographische Wandel hat auch den Personenkreis der schwerbehinderten Menschen
erreicht: die Zahl der Menschen mit einer Behinderung steigt weiter an; behinderte Menschen nehmen
langer am Arbeitsleben teil. Positiv wirkt sich hier die steigende Akzeptanz von Arbeitgebern wie
Arbeitnehmern zu praventiven MafBhahmen der Beschéftigungssicherung wie zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement aus. Betriebe und Verwaltungen erfahren dabei vom LVR — Integrationsamt,
seinen Integrationsfachdiensten wie den ortlichen Firsorgestellen Unterstiitzung mit einer Reihe von

unterschiedlichen Angeboten.

Arbeitgeber dabei unterstitzen, die Arbeitsplatze von schwerbehinderten Menschen zu sichern und sowohl
behinderungsgerecht wie auch wettbewerbsféhig zu gestalten, ist gerade vor diesem Hintergrund eines der
wesentlichen Ziele der Arbeit des LVR — Integrationsamtes und der 6rtlichen Firsorgestellen im Rheinland
im letzten Jahr gewesen: knapp 15 Mio. Euro sind alleine fir die Gestaltung von Arbeitsplatzen und zum
Ausgleich von au3ergewdhnlichen Belastungen verausgabt worden. Mit 5,7 Mio. Euro sind
schwerbehinderte Menschen direkt geférdert worden, z.B. bei technischen Arbeitshilfen oder Zuschiissen zu

Qualifizierungsmalnahmen.

Zwei besondere Anliegen pragen aktuell die Arbeit des Dezernates Soziales und Integration des LVR:
behinderte Jugendliche mit sonder-padagogischem Férderbedarf sollen nicht mehr automatisch von der
Schule in eine Werkstatt fur behinderte Menschen wechseln. Der LVR arbeitet intensiv daran, dass
Alternativen auf dem ersten Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Ebenso soll Beschéftigten in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen der Ubergang in den allgemeinen Arbeitsmarkt eréffnet werden. Hierzu sind neue
Forderansatzen wie STAR und Ubergang 500 Plus entwickelt worden; Projekte regionaler Initiativen werden

aktiv unterstitzt.



Mit diesem Jahresbericht mdchte ich Sie Uber die Arbeit des LVR-Integrationsamtes informieren, Ihnen die
Daten und Fakten rund um die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen vorstellen und einen Ausblick

auf die Entwicklung im laufenden Jahr wagen.

Es grufdt Sie

Martina Hoffmann-Badache
LVR-Dezernentin

Leiterin des Dezernates Soziales, Integration
KélIn, im Juli 2011



2. Das LVR - Integrationsamt

Nach dem Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB IX) ist das Integrationsamt zusténdig fur einen Grof3teil
der Aufgaben der beruflichen Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Frauen und Manner. Der
Landschaftsverband Rheinland (LVR) ist Trager des Integrationsamtes fur das Rheinland. Zum
Landschaftsverband Rheinland gehdren 12 Kreise, 13 kreisfreie Stadte und die Stadteregion Aachen in
deren Einzugsgebiet 9,6 Millionen Menschen leben. Rund 8,8 Prozent der Einwohner der Region sind
schwerbehindert. Die alle zwei Jahre durchgefiihrte Erhebung zu dieser Personengruppe zeigt ab 2005

wieder eine ansteigende Zahl der anerkannt schwerbehinderten Menschen (vgl. Kapitel 5).

Private und 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber, die Gber mindestens 20 Arbeitsplatze verfiigen, sind verpflichtet,
auf wenigstens 5 Prozent ihrer Arbeitsplatze schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen zu
beschéaftigen. Dokumentiert wird der Erfiillungsgrad der Beschaftigungspflicht mit der jahrlichen Anzeige an

die Agentur fir Arbeit (vgl. Kapitel 6).

Die Aufgaben nach dem Teil 2 des SGB IX werden in der Regel von dem regional zustandigen
Integrationsamt wahrgenommen. In Nordrhein-Westfalen wird dartiber hinaus von der gesetzlichen
Mdglichkeit Gebrauch gemacht, Aufgaben auf ortliche Fiirsorgestellen zu Ubertragen. In 2010 gibt es im
Rheinland 38 o¢rtliche Fiursorgestellen, die bei den Kreisen, kreisfreien Stadten und gréf3eren
kreisangehdrigen Gemeinden angesiedelt sind. Die Aufgaben nach dem SGB IX werden vom LVR-
Integrationsamt und den ortlichen Firsorgestellen in enger Zusammenarbeit und geregelter Aufgabenteilung
durchgefiihrt. Die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben ist neben dem besonderen Kiindigungsschutz die
zentrale Aufgabe des LVR-Integrationsamtes. Sie umfasst alle erforderlichen MaBnahmen, die die Teilhabe
von schwerbehinderten Menschen am Arbeitsleben sichern. Schwerpunkte sind hier die Beratung von
Arbeitgebern und schwerbehinderten Menschen bei der richtigen Arbeitsplatzauswahl, die
behinderungsgerechte Gestaltung von bestehenden Arbeitsplatzen und die Schaffung neuer Arbeitsplatze
sowie deren finanzielle Férderung. Finanzielle Forderungen des LVR-Integrationsamtes und der 6rtlichen
Fursorgestellen kénnen von Arbeitgebern wie schwerbehinderten und gleichgestellten Beschéftigten in
Anspruch genommen werden. Arbeitgeber kdnnen Leistungen fir die Schaffung und Sicherung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen, die behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen und
Zuschusse bei auRergewdhnlichen Belastungen wahrend der Beschéftigung erhalten. Schwerbehinderte
Menschen erhalten personliche und finanzielle Hilfen, die sie in die Lage versetzen, ihrer Erwerbstéatigkeit

maoglichst uneingeschrankt nachzugehen (vgl. Kapitel 9.1).

Neben der konkreten Forderung im Einzelfall kbnnen Integrationsdmter auch regionale
Arbeitsmarktprogramme aus Mitteln der Ausgleichsabgabe initiileren und alleine oder mit Partnern
durchfiihren. Das nordrhein-westfalische Sonderprogramm ,aktion5" ist speziell auf die Férderung von
besonders betroffenen Personen wie z.B. Abganger/innen von Férderschulen oder seelisch behinderte
Menschen ausgerichtet ist (vgl. Kapitel 9.4). Auch Werkstéatten fir behinderte Menschen kénnen vom LVR-

Integrationsamt Zuschiisse bzw. Darlehen fir den Bau und die Ausstattung erhalten (vgl. Kapitel 9.6).



Nicht alle Probleme lassen sich mit finanziellen Leistungen beseitigen, deshalb bietet das LVR-
Integrationsamt Beratung und Unterstitzung in allen Fragen des Arbeitslebens. Das LVR-Integrationsamt
und die ortlichen Fursorgestellen stehen als Ansprechpartner auch zu Fragen der rechtlichen Grundlagen,
technischen oder auch psychosozialen Fragen zur Verfligung. Die technischen Fachberater des LVR-
Integrationsamtes beraten zu behinderungsgerechter Gestaltung, Ausstattung und Einrichtung des
Arbeitsplatzes und der Arbeitsstatte und bei ergonomischen Fragestellungen. Sie informieren tber die
Mdglichkeiten der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen und helfen bei Behdrdenkontakten und

Antragstellung (vgl. Kapitel 9.3.2).

Speziell zur Beratung von Arbeitgebern des Handwerks hat das LVR-Integrationsamt in den
Handwerkskammerbezirken Aachen, Diusseldorf und Kéln jeweils die Stelle eines Fachberaters eingerichtet
(vgl. Kapitel 9.3.3). Die positiven Erfahrungen im Handwerk haben in 2010 zur Kooperation mit den
Industrie- und Handelskammern Mittlerer Niederrhein und Ruhr gefiihrt — in jedem Kammerbezirk ist die

Stelle eines technischen Fachberaters eingerichtet worden.

Das LVR-Integrationsamt hat die Strukturverantwortung fir die in jedem Arbeitsagenturbezirk vorgehaltene
Integrationsfachdienste (IFD). Diese Beratungsstellen sind bei 42 freien Tragern angesiedelt. Mehr als 200
Fachkréfte sind vor Ort tatig. Die Fachkrafte beraten bei der Vermittlung schwerbehinderter Menschen ins
Arbeitsleben wie auch bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen. Bei Schwierigkeiten und Konflikten am
Arbeitsplatz, die das Beschaftigungsverhaltnis gefahrden kdnnten, bietet der IFD Beratung und
psychosoziale Begleitung an. Da sich die verschiedenen Behinderungen im Arbeitsleben unterschiedlich

auswirken, sind die Integrationsfachdienste behinderungsspezifisch ausgerichtet. (vgl. Kapitel 9.3.4).

Die Beschéftigungsverhaltnisse der gleichgestellten und schwerbehinderten Menschen unterliegen einem
besonderen Kindigungsschutz. Bevor ein Arbeitgeber gegentiber diesem Personenkreis eine Kindigung
aussprechen kann, muss er die Zustimmung des LVR-Integrationsamtes einholen. Ohne Zustimmung ist die
Kindigung unwirksam. Das LVR-Integrationsamt bemiiht sich im Kundigungsschutzverfahren um eine
gutliche Einigung, z.B. kdbnnen MalRnahmen der Begleitenden Hilfe bestehende Probleme beseitigen helfen
(vgl. Kapitel 10).

Zu den Aufgaben des LVR-Integrationsamtes gehort ein breites Angebot an Bildungsmafnahmen fir die
betrieblichen Funktionstrager wie die Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate und
Beauftragte des Arbeitgebers fur die Belange schwerbehinderter Menschen. Mit AufklarungsmaflRnahmen
wie z.B. Informationsschriften und Messebeteiligungen soll eine breitere Offentlichkeit tiber die

Unterstitzungsmoglichkeiten des Sozialgesetzbuches 1X aufgeklart werden (vgl. Kapitel 12).

Aufgaben des Arbeitgebers wie die Durchfiihrung von Pravention und Betrieblichem
Eingliederungsmanagement sowie die Verhandlungen tber eine Integrationsvereinbarung zur Verbesserung
der betrieblichen/ dienstlichen Situation der schwerbehinderten Beschaftigten unterstutzt das LVR-
Integrationsamt durch ein Schulungs-, Beratungs- und Moderationsangebot sowie mit der Vergabe von

Pramien (vgl. Kapitel 11).



Alle Leistungen, die das LVR-Integrationsamt erbringt, werden finanziert aus den Mitteln der
Ausgleichsabgabe. Das LVR-Integrationsamt erhebt die Ausgleichsabgabe von den Arbeitgebern, die ihrer
Beschaftigungspflicht nicht oder nicht vollstandig nachkommen. Die Einnahmen sind zweckgebunden fiir die
berufliche Eingliederung von schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen. Einen Teil der
Einnahmen fuhrt das LVR-Integrationsamt an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fur
bundesweite MaRhahmen der beruflichen Behindertenhilfe sowie einen Finanzausgleich zwischen den
Integrationsdmtern ab. Der Uberwiegende Teil aber steht dem LVR-Integrationsamt und den 6rtlichen
Fursorgestellen fur die Finanzierung der Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
zur Verfugung (vgl. Kapitel 8).



3. Die Schwerpunkte der Arbeit in 2010

3.1. Erhalt und Sicherung von Arbeitsplatzen schwer  behinderter Menschen

Im Gegensatz zur allgemeinen Beschaftigungssituation hat sich die Beschaftigungssituation der
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen in 2010 nicht spirbar verbessert. Wahrend
die allgemeine Arbeitslosigkeit in Deutschland um fast acht Prozent zuriickgegangen ist, ist die Zahl der
arbeitslosen schwerbehinderten Frauen und Ménner bis Jahresende um tber sechs Prozent gestiegen.

Darlber hinaus sind schwerbehinderte Menschen doppelt so haufig von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen.

Dieser Trend spiegelt sich auch bei den ordentlichen Kiindigungsantragen wieder: zwar ist ihre absolute
Zahl gegenuiber dem Krisenjahr 2009 um 14 Prozent gesunken, dennoch fiihren zu 65 Prozent immer noch
betriebsbedingte Griinde zu einer Kiindigung. Dies ist auch dem Umstand geschuldet, dass die

Mdglichkeiten des LVR — Integrationsamtes bei diesem Kiindigungsgrund gesetzlich sehr eingeschrankt sind.

Damit bleibt auch in 2010 der Schwerpunkt der Arbeit des LVR - Integrationsamtes die Sicherung von
Arbeitsplatzen schwerbehinderter Menschen. Die Férderung von Neueinstellungen hat mit nur 220
gefdrderten Arbeitsplatzen einen neuen Tiefpunkt erreicht. Weder der 6ffentliche Dienst noch die private

Wirtschaft tatigt Neueinstellungen schwerbehinderter Menschen in gréBerem Umfang.

Um Betrieben, die von der Wirtschafts- und Finanzkrise betroffen waren, zu helfen und die Arbeitsplatze
ihrer schwerbehinderten Beschéftigten zu sichern, hat das LVR — Integrationsamt deshalb seine
Forderpraxis zunachst fur die Jahre 2009 und 2010 geandert. Arbeitgeber konnten zuséatzlich geférdert

werden

« wenn der Arbeitsplatz eines schwerbehindertenBeschaftigten dadurch erhalten werden kann, dass er auf
einen neuen Arbeitsplatz im Betrieb versetzt wird. Der Zuschuss zu den Investitionskosten ist ebenso hoch

wie bei einer Neueinstellung,

« durch einen voribergehend erhdhten finanziellen Ausgleich bei behinderungsbedingter Minderleistung,

wenn dadurch der Arbeitsplatz des schwerbehinderten Menschen nachweislich gesichert wird,

« durch die Gewahrung eines zinslosen den Zuschuss erganzendes Darlehen, wenn ein Betrieb
stabilisierende Investitionen tatigt und dies der Sicherung der Arbeitsplatze schwerbehinderter

Beschéftigter dient,

« in dem das LVR-Integrationsamt bei Kurzarbeit bereits laufende Leistungen in Form von
Minderleistungsausgleich ohne Kiirzung weitergewahrt und erst bei Kurarbeit Null die Zahlung der Leistung

eingestellt hat.



Auf ein besonderes Interesse ist dabei bei den Arbeitgebern das Instrument der Zuschisse bei
aul3ergewohnlichen Belastungen (Minderleistungsausgleich, personelle Unterstiitzung) gestof3en. Die dafir

verausgabten Zuschisse sind von 7,4 Mio. Euro auf 8,8 Mio. Euro gestiegen.

Mit 29,5 Mio. Euro sind in 2010 gegenlber dem Vorjahr rund 3,5 Mio. Euro mehr finanzielle Leistungen -
Uberwiegend in Form von Zuschiissen — an Arbeitgeber und erwerbstatige schwerbehinderte und
gleichgestellt Menschen geflossen. So konnten bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern und in
Integrationsunternehmen fiir 903 schwerbehinderte Menschen neue zusatzliche Arbeitsplatze mit

Unterstitzung des LVR-Integrationsamtes geschaffen werden.

3.2. Landesprogramm ,Integration unternehmen!”

Die Nachfrage nach Beratung und Férderung neuer Arbeitsplatze in Integrationsprojekten befindet sich seit
Jahren im Rheinland auf einem hohen Niveau. Hierzu tragt seit 2008 verstarkt auch die Initiative ,Integration
unternehmen!“ des NRW - Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, der beiden
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe, der Regionaldirektion NRW und des Arbeitskreises
der Optionskommunen beim Landkreistag NRW bei. Die Initiative ,Integration unternehmen!* hat eine
dreijahrige Laufzeit von 2008 bis 2010.

Im Rahmen der Landesinitiative ,Integration unternehmen!* wurden im Rheinland seit 2008 in 58
Integrationsprojekten 538 neue Arbeitsplatze fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der besonderen
Personengruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX bewilligt. Damit wurde das mit dem Programm angestrebte Ziel —

die Schaffung von 500 Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen in Integrationsprojekten — tibererfiillt.

39 Integrationsprojekte sind neu gegriindet worden sind und in 19 bestehenden Projekten wurden im
Rahmen von Erweiterungen neue Arbeitsplatze geschaffen. Das LVR-Integrationsamt hat dariber hinaus
weitere 42 Arbeitsplatze fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der besonderen Zielgruppe gem. § 132
Abs. 2 SGB IX ausschlief3lich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe geftrdert. Die Zahl der bewilligten
Arbeitsplatze fir Menschen mit einer Schwerbehinderung der besonderen Zielgruppe in
Integrationsprojekten steigt auf 1.014. Am Jahresende sind 985 schwerbehinderten Menschen auf einen

sozialversicherungspflichtigen und branchen- bzw. ortsiblich entlohnten Arbeitsplatz beschéaftigt gewesen.

3.3. Ubergang Schule — Beruf, Ubergang von der Werk  statt in den ersten

Arbeitsmarkt

Auch und gerade fir junge Menschen mit Behinderung ist es besonders wichtig, auf Dauer einer
qualifizierten beruflichen Beschéftigung nachzugehen. Denn dies ist nach wie vor die entscheidende

Voraussetzung fur soziale Anerkennung und ein selbst bestimmtes Leben.



Einem Teil der behinderten Jugendlichen ist es mdglich, eine Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu absolvieren. Sie und ihre Arbeitgeber erhalten die klassischen Férderungen wie
Investitionskostenzuschiisse und gegebenenfalls wird der Arbeitsplatz behinderungsgerecht gestaltet. Fir
einen anderen Teil sind die Anforderungen einer Regelausbildung zwar zu hoch, die Méglichkeiten einer
theoriereduzierten Ausbildung oder einer unmittelbaren Beschéaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt mit

entsprechender Unterstiitzung aber sehr wohl maglich.

Ohne friihzeitiges Aktiv-Werden bereits vor der Abschluss-Stufe der Schule fiihrt der Weg vieler behinderter
Jugendlicher vielfach in die Werkstatt fir behinderte Menschen - auch wenn ein Teil der Schilerinnen und
Schuler sich mit friihzeitiger Unterstiitzung durchaus auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt behaupten kénnte.
Diesen Automatismus zu durchbrechen, ist erklartes Ziel des Landschaftsverbandes Rheinland und vieler

weiterer Akteure im Rheinland.

3.3.1. Projekt ,STAR — Schule trifft Arbeitswelt”

Um mehr jungen Menschen mit Behinderung eine berufliche Perspektive auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
geben, haben das Land Nordrhein-Westfalen und die Landschaftsverbénde Rheinland (LVR) und Westfalen-
Lippe (LWL) in Kooperation mit der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit das Modellprojekt
~Schule trifft Arbeitswelt”, kurz STAR, gestartet. Ziel ist es, Jugendliche mit Behinderung schon ab der 8.
Klasse individuell durch Fallmanager der Integrationsfachdienste begleiten und beraten zu lassen, um die
Chancen zu erhdhen auf einen erfolgreichen Ubergang von der (Férder-)Schule in den Beruf. Gleichzeitig
sollen die Kooperationsstrukturen der verschiedenen beteiligten Stellen in Schule, Wirtschaft und

Arbeitsagentur verbessert werden.

In vier nordrhein-westfalischen Modellregionen werden zunéchst MaRnahmen und Instrumente entwickelt

und erprobt: in Bonn/Rhein-Sieg, Monchengladbach/Neuss, Bochum/Herne und Siegen-Wittgenstein/Olpe.

Die Kosten fiir das zunachst auf drei Jahre angelegte Modellprojekt in Héhe von 1.872.000 Euro werden zur
Halfte vom MAIS NRW und von den beiden Integrationsdmtern in NRW getragen.

3.3.2. Fortfuhrung erfolgreicher Konzepte der Vorja  hre

16,75 Fachstellen im Bereich ,Vermittlung“ bei den Integrationsfachdiensten beraten, betreuen und begleiten
individuell den Ubergang von der Férderschule bzw. den Werkstatten fiir behinderte Menschen in den

allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die seit 2006 angebotene Fortbildungsreihe fur Lehrerinnen und Lehrern der Abschluss-Stufen an
Forderschulen wird fortgefuhrt. Der Abschlussbericht des vom infas-Institut fir angewandte
Sozialwissenschaft wissenschaftlich begleiteten Modellvorhabens, belegt, dass durch die Mobilisierung von

Ressourcen innerhalb der Schulen und vor allem die Intensivierung und Verbesserung der Kontakte zu



auf3erschulischen Partnern zu ersten Erfolgen in der Realisierung beruflicher Chancen behinderter

Schulerinnen und Schiler auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefthrt hat.

Um im Rahmen des Landesprogramms ,Integration unternehmen!“ (vgl. 3.2.) die Integration von
Werkstattbeschéftigten und Forderschulabgéngern in ein regulédres Beschaftigungsverhéltnis zu férdern,

setzt der Landschaftsverband Rheinland auf das Kombi-Lohn Modell (vgl. Kapitel 9.4.).

Verschiedene im Vorjahr neu ins Leben gerufene Projekte werden im Rahmen der freien Férderung aus

Mitteln des regionalen Arbeitsmarktprogrammes ,aktion5" geférdert:

» Der Runde Tisch ,Schule — Beruf im Rhein-Erft-Kreis* hat einen Flyer und ein Anschreiben entwickelt,
mit denen regionale Arbeitgeber auf die Probleme beim Wechsel von einer Férderschule in den
allgemeinen Arbeitsmarkt aufmerksam gemacht werden soll. Gleichzeitig werden Partnerbetriebe in der

Region gesucht, die sich bereiterklaren, Praktikumsplatze fur die Férderschiler/innen vorzuhalten.

* Projekt ,Mach mit* der Kette e.V. in Bergisch Gladbach: 15 Jugendliche mit einer seelischen
Behinderung werden tber den Zeitraum von zwei Jahren Uber eine individuelle Orientierungsphase und
eine modulare Qualifizierung in arbeitsmarktrelevanten Fahigkeiten an den allgemeinen Arbeitsmarkt
herangefihrt mit dem Ziel der Vermittlung in eine Ausbildung bzw. in eine Beschéftigung in ein
Integrationsunternehmen bzw. in interessierte regionale Arbeitgeber, zu denen bereits gute Kontakte des

Projekttragers bestehen.

* Projekt ,MiBoCap - Migration und Berufsorientierung mit Handicap” des Netzwerkes ISS gGmbH in KéIn:
in dem auf drei Jahre angelegten Modell sollen schwerbehinderte Jugendliche mit Migrationshintergrund
und insbesondere deren familidares Umfeld Giber die Optionen und Férdermoglichkeiten informiert werden,
die Jugendlichen auf den Ubergang in das Arbeitsleben vorbereitet werden, Kompetenzen vermittelt
bekommen und vorhandene Stérken gefordert werden. Fir Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatze

bei KdIner Unternehmen mit Migrationshintergrund soll geworben werden.

3.3.3. Neue regionale Projekte in 2010

Ausbildung zur/zum Zytologieassistentin/en

Im Oktober 2010 startet am Zytologischen Institut des Vinzenz Pallotti Hospitals in Bensberg der erste
integrative Ausbildungsgang zum Zytologieassistenten bzw. zur Zytologieassistentin fur junge Menschen mit
und ohne Behinderung. Die Landschaftsverb&nde Rheinland (LVR) und Westfalen-Lippe (LWL) fordern das
auf zwei Jahre befristete Modellprojekt mit 590.000 Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe. 14 Jugendliche
kénnen im Oktober ihre Ausbildung beginnen, etwa die Halfte von ihnen sollen Menschen mit einer

Schwerbehinderung, insbesondere gehorlose oder hérgeschadigte Jugendliche sein.



Betriebliche Arbeitstrainer fur hdrbehinderte gebér densprachorientierte Arbeitnehmer/innen

im Rheinland

Die Anforderungen der Arbeitswelt an die Beschaftigten steigen kontinuierlich. Stichworte daftr sind ,Job
Enlargement” oder ,Job Enrichment” oder einfach die die Tatsache, dass sich die Arbeit auf immer weniger
Personal verteilt. Dazu kommen moderne Personalfiihrungsinstrumente wie Mitarbeitergespréache,
Zielvereinbarungen oder Leistungs-orientierte Bezahlung. Der Kommunikationsaufwand fir diese
.Nebenpflichten" eines modernen Beschaftigungsverhaltnisses ist erheblich — ein Problem fur hérbehinderte
Menschen. Hier berufsbegleitende Unterstiitzung anzubieten, ist das Anliegen des Modellvorhabens
,betriebliche Arbeitstrainer bzw. Jobcoach”. Zunachst fir drei Jahre stehen zwei Trainer zur Verfligung, um
Hintergrundwissen, Anderungen der betrieblichen Ablaufe oder die Einfiihrung neuer betrieblicher Standards

zu vermitteln. Das Modellvorhaben wird mit 205.000 Euro gefordert.

3.4. Fachberater bei den IHK's Ruhr und Mittlerer-N  iederrhein

Seit 2003 finanziert das LVR - Integrationsamt Fachberaterstellen bei den Handwerkskammern Kéln,
Aachen und Dusseldorf. Durch die Nahe der Handwerkskammern zu den bei ihnen organisierten
Arbeitgebern kdnnen die Fachberater effizienter und nachhaltiger fiir die Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen werben und ganzheitlich zum Thema behinderte Menschen und Beruf informieren. Die
unmittelbare Nahe der Fachberater zu den Arbeitgebern ermdglicht die zeithahe Prifung von
Beschaftigungsmdglichkeiten, die individuelle Entwicklung von passgenauen Arbeitsplatzen sowie die

Begleitung der Umsetzung der MaBnahmen (vgl. Kapitel 9.3.3).

In 2010 wird nun dieses erfolgreiche Konzept erweitert; das LVR — Integrationsamt richtet und finanziert je
eine Fachberaterstelle bei der IHK Ruhr und der IHK Mittlerer-Niederrhein. Beide Kammern verfolgen
gemeinsam mit dem LVR — Integrationsamt das Ziel vermehrt schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in klein- und mittelstdndische Unternehmen zu integrieren bzw. langjahrige Beschaftigte mit

Behinderung im Unternehmen zu halten.

3.5. Anderungen bei der Strukturverantwortung fiir d ie Integrationsfachdienste

Seit Anfang 2005 tragt das LVR — Integrationsamt neben der Verantwortung fiir das eigene Angebot der
Berufsbegleitung (und das der Reha-Tréger) auch die Strukturverantwortung fir den Geschaftsbereich
Vermittlung, der im Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit in der Arbeitsvermittlung nach dem SGB Il tatig
wird. Das LVR — Integrationsamt ist damit u.a. verantwortlich fur das Vorhalten eines flachendeckenden
Angebots, der Qualifizierung der Fachberater, der Qualitatssicherung der Dienstleistungen sowie der (Vor-

)Finanzierung der Aufwendungen.

Im April 2010 ist durch eine Neufassung der Verdingungsordnung fir Leistungen (VOL/A) eine neue
rechtliche Situation entstanden: die bisherige Ausnahmeregelung nach der die Vermittlungsdienstleistung

von schwerbehinderten Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt nach dem SGB Il freih&ndig vergeben



werden konnte, ist entfallen. Die Bundesagentur wird nach Auslaufen der bestehenden Vertrage, die

Dienstleistung der Vermittlung kiinftig ohne Beteiligung der Integrationsamter 6ffentlich ausschreiben.

Durch diese Anderung der VOL/A entféllt die rechtliche Grundlage fiir eine einheitliche und

trageribergreifende Strukturverantwortung beider Geschéftsfelder durch das LVR — Integrationsamt.

Damit verbleibt — nach Auslaufen der aktuellen Vertrage - beim LVR — Integrationsamt die
Strukturverantwortung fiir die eigenen Auftrage im Rahmen der Berufsbegleitung und der Ubergénge aus
der Schule bzw. der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie fir die
Beauftragung der Integrationsfachdienste durch die Rehabilitationstrager im Rahmen der beruflichen

Wiedereingliederung (vgl. Gemeinsame Empfehlung der BAR zum § 113 SGB IX).

Die im Rheinland mit den Tragern der Integrationsfachdienste getroffenen Vertrage haben noch eine
Laufzeit bis zum 31.12.2011. Der Zeitraum 2010 und 2011 wird fir eine Neuausrichtung der rheinischen

Integrationsfachdienste genutzt.

3.7. Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung

Vom 1. Oktober bis 30. November 2010 haben in den Betrieben und Verwaltungen / Dienststellen die
regelmaRigen Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung stattgefunden. Bis Ende Marz 2011 laufen die
Wabhlen der Stufenvertretungen zur Bezirks, Haupt- oder Gesamt - Schwerbehindertenvertretung. Alleine im
Rheinland werden fast 2.500 Vertrauenspersonen zuzuglich Stellvertretern/innen im Amt bestatigt bzw. neu

gewahlt.

Das LVR — Integrationsamt hat die Wahlen aktiv unterstiitzt mit einem breitgefacherten Fortbildungsangebot
von 35 Seminaren zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen, 14 stundenweisen
Informationsveranstaltungen und der Herausgabe des aktualisierten Arbeitsheftes ,Wahl der

Schwerbehindertenvertretung.

3.8. Quialifizierung zum Disability - Manager

In 2010 haben zwdélIf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR — Integrationsamtes berufsbegleitend die
international anerkannte Prifung zum ,Certified Disability Management Professional (CDMP)“ bei der
Deuschten Gesetzlichen Unfallversicherung abgelegt. Die Ausbildung in dieser Querschnittsdisziplin vereint

Kenntnisse aus den Wissensgebieten Sozialrecht, Medizin, Betriebswirtschaft und Psychologie.

Mit den erworbenen Kenntnissen unterstitzt das LVR — Integrationsamt Arbeitgeber und Integrationsteams

bei praventiven Manahmen und im Betrieblichen Eingliederungsmanagement.



4. Ein Ausblick auf das Jahr 2011

4.1. Landesprogramm ,Integration unternehmen!”

Das Ziel mit einem Sonderprogramm in Nordrhein-Westfalen innerhalb von drei Jahren 1.000 Arbeitsplatze
fur besonders betroffene Menschen mit einer Schwerbehinderung in Integrationsprojekten neu zu schaffen,
ist erflllt worden: im Zeitraum Juni 2008 bis Juni 2011 sind 1.183 Arbeitsplatze bewilligt worden. Dabei ist
besonders erfreulich, dass auch immer mehr gewerbliche Arbeitgeber diese Férderung fur die Schaffung von

Integrationsabteilungen bzw. —betrieben nutzen.

Der Erfolg des Programms hat dazu gefuihrt, dass am 1. Juni 2011 sich der NRW — Landtagsausschuss
LArbeit, Gesundheit, Soziales und Integration* fraktionsiibergreifend fiir eine Uberfiihrung des zunachst nur
auf drei Jahre befristeten Modellprogramms ,Integration unternehmen!“ in eine Regelférderung
ausgesprochen hat. Das Land NRW will dafiir im Haushaltsjahr 2011 Barmittel in Hohe von 2,5 Mio. Euro zur

Verflgung stellen. Fir die Folgejahre werden jahrlich 1,25 Mio. Euro eingeplant.

Ziel ist es, mit den Landesmitteln und einer gleichhohen Beteiligung der Integrationséamter in Nordrhein-
Westfalen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe jahrlich 250 Arbeitsplatzen fir Menschen mit einer

Schwerbehinderung in Integrationsprojekten neu zu schaffen.

Im Herbst 2011 findet in Disseldorf eine zentrale Auftaktveranstaltung zur Fortfilhrung des

Landesprogramms ,Integration unternehmen!” statt.

4.2. Weiterentwicklung des Ubergangs von der WfbM i  n das Arbeitsleben

4.2.1. ,Ubergang 500 plus*

Das ,LVR-Kombilohn-Modell* (vgl. 9.4.) wird in weiterentwickelter Form als Modellprojekt ,Ubergang 500
plus” bis zum 31.12.2015 fortgefihrt. Zielgruppen des Modellprojektes sind Beschéaftigte einer Werkstatt fur
behinderte Menschen sowie Schiler/innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf. Auf Empfehlung des
jeweiligen WfbM-Fachausschusses wird der Integrationsfachdienst beauftragt, den WfbM-Beschéftigten, bei
der Suche nach einer individuell passenden Arbeit oder Ausbildung zu unterstitzen. Bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Arbeit wird weiterhin eine Kombination aus finanzieller Férderung und

fachdienstlicher Begleitung finanziert:

« Arbeitgeber der privaten Wirtschaft und des &ffentlichen Dienstes erhalten — idR fiir einen Zeitraum von
funf Jahren - als Minderleistungsausgleich einen finanziellen Zuschuss in H6he von 50% des
Arbeitnehmerbruttolohnes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe und zusétzliche 20% des

Arbeitnehmerbruttolohnes aus Mitteln der Eingliederungshilfe.



» Nimmt der Werkstatt-Wechsler eine Tatigkeit in einem Integrationsprojekt auf gilt die Regelférderung gem.
§ 132 ff SGB IX aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zuziiglich weitere 20 % des Arbeitnehmerbruttolohnes

als Minderleistungsausgleich aus Mitteln der Eingliederungshilfe.

« Fur die fachliche Begleitung des Beschéftigten und des Arbeitgebers wird der IFD beauftragt, mit dem Ziel
der Sicherung des Eingliederungserfolges fiir einen Zeitraum von in der Regel 5 Jahren, im Bedarfsfalle
auch langer. Die fachliche Begleitung durch den IFD wird mit 200 Euro pro Monat aus Mitteln der

Ausgleichsabgabe finanziert.

 Zusétzlich zu diesen Foérderungen kann im Rahmen der Unterstiitzten Beschéaftigung eine weitere
MaRnahme fir den behinderten Beschéftigten, z.B. ein intensives Job-Coaching finanziert werden. Die
Finanzierung erfolgt aus Ausgleichsabgabemitteln im Sinne der Leistungen fiur die Phase 2 der
Unterstltzten Beschéaftigung, der so genannten Berufsbegleitung, fiir die gem. § 38a SGB IX das
Integrationsamt zustéandig ist. Die Férderung umfasst in der Regel zunachst einen Zeitraum von bis zu 2

Jahren und kann bei Bedarf verlangert werden.

Die Aufnahme eines Ausbildungsverhaltnisses wird ebenfalls mit finanziellen Zuschissen fir eine personelle
Unterstitzung und Begleitung durch den Integrationsfachdienst geférdert. Ein Zuschuss zu den Lohnkosten

entfallt, da fur die Finanzierung der betrieblichen Ausbildung die Agentur fir Arbeit vorrangig zustandig ist.

Von besonderer Bedeutung fiir behinderte Menschen, die aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen
heraus den Sprung in den allgemeinen Arbeitsmarkt wagen, ist die Sicherheit in Form einer
Ruckkehrgarantie. Vor diesem Hintergrund erhélt der Mensch mit Behinderung die Zusicherung in die
Werkstatt fur behinderte Menschen zuriickkehren zu kénnen, falls das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beendet wird.

4.2.2 Zweijahrige IHK anerkannte Qualifizierung fir ~ Werkstatt-Wechsler

Der als Integrationsunternehmen anerkannte IT-Dienstleister AfB gGmbH startet mit Unterstiitzung des LVR
— Integrationsamtes ein Projekt zur beruflichen IT-Qualifizierung fur zwolf schwerbehinderte Beschéftigte aus
~Werkstatten fur behinderte Menschen® im Rheinland. Ziel ist es, sie fiir eine dauerhafte Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu qualifizieren — entweder bei AfB selbst oder einem anderen IT-
Unternehmen. Das Schulungskonzept orientiert sich an dem bestehenden Ausbildungsgang ,PC-

Fachkraft" der IKHs und passt sich an die Fahigkeiten und Unterstitzungsbedarfe der Menschen mit
Behinderung an. Die auf zwei Jahre angelegte Qualifizierung wird vom LVR finanziell geférdert mit

Einstellungspramien und Lohnkostenzuschiissen.

4.3. Schulungen fur neugewéhlte Schwerbehindertenve  rtretungen

Mit einem speziellen Kursangebot will das LVR-Integrationsamt die neu und wiedergewahlten

Schwerbehindertenvertretungen bei der taglichen Arbeit unterstiitzen und ihnen das notwendige fachliche



»Ristzeug« mit auf den Weg geben. Das modular aufgebaute Kursangebot umfasst Grund- und
Aufbaukurse fur die Schwerbehindertenvertretungen und Informationsveranstaltungen zu 33 weiteren
Themenschwerpunkten, die auch fiir Personalverantwortliche, Interessenvertretungen und andere mit der
beruflichen Behindertenhilfe beauftragten Personen offen sind. Erstmalig richten sich auch zwei
Informationsveranstaltungen speziell an Stufenvertretungen wie Gesamt-, Bezirks-, Haupt- und
Konzernschwerbehindertenvertretungen. Dariiber hinaus werden im Umfang wie in den Vorjahren wieder

Inhouse — Schulungen fur bundesweit agierende Arbeitgeber angeboten.

4 .4. BIH-Geschaftsstelle ab Januar 2011 in KoIn

Die Leiterin des LVR-Integrationsamtes und der LVR-Hauptfirsorgestelle, Dr. Helga Seel, ist die neue

Vorsitzende der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH). Sie I6st
den langjahrigen Vorsitzenden, Karl-Friedrich Ernst (Leiter des Integrationsamtes des Kommunalverbandes
Jugend und Soziales, Baden-Wirttemberg) nach 16 Jahren Vorstandstétigkeit ab. Mit dem Vorsitz wechselt

auch die BIH-Geschéftsstelle nach Kéln und hat dort zum 1.1.2011 die Arbeit aufgenommen.

Die BIH ist der bundesweite Zusammenschluss der 17 Integrationsdmter und Hauptfiirsorgestellen. Sie
koordiniert eine einheitliche Umsetzung der Aufgaben bei der Integration von behinderten Menschen in den
Beruf und vertritt die Mitglieder in der fachpolitischen Diskussion. Die Integrationsdmter férdern behinderte
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und ihre Arbeitgeber und bieten fachliche Weiterbildung und
Informationen fur deren Interessensvertretungen in den Unternehmen. Die Hauptfursorgestellen erbringen

Leistungen fir Kriegsopfer und ihre Hinterbliebenen, fir Opfer von Gewalttaten und Impfgeschadigte.

4.5. Neuausrichtung der Integrationsfachdienste im Rheinland

Die anstehenden Anderungen bei der Strukturverantwortung der Integrationsfachdienste ab 2012 (vgl.
Kapitel 3.5.) ermdglichen dem LVR — Integrationsamt eine inhaltliche und noch fachspezifischere

Neuausrichtung seines Beratungs- und Betreuungsangebotes durch die Integrationsfachdienste.

In den Bereichen Ubergang ,Schule — Beruf* und Ubergang ,Werkstatt fiir behinderte Menschen — erster
Arbeitsmarkt‘ haben sich in den letzten Jahren durch verstarkte Aktivitaten in diesen Bereichen (vgl. STAR,
LVR — Kombi-Lohn, Ubergang 500 Plus) steigende Beauftragungszahlen fir die Fachberater/innen der
Integrationsfachdienste ergeben. Dartiber hinaus ist auch ein deutlich steigender Unterstiitzungsbedarf bei
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
beobachten (vgl. Kapitel 9.3.4.). Geplant werden kann nun auch die Ausweitung der Beratung und
Betreuung fiir spezielle Zielgruppen wie Menschen mit autistischen Stérungen oder Schadel-Hirn-

Verletzungen.



Das LVR — Integrationsamt stockt daher die Personalstellen im Bereich Berufsbegleitung von 78,25 auf
102,75 Stellen auf. Die Handlungsschwerpunkte Ubergang Schule bzw. Werkstatt fir behinderte Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt werden kiinftig von 27 (statt wie bisher 16,25) Fachberater — Stellen
abgedeckt. Fir die Vermittlung von Rehabilitanden im Auftrag der Rehabilitationstrager (8 113 SGB IX)

werden erstmalig 14,5 separate Stellen eingerichtet.

Um diesen zuséatzlichen Bedarf an Fachberatern/innen zu decken, verhandelt das LVR — Integrationsamt mit
den Tragern der Integrationsfachdienste tiber eine Ubernahme der Fachkrafte aus dem Geschaftsfeld
Vermittlung nach Auslaufen der Vertrage Ende 2011. Es kdnnen 53,5 Vollzeitstellen fir gut eingearbeitete
und bereits durch das LVR - Integrationsamt im Rahmen seiner einheitlichen Strukturverantwortung
qualifizierte Fachkréfte erhalten werden. Lediglich 4,75 Vollzeitstellen miissen nach dem jetzigen Stand der
Planung aus der Finanzierung durch das LVR — Integrationsamt entfallen. Die Mehrkosten der

Personaliibernahme belaufen sich fur das LVR — Integrationsamt auf ca. 1,2 Mio. Euro pro Jahr.

Das Jahr 2011 nutzen das LVR — Integrationsamt und die Trager der Integrationsfachdienste fir die
Ausarbeitung neuer Vertrage und Abstimmung der Rahmenbedingungen der zukiinftigen Zusammenarbeit

sowie fur die Weiterqualifizierung der Fachberater/innen auf ihre zum Teil neuen Aufgaben.



5. Der Personenkreis der schwerbehinderten Menschen

»Kurz & Knapp«

* In Deutschland leben 7.101.682 schwerbehinderte Menschen, ihr Bevdlkerungsanteil betragt 8,7 %.

* In NRW leben 1.656.455 schwerbehinderte Frauen und Manner. Dies entspricht 9,3 % der Bevélkerung.
48,2 % der anerkannten schwerbehinderten Menschen sind Frauen.

* Im Rheinland leben 51 % der schwerbehinderten Menschen in NRW: 845.839 Personen bzw. fast 12 %

aller in Deutschland anerkannten schwerbehinderten Menschen. Der Anteil der Frauen liegt bei 49 %.

* Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Bevdlkerung im Rheinland betragt 8,8 %. lhr Anteil

schwankt regional — zwischen 7,3 % in Bonn und fast 11,8 % in Remscheid.

» Bei den Behinderungsarten bestimmen mit fast 22 % die Funktionseinschrénkungen von inneren Organen

bzw. Organsystemen den Hauptanteil.

 Der groR3te Teil der Behinderungen (92,5 %) ist zurtickzufihren auf eine im Laufe des Lebens eingetretene

Erkrankung.

» 345.000 schwerbehinderte Frauen und Manner sind im erwerbsfahigen Alter von 18 bis 65 Jahren. Dies

entspricht 41 % (2007: 34 %) der anerkannten schwerbehinderten Menschen im Rheinland.

Menschen gelten als behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit nicht nur voriibergehend (d.h. l&anger als 6 Monate) von dem fiir das Lebensalter typischen

Zustand abweicht und dadurch die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.

Dabei ist es unerheblich, ob die Behinderung auf einer Krankheit oder einem Unfall beruht oder ob sie
angeboren ist. Es kommt alleine auf die Tatsache der Behinderung an. Ob eine Behinderung vorliegt, kann
nur individuell und unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalles beurteilt werden. Der Grad der
Behinderung (GdB) gibt das Ausmalf3 der Funktionseinschrankung wieder — gestuft nach Zehnergraden von
20 bis 100.

Als schwerbehinderte Menschen gelten Personen, denen vom zustandigen Versorgungsamt ein Grad der
Behinderung von 50 oder mehr zuerkannt worden ist, und die in der Bundesrepublik wohnen, ihren

gewdhnlichen Aufenthalt haben oder beschaftigt sind.

Die letzte Erhebung zum Personenkreis der schwerbehinderten Menschen ist zum 31.12.2009 erfolgt.



Tabelle 1: Schwerbehinderte Menschen nach Bundeslandern und ihr Anteil an der Bevoélkerung (Stand 2009)

Bundesland Anzahl der Schwerbehinderten Ihr Anteil an der Bevolkerung in dem
Menschen Bundesland in %
Baden-Wirttemberg 795.684 7.4
Bayern 1.142897 9,1
Berlin 342.968 10,0
Brandenburg 221.629 8,8
Bremen 59.734 9,0
Hamburg 127.237 7,2
Hessen 578.842 9,5
Mecklenburg- 153.567 9,3
Vorpommern
Niedersachsen 688.337 8,7
Nordrhein-Westfalen* 1.656.455 9,3
- davon Rheinland 845.869
- davon Westfalen-Lippe 810.616
Rheinland-Pfalz 317.402 7,9
Saarland 89.481 8,8
Sachsen 325.328 7,8
Sachsen-Anhalt 171.293 7,3
Schleswig-Holstein 248.176 8,8
Thiringen 182.652 8,1

5.1. Deutschland

Zum Stichtag 31.12.2009 leben in der Bundesrepublik Deutschland 7.101.682 schwerbehinderte Menschen,

was einem Anteil von rund 8,7 Prozent an der gesamten Bevdlkerung entspricht. Die Zahl der

schwerbehinderten Menschen ist damit im Vergleich zur Erhebung 2007 um rund 184.000 Personen

gestiegen. Uber die Halfte (51,5 %) waren Manner.

Bei der Mehrheit der schwerbehinderten Menschen ist von der Versorgungsverwaltung ein Grad der

Behinderung von 50 festgestellt worden (2,17 Mio. Personen bzw. 30,6 %). Die nachste gré3te Gruppe sind

die Personen mit einen Grad der Behinderung von 100: 1,77 Mio. Personen (24,9 %).




Das Land Berlin hat mit 10 Prozent den hochsten Anteil schwerbehinderter Menschen an der
Wohnbevélkerung, gefolgt von Hessen mit 9,5 Prozent und Nordrhein-Westfalen mit 9,3 Prozent. Den
geringsten Anteil schwerbehinderter Menschen an der Bevélkerung haben Hamburg mit 7,2 Prozent und

Sachsen-Anhalt mit 7,3 Prozent.

Am haufigsten leiden schwerbehinderte Menschen unter korperlichen Behinderungen (52,1 %): bei 24,6
Prozent der Personen sind die inneren Organe oder Organsysteme betroffen. Die Funktionen der Arme und
Beine sind bei 15 Prozent eingeschrankt, bei weiteren 12,5 Prozent die Wirbelsdule und der Rumpf. In 9,2
Prozent der Falle liegt eine Seh-, Hor- oder Sprachbehinderung vor. Auf geistige oder seelische

Behinderungen sowie zerebrale Stérungen entfallen zusammen 19,1 Prozent der Falle.

Behinderungen sind zum ganz Uberwiegenden Teil auf Erkrankungen zuriickzufiihren; bei 82,1 Prozent der
anerkannten Schwerbehinderungen liegt die Ursache in einer Erkrankung. 4,2 Prozent der Behinderungen
sind angeboren; Unfélle aller Art — wie Arbeits- und Wegeunfall, Verkehrsunfall oder hauslicher Unfall
spielen mit zusammen zwei Prozent eine untergeordnete Rolle bei den Behinderungsursachen, ebenso wie
dauernde Schaden durch Krieg, Wehr-oder Zivildienst mit weniger als einem Prozent. Bei fast 11 Prozent ist

die Ursache der Behinderung nicht bekannt.

Die Schwerbehindertenquote — also die Wahrscheinlichkeit schwerbehindert zu werden, steigt mit
zunehmendem Alter. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an den unter 25-jahrigen liegt bei unter 4
Prozent. Bei den 25- bis 45-jahrigen liegt der Anteil bei 6,7 Prozent, ab dem 45. Lebensjahr steigt er auf
Uber 10 Prozent der Altersgruppe. Von den in Deutschland lebenden 22,8 Mio. Menschen zwischen 45 und
65 Jahren sind 2,33 Mio. anerkannt schwerbehindert. Rund 54,4 Prozent der schwerbehinderten Menschen

sind alter 65 Jahre; sie nehmen also in der Regel nicht mehr am Arbeitsleben teil.

Grafik 1: Entwicklung der Anzahl der schwerbehinderten Menschen in NRW und ihr Anteil an der

Bevolkerung

Anteil der schwerbehinderten Schwerbehinderte Menschen

Menschen an der Bevélkerung NRW
1989 10,95 % 1.889.797
1991 10,83 % 1.896.140
1993 10,83 % 1.923.789
1995 10,26 % 1.835.305
1997 10,08 % 1.810.962
1999 9,65 % 1.736.513
2001 9,47 % 1.709.186
2003 8,95 % 1.617.939
2005 9,07 % 1.637.650




2007 9,10 % 1.640.212

2009 9,30 % 1.656.455

Grafik 2: Verteilung der Behinderungsarten im Rheinland (Stand 2009)

Verlust oder Teilverlust der GliedmaRen 0,6 %
Verlust einer oder beider Briiste, Entstellungen u.a. 2,4 %
Sprach- oder Sprechstérungen, Taubheit, 3, 7%
Schwerhdrigkeit, Gleichgewichtsstérungen

Blindheit oder Sehbehinderung 4,3%
Funktionseinschrankung der Wirbelsaule und des 11,1 %

Rumpfes, Deformierung des Brustkorbes

Funktionseinschrankung von Gliedmaf3en 12,2 %

Querschnitttahmung, zerebrale Stérung, geistig- 15,1 %
seelische Behinderung

Beeintrachtigung von inneren Organen 22,1 %

Sonstige und ungeniigend bezeichnete 28,5 %
Behinderungen

5.2. Nordrhein-Westfalen

Zum 31.12.2009 sind in Nordrhein-Westfalen 1.656.455 Frauen und Manner von den zustiandigen Amtern
bei den Kreisen und kreisfreien Stadten als schwerbehindert anerkannt. Dies sind mehr als 23 % aller
schwerbehinderten Menschen in Deutschland. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der
Wohnbevélkerung liegt bei 9,3 %. Die Zahl der schwerbehinderten Menschen ist um 1 % gegeniber der
letzten Erhebung Ende 2007 gestiegen. Dennoch sind es 4,6 % weniger als noch vor zehn Jahren (1999:
1,74 Mio., vgl. Grafik 1). Etwas mehr als die Halfte (848.998) waren Manner.

Die Verteilung der Grade der Behinderung in Nordrhein-Westfalen entspricht denen im Bundesgebiet: 25
Prozent ist ein GdB von 100 zuerkannt worden. Bei 29 Prozent der schwerbehinderten Frauen und Manner

liegt ein Grad der Behinderung von 50 vor.

Der gréRte Teil der Behinderungen (92,5 %) ist zuriickzufiihren auf eine Erkrankung. Nur in 3,9 Prozent der
Falle ist die Behinderung angeboren. Eine Behinderung durch Krieg, Wehr- oder Zivildienst haben 0,7
Prozent. Bei weiteren 1,0 Prozent liegt die Ursache fiur die Behinderung in einem Unfall bzw. einer

Berufserkrankung. Bei einem Prozent fihren mehrere Ursachen zu der Anerkennung der Behinderung.

Funktionseinschrankungen von inneren Organen und Organsysteme nehmen mit 21 Prozent den grof3ten

Teil der Behinderungsarten ein; gefolgt von Querschnittslahmungen, zerebralen Stérungen, geistig-



seelischen Behinderungen und Suchterkrankungen mit knapp 16 Prozent. Funktionseinschréankungen der
Gliedmalfien fihren in 12 Prozent der Félle zu einer anerkannten Behinderung, Funktionseinschrankungen
der Wirbelsaule oder des Rumpfes sind in 2009 bei rund 11 Prozent der Falle ausschlaggebend gewesen.
Vier Prozent der schwerbehinderten Menschen sind blind oder sehbehindert oder leiden an einer Sprach-

und Sprechstérungen, Schwerhdrigkeit oder Taubheit.

Auch in Nordrhein-Westfalen nimmt die Zahl der anerkannten Behinderungen mit steigendem Alter stark zu:
wahrend weniger als vier Prozent der unter 25-jahrigen schwerbehindert sind, steigt ihr Anteil ab dem 45.
Lebensjahr deutlich an. Zwolf Prozent der Altersgruppe 45 bis 55 (2007: 7 %) sind schwerbehindert. Bei den
55 bis 65-jahrigen steigt er sogar auf mehr als 19 Prozent (2007: 15 %) an.

Grafik 3: Verteilung der Altersgruppen der schwerbehinderten Menschen im Rheinland (Stand 2009)

Unter 4 Jahre 0,22 %

4 - 6 Jahre 0,22 %

6 — 15 Jahre 1,35%

15— 18 Jahre 0,51 %

18 — 25 Jahre 1,53 %

25— 35 Jahre 2,53 %

35 — 45 Jahre 5,52 %

45 — 55 Jahre 11,78 %

55 — 60 Jahre 8,96 %

60 — 62 Jahre 4,45 %

62 — 65 Jahre 6,03 %

65 Jahre und &lter 56,9 %
5.3. Rheinland

Zum 31.12.2009 leben im Rheinland 9.586.500 Menschen. 845.839 bzw. 8,8 Prozent von ihnen sind
schwerbehindert. Dies sind rund 14.000 Personen mehr als bei der letzten Erhebung in 2007. Im Rheinland
leben 51 % der schwerbehinderten Menschen in Nordrhein-Westfalen. 51,4 Prozent der Bevolkerung im
Rheinland sind weiblich. Bei der Gruppe der schwerbehinderten Menschen sind sie mit einem Anteil von 49

Prozent (415.647 Frauen) vertreten.

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Gesamtbevélkerung in den 26 Kreisen und kreisfreien

Stadten und der Stadteregion im Rheinland schwankt; besonders hoch ist die Zahl der schwerbehinderten



Einwohner und Einwohnerinnen weiterhin in Remscheid mit fast 12 Prozent, Essen mit 11,3 Prozent und
Solingen mit 11 %. Deutlich weniger Einwohner, knapp Uber 7 Prozent, sind im Rhein-Sieg-Kreis, Kreis

Viersen und der Stadt Bonn schwerbehindert (vgl. Grafik 4).

Im Rheinland ergibt sich eine Dreiteilung bei den Arten der Behinderungen (vgl. Grafik 2). VerhaltnismaRig
wenige Personen sind von den folgenden Behinderungsarten betroffen: 0,6 Prozent (Teil-)Verlust von
Gliedmalien, 2,4 Prozent Verlust einer oder beider Briste, 3,7 Prozent Sprach- und Sprechstérungen,

Schwerhdérigkeit, Taubheit und Gleichgewichtsstérungen sowie 4,3 Prozent Blindheit und Sehbehinderung.

Ein gréRerer Teil der behinderten Menschen leidet an einer der folgenden Einschrankungen: 15,1 Prozent
Querschnittslahmung, zerebrale Stérungen, geistig-seelische Behinderungen, Suchtkrankheiten, 12,2
Prozent Funktionseinschrankungen von GliedmaRen, 11,1 Prozent Funktionseinschréankungen der

Wirbelsaule und des Rumpfes.

Mit 22,1 Prozent nehmen die Funktionseinschrankungen von inneren Organen bzw. Organsystemen die
groéRte Einzelgruppe ein. In 28,5 Prozent der Falle liegen sonstige oder ungeniigend bezeichnete

Behinderungen vor.

Die Verteilung der GdB entspricht dem Bundes- und Landesdurchschnitt; ein Viertel der schwerbehinderten

Menschen haben einen GdB von 100 und fast 30 Prozent ist ein GdB von 50 zuerkannt worden.

Ein Blick auf die Altersstruktur zeigt, dass der Anteil der Behinderungen ab dem 45. Lebensjahr deutlich
zunimmt. 88 Prozent aller schwerbehinderten Frauen und Manner sind &lter als 45 Jahre. Den héchsten
Anteil der schwerbehinderten Menschen an der erwerbstatigen Bevoélkerung hat die Altersgruppe der 45 bis

55-jahrigen mit fast 12 Prozent (vgl. Grafik 3).

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen, die ihrem Alter nach dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen,
ist in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Sind 2005 noch 29,5 Prozent der anerkannt schwerbehinderten
Menschen im Rheinland im erwerbsfahigen Alter gewesen, so ist ihr Anteil bis Ende 2007 auf fast 34
Prozent gestiegen und 2009 betragt er schon 41 Prozent (345.000 Personen, 2007: 288.408).

Grafik 4: Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Bevélkerung bei den Kreisen und Stadten im
Rheinland (Stand 2009)

Gebietskdrperschaft Zahl der SbM Anteil der SbM an der
Bevolkerung (in %)

Remscheid, Stadt 13 207 11,78

Essen, Stadt 65 095 11,26

Solingen, Stadt 17 477 10,83

Oberhausen, Stadt 23 045 10,69

Wuppertal, Stadt 37 686 10,67




Mulheim an der Ruhr, Stadt 17 288 10,31
Duisburg, Stadt 50 168 10,21
Aachen, Stadteregion 56 716 9,96
Wesel, Kreis 46 522 9,87
Diren, Kreis 25541 9,48
Moénchengladbach, Stadt 24 032 9,29
Leverkusen, Kreis 14 638 9,08
Oberbergischer Kreis 21 463 8,37
Heinsberg, Kreis 23795 8,37
Euskirchen, Kreis 16 036 8,32
Kreis Kleve 25 555 8,25
Krefeld, Stadt 22 739 8,19
Rhein. Berg. Kreis 19 223 8,19
Kdln, Stadt 80 663 8,03
Mettmann, Kreis 39510 7,92
Dusseldorf, Stadt 46 299 7,89
Rhein-Erft-Kreis 35643 7,66
Viersen, Kreis 22 967 7,60
Rhein-Kreis Neuss 32842 7,41
Rhein-Sieg Kreis 44 396 7,39
Bonn, Stadt 23293 7,30




6. Die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen

»Kurz & Knapp«
* 40,3 Millionen Menschen sind Ende 2009 in Deutschland erwerbstétig. 27,5 Millionen Menschen sind

sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
« Die Zahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber steigt auf 137.244; plus 1.719 gegeniber 2008.

* 92,4 % der Pflichtarbeitsplatze sind besetzt. Die Zahl der mit schwerbehinderten Menschen besetzten
Arbeitsplatze steigt auf Gber 907.650; die Quote liegt bei 4,5 %.

» Mehrfachanrechnungen sind bundesweit um ein Viertel gestiegen.

« Jeder 25. Arbeitsplatz in der Wirtschaft und jeder 16. Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst ist mit einem

schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen besetzt.

« Die Zahl der schwerbehinderten und gleichgestellten Jugendlichen in einer betrieblichen Ausbildung steigt

auf 6.356 Personen.

* Die Beschaftigungsquote in NRW liegt 2009 bei 4,9 % — damit verliert NRW seine langjahre

Spitzenposition an Berlin und Hessen mit 5,3 bzw. 5 %.

» 20,5 % der Arbeitgeber mit Sitz im Rheinland erfullen die Beschéaftigungsquote. 27,6 % der Arbeitgeber

beschéftigen keine schwerbehinderten Menschen.

« Die durchschnittliche Beschaftigungsquote bei den kommunalen Verwaltungen im Rheinland und dem LVR
liegt bei 6,8 %.

Die Meldung der Arbeitgeber zur Ermittlung der Beschéaftigungsquote schwerbehinderter Menschen (§ 80
SGB IX) erfolgt immer zum 31. Méarz des Folgejahres. Die hier dargestellten Beschéaftigungsquoten sind von
der Bundesagentur fur Arbeit am 15.4.2011 veréffentlicht worden und beziehen sich auf das Erhebungsjahr

2009. Aktuellere Daten stehen nicht zur Verfligung.

Allgemeine Beschaftigungssituation
Ende 2009 liegt die Zahl der erwerbstatigen Personen in Deutschland bei fast 40,3 Millionen. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze ist trotz der Finanz- und Wirtschaftskrise fast unveréndert: um

nur 0,5 % auf 27,5 Millionen ist ihre Zahl im Berichtzeitraum gesunken.



Beschéftigungssituation schwerbehinderter Menschen
Alle privaten und 6ffentlichen Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt sind
verpflichtet, auf wenigstens 5% dieser Arbeitsplatze schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen zu

beschéftigen. Alle nachfolgenden Angaben beziehen sich auf diese beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber.

In 2009 unterliegen 137.244 Arbeitgeber in Deutschland der Beschéaftigungspflicht nach dem SGB IX. Dies
sind 1.719 mehr als im Vorjahr. Damit steigt im dritten Jahr in Folge die Zahl der beschéftigungspflichtigen
Arbeitgeber ebenso wie die Zahl der Arbeitsplatze, die bei der Ermittlung der Beschéftigungspflicht

berlicksichtigt werden an auf Werte, die zuletzt in 2003 erreicht worden sind.

Die Zahl der bei der Ermittlung der Beschaftigungspflicht zu berticksichtigen Arbeitsplatze ist von 20,4 Mio.
in 2008 auf 20,3 Mio. in 2009 leicht gesunken; ein Minus von92.648 Arbeitsplatzen. Damit einher geht auch
eine Reduzierung von mit schwerbehinderten Menschen zu besetzenden Pflichtarbeitsplatzen: rund 982.276
mussen — rein rechnerisch — besetzt werden, um die gesetzliche Beschéaftigungsquote von 5 % zu erflllen.

Dies sind fast rund 5.000 weniger Arbeitsplatze als im Vorjahr.

Die Zahl der tatsachlich mit schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen besetzten
Arbeitsplatze bei den beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern ist in 2009 weiter gestiegen. 2009 waren
907.654 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzt, eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr
von rd. 31.850. Damit sind 92,4 Prozent der vom Gesetzgeber geforderten Arbeitsplatze mit
schwerbehinderten Menschen besetzt. Um aber die gesetzliche Beschéaftigungsquote zu erfiillen, missten
bundesweit rund 252.150 weitere Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten

Menschen besetzt werden (vgl. Tabelle 3).

Die Beschaftigungsquote in Deutschland steigt insgesamt auf 4,5 Prozent. Der Offentliche Dienst wie auch
die Arbeitgeber der privaten Wirtschaft haben im Berichtszeitraum ihre jeweiligen Beschéaftigungsquoten um
0,2 Prozent erhoht auf 6,3 bzw. 3,9 Prozent.

Etwas mehr als 15 Prozent der besetzten Pflichtplatze sind mit einer behinderten Person besetzt, die von
der Agentur fur Arbeit auf Antrag gleichgestellt wurde. Die Zahl der beschéftigten gleichgestellten Personen
ist abermals um rund 6.000 gestiegen auf insgesamt Uber 132.633 im Berichtszeitraum. 6356
schwerbehinderte und gleichgestellte Auszubildende zéhlen per Gesetz auf zwei Pflichtplatze bei der
Ermittlung der Quote. Die Zahl der Mehrfachanrechnungen bei den schwerbehinderten und gleichgestellten

Beschaftigen steigt um ein Viertel auf 22.200 Personen.

Die genannten Zahlen dokumentieren ausschlie3lich den Kreis der beschéftigungspflichtigen Arbeitgeber.
Die bei nicht beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern beschéftigten schwerbehinderten Menschen werden in

den offiziellen Statistiken nicht beriicksichtigt.

Alle finf Jahre fuhrt die Bundesagentur fir Arbeit eine Stichproben-Erhebung bei nicht
beschéaftigungspflichtigen Arbeitgebern durch. Bei der letzten Erhebung in 2005 ist ermittelt worden, dass im
Bundesgebiet rund 142.700 schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen bei Arbeitgebern mit weniger

als 20 Arbeitsplatzen beschéftigt sind. Der Anteil der schwerbehinderten Frauen betragt rund 49 Prozent.



Tabelle 2: Beschéaftigungsquoten in den Bezirken der Regionaldirektionen der Bundesagentur

far Arbeit 2009

Quote in %
Regionaldirektion insgesamt Privatwirtschaft Offent licher Dienst
Nordrhein-Westfalen 4,9 4,3 6,6
Schleswig-Holstein 4,1 35 59
Hamburg 3,8 3,2 6,3
Niedersachsen 4,1 3,7 5,2
Bremen 4,3 3,7 4,3
Hessen 50 4,4 7,9
Rheinland-Pfalz 4,0 3,6 5,2
Baden-Wirttemberg 4,4 4,0 57
Bayern 4,3 3,7 6,2
Saarland 4,1 3,6 57
Berlin 53 3,8 7,4
Brandenburg 4,1 3,3 5,8
Mecklenburg-Vorpommern 4,6 3,7 6,8
Sachsen 3,9 31 5,8
Sachsen-Anhalt 3,7 2,9 5,2
Thuaringen 4,4 3,8 6,1

Tabelle 3: Entwicklung der Arbeitsplatze und der Beschaftigungsquote in Deutschland 2005-2009

(bundesweit)
2009 2008 2007 2006 2005

Erwerbstéatige 40.265.000 | 40.893.000 | 40.368.000 | 39.616.000 | 39.118.000
Sozialpflichtversicherte Beschéftigte | 27.487.548 | 28.024.000 | 27.484.600 | 26.854.566 | 26.657.700
Beschaftigungspflichtige Arbeitgeber 137.244 135.525 131.919 113.485 119.162
Fuar die Ermittlung der 20.342.086 | 20.434.734 | 19.888.009 | 18.921.061 | 19.035.748
Ausgleichsabgabe berticksichtigte
Arbeitsplatze gemar der
gesetzlichen Vorgaben




Pflichtarbeitsplatze 982.276 987.077 961.222 918.524 922.197
Besetzte Arbeitsplatze 907.654 875.811 841.609 811.931 800.429
Unbesetzte Pflichtarbeitsplatze 252.153 271.983 270.514 247.834 255.029
Beschaftigungsquote insgesamt in % 4,5 4,3 4,2 4,3 4,2
— davon Privatwirtschaft in % 3,9 3,7 3,7 3,8 3,7
— davon Offentlicher Dienst in % 6,3 6,1 6,0 59 5,7

Tabelle 4: Beschéftigte schwerbehinderte Menschen nach Geschlecht, Alter und Personengruppe in NRW

Erhebungsjahr 2009 Insgesamt Manner | Frauen
Beschaftigte schwerbehinderte 203.817 123.324 | 80.493
Menschen
davon nach Altersgruppen unter 15 Jahre k. A. k. A. k. A.
15 bis unter 20 Jahre 430 256 174
20 bis unter 25 Jahre 1.963 1.134 829
25 bis unter 30 Jahre 3.428 1.870 1.558
30 bis unter 35 Jahre 5.678 3.077 2.601
35 bis unter 40 Jahre 11.072 6.275 4.797
40 bis unter 45 Jahre 22.828 13.470 9.358
45 bis unter 50 Jahre 36.320 22.456 | 13.864
50 bis unter 55 Jahre 43.936 25.845 | 18.091
55 bis unter 60 Jahre 52.348 31576 | 20.772
60 Jahre und alter 25.761 17.332 8.429
ohne Altersangaben 53 33 20
davon nach Auszubildende 1.390 k. A. k. A.
Personengruppe
schwerbehinderte Menschen 177.887 104.801 | 73.086
gleichgestellte Menschen 19.806 12.955 6.851
Zahl der Personen, die eine Mehrfachanrechnung haben. 4.341 k. A. k. A.




6.1. Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht in D eutschland

Der Anteil der Arbeitgeber, die ihrer gesetzlichen Beschaftigungspflicht in vollem Umfange nachkommen und
5 Prozent oder mehr schwerbehinderte Menschen in ihren Betrieben und Dienststellen beschéftigen, ist in
2009 auf 22,3 Prozent (2008: 21,1 %) gestiegen. Der Anteil der Arbeitgeber, die trotz Beschaftigungspflicht
Uberhaupt keine schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen beschéftigen, ist auf 27,4
Prozent (2008: 27,9 %) gesunken. Zu 97 Prozent stammen diese Arbeitgeber aus der privaten Wirtschaft.
Alle anderen Arbeitgeber kommen ihrer Verpflichtung nur zum Teil nach, haben also eine

Beschaftigungsquote von weniger als 1 bis unter 5 Prozent.

Die GréRRe eines Unternehmens hat Einfluss auf die Erfillung seiner Beschaftigungsquote. Bemerkenswert
ist die Feststellung, dass, je gro3er ein Unternehmen, desto hdher ist auch seine Beschaftigungsquote.
Rund 90% aller Arbeitgeber in Deutschland haben bis zu 250 Mitarbeiter; sie stellen ein gutes Drittel der
Arbeitsplatze. Die durchschnittliche Beschéaftigungsquote schwerbehinderter Menschen in diesen Betrieben
liegt bei 3,4 Prozent. In Betrieben und Dienststellen mit bis zu 500 Beschéftigten erreicht die Quote 4,2
Prozent. Ab 1.000 Mitarbeitern liegt die durchschnittliche Beschaftigungsquote dann schon bei 4,6 Prozent.
Und bei sehr groRen Arbeitgebern erreicht die Beschaftigungsquote die gesetzliche Pflichtplatzquote von 5

% oder liegt sogar dartber.

92 Prozent aller Arbeitgeber in der Bundesrepublik sind private Arbeitgeber. Die Privatwirtschaft beschéaftigt
fast 77 Prozent aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und 67 Prozent aller schwerbehinderten und
gleichgestellten Beschaftigten. Der 6ffentliche Dienst stellt in Deutschland nur 8 Prozent der Arbeitgeber; er
beschéftigt 23 Prozent der Berufstatigen. Der Offentliche Dienst beschéftigt ein Drittel der erwerbstatigen
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschéaftigten. Damit ist jeder 25. Arbeitsplatz in der Wirtschaft und
jeder 16. Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst mit einem schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen
besetzt.

Die Beschéftigungsquote von schwerbehinderten Menschen ist in den verschiedenen Wirtschaftszweigen
sehr unterschiedlich. Der Offentliche Dienst / Sozialversicherung hat mit 6,6 Prozent in 2009 die hchste
Beschéftigungsquote und I6st damit den langjéhrigen Spitzenreiter Bergbau ab, der immer noch eine
Beschaftigungsquote von 6,3 Prozent vorhalt. Es folgen die Energieversorgung und der Fahrzeugbau mit 5,4
Prozent und die Wasser- und Umweltwirtschaft mit 5,2 Prozent. Am anderen Ende - mit einer
Beschaftigungsquote von 2,6 % - liegen seit Jahren unverandert das Gastgewerbe sowie das Baugewerbe
mit 2,9 Prozent. Allerdings verbessert sich die Beschaftigungsquote in beiden Gewerben im zweiten Jahr in
Folge.

Die Gesamtzahl der mit schwerbehinderten Menschen besetzten Arbeitsplatze setzt sich zusammen aus
82,4 Prozent schwerbehinderten Menschen, 15,1 Prozent gleichgestellten behinderten Menschen und 2,5
Prozent Mehrfachanrechnungen bzw. sonstigen anrechnungsféahigen Personen (z.B. Bergmann-

Versorgungsscheininhaber).



Betriebliche Ausbildung

In 2009 bestehen 1.103.429 Ausbildungsverhaltnisse alleine bei beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern in
Deutschland. Rund 218.700 mehr als in 2008. Damit steht rund jeder 9. junge Mensch zwischen 15 und 25
Jahren in einem Ausbildungsverhéltnis bei einem Arbeitgeber mit mehr als 20 Arbeitsplatzen. Die Zahl der
mit schwerbehinderten Jugendlichen besetzten Ausbildungsplatze ist im zweiten Jahr in Folge gestiegen:
6.356 (2008: 5.944) Ausbildungsplatze bei beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern sind mit
schwerbehinderten oder gleichgestellten jungen Menschen besetzt gewesen. Damit sind 0,6 % der
Ausbildungsplatze in Deutschland mit behinderten Menschen besetzt. Und nur jeder 25. schwerbehinderte
junge Mensch hat einen Ausbildungsplatz bei einem beschéaftigungspflichtigen Arbeitgeber auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt.

In Nordrhein-Westfalen hat sich die Zahl der sich in Ausbildung befindlichen behinderten Jugendlichen leicht
auf 1.390 erhoht. Die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse bei beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern ist um
rund 3.000 auf 203.033 gestiegen. In Nordrhein-Westfalen hat jeder 25. schwerbehinderte Jugendliche einen

Ausbildungsplatz bei einem beschéaftigungspflichtigen Arbeitgeber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Grafik 5: Entwicklung der Beschaftigungsquote in Nordrhein-Westfalen nach Arbeitgebern
in Prozent, 2000 — 2009

2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000

Arbeitgeber 4,9 4,7 4,6 4,7 4,7 4,6 4,5 4,2 4,2 4,0
insgesamt

Private 4,3 4,2 4,1 4,2 4,2 4,2 4,1 3,9 3,9 3,7
Arbeitgeber

Offentliche 6,6 6,5 6,3 6,4 6,3 6,1 59 59 5,6 5,6
Arbeitgeber

Tabelle 5: Beschéaftigungsquote im Rheinland und in Westfalen-Lippe in 2009

Arbeits- Anzahl Arbeitsplatze
agentur- Arbeit-
bezirk geber o c O | 8 8 o 8
2 LB & o|es g |, 2|8 & g
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Aachen 1.149 166.678 7.745 | 20.694 138.238 6.605 5.960 1.780 | 4,32
Bergisch 1.044 170.448 7.975 | 15.321 147.152 7.078 5.686 2.123 | 3,86
Gladbach
Bonn 1.341 695.087 | 26.990 | 54.949 613.148 | 31.507 | 42.126 2.485 | 6,88
Brahl 774 108.949 4615 | 16.626 87.707 4.166 3.295 1.348 | 3,76
Diren 344 53.289 2.295 9.153 41.841 2.007 1.901 448 | 4,49




Diisseldorf 2.228 843.466 | 30.628 | 85.059 727.779 | 35.876 | 33.056 8.016 | 4,55
Duisburg 613 123.373 6.136 10.813 106.424 5.160 5.825 957 | 5,48
Essen 983 271.744 12.759 | 47.233 211.753 10.356 9.775 2.214 | 4,48
Kéln 1.884 524.136 | 19.338 | 65.227 439.571 | 21522 | 17.969 6.532 | 4,10
Krefeld 867 126.205 5.504 18.428 102.273 4.870 4.320 1.281 | 4,23
Mdénchen- 1.027 158.506 6.010 | 21.933 130.563 6.254 5.081 2.050 | 3,89
gladbach

Oberhausen 562 79.849 3.647 10.443 65.760 3.147 2.855 943 | 4,35
Solingen 508 59.831 2.713 5.875 51.244 2.418 2.315 532 | 4,51
Wesel 1.118 130.395 6.668 18.627 105.098 4.933 4.524 1.374 | 4,31
Wuppertal 784 128.283 4.588 14.449 109.246 5.253 5.237 1.086 | 4,80
Rheinland 15.226 | 3.640.241 | 147.611 | 414.831 | 3.077.797 | 151.153 | 149.924 33.171 | 4,87
Westfalen- 13.915 | 2.065.394 | 105.112 | 243.773 | 1.716.511 82.032 82.582 20.817 | 4,81
Lippe

6.2. Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht in N ordrhein-Westfalen

In 2009 geben 29.141 (2008: 28.980) beschéaftigungspflichtige Arbeitgeber mit Firmensitz in Nordrhein-
Westfalen eine Anzeige gemal § 80 SGB IX ab; 0,5 Prozent mehr als im Vorjahr. Von diesen Arbeitgebern
beschéftigen 7.447 bzw. 25,5 Prozent (2008: 25,8 %) gar keine schwerbehinderten Menschen. Weitere 50,2
Prozent (2008: 51,1 %) erfullen ihre Beschéaftigungsquote nur zum Teil. Die gesetzliche Beschéaftigungsquote
von 5 Prozent und mehr erreichen in 2009 nur 7.055 (2008: 6.690) Arbeitgeber. Zwei Drittel dieser

Arbeitgeber haben dabei eine Quote zwischen 5 und 8 Prozent.

Die Beschéftigungsquote der privaten und oéffentlichen Arbeitgeber steigt nach 4,6 Prozent in 2007 im
zweiten Jahr in Folge wieder an auf 4,9 Prozent (2008:2,7). In den anzeigepflichtigen Betrieben und
Dienststellen sind 232.506 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Personen besetzt, 4.926 mehr als im

Vorjahr.

Die Quote in der Privatwirtschaft steigt weiter an auf 4,3 Prozent. In 2009 sind rund 53.988
Pflichtarbeitsplatze in der Privatwirtschaft nicht besetzt gewesen; 2.244 weniger als im Vorjahr. Im
offentlichen Dienst steigt in 2009 die Quote gegenuber dem Vorjahr um 0,1 % auf 6,6 Prozent; es sind rund
2.430 Pflichtplatze nicht besetzt, die Zahl stagniert.



Im Gegensatz zu den Vorjahren ist die Beschaftigungsquote der Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes in

Nordrhein-Westfalen deutlich gefallen: von Rang zwei auf Rang vier hinter Mecklenburg-Vorpommern mit 6,8

Prozent. Spitzenreiter ist Hessen mit 7,9 Prozent, gefolgt von Berlin mit 7,4 Prozent. Alle drei Bundeslander

haben im Offentlichen Dienst ihre Beschaftigungsquoten im Berichtszeitraum zwischen 0,2 und 0,4

Prozentpunkte steigern kénnen. Die niedrigsten Beschéftigungsquoten im 6ffentlichen Dienst haben

Sachsen-Anhalt, Rheinland-Pfalz und Niedersachsen mit jeweils 5,2 %.

Die Beschéftigungsquote in der Privatwirtschaft liegt in 2009 bei 4,3 Prozent. Nordrhein-Westfalen verliert

damit seine langjahrige Spitzenposition an Hessen. Die Beschaftigungsquoten der einzelnen Bundeslander

liegen 2009 zwischen 2,9 Prozent in Sachsen-Anhalt und 4,4 Prozent in Hessen (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 6: Entwicklung der Beschaftigungsquote bei den Arbeitgebern im Rheinland nach Bezirken der
Agentur fir Arbeit, 2005 — 2009

2009 2008 2007 2006 2005

Arbeitsagenturbezirk = < - = < = < = <

1. |2 2 e 28218 .8

2SS |s|g|fS|s|2|S|s|2|S8|s|2]|f8 |8

g|5|5|g|s|5|g|5|5|8|5|5|8|8|%

<|s|s|s|s|s|<|s|s|<|s|c|2|¢5]|¢s

2 ls|s|Els|s|2|s|s|2|s|s|2|3|s

] © ° << ° k=) ] k=) ° [ © © © gl he]
Aachen 4,3 3,8 6,0 42 | 3,7 | 6,0 42| 3,7 57| 43| 38| 65| 42| 37 7,0
Bergisch Gladbach 3,9 3,7 59 [ 3,7 (35|60 38| 35| 58| 38| 35| 57| 37| 35 5,6
Bonn 6,9 6,1 7,3 6,7 | 59 | 74 67| 60| 86| 6,6 | 59| 86 | 64 | 57 8,3
Brihl 3,8 3,3 63 [ 353161 | 35| 31| 59| 36| 32| 59| 35] 32 5,4
Duren 4,5 4,1 6,6 44 |1 40 | 6,4 441 41 66| 45| 41| 65| 45| 41 6,2
Dusseldorf 4,5 3,1 59 431 29 | 56 431 28| 57| 45| 30| 57| 44| 29 5,6
Duisburg 55 53 63 [ 52 5158 52| 51| 56| 53| 53| 56| 52] 51 5,6
Essen 4,5 43 5,7 43 1| 41 | 59 43| 41 57| 43| 41| 61| 44| 4.2 5,8
Kdéln 4,1 3,7 59 [ 40 (36 [ 58| 39| 35| 57| 39| 36| 56| 39| 36 5,6
Krefeld 4,2 4,0 5,6 40 | 3,8 | 56 39| 37| 55| 38| 36| 54| 3,7 3,6 53
Moénchengladbach 3,9 3,5 63 [ 36 [ 33 58| 35| 32| 55| 35| 32| 56| 34| 31 5,2
Oberhausen 4,3 4,0 6,1 39| 3,7 |59 371 35] 58| 37| 35| 55| 38| 36 54
Solingen 4,5 43 54 [ 43 (41 (53| 43| 41| 53| 43| 40| 54| 43| 4,0 55
Wesel 4,3 3,7 6,8 42 | 3,7 | 6,7 41| 36| 64| 42| 37| 63| 41| 35 6,2
Wuppertal 4,8 4,0 71 (45 (38 (69| 44| 38| 67| 44| 39| 65| 43| 38 6,2
Arbeitsagenturbezirke mit den niedrigsten Quoten
Dusseldorf 2,9 2,8 3,0 2,9
Moénchengladbach 3,8 3,5 3,5 3,4 5,2
Brihl 31 3,5




Krefeld 5,6 5,6 5,5 5,4
Solingen 55 5,4
Arbeitsagenturbezirke mit den héchsten Quoten
Bonn 69 | 61 | 73 |67 |59 |74 |67|60|86]|66|59]|86]| 64|57 83
Tabelle 7: Arbeitgeber mit Sitz im Rheinland und ihre Verteilung bei der Beschaftigungsquote in Prozent
Quote 2009 2008 2007 2006 2005
Zahl Zahl Zahl Zahl Zahl
Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitgeber Arbeitgeber
15.293 14.873 14.368 13.199 13.042
0 27,37 27,60 29,39 26,12 26,86
bis unter 1% 4,04 4,69 4,41 4,44 4,18
1 bis unter 2% 9,18 9,37 9,53 9,37 9,39
2 bis unter 3% 12,31 12,66 12,57 13,23 12,73
3 bis unter 4% 13,72 13,44 13,28 13,99 14,21
4 bis unter 5% 11,76 11,40 11,03 11,85 11,58
Zwischensumme bis 51,01 51,76 50,83 52,88 52,09
unter 5 %
5 bis unter 6% 6,58 6,55 6,22 6,96 6,98
6 bis unter 7% 4,44 4,40 4,29 4,34 4,46
7 bis unter 8% 3,30 3,21 3,11 3,12 3,26
8 his unter 9% 2,37 2,12 2,13 2,27 2,21
9 bis unter 10% 1,42 1,40 1,43 1,54 1,39
10 bis unter 11% 0,78 0,75 0,72 0,81 0,78
11 bis unter 12% 1,41 0,65 0,46 0,55 0,58
12 % und mehr 1,32 1,25 1,43 1,41 1,39
Zwischensumme 21,62 20,50 19,78 21,00 21,05
tber 5 %

Quelle: LVR — Integrationsamt, eingegangene Anzeigen gemaf $ 80 SGB IX fur das jeweilige

Erhebungsjahr, Stand Méarz 2011




6.3. Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht im R heinland

In 2009 geben 15.226 (2008: 15.064) beschéaftigungspflichtige Arbeitgeber mit Firmensitz in Rheinland eine
Anzeige gemal § 80 SGB IX ab. 149.924 (2009: 146.127) der Arbeitsplatze in den anzeigepflichtigen
Betrieben und Verwaltungen sind mit schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten Menschen besetzt.
Um aber die gesetzliche Beschéftigungsquote zu erfillen, missten rheinlandweit rund 33.171 weitere

Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Frauen und Mannern besetzt werden.

Die Arbeitgeber in den 15 Arbeitsagenturbezirken im Rheinland erreichen eine durchschnittliche
Beschaftigungsquote von 4,87 %. Aber nur zwei von 15 Arbeitsagenturbezirken erfiillen im Erhebungsjahr
2009 die Beschaftigungsquote von 5 %: der Bezirk Bonn erreicht eine Beschéaftigungsquote von 6,88 %
und die Quote im Bezirk Duisburg betragt 5,48 %. In zehn rheinischen Arbeitsagenturbezirken liegt die
Quote Uber 4 % (Aachen, Diren, Dusseldorf, Essen, Koln, Krefeld, Oberhausen, Solingen, Wesel und
Wauppertal). Die Arbeitsagenturbezirke Bergisch Gladbach und Ménchengladbach weisen eine
Beschéftigungsquote von unter 4 Prozent aus. Am unteren Ende steht der Arbeitsagenturbezirk Briihl mit
3,76 Prozent.

Die privaten beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber stellen im Rheinland rund 94 Prozent aller Arbeitgeber
und dreiviertel aller Beschaftigten arbeiten dort. Die Quote in der Privatwirtschaft liegt im Erhebungsjahr
2009 bei 4,25 % - rund 96.800 Arbeitsplatze sind mit Personen mit einer Schwerbehinderung besetzt.
Trotzdem mussten zur Erreichung der gesetzlichen Beschaftigungsquote weitere 31.175 schwerbehinderte
Menschen einen Arbeitsplatz bei einem beschéaftigungspflichtigen Arbeitgeber finden. Jeder 30igste
Arbeitsplatz im Rheinland ist mit einem schwerbehinderten oder gleichgestellten behinderten Menschen

besetzt.

Im Offentlichen Dienst liegt die Beschaftigungsquote im Rheinland bei 6,23 Prozent; es werden iiber 53.100
Menschen mit einer Schwerbehinderung beschaftigt. Damit ist jeder 16. Arbeitsplatz in den Behdrden mit

einer betroffenen Person besetzt.

6.4. Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht bei den kommunalen Arbeitgebern
im Rheinland

Das Zustandigkeitsgebiet des Landschaftsverbandes Rheinland umfasst die Stadteregion Aachen (Kreis und
Stadt Aachen), 12 Kreise und 13 kreisfreie Stadte mit rund 9,6 Millionen Einwohnern. In den
Kommunalverwaltungen des Rheinlandes und beim Landschaftsverband Rheinland arbeiten rd. 101.000
Beschaftigte, davon sind 7.068 schwerbehindert (Vorjahr: 7.106). In 2009 ist damit die durchschnittliche
Beschéftigungsquote bei den kommunalen Arbeitgebern auf 7,23 Prozent gestiegen. Sie reicht von 5,01
Prozent in Leverkusen bis zu 13,23 Prozent im Kreis Heinsberg. Zum ersten Mal seit Jahren erfiillen so alle

Kommunen im Rheinland die gesetzliche Beschéaftigungsquote von 5 Prozent.



Sechs Verwaltungen beschéftigen bis zu 6 Prozent (2008: 7) schwerbehinderte Menschen (Stadt
Leverkusen, Rhein Kreis Neuss, Rheinisch-Bergischer Kreis, Stadt Remscheid, Stadt Duisburg und Stadt
Solingen). Die Stadte Koln, Oberhausen, Bonn, Essen, Ménchengladbach, Disseldorf und Milheim/Ruhr
und die Kreise Mettmann und Viersen sowie der Oberbergischer Kreis haben eine Quote von bis zu sieben
Prozent (2008: 8). Die verbleibenden elf kommunalen Arbeitgeber haben eine Beschéaftigungsquote von 7
Prozent und mehr (2008: 11). Seit 2002 ist die durchschnittliche Beschéaftigungsquote bei den

Kommunalverwaltungen im Rheinland damit kontinuierlich wieder angestiegen.

Diese Entwicklung lasst sich auch beim Landschaftsverband Rheinland beobachten. Hat die
Beschaftigungsquote 2002 noch bei 6,63 Prozent gelegen, so erreicht sie im Erhebungsjahr 2009 mit 8,97
Prozent den hiéchsten Stand seit Jahren.

Tabelle 8: Entwicklung der Beschaftigungsquote bei den kommunalen Arbeitgebern im Rheinland, 2005 —
2009 in Prozent

Kommunen im Rheinland 2009 2008 2007 2006 2005
und der LVR

Aachen Stadtregion 7,20 7,71 7,91 8,33 8,32
Duren Kreis 8,60 17,77 6,50 6,35 6,72
Euskirchen Kreis 8,35 6,04 6,18 6,04 5,81
Heinsberg Kreis 13,23 9,65 8,77 7,72 9,79
Kleve Kreis 8,47 8,04 7,44 6,65 6,49
Mettmann Kreis 6,29 591 5,36 5,00 5,50
Rhein-Kreis-Neuss 5,36 4,84 4,70 4,93 4,93
Oberbergischer Kreis 6,71 7,36 7,02 7,22 6,51
Rheinisch Bergischer Kreis 5,37 5,54 5,27 5,43 5,39
Rhein-Erft-Kreis 8,91 8,24 8,00 6,90 6,72
Rhein-Sieg-Kreis 7,08 6,69 6,24 6,11 6,03
Viersen Kreis 6,82 6,46 5,95 6,28 5,87
Wesel Kreis 10,77 10,25 9,60 9,07 9,13
Bonn Stadt 6,77 7,00 6,86 6,65 6,48
Duisburg Stadt 5,89 5,51 5,41 6,19 6,49
Dusseldorf Stadt 6,84 6,61 6,52 6,05 5,66
Essen Stadt 6,75 6,40 6,34 6,03 5,85




Koln Stadt 6,19 6,23 5,11 5,85 5,65
Krefeld Stadt 7,06 7,09 7,02 6,84 6,97
Leverkusen Stadt 5,01 5,61 5,30 5,31 4,92
Ménchengladbach Stadt 6,80 6,57 6,08 5,98 5,86
Mulheim/Ruhr Stadt 6,95 7,08 7,05 6,30 6,16
Oberhausen Stadt 6,40 5,64 5,83 6,09 6,20
Remscheid Stadt 5,46 5,85 5,82 6,21 6,22
Solingen Stadt 5,92 5,84 5,69 5,61 5,48
Wuppertal Stadt 7,08 6,66 6,63 6,51 6,26
Landschaftsverband Rheinland 8,97 8,60 8,16 7,95 7,78
durchschnittliche Quote 7,23 6,80 6,59 6,48 6,47
Rhein-Kreis-Neuss 4,84 4,70 4,93

Leverkusen Stadt 5,01 4,92
Heinsberg Kreis 13,23 9,79
Wesel Kreis 10,25 9,60 9,07




7. Die Arbeitslosigkeit von schwerbehinderten Mensc hen

»Kurz & Knapp«
» Schwerbehinderte Menschen profitieren auch in 2010 nicht vom Wirtschaftsaufschwung. lhre Zahl*
steigt entgegen dem allgemeinen Trend im zweiten Jahr in Folge bis Jahresende um 6,13 % auf 176.301

bundesweit. Im gleichen Zeitraum sinkt die allgemeine Arbeitslosigkeit um weitere 7,85 %.

* Frauen stellen 40 % der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen. Ihre Zahl ist geringfiigig starker

gestiegen als die der schwerbehinderten Manner.

* In NRW sind 44.690 schwerbehinderte Menschen arbeitslos gemeldet (plus 8,64 %). Ihre
Langzeitarbeitslosigkeit liegt mit 37,6 % lberproportional Gber der allgemeinen Langzeitarbeitslosigkeit
(15,2 %).

» Die 15 rheinischen Arbeitsagenturbezirke folgen nicht dem Landes- und Bundestrend: die Arbeitslosigkeit

unter den schwerbehinderten Menschen im Rheinland steigt um 12,43 % auf 23.189 Frauen und Manner.

* Ab Januar 2010 werden die bei den Agenturen fir Arbeit und ARGEnN erfassten Personen, denen eine
Gleichstellung zugesichert wurde, nicht mehr zu den schwerbehinderten Menschen gezahlt. Vormonats-

/Vorjahresvergleiche sind somit nur eingeschrénkt maoglich.

Deutschland

Bis 2008 ist die Zahl der arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten Menschen in Deutschland auf rund
151.450 Personen gesunken. In 2009 tritt eine Trendwende ein; die Zahl der arbeitslos gemeldeten
schwerbehinderten Frauen und Méanner steigt um tber 15.000. 2010 verzeichnet trotz geanderter Erfassung*
eine abermalige Steigerung der Arbeitslosenzahlen auf 176.301 Personen (plus 6,13 %). Der Anteil der
schwerbehinderten Frauen an allen schwerbehinderten Arbeitslosen betragt rund 40 Prozent.
Schwerbehinderte Frauen sind etwas starker (0,6 %) von dem Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen als

schwerbehinderte Manner.

In der gleichen Zeit hat die Zahl aller arbeitslos gemeldeten Menschen um 7,85 Prozent auf rund 3,01 Mio.
abgenommen. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der allgemeinen Arbeitslosigkeit steigt

innerhalb eines Jahres von 5,1 auf 5,9 Prozent.

Der deutliche Anstieg der Arbeitslosigkeit bei gleichbleibendem Anteil der schwerbehinderten Arbeitslosen
an der allgemeinen Arbeitslosigkeit lasst den Schluss zu, dass schwerbehinderte Menschen entgegen dem

allgemeinen Trend nicht vom wirtschaftlichen Aufschwung profitieren.

Nordrhein-Westfalen
Am 31.12.2010 sind im bevélkerungsreichsten Bundesland 44.690 schwerbehinderte und gleichgestellte

Menschen als arbeitslos gemeldet - ein Anstieg innerhalb des Jahres von 8,64 Prozent. Im gleichen



Zeitraum hat die Zahl aller Arbeitslosen um mehr als 6 Prozent abgenommen. Die Entwicklung in Nordrhein-

Westfalen verlauft damit negativer als die auf Bundesebene.

Waéahrend der Anteil der schwerbehinderten Arbeitslosen an allen Arbeitslosen in den Jahren 2007 bis 2009

unveréndert bei 5,3 Prozent gelegen hat, steigt er bis Ende 2010 auf 6,1 Prozent an.

Der Frauenanteil an den gemeldeten schwerbehinderten Arbeitslosen liegt weiterhin konstant bei knapp
unter 40 %. Damit liegt er weiterhin deutlich unter dem Anteil der Frauen an allen Arbeitslosen im Land, der
bei 46 % liegt. Trotzdem ist der Anstieg der Arbeitslosigkeit bei schwerbehinderten Frauen héher als bei

schwerbehinderten Mannern (plus 9,5 % zu 8,1 %).

Grafik 6: Entwicklung der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen im Rheinland 2000 und 2010 im
Monat Oktober (Bezug: gesetz zur Bekdmpfung der ALO sbM)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

24.639 | 22.467 | 19.762 | 21.475 | 21.982 | 23.599 | 23.456 | 21.238 | 20.240 | 20.510 | 22.894

Rheinland

Ende Dezember 2010 sind in den 15 rheinischen Arbeitsagenturbezirken von Aachen bis Wuppertal 9.259
schwerbehinderte Frauen und 13.930 schwerbehinderte Manner arbeitslos gemeldet. Damit ist ihre Zahl
gegeniber dem Vorjahreszeitraum um 2.533 Personen bzw. 12,43 Prozent deutlich gestiegen. Der negative
Trend bei der Arbeitslosigkeit schwerbehinderten Menschen ist damit im Rheinland noch ausgepragter als

auf Landes — und Bundesebene.

Langzeitarbeitslosigkeit und versteckte Arbeitslosi gkeit

Schwerbehinderte Menschen sind Uberproportional von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Langzeitarbeitslos
ist, wer langer als ein Jahr arbeitslos gemeldet ist. Von den 44.690 arbeitslos gemeldeten
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen in Nordrhein-Westfalen werden 16.803 als
langzeitarbeitslos gefiihrt. Dies entspricht einem Anteil von 37,6 Prozent. Die allgemeine
Langzeitarbeitslosigkeit liegt dagegen bei 15,2 Prozent. Im Bundesgebiet beziehen Ende 2010 mehr als 58

Prozent der arbeitslose gemeldeten schwerbehinderten Frauen und Méanner Leistungen nach dem SGB |I.

Die versteckte Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen liegt noch viel héher. Von den rund 221.766
Teilnehmern/innen an Rehabilitationsmaflinahmen der Bundesarbeitsagentur zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach dem SGB Il und dem SGB Il sind 20 Prozent (2009: 19 %) schwerbehindert. Dazu kamen noch einmal
mehr als 6.600 Menschen mit einem GdB von 30 und 40 (nicht notwendigerweise mit Gleichstellung), die
ebenfalls an diesen MalRnahmen teilgenommen haben und sich deswegen nicht in der Arbeitslosenstatistik
wiederfinden. 72 Prozent (2009: 60 %der schwerbehinderten Teilnehmer/innen sind aus dem
Arbeitslosengeld | — Bezug in eine MaRhahme gewechselt. 28 Prozent (2009: 40 %) haben sich vorher im

Hartz IV — Bezug befunden.



8. Die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe

»Kurz & Knapp«
» 2010 hat das LVR - Integrationsamt 63,2 Mio. Euro Ausgleichsabgabe eingenommen, ein Riickgang

von 10 Mio. Euro.

29,5 Mio. Euro erhalten Arbeitgeber, Integrationsprojekte und schwerbehinderte Menschen als

finanzielle Forderung

» 21,8 Mio. Euro werden an den Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und

in den Finanzausgleich zwischen den Integrationsamtern gezabhit.

* Mitgliedskorperschaften des LVR erhalten insgesamt 15,5 Mio. Euro zur Verwendung in eigener

Zustandigkeit.

Die Fordermdglichkeiten des LVR - Integrationsamtes fiir schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen und Arbeitgeber umfassen neben Beratung und Betreuung auch finanzielle Leistungen. Die dafir
eingesetzten finanziellen Mittel, die Ausgleichsabgabe, werden durch die Arbeitgeber, die ihrer gesetzlichen
Beschaftigungspflicht nicht oder nicht vollstandig nachkommen, erbracht. Die in einer Selbstveranlagung
vom Arbeitgeber selber zu ermittelnde Beschaftigungsquote und eine daraus gegebenenfalls resultierende
Abgabe muss bis zum 31. Marz des Folgejahres fur das vorangegangene Jahr beim zustandigen

Integrationsamt eingegangen sein.

Aussagen zur Entwicklung bei der Ausgleichsabgabe sind dadurch stets um ein Jahr nach hinten
zeitversetzt. Dies macht Prognosen zum Finanzaufkommen schwierig. Zuletzt haben die 17
Integrationsamter bundesweit noch etwas mehr als 518 Mio. Euro vereinnahmt. Mit einem Anteil von rund 14
% am bundesweiten Aufkommen an der Ausgleichsabgabe ist das LVR — Integrationsamt eines der

finanzstarkeren Integrationsamter.

Das LVR - Integrationsamt erhebt und verwaltet die Ausgleichsabgabemittel von rund 15.300 Arbeitgebern
mit Firmensitz im Rheinland. Dies entspricht mehr als 11 Prozent aller beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber
bundesweit. In 2007 hat der Landschaftsverband Rheinland seine Buchhaltungssystematik von der
Kameralistik auf eine doppische Buchfihrung (NFK - Neues Kommunales Finanzmanagement) umgestellt.
Dies fihrt auch zu einer anderen Darstellung der Ausgleichsabgabe. Die Mittelbewirtschaftung des LVR —
Integrationsamtes wird im LVR - Haushalt gesondert dargestellt, da es sich bei der Ausgleichsabgabe um
ein zweckgebundenes Sondervermégen handelt, das nur fir die Férderung der Teilhabe behinderter

Menschen am Arbeitsleben eingesetzt werden darf.

Die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe wird seitdem in sieben Produkten innerhalb einer
eigenen Produktgruppe (,Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben fur

schwerbehinderter und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen*) dokumentiert. Zu den wichtigsten



Leistungen des LVR - Integrationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe gehéren die finanziellen
Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen, die Férderung von Integrationsprojekten sowie
die Finanzierung der Integrationsfachdienste.

Von den in 2010 verausgabten Mitteln sind fast 23,8 Mio. Euro an private und 6ffentliche Arbeitgeber
geflossen fur die Einrichtung und die Erhaltung von Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte und gleichgestellte
Menschen. Mit rund 5,7 Mio. Euro sind schwerbehinderte und gleichgestellte berufstatige Menschen von den
oOrtlichen Fursorgestellen und dem LVR — Integrationsamt geférdert worden. Das vorgehaltene Beratungs-
und Betreuungsangebot der Integrationsfachdienste finanziert das LVR — Integrationsamt mit mehr als 12
Mio. Euro. Im Folgenden werden die Inhalte der einzelnen Produkte beschrieben sowie ihre Aufwendungen
beziffert:

Grafik 7: Einnahmen der Ausgleichsabgabe und beim LVR — Integrationsamt fir die Aufgabenerfullung

verbleibende Mittel

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
Verbleibende 53,8 54,5* 42,7 35,2 38,8 35,0 39,6
Mittel*
Eingenommene 63,2 73,5 73,3 71,5 69,4 68,0 75,2
Ausgleichsabgabe

* nach Abfuhrung an den Ausgleichsfonds und in den Landerfinanzausgleich

Tabelle 9: Ertradge und Aufwendungen der Produktgruppe Leistungen der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe

am Arbeitsleben fiir schwerbehinderter und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

Ertrage Aufwendungen
2010 78,2 Mio. Euro 73,5 Mio. Euro
2009 97,0 Mio. Euro 73,6 Mio. Euro
2008 87,3 Mio. Euro 78,4 Mio. Euro
2007 95,4 Mio. Euro 86,2 Mio. Euro

Grafik 8: Verteilung der Ausgaben des LVR — Integrationsamtes in 2010

Ausgleichsfonds, Finanzausgleich, Zuweisung Fursorgestellen 50,3 %

Sicherstellung der Beratung und Begleitung behinderter Menschen im Beruf durch 16,8 %
Integrationsfachdienste

Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung und Modernisierung von 3,5%
Einrichtungen fur behinderte Menschen




Leistungen zu Aufbau, Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung einschlie3lich der 8,3 %
Beratung und arbeitsbegleitenden Betreuung von Integrationsunternehmen

Leistungen zur Neuschaffung und Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen 15,4 %
Modell- und Forschungsvorhaben, Regionale Arbeitsmarktprogramme 4,2 %
Seminare und Offentlichkeitsarbeit 15%

1. ,Leistungen zur Neuschaffung und Sicherung von A rbeits- und Ausbildungsplatzen*

Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben soll bewirken, dass behinderte Frauen und Manner in ihrer
sozialen Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kénnen, sowie beféhigt werden, sich am Arbeitsplatz und im
Wettbewerb mit nicht behinderten Menschen zu behaupten. Dieses Instrument wird in Form persénlicher
Hilfen (Beratung, Betreuung, Information, Arbeitsplatzbesuch, Auskunft usw.) und in Form finanzieller
Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe gewahrt. Daflir werden finanzielle Leistungen an Arbeitgeber
des allgemeinen Arbeitsmarktes und auf ihm beschéftigte schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen

selber gewahrt. Weiterfihrende Informationen zu den einzelnen Leistungen finden Sie in Kapitel 9.1.

Bei den Gesamt-Aufwendungen stehen die Zuschiisse zu den auf3ergewdhnlichen Belastungen
(Minderleistung) mit mehr als 3,7 Mio. Euro im Vordergrund. Fir investive Malnahmen (Einrichtung und
Ausstattung des Arbeitsplatzes) haben Arbeitgeber rund 2,7 Mio. Euro erhalten. Drei Millionen Euro sind an
schwerbehinderte Menschen selber geflossen fiir die Ubernahme von Kosten bei der Arbeitsassistenz und

als Zuschiisse zu Qualifizierungs- und Weiterbildungsmafnahmen.

Tabelle 10: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen des Produktes ,Leistungen zu Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung einschlie3lich der Beratung und arbeitsbegleitenden Betreuung von

Integrationsprojekten® in Euro

Ertrage Aufwendungen
2010 218.752 11.731.449
2009 613.885 9.865.481
2008 578.850 9.805.537
2007 447.529 7.806.054




2. ,Leistungen zu Aufbau, Erweiterung, Modernisieru ng und Ausstattung einschlief3lich der Beratung

und arbeitsbegleitenden Betreuung von Integrationsp rojekten”

Integrationsprojekte sind Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, die mindestens 25 Prozent
schwerbehinderte Arbeitnehmer/Innen, die von ihrer Behinderung besonders betroffen sind, beschéftigen.
Das LVR — Integrationsamt gewahrt Zuschisse fir investive MalRhahmen bei Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung. Die Kosten der betriebswirtschaftlichen Beratung der Integrationsprojekte

bei Grindung, Erweiterung oder auch in wirtschaftlichen Krisen werden ebenfalls ibernommen.

Integrationsunternehmen bieten der Zielgruppe — zum tberwiegenden Teil seelisch erkrankten Menschen —
eine sozialversicherungspflichtige und tariflich entlohnte Beschaftigung, arbeitsbegleitende Betreuung und
MafRnahmen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung. Als Ausgleich fir diese besonderen Anforderungen
erhalten sie laufende Zuschisse in Form eines Minderleistungsausgleiches in Hohe von 30 Prozent des
Arbeitnehmerbruttos und 210 Euro pro Monat und Beschéftigtem der Zielgruppe fur den besonderen

Aufwand. Weitere Informationen finden Sie im Kapitel 9.2.

Bei den Aufwendungen stehen in 2010 die Zuschiisse zur pauschalierten Minderleistung mit fast 2,6 Mio.
Euro und die Bezuschussung des besonderen Aufwandes in Integrationsprojekten geman § 134 SGB IX mit
mehr als 1,6 Mio. Euro im Vordergrund. Fiir Zuschisse zu investiven MaRnahmen bei der Griindung oder
Erweiterung eines Integrationsunternehms/-abteilung hat das LVR — Integrationsamt 1,75 Mio. Euro

ausgegeben.

Tabelle 11: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen des Produkts ,Leistungen zu Aufbau, Erweiterung,
Modernisierung und Ausstattung einschlie3lich der Beratung und arbeitsbegleitenden Betreuung von

Integrationsprojekten® in Euro

Ertrage Aufwendungen
2010 160.975 6.162.968
2009 17.523 4.767.030
2008 3.832 3.182.904
2007 19.506 3.580.009

Im Rahmen der NRW - Landesinitiative ,Integration unternehmen!* (vgl. Kapitel 3.2) ist es seit 2008 zu
einem Anstieg an Grindungs- und Erweiterungsinitiativen gekommen, was die Zahl der Integrationsprojekte
fast verdoppelt hat. Die Aufwendungen fiir Investitionskostenzuschiisse haben sich in 2010 gegentber 2007
fur das LVR — Integrationsamt verdreifacht, obwohl sich das Land NRW im Rahmen des Sonderprogramms
in der Regel mit 50 Prozent an den forderfahigen Investitionen bzw. an der Férderobergrenze von 20.000

Euro pro Arbeitsplatz beteiligt.



Die laufende Forderung im Rahmen von Zuschiissen zu den Personalkosten tragt das LVR —
Integrationsamt allerdings alleine aus der Ausgleichsabgabe. Die Aufwendungen hierfiir sind seit 2007 um
rund 40 Prozent gestiegen. Die Férderung im Rahmen des § 16 e SGB Il durch die Arbeitsagenturen hat im

Rahmen der Landesinitiative nicht die geplante Wirkung erzielt.

3. ,Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstatt ung und Modernisierung von Einrichtungen fir

behinderte Menschen*

Die Mittel der Ausgleichsabgabe werden neben Leistungen zur Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben fir
schwerbehinderte Menschen und ihre Arbeitgeber auch zur Errichtung berufsférdernder Einrichtungen
verwendet. Behinderte Menschen sollen mit den Leistungen der Berufsférderung alle notwendigen Hilfen
erhalten, die erforderlich sind, um die Erwerbstatigkeit zu erhalten, zu verbessern oder wiederherzustellen.
Dafur beteiligt sich das LVR - Integrationsamt mit Zuschissen, aber insbesondere Darlehen finanziell am
Aufbau, an der Erweiterung und der Ausstattung der Werkstatten fur behinderte Menschen sowie

Wohnheimen. Weitere Informationen unter Kapitel 9.6.

Tabelle 12: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen von Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung

und Modernisierung von Einrichtungen fiir behinderte Menschen in Euro

Ertrage Aufwendungen
2010 845.378 2.626.024
2009 | 1.267.882 1.778.049
2008 | 1.416.079 1.193.405
2007 | 1.234.089 2.573.299
4. ,Sicherstellung der Beratung und Begleitung behi nderter Menschen im Beruf durch

Integrationsfachdienste

Im Rahmen seiner Strukturverantwortung hat das LVR - Integrationsamt bei freien Tragern im Rheinland
Integrationsfachdienste (IFD) eingerichtet, die gemeinsam vom LVR - Integrationsamt (fir die berufliche
Begleitung im Arbeitsleben), von der Bundesagentur fur Arbeit (fir die Vermittlung arbeitsloser
schwerbehinderter Menschen) und von den Tragern der Rehabilitation (fur die berufliche Rehabilitation
behinderter Menschen) beauftragt werden. Zurzeit werden auf 151 Stellen 224 Fachkréafte beschéftigt. Eine
nahere Beschreibung der Arbeit der Integrationsfachdienste sowie weitere Informationen finden Sie im
Kapitel 9.3.4.

Die Aufwendungen fiir das Produkt bestehen zu mehr als 97 Prozent aus dem Personalaufwand, zuztglich
Aufwendungen fur Qualifizierungen der Fachberater/innen sowie IT-Aufwendungen fur den Betrieb und die

Pflege der Fachsoftware KLIFD.



Der Aufwand in Hohe von rund 5,6 Mio. Euro fur die 70 Personalstellen im Geschéftsbereich
Lvermittlung“ reduziert sich um die Ertrage aus der Beauftragung der Fachberater/innen durch Dritte,
insbesondere durch die Rehabilitationstrager. Wahrend sich in den Vorjahren die Re-Finanzierung des
Dienstes kontinuierlich gesteigert hat, ist es in 2010 zu einem Einbruch von rund einer halben Million Euro

gekommen.

Tabelle 13: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen der Sicherstellung der Beratung und Begleitung

behinderter Menschen im Beruf durch Integrationsfachdienste in Euro

Ertrage Aufwendungen
2010 2.587.714 12.414.290
2009 | 3.026.212 12.650.245
2008 | 2.654.328 12.962.950
2007 | 1.894.037 12.698.788

5. ,Erhebung der Ausgleichabgabe“

Private und 6ffentliche Arbeitgeber mit mehr als jahresdurchschnittlich 20 Arbeitsplatzen haben 5 % ihrer
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Erfillt ein Arbeitgeber diese Pflichtquote nicht,
so hat er fiir jeden nicht besetzten Arbeitsplatz eine monatliche Ausgleichsabgabe von 105 bis 260 Euro zu

entrichten. Diese Einnahmen sind zweckgebunden fiir die berufliche Behindertenhilfe.

In 2010 beinhalten die Ertrage 63,2 Mio. Euro von Arbeitgebern gezahlte Ausgleichsabgabe, fast 300.000
Euro Sdumniszuschlage wegen verspatet gezahlter Ausgleichsabgabe und knapp 4 Mio. Euro Zinsen. Fast
vier Mio. Euro sind von den Mitgliedskdrperschaften zurtickgeflossen, weil sie im Vorjahr nicht verausgabt

worden sind.

Ab dem Jahr 2009 fuhrt das LVR - Integrationsamt nur noch 20 Prozent (vorher 30 %) seiner Einnahmen
aus der Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
ab. Einen Teil dieser Mittel erhélt die Bundesagentur fir Arbeit um Leistungen zur Vermittlung von
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen nach dem SGB Il zu gewéahren. Ein weiterer Teil finanziert
landerubergreifende Modellprojekte wie die Job Perspektive — diese Mittel flieRen also indirekt in die Region

zuriick aus der sie zunéchst abgefihrt worden sind.

Daneben wird ein Ausgleich zwischen den 17 Integrationsédmtern durchgefihrt, um eine etwa gleiche
Finanzausstattung der Integrationsamter zu erreichen. Seit 1999 zahlt das LVR - Integrationsamt in den

Ausgleich ein — im Berichtsjahr fast 8,4 Mio. Euro.

In 2010 sind so insgesamt 21,8 Mio. Euro (rund 13,4 Mio. Euro fur den Ausgleichsfonds und 8,4 Mio. Euro in

den Finanzausgleich) abgefihrt worden. Die danach verbleibenden Einnahmen stehen dem LVR -



Integrationsamt tatsachlich fir die Durchfiihrung seiner Aufgaben im Jahr zur Verfligung. In 2010 waren dies

noch rund 54 Mio. Euro.

Die Arbeit des LVR - Integrationsamtes vollzieht sich in enger Zusammenarbeit mit den 38 6rtlichen
Fursorgestellen bei den Mitgliedskérperschaften des LVR, die Teile der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
und des Kiindigungsschutzes durchfuhren. Daflr erhalten die 6rtlichen Firsorgestellen rund 30 Prozent der
beim LVR - Integrationsamt verbleibenden Einnahmen aus dem Aufkommen der zur Verwendung in eigener
Verantwortung. Ist der Finanzbedarf einer értlichen Fursorgestelle in einem Jahr hdher ist als die am
Jahresanfang ausgezahlte Zuweisung, so kénnen Mittelnachforderungen an das LVR — Integrationsamt
gestellt werden, die in der Regel aus dem Riickfluss nicht verbrauchter Finanzmittel anderer Firsorgestellen

gedeckt werden. In 2010 sind deshalb insgesamt 15,5 Mio. Euro an die Kommunen geflossen.

Tabelle 14: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen der Erhebung der Ausgleichsabgabe in Euro

Ertrage Aufwendungen
2010 | 71.982.859 38.941.332
2009 | 91.983.417 37.460.734

2008 | 80.864.831 47.092.754

2007 | 90.563.959 56.109.976
Tabelle 15:
Zuweisung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe an das LVR und die ortlichen Firsorgestellen
Ortliche Zuweisung Aufwand
Fursorgestelle in Euro** in Euro*
Aachen Stadteregion 801.996 648.659
Bonn Stadt 730.576 898.242
Duisburg Stadt 759.430 628.077
Duren Kreis 475.037 206.457
Dusseldorf Stadt 695.226 611.122
Essen Stadt 896.470 953.647
Euskirchen Kreis 392.452 346.762
Heinsberg Kreis 367.110 219.254
Kleve Kreis 454.371 298.010
Koéln Stadt 1.539.011 1.540.885




Krefeld Stadt 318.986 414.524
Leverkusen Stadt 638.268 651.991
Mettmann Kreis 762.337 751.559
Ménchengladbach Stadt 396.433 155.341
Mulheim/Ruhr Stadt 270.626 106.805
Oberbergischer Kreis 404.710 387.737
Oberhausen Stadt 367.228 89.256
Remscheid Stadt 270.374 263.391
Rhein-Erft-Kreis 706.036 440.493
Rheinisch-Bergischer Kreis 444.329 375.983
Rhein-Kreis-Neuss 942.515 595.709
Rhein-Sieg-Kreis 760.705 511.212
Solingen Stadt 267.197 249.316
Viersen Kreis 437.555 144.374
Wesel Kreis 844.855 707.431
Wuppertal Stadt 538.439 659.110

* siehe auch Tabelle 18 in Kapitel 9.1

** Sockelbetrag zuziigl. Nachforderung

6. ,.Seminare und Offentlichkeitsarbeit*

Die Leistungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen im Arbeitsleben kénnen nur genutzt werden,
wenn sie bekannt sind. Ihre Bekanntheit zu férdern, Werbung zu betreiben und aktuelle Informationen zu

verbreiten, ist das Ziel dieses Produkts.

Im Bereich Seminare bietet das LVR - Integrationsamt ein umfangreiches Schulungs- und Bildungsangebot
fur die betrieblichen Aufgabentrager wie z.B. Schwerbehindertenvertretungen, Beauftragte des Arbeitgebers,
Betriebs- und Personalrate sowie fur andere in der beruflichen Behindertenhilfe tatige Personen an. Das

Kursangebot wird jahrlich von ca. 2.500 Teilnehmer/innen genutzt.

Die Publikationen des LVR - Integrationsamtes umfassen Broschuren, Berichte, Handblcher, Arbeitshefte
und Faltblatter, die sich — je nach Art- und Umfang der Verdéffentlichung — an Fachleute, Multiplikatoren oder

Betroffene und ihre Angehdrigen richten. Das LVR — Integrationsamt prasentiert sich mit einem Informations-



und Beratungsstand auf der ,RehaCare International” in Disseldorf, der Existenzgriindermesse ,START" in

Essen und auf der Personalmesse ,Zukunft Personal” in Kéln.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit zeichnet der Landschaftsverband Rheinland seit 1998 jahrlich vier
private und einen offentlicher Arbeitgeber mit dem ,LVR - Pradikat behindertenfreundlich* aus und pramiert
die Einfihrung und Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements in den betrieblichen Alltag.

Weitere Informationen zu den Aktivitdten des LVR — Integrationsamtes finden Sie in den Kapiteln 11 und 12.

Die Aufwendungen in diesem Produkt setzen sich aus einer Vielzahl von — teilweise geringflgigen —
Einzelposten zusammen. In 2010 sind folgende gréRere Betrage verausgabt worden: 337.400 Euro fir die
Herstellung und den Versand von Publikationen, 200.000 Euro fir Personalkosten wie Referenten- und
Autorenhonorare, 140.000 Euro fir den Betrieb und die Unterhaltung der Schulungsstatte und 66.000 Euro

fir WerbemalRnahmen.

Tabelle 16: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen des Produkts ,Seminare und Offentlichkeitsarbeit*

in Euro
Ertrage Aufwendungen
2010 16.747 1.069.632
2009 6.797 1.149.446
2008 15.904 1.139.267
2007 10.781 1.276.795

7. ,Modell- und Forschungsvorhaben, Regionale Arbei tsmarktprogramme*

Um neue Konzepte und Standards zu erproben und um fur weitere Zielgruppen spezifische Angebote
vorhalten zu kdnnen, kann das LVR - Integrationsamt Modell- und Forschungsvorhaben durchfiihren, wie z.
B. das bundesweit beachtete Projekt “Discovering Hands”. In 2009 sind drei Vorhaben abgeschlossen
worden, neue Modelle bzw. Forschungsvorhaben sind in 2010 nicht initiiert worden.

Seit September 1990 lauft in Nordrhein-Westfalen das regionale Arbeitsmarktprogramm ,Aktion

Integration“ zum Abbau der Arbeitslosigkeit und zur beruflichen Eingliederung schwerbehinderter Menschen.
Vom 1.1.2008 bis zum 31.12.2012 wird das Programm unter dem Namen ,aktion5" weitergefuihrt. Das
Programm zielt auf die Férderung besonders betroffener schwerbehinderter Menschen im Ubergang aus
(Forder-) Schulen, Werkstatten fur behinderte Menschen und psychiatrischen Einrichtungen auf den
Arbeitsmarkt sowie auf schwerbehinderte arbeitslose Menschen aus dem angesprochenen Personenkreis.
Die Finanzierung in H6he von insgesamt 30 Mio. Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erfolgt durch die
beiden Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen Lippe. Das Programm trégt den Anforderungen des
heutigen Arbeitsmarktes Rechnung und beinhaltet Regelungen zu Lohnkostenzuschiissen, Ausbildungs-
und Einstellungspréamien an Arbeitgeber und direkten Unterstiitzungsleistungen an schwerbehinderte

Menschen. Nahere Informationen finden Sie im Kapitel 9.5.



Das 2007 gestartete Arbeitsmarktprogramms ,Job 4000" des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
(BMAS) aus besteht aus drei Saulen: Schaffung neuer Arbeitsplatze fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen auf dem allgemeinem Arbeitsmarkt, Schaffung von betrieblichen
Ausbildungsplatzen fir schwerbehinderte Jugendliche und Unterstiitzung schwerbehinderter Menschen
durch Integrationsfachdienste. In der Region Rheinland fuhrt das LVR - Integrationsamt das Programm
durch und setzt die Mittel iberwiegend zur Schaffung von Arbeitsplatzen in Integrationsprojekten ein. Die

finanziellen Mittel stellt das BMAS aus dem Ausgleichsfonds zur Verfugung (siehe auch Ziffer 5).
Die meisten Aufwendungen des Produktes sind im Rahmen von ,aktion5" verausgabt worden: 2,6 Mio.

Euro. Uber 50 % des Aufwandes (1,4 Mio. Euro) sind als Einstellungspramien an Arbeitgeber geflossen.

Tabelle 17: Ertrage und Aufwendungen im Rahmen des Produktes Modell- und Forschungsvorhaben,

Regionale Arbeitsmarktprogramme in Euro

Ertrage Aufwendungen
2010 912.066 3.104.920
2009 43.017 2.630.060
2008 | 1.787.721 1.814.245
2007 | 1.292.217 1.756.820




9. Die Leistungen des LVR — Integrationsamtesund d  er

drtlichen Flrsorgestellen

»Kurz & Knapp«
29,5 Mio. Euro haben schwerbehinderten Menschen und Arbeitgeber fiir Malinahmen von den

38 drtlichen Firsorgestellen und dem LVR-Integrationsamt erhalten (2009: 26 Mio. Euro)

» 903 schwerbehinderte Menschen erhalten mit Unterstitzung des LVR-Integrationsamtes

einen neuen Arbeitsplatz.

 Fir Minderleistung und personelle Unterstiitzung sind 8,8 Mio. Euro (2009: 7,4 Mio. Euro)

an Arbeitgeber bewilligt worden.
* Finanzielle Unterstiitzung fur eine Arbeitsassistenz haben 262 Personen in Anspruch genommen.
* In 77 Integrationsunternehmen werden 985 schwerbehinderte Menschen beschaftigt.

* Das regionale Arbeitsmarktprogramm ,aktion5" unterstiitzt den Wechsel von 683 besonders

betroffenen schwerbehinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Das breitgefacherte Unterstitzungsangebot des LVR — Integrationsamtes an schwerbehinderte Menschen
selber, aber auch an deren Arbeitgeber hat zum Ziel, dass schwerbehinderte Menschen in ihrer sozialen
Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kdnnen und befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im
Wettbewerb mit nicht behinderten Menschen zu behaupten. Fir das LVR — Integrationsamt steht — auch mit
Blick auf die Finanz- und Wirtschaftskrise - die Frage im Mittelpunkt, wie die Arbeitsplatze schwerbehinderter
Menschen im Rheinland langfristig gesichert werden kénnen und wie weiterhin das Ziel verfolgt werden kann,

Arbeits- und Ausbildungsplatze neu zu schaffen.

Hierfur ergeben sich fur das LVR — Integrationsamt verschiedene innovative Ansatze wie Forderung des
Ubergangs von der Forderschule oder einer Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt oder es regionalen Arbeitsmarktprogramms ,aktion5*, die neben der klassischen Férderung
gerade wegen ihrer individuellen und zielgerichteten Instrumente einen immer breiten Raum einnehmen. Die
Vernetzung der verschiedenen Akteure dabei nimmt immer weiter zu und die Unterstiitzungsmaéglichkeiten

werden immer haufiger ganzheitlich erbracht.



Grafik 9: Anzahl der Leistungen an Arbeitgeber fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen und
Hoéhe der aufgewendeten Mittel der Ausgleichsabgabe durch das LVR — Integrationsamt und die ortlichen

Fursorgestellen

2002* 2003* 2004* 2005* 2006* 2007* 2008** | 2009** 2010**

Fordermittel 27,4 26,2 19,7 24,7 19,8 24,2 18,9 21,6 23,8
in Mio.
Euro

Anzahl der 4.035 4.328 4.485 5.378 5.499 6.824 6.039 6.495 6.658
Leistungen

*incl. Integrationsprojekte

**incl. Integrationsprojekte und aktion 5

9.1. Finanzielle Hilfen an schwerbehinderte Mensche  n und Arbeitgeber

Bei den Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen im Rahmen der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben besteht zwischen dem LVR - Integrationsamt und den 6rtlichen Fursorgestellen eine durch
Verordnung geregelte Aufgabenverteilung. Das LVR - Integrationsamt ist insbesondere zustandig fur
finanzielle Hilfen an Arbeitgeber zur Schaffung neuer, zusatzlicher Ausbildungs- und Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Menschen sowie fiir die behinderungsgerechte Gestaltung
von den Raumlichkeiten des Arbeitgebers, die nicht Teil des Arbeitsplatzes sind, aber ebenso der

behinderungsgerechten Anpassung bedirfen wie z. B. durch Aufziige, Rampen, Sanitéranlagen.

Die ortlichen Fursorgestellen sind zustandig fir finanzielle Hilfen an Arbeitgeber zur behinderungsgerechten
Gestaltung von einzelnen bereits bestehenden Arbeitsplatzen sowie fir die meisten Leistungen an die
behinderten Menschen selbst. Die im Folgenden dargestellten Zahlen stellen die verausgabten Mittel dar
und zeigen die Entwicklung bei den Leistungen fur schwerbehinderte Menschen und deren Arbeitgeber, die
vom LVR-Integrationsamt bzw. den 38 6rtlichen Firsorgestellen im Rheinland in den letzten Jahren gewéhrt
worden sind. Die Grafiken und Tabellen stellen die einzelnen Leistungen dar, die nach den verschiedenen
gesetzlichen Anspruchsgrundlagen bewilligt worden sind. Dabei wird konkret ausgewiesen, ob sich das

Zahlenmaterial auf EinzelmafBnahmen, Arbeitsplatze oder Personen bezieht.

Im Jahr 2010 sind die Arbeitgeber im Rheinland mit mehr als 23,8 (2009: 21,6) Mio. Euro bei der
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen unterstitzt worden. Die schwerbehinderten Menschen selbst
haben Foérderungen in Hohe von 5,7 (2009: 4,7) Mio. Euro erhalten.



Tabelle 18: Regionale Aufteilung der Leistungen und Férdersummen in 2010 an Arbeitgeber und

schwerbehinderte Menschen nach dem SGB IX aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

Leistungen insgesamt

davon durch das
LVR-Integrationsamt*

davon durch die oértlichen
Fursorgestellen

Neuss

Fallzahlen | Zuschiisse | Fallzahlen | Zuschiisse | Fallzahlen | Zuschisse und
und und Darlehnen in
Darlehnen Darlehnen Euro
in Euro in Euro

Aachen 281 1.307.173 16 658.514 265 648.659
Stadteregion
Bonn Stadt 538 2.344.859 117 1.446.617 421 898.242
Duisburg Stadt 490 992.567 47 364.490 443 628.077
Diren Kreis 162 781.948 64 575.491 98 206.457
Disseldorf Stadt 383 1.665.381 121 1.054.259 262 611.122
Essen Stadt 511 1.769.340 163 815.693 348 953.647
Euskirchen Kreis 236 704.788 34 358.026 202 349.762
Heinsberg Kreis 103 470.179 30 250.925 73 219.254
Kleve Kreis 208 876.951 63 578.941 145 298.010
Koln Stadt 1088 3.967.207 318 2.426.322 770 1.540.885
Krefeld Stadt 250 1.165.536 80 751.012 170 414.524
Leverkusen Stadt 189 772.603 8 120.612 181 651.991
Mettmann Kreis 298 1.396.830 81 645.271 217 751.559
Ménchengladbach 128 445.348 36 290.007 92 155.341
Stadt
Milheim a.d. Ruhr 76 302.453 26 195.648 50 106.805
Stadt
Oberbergischer 195 939.090 63 551.353 132 387.737
Kreis
Oberhausen Stadt 44 284.118 14 158.862 30 89.256
Remscheid Stadt 122 356.951 16 93.560 106 263.391
Rhein-Erft-Kreis 264 712.040 73 271.548 191 440.492
Rheinisch- 200 728.890 45 352.907 155 375.983
Bergischer Kreis
Rhein-Kreis 220 857.305 37 261.596 183 595.709




Rhein-Sieg Kreis 229 1.266.835 96 755.623 133 511.212
Solingen Stadt 201 703.240 62 453.924 139 249.316
Viersen Kreis 104 483.230 53 338.856 51 144.374
Wesel Kreis 310 1.196.830 71 459.637 239 737.193
Wuppertal Stadt 487 1.218.386 166 559.276 321 659.110

Die Forderungen im Einzelnen:

Arbeitgeber erhalten fiir die Schaffung neuer Ausbildungs- und Arbeitsplatze fur schwerbehinderte
Menschen einen Zuschuss zu den Investitionskosten. Mit 263 Einzelleistungen konnten 220 neue
Ausbildungs- und Arbeitsplatze im letzten Jahr geschaffen werden. 96 bestehende — aber
behinderungsbedingt gefahrdete — Arbeitsverhaltnisse sind gesichert worden, indem neue Arbeitsplatze in
den Unternehmen geschaffen wurden. Der Schwerpunkt dieser Forderung liegt seit Jahren bei kleineren und

mittleren Betrieben.

Im langjahrigen Mittel liegt der Anteil der schwerbehinderten Frauen bei diesem Fdrderinstrument bei rund
45 Prozent. Im Berichtszeitraum stellt sich das Bild — wie im Vorjahr — anders dar: nur rund ein Drittel der
neugeschaffenen Arbeitsplatze und weniger als 14% der Malinahmen zur Erhaltung des
Arbeitsverhaltnisses unterstiitzen schwerbehinderte Frauen. Bei den Ausbildungsplatzen hat sich die
Situation umgekehrt: 57,5 Prozent der geférderten Aushildungsplatze sind mit schwerbehinderten jungen

Frauen besetzt worden.

Im Rahmen der finanziellen Leistungen an Arbeitgeber fir die Schaffung von Arbeitsplatzen, férdert das LVR
- Integrationsamt auch die Einrichtung und behinderungsgerechte Gestaltung von Ausbildungspléatzen. In
2010 unterstitzte das LVR - Integrationsamt mit 40 MaRnahmen (2009: 26) die Einrichtung von
Ausbildungsplatzen fir schwerbehinderte Auszubildende. Dafiur hat das LVR — Integrationsamt 336.510
Euro (2009: 238.796 Euro) ausgegeben.

Tabelle 19: Leistungen zur Schaffung von Arbeitsplatzen

Leistungen / Betrage

2010 329/ 2,7 Mio. Euro
2009 391/ 2,9 Mio. Euro
2008 406 / 3,4 Mio. Euro
2007 1.171/7,7 Mio. Euro

2006 508 / 4,4 Mio. Euro




Mit der Novellierung des SGB IX in 2004 sind neue Instrumente geschaffen worden, um die Ausbildung von
behinderten Jugendlichen zu férdern: Arbeitgeber kénnen fur Jugendliche und junge Erwachsene, bei denen
der Grad der Behinderung geringer ist als 30 oder ein Grad der Behinderung noch nicht festgestellt wurde,
vom LVR - Integrationsamt Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufsausbildung erhalten. 32
MafRnahmen sind mit 54.000 Euro geférdert worden. Nicht beschéaftigungspflichtige Arbeitgeber erhalten
Zuschisse zu Gebuhren, insbesondere Priifungsgebihren, wenn sie besonders betroffene
schwerbehinderte junge Menschen ausbilden. Das LVR - Integrationsamt hat in 2010 mit diesem neuen

Instrument fir 15 junge Menschen mit Behinderung die Ausbildung mit knapp 9.000 Euro geférdert.

Arbeitgeber kdnnen einen finanziellen Ausgleich erhalten, wenn die Beschaftigung des schwerbehinderten
Menschen fiir ihn eine auBergewdhnliche Belastung bedeutet, z.B. wenn dem Arbeitgeber
Uberdurchschnittlich hohe finanzielle Aufwendungen entstehen und der Hilfebedarf nicht durch andere

Hilfemdglichkeiten ausgeglichen werden kann.

Minderleistungsausgleich: Das LVR - Integrationsamt kann einen finanziellen Zuschuss gewahren, wenn
die Arbeitsleistung des schwerbehinderten Menschen behinderungsbedingt gegenuiber der geforderten
Normalleistung eines Beschaftigten um mindestens 30 aber héchstens 50 Prozent gemindert ist. Die
Arbeitsverhdaltnisse von 841 schwerbehinderten Menschen konnten so mit einem durchschnittlichen

Zuschuss von 4.150 Euro gesichert werden.

Tabelle 20: Hilfen bei auRergewothnlichen Belastungen*

Integrationsamt ortl. Fursorgestellen
(Minderleistungsausgleich) (personelle Unterstiitzung)
Leistungen / Betrage Leistungen / Betrage
2010 1.077 /3,5 Mio. Euro 2.469 / 5,3 Mio. Euro
2009 875/ 2,7 Mio. Euro 2.380/ 4,7 Mio. Euro
2008 728/ 2,4 Mio. Euro 2.256 / 4,2 Mio. Euro
2007 1.031/ 3,5 Mio. Euro 2.054 / 3,9 Mio. Euro
2006 584 /2,1 Mio. Euro 1.924 / 3,9 Mio. Euro

* ohne Integrationsprojekte

Personelle Unterstitzung: Die drtlichen Firsorgestellen bewilligen finanzielle Hilfen an den Arbeitgeber,
wenn der schwerbehinderte Beschéftigte an seinem Arbeitsplatz Unterstiitzung benétigt und diese vom
Betrieb selber erbracht wird. Die Zahl der Leistungen ist mit 2.469 Malinahmen erneut gestiegen (plus 3,6
%).



Durch berufliche Fort- und Weiterbildungen  sollen die beruflichen Kenntnisse der schwerbehinderten
Menschen erhalten oder der technischen Entwicklung angepasst werden. Sie sollen auch einen beruflichen
Aufstieg erméglichen oder einer Gefahrdung des Arbeitsplatzes vorbeugen. Die Zahl der Férderungen von
MafRnahmen zur Fort- und Weiterbildung wie auch die Férdersummen im Einzelfall sind gegentiber dem

Vorjahr merklich gestiegen.

Tabelle 21: Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen

Leistungen / Betrage
2010 286 /1,1 Mio. Euro
2009 216/ 0,6 Mio. Euro
2008 222/ 0,6 Mio. Euro
2007 468/ 1,2 Mio. Euro
2006 275/ 0,8 Mio. Euro

Arbeitsassistenz  soll Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung bestimmte Handreichungen am
Arbeitsplatz nicht ausfiihren kénnen, ansonsten aber in der Lage sind, ihre arbeitsvertraglichen Pflichten zu
erfullen, die Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen. Diese Hilfestellung tbernimmt die Assistenzkraft auf
Anweisung des behinderten Beschaftigten. Auftraggeber fir die Dienstleistungen der persdnlichen Assistenz
ist der behinderte Mensch selber. Er wird also zum Arbeitgeber und stellt die Assistenzkraft selber ein oder

er beauftragt einen Dienstleister auf eigene Rechnung mit der Assistenz.

Tabelle 22: Arbeitsassistenz

Jahr | Leistungen | davon Frauen Fordersumme @ monatl.
in Euro Forderung
in Euro
2010 254 102 2.147.292 704,50
2009 251 88 1.778.634 590,50
2008 199 80 1.382.685 579,00
2007 219 93 1.320.078 502,31
2006 125 55 1.152.763 768,51

Das LVR - Integrationsamt erbringt hierfiir eine Geldleistung in Form eines persénlichen Budgets. Die Hohe
richtet sich nach den individuellen Bedirfnissen im Einzelfall. Im Regelfall sind, abhéngig vom taglichen
Unterstitzungsbedarf, zwischen 275 und 1.100 Euro monatlich mdglich. In 2010 bewilligte das LVR -

Integrationsamt 254 schwerbehinderten Menschen ein Budget fir eine notwendige Arbeitsassistenz. Ein



Drittel der Leistungen ist an schwerbehinderte Frauen geflossen. Insgesamt hat das LVR - Integrationsamt
mehr als 2,1 Mio. Euro aufgewendet. Antragsteller sind zum tGberwiegenden Teil Menschen mit kérperlichen

Behinderungen bzw. Sinnesbehinderungen (Rollstuhlfahrer, blinde oder gehdrlose Menschen).

Die ortlichen Fursorgestellen im Rheinland verwenden den gréRten Teil ihrer Ausgaben fir Leistungen an
den Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen zur behinderungsgerechten Gestaltung der
Arbeitsplatze . Sie férdern auch wenn es um Ersatzbeschaffungen geht oder wenn der Arbeitsplatz an die

technische Entwicklung angepasst werden muss.

Tabelle 23: Behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen

Leistungen/Betrage
2010 1.975/ 5,9 Mio. Euro
2009 1.647 /5,2 Mio. Euro
2008 1.824 /5,5 Mio. Euro
2007 1.947 /5,8 Mio. Euro
2006 2.564 / 6,2 Mio. Euro

Technische Arbeitshilfen  fir schwerbehinderte Menschen sollen die bestehenden Fahigkeiten nutzen,
unterstiitzen und gleichzeitig schiitzen, aber auch behinderungsbedingte Einschrankungen zumindest
teilweise ausgleichen. Je nach Behinderung wird damit die Berufstatigkeit iberhaupt erst ermdglicht, die
Arbeitsausfiihrung erleichtert bzw. die Arbeitsbelastung verringert und die Arbeitssicherheit gewahrleistet.
Fur technische Arbeitshilfen, die nicht in das Eigentum des Arbeitgebers Ubergehen, kénnen die drtlichen
Fursorgestellen den schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Zuschuisse bis zur vollen
Hohe der Kosten gewahren. Dies gilt nicht nur fur die Erst- oder Ersatzbeschaffung, sondern auch fur

Wartung, Instandhaltung und die Ausbildung im Gebrauch der technischen Arbeitshilfen.

Tabelle 24: Technische Arbeitshilfen

Leistungen / Betrage

2010 531/0,9 Mio. Euro
2009 527 /0,9 Mio. Euro
2008 446 / 0,8 Mio. Euro
2007 581/ 1,2 Mio. Euro

2006 810/ 1,4 Mio. Euro




Wenn ein Kraftfahrzeug infolge der Behinderung zum Erreichen des Arbeits- oder Ausbildungsplatzes
erforderlich ist, konnen schwerbehinderte Menschen verschiedene Kraftfahrzeughilfen erhalten. Die
Leistungen kénnen umfassen: Zuschiisse zur Beschaffung eines Kraftfahrzeuges, Ubernahme der Kosten
fur behinderungsbedingte Zusatzausstattung, Zuschiisse zum Erwerb der Fahrerlaubnis und Leistungen in

Hartefallen (z.B. Reparaturen, Beférderungsdienste).

Tabelle 25: Kraftfahrzeughilfen

Leistungen / Betrage
2010 233/ 0,9 Mio. Euro
2009 233/ 1,0 Mio. Euro
2008 253/ 0,7 Mio. Euro
2007 274 /0,6 Mio. Euro
2006 216/ 0,6 Mio. Euro

Schwerbehinderte Menschen kénnen Darlehen oder Zinszuschisse zur Griindung und zur Erhaltung

einer selbststandigen beruflichen Existenz in Anspruch nehmen, wenn sie die erforderlichen persénlichen
und fachlichen Voraussetzungen fir die Ausibung der Téatigkeit erfiillen, sie ihren Lebensunterhalt durch die
Tatigkeit voraussichtlich auf Dauer im Wesentlichen sicherstellen kénnen und die Tétigkeit unter

Berucksichtigung von Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes Erfolg versprechend ist.

Tabelle 26: Griindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz

Leistungen / Betrage
2010 29/ 0,1 Mio. Euro
2009 27 /0,1 Mio. Euro
2008 24/ 0,2 Mio. Euro
2007 22 /0,1 Mio. Euro
2006 59 /0,5 Mio. Euro

Schwerbehinderte Menschen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt berufstatig sind, kdnnen bei Vorliegen
der Voraussetzungen von den drtlichen Fursorgestellen Zuschisse im Rahmen der Wohnungshilfe erhalten.
Forderfahig sind MaRnahmen, die der Beschaffung und / oder behinderungsgerechten Gestaltung von
Wohnraum dienen. Es kénnen auch Zuschiisse zu den Kosten eines Umzuges gewahrt werden, wenn der
Umzug aus Grunden der Erwerbstatigkeit erfolgt. Diese Unterstitzung durch die 6rtlichen Fursorgestellen

erhalten Personen, fir die kein Rehabilitationstrager zustandig ist.



Tabelle 27: Wohnraumbeschaffung bzw. —gestaltung

Leistungen / Betrage
2010 56 /0,2 Mio. Euro
2009 52 /0,1 Mio. Euro
2008 59/0,1 Mio. Euro
2007 71/0,1 Mio. Euro
2006 87 /0,3 Mio. Euro

9.2. Forderung von Integrationsprojekten

Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Unternehmen oder unternehmensinterne
Betriebe oder Abteilungen zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf

besondere Schwierigkeiten stof3t.

Dass das Interesse an der Griindung eines Integrationsunternehmens bzw. einer Integrationsabteilung
weiterhin sehr hoch ist, zeigt die Zahl von 77 Erstberatungen zur Griindung. Ein Viertel der
Grundungsinteressenten haben aussagekraftige Planungen vorgelegt, von denen neun Projekte schon

realisiert worden sind bzw. sich in der Griindungphase befinden.

Zu der hohen Nachfrage tragt auch die Initiative ,Integration unternehmen!* des Ministeriums fiir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes NRW (MAIS) und der beiden Landschaftsverbdnde Rheinland und

Westfalen-Lippe bei (vgl. Kapitel 3.2). Die Initiative hat eine dreijahrige Laufzeit von 2008 bis 2010.
Ziel des Landesprogramms ist, im jeweiligen Landesteil 500 neue Arbeitsplatze in Integrationsprojekten zu

schaffen. Daflr werden insgesamt 10 Mio. Euro aus Landesmitteln zur Verfligung gestellt, die durch das

Integrationsamt zu gleichen Teilen erganzt werden.

Grafik 10: Altersverteilung der Zielgruppenbeschéftigten in Integrationsprojekten

18 — 30 Jahre 31 - 40 Jahre 41 - 50 Jahre 51 — 60 Jahre 60 Jahre und alter

20,8 % 27,4 % 27,7% 21,6 % 25%

Da das Landesprogramm ,Integration unternehmen!* offiziell erst Ende Juni 2008 mit Verabschiedung der
Forderrichtlinie auf Landesebene gestartet ist, werden nicht verausgabte — aber zur Verfigung gestellte -
Landesmittel vom Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales (MAIS) NRW in den Haushaltsentwurf

2011 ubertragen. So kénnen auch noch im 1. Halbjahr 2011 neue Arbeitsplatze in Integrationsprojekten aus




dem Programm gefordert werden. Eine Fortfiilhrung der Landesinitiative in Kooperation mit den beiden
Landschaftsverbanden wird aktuell vorbereitet (vgl. Kapitel 4.1 Ausblick auf das Jahr 2011).

Seit 2008 sind in 58 Integrationsprojekten 538 neue Arbeitsplatze fiir Menschen mit einer
Schwerbehinderung der besonderen Personengruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX bewilligt worden. 19
Integrationsprojekte haben Arbeitsplatze geschaffen, indem sie ihren Geschaftsbetrieb ausgeweitet haben.
39 Integrationsprojekte sind neu gegriindet worden. Eine aktuelle Ubersicht der Integrationsprojekte finden
Sie im Anhang, Seite 73). Das LVR-Integrationsamt hat dariber hinaus weitere 42 Arbeitsplatze fur
Menschen mit einer Schwerbehinderung der besonderen Zielgruppe gem. § 132 Abs. 2 SGB IX

ausschlieBlich aus Mitteln der Ausgleichsabgabe gefordert.

Bis Ende 2010 ist die Zahl der anerkannten Integrationsprojekte im Rheinland auf 77 und die Zahl der
bewilligten Arbeitsplatze fiur schwerbehinderte Menschen auf 1.030 gestiegen. Zum Jahresende sind in
Integrationsprojekten 985 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzt gewesen, davon 820 aus
der Zielgruppe. Daruiber hinaus werden 84 schwerbehinderte Menschen geringfugig beschaftigt. Fur
Investitionen bei Griindungen bzw. bei Erweiterungen von Integrationsprojekten sind in 2010 rund 1,74 Mio.
Euro ausgezahlt worden. In gleicher Héhe hat sich das Land NRW mit Mitteln aus dem

Landessonderprogramm ,Integration unternehmen!“ beteiligt.

Fur die Beschéftigung der besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen sind 4,2 Mio. Euro fur den
pauschalierten Minderleistungsausgleich und den besonderen Aufwand fur arbeitsbegleitende MaRnahmen

gezahlt worden.

Ein Viertel der beschaftigten Zielgruppenmitarbeiter sind weiblich. 130 Jugendliche absolvieren in einem

Integrationsunternehmen eine Ausbildung, 21 davon sind schwerbehindert.

Fast 85 Prozent der schwerbehinderten Beschéftigten in den Integrationsprojekten haben einen
Schulabschluss. Aber nur noch jeder zweite Zielgruppen — Mitarbeiter verfugt Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung. In Integrationsprojekten wird tiberwiegend (74 %) in Vollzeit gearbeitet. Ein Viertel der
Beschéftigungsverhaltnisse ist befristet. Bei den Behinderungsarten stehen seelische Erkrankungen und
geistige Behinderungen mit rund 53 Prozent im Vordergrund. Bei einem Drittel der besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen liegt eine Kérperbehinderung vor. Sinnesbehinderte Menschen stellen 14
Prozent.

Die GréRRe der Integrationsprojekte bezogen auf die Beschaftigtenzahlen variiert stark und reicht von 3 bis

150 sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten.

Bei den Geschéftsfeldern steht weiterhin der Garten — und Landschaftsbau, der GroRRkiichen- und Catering-
Bereich und die Wascherei-Dienste im Vordergrund. Die regionale Verteilung der Integrationsprojekte in den
Mitgliedschaften ist sehr unterschiedlich, nur ein Drittel Integrationsprojekte liegt rechtsrheinisch. In den
Regionen Kreis Viersen, Oberhausen und Milheim/Ruhr befindet sich kein Integrationsunternehmen,
wahrend in Duisburg neun, in KéIn acht und in Bonn und Ménchengladbach funf bzw. sechs

Integrationsunternehmen am Markt agieren. Die Karte auf Seite 4 zeigt die regionale Verteilung. Im letzten



Jahr haben sich auch verstarkt gewerbliche Unternehmen zur (Aus-) Griindung eines

Integrationsunternehmens oder der Einrichtung einer Integrationsabteilung entschieden.

9.3. Beratung und Betreuung

Die Arbeit des LVR-Integrationsamtes verfolgt das Ziel, schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen dauerhaft eine behinderungsgerechte Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
ermoglichen, zu erleichtern und zu sichern. Dabei sollen die schwerbehinderten Menschen ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse einbringen und sich am Arbeitsplatz im Wettbewerb mit nicht behinderten Menschen

behaupten kénnen.

Eine angemessene Unterstiitzung durch das LVR — Integrationsamt beinhaltet dabei mehr als die finanzielle
Forderung von Malinahmen. In vielen Féllen ist es aber gerade die Beratung in behinderungsspezifischen
betriebswirtschaftlichen oder technischen Fragenstellungen oder die fachliche Begleitung in einem
Entwicklungsprozess auf die es ankommt. Um dabei angemessen unterstiitzen zu kénnen, halt das LVR-
Integrationsamtes gibt ein umfangreiches Beratungs- und Begleitungsangebot des durch eigene und
beauftragte Fachdienste vor:

9.3.1. Betriebswirtschaftliche Beratung in Integrat  ionsprojekten

Um den besonderen Bedirfnissen und Anforderungen an Integrationsprojekte — im Spannungsverhaltnis
zwischen sozialem und wirtschaftlichem Unternehmenszweck - gerecht zu werden, wird die Fachberatung
fur Arbeits- und Firmenprojekte — FAF gemeinnitzige GmbH seit 2001 mit der Einrichtung eines festen
Beratungsangebotes fir die Integrationsprojekte beauftragt. Die betriebswirtschaftliche Beratung von

Integrationsprojekten umfasst insbesondere

« eine Grindungsberatung interessierter gewerblicher oder sozialer Trager

« die Beratung bei Erweiterungs- oder ModernisierungsmafRnahmen in bestehenden Integrationsprojekten
« die laufende betriebswirtschaftliche Beratung und Begutachtung von Integrationsprojekten

« die Beratung in Konsolidierungsphasen und Krisensituationen.

In Geschéftsfelder, die eine besondere Expertise benétigen, wie z.B. dem Lebensmittel-Einzelhandel oder
Gastronomie bzw. der Hotellerie werden weitere externe Beratungsdienstleistungen z.B. von der Dehoga in
Anspruch genommen. Die betriebswirtschaftliche und branchenspezifische Beratung wird mit rund 250.000

Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert.

In 2010 sind in enger Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter/innen des LVR — Integrationsamtes 77

Erstberatungen gefuhrt worden. Daraus haben sich 21 Griindungsideen entwickelt, die auf ihre



betriebswirtschaftliche Tragfahigkeit durch die FAF gGmbH und Anerkennung als Integrationsprojekt durch

das LVR - Integrationsamt bewertet worden sind.

Zu 17 Erweiterungsvorhaben von bestehenden Integrationsprojekten ist betriebswirtschaftlich Stellung
genommen worden, ein Drittel der Unternehmen stammt aus dem gewerblichen Bereich. Zur Abwendung
einer negativen Geschéaftsentwicklung sind vier Integrationsprojekten ist intensiv beraten und unterstutzt
worden. Gemeinsamt mit dem LVR — Integrationsamt haben 40 Betriebsbesuche stattgefunden, bei denen
sich vor Ort Uber die aktuelle Unternehmensentwicklung informiert wurde und kiinftige Planungen

besprochen worden sind.

9.3.2. Fachberater des LVR-Integrationsamtes

Die Beratenden Ingenieure des LVR - Integrationsamtes sind die ersten Ansprechpartner in technischen,
organisatorischen und ergonomischen Fragestellungen bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
und dem Erhalt ihrer Arbeitsverhaltnisse. Die Fachberater unterstiitzen Arbeitgeber, schwerbehinderte
Menschen und das betriebliche Integrationsteam sowie andere mit der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben befasste Personen durch die Erarbeitung von innovativen, individuellen und
behinderungsspezifischen Lésungsvorschlagen zugeschnitten auf den betrieblichen Alltag in den

Unternehmen und Verwaltungen im Rheinland.

Die Beratenden Ingenieure wirken an den Entscheidungen des LVR - Integrationsamtes Uber die
Bewilligungen von finanziellen Leistungen zur Teilhabe mit. Das LVR - Integrationsamt beschéftigt neun
Beratende Ingenieure, die in 2010 fir das LVR - Integrationsamt und die ortlichen Firsorgestellen
hauptsachlich auf dem Gebiet der Arbeitsplatzférderung tatig waren. Die Nachfrage der Arbeitgeber nach
technischen oder ergonomischen Ldsungen ist im Berichtsjahr um mehr als 15 Prozent gestiegen auf 1.413
Betriebsbesuche und 1.306 fachtechnische Stellungnahmen. Die Einbindung der Beratenden Ingenieure
beim Kundigungsschutz findet selten statt: 43 Betriebe sind besucht und 26 fachtechnische Stellungnahmen
abgegeben worden. Im Rahmen des Sozialen Entschadigungsrechts sind 62 Arbeitsplatze besucht und

Gutachten erstellt worden.

Zum Uberwiegenden Teil unterstitzt das Beratungsangebot der Ingenieure kleine und mittlere Unternehmen,
weil hier noch — im Gegensatz zur Industrie - neue Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen geschaffen

werden bzw. traditionell die Beschaftigungsquote hoch ist.

9.3.3. Fachberater bei den Handwerkskammern und den Industrie- und Handelskammern im
Rheinland

Das LVR-Integrationsamt kooperiert mit den drei Handwerkskammern im Rheinland sowie den beiden
Industrie- und Handelskammern Mittlerer Niederrhein und Essen (siehe Kapitel 3.4). In KdIn, Dusseldorf,
Aachen, Essen und Neuss ist je eine Fachberaterstelle eingerichtet worden. Aufgabe dieser Fachberater ist

es, speziell fiir die Handwerksbetriebe sowie kleine und mittlere Unternehmen im jeweiligen Kammerbezirk



Ansprechpartner zu sein. In 2010 haben die fiinf Ingenieure 239 Arbeitgeber vor Ort besucht. Mehr als 100

der Beratungen waren Erstberatungen.

Der Grof3teil der Beratungen findet in Betrieben mit bis zu zehn Mitarbeitern statt. Hier zeigt sich, dass
gerade kleine Betriebe zuverlassige Informationen und Hilfestellung bei der Umsetzung ihrer Vorstellungen

bendtigen.

Die Grunde fur Beratungen reichen von der Suche nach einen Auszubildenden tber Interesse an
MafRnahmen der begleitenden Hilfe - insbesondere der Ausstattung mit technischen Arbeitshilfen und dem
Minderleistungsausgleich — bis hin zu MalRnahmen, die eine drohende Kiindigung vermeiden helfen sollen.
Insgesamt 48 schwerbehinderte Menschen konnten in ein Beschaftigungsverhaltnis vermittelt werden. 23
schwerbehinderte Jugendliche haben so einen Ausbildungsplatz gefunden. 25 freie Arbeitsplatze sind mit
schwerbehinderten Personen besetzt worden und 21 Arbeitsplatze schwerbehinderter Menschen konnten -
unter Inanspruchnahme der Unterstiitzungsmdoglichkeiten des LVR — Integrationsamtes und der ortlichen

Fursorgestellen - erhalten werden.
Die bei Arbeitgebern immer noch bestehenden Unsicherheiten und Wissensdefizite beim Thema

~Schwerbehinderte Menschen im Beruf” sind von den Fachberatern in den Kammerbezirken immer wieder

Anlass fir Vortrage, Informationenveranstaltungen mit Best-Practise-Beispielen.

Tabelle 28: Klienten der Integrationsfachdienste aufgeschlisselt nach der Art der Behinderung (2006 — 2010)

Art der Behinderung 2010 2009 2008 2007 2006
seelische Behinderung 3802 3710 3474 2951 2946
hirnorganische bzw. 1070 914 847 564 0

neurologische Behinderung

Sehbehinderung 826 644 549 448 604
Hoérbehinderung 1674 1672 1624 977 1193
Lern- bzw. geistige 2094 1761 1616 1210 871
Behinderung

Kdrperbehinderung 1329 1174 1289 1043 1139

(organische Erkrankung)

Kdrperbehinderung (Sutz- 2200 2038 1454 1168 2016
und Bewegungsapparat)

insgesamt 12995 11913 10853 8361 8769




9.3.4 Integrationsfachdienste

Die Integrationsfachdienste im Rheinland sind Beratungsdienste Dritter, die zum Einen im Auftrag des LVR —
Integrationsamtes eine psychosoziale und berufsbegleitende Beratung und Betreuung zur
Beschaftigungssicherung anbieten. Und zum Anderen im Auftrag der Rehabilitationstrager schwerbehinderte
und gleichgestellte behinderte Menschen auf geeignete Arbeitsplatze vermitteln, ihre Eingliederung betreuen
und behinderte Jugendliche bei der Berufswahl und —orientierung beraten.

Zielgruppen der Integrationsfachdienste sind insbesondere

» schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung aufgrund der

Art und Schwere ihrer Behinderung oder wegen anderer vermittlungshemmenden Umstande

» Beschaftigte aus den Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM), die nach zielgerichteter Vorbereitung

den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erreichen kénnen und

» schwerbehinderte Schulabganger, die zur Aufnahme einer Beschéftigung auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

Tabelle 29: Vermittlungsergebnisse der Integrationsfachdienste (2006 — 2010)

2010 2009 2008 2007 2006
Vermittlungen 1.532 1.305 1.302 914 845
davon im Auftrag von
) 448 276 263 79 88
Integrationsamt
Reha-Trager 395 250 251 171 136
Trager der 689 779 788 664 621
Arbeitsvermittlung
davon aus Schule und 186 99 38 44 36
WfbM*
insgesamt 12995 11913 10853 8361 8769

*im Auftrag des LVR — Integrationsamtes und der Reha-Trager

Zu ihren Aufgaben gehoéren u.a. die Beratung und Unterstitzung der betroffenen behinderten Menschen
selbst sowie die Information und Hilfestellung fur Arbeitgeber, fir schwerbehinderten Menschen ein

individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zu erarbeiten und bewerten, den Ubergang von



schwerbehinderten Jugendlichen in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstiitzen und begleiten, fur
schwerbehinderte Menschen geeignete Arbeitsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu akquirieren und
zu vermitteln, sie auf das Arbeitsleben vorzubereiten und soweit erforderlich — am Arbeitsplatz begleitend zu

betreuen.

Das LVR — Integrationsamt finanziert dabei nicht nur diese Dienstleistung, sondern ist auch daftr
verantwortlich, eine qualitatsgesicherte, flachendeckende und zielgruppenspezifische Beratung und
Betreuung sicherzustellen. Aufgrund rechtlicher Anderungen im Vergabewesen wird diese
Strukturverantwortung vom LVR — Integrationsamt nur noch bis Ende 2011 wahrgenommen (vgl. Kapitel 3
~Schwerpunkte der Arbeit in 2010%).

Im Rheinland sind die 42 Trager des Beratungs- und Betreuungsangebotes der Integrationsfachdienste in 17
Verbiinden zusammengeschlossen, so dass es in der Regel pro Arbeitsagenturbezirk einen

Ansprechpartner gibt. Bei den Tragern sind knapp 151 Personalstellen angesiedelt, die von 224 Fachkréften
ausgefullt werden. Die Fachberater/innen verfligen tiber eine psychosoziale und / oder arbeitspadagogische
Qualifikation. 70,25 Personalstellen entfallen auf den Bereich Vermittlung und 80,50 Personalstellen auf den

Bereich Berufsbegleitung.

Fur das Leistungsangebot der Integrationsfachdienste hat das LVR — Integrationsamt in 2010 auf rund 12,4
Mio. Euro aufgewendet. Nutzen andere Trager die Dienstleistung der Integrationsfachdienste, so sind sie
dem LVR — Integrationsamt zu vergiten. So sind im Berichtsjahr insgesamt 2,6 Euro refinanziert worden. Die
Einnahmesituation der rheinischen Integrationsfachdienste verbessert sich seit 2007 kontinuierlich. In 2010

ist der Refinanzierungsbetrag abermals um mehr als acht Prozent gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.

Fur das Geschéftsfeld Berufsbegleitung erwerbstatiger schwerbehinderter Menschen ist das LVR-
Integrationsamt selbst der zustandige Kostentrager fir die durchgefihrten Einzelberatungen. Die Zahl der
Betreuungsfalle, bei denen eine langerfristige Unterstiitzung am Arbeitsplatz erforderlich gewesen ist, steigt
seit 2007 kontinuierlich stark: mit 7.637 Betreuungsfallen in 2010 nach 6.783 Betreuungsfalle in 2009 (plus
12,5%) wird das Angebot der Integrationsfachdienste immer starker in Anspruch genommen (2007: 4.183

Falle, 2008: 5.739). Der Anteil der Frauen in der Beratung und Betreuung pendelt sich bei 48 Prozent ein.

Grafik 11: Beauftragungen der Integrationsfachdienste

Optionskommune ARGEN 43,5 %
Bundesagentur fur Arbeit 40 %
Deutsche 8,5%
Rentenversicherung

Land/Bund

Eingliederungshilfetrager 54 %
Sonstiges 2,6 %




Im Jahr 2010 verzeichnet der IFD mit 5.578 (2009: 4.801) Unterstiitzungsfallen mit dem Ziel der Vermittlung
in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ein gleichbleibend hohes Beauftragungsniveau. Von

diesen Personen waren 2.589 weiblich (rund 46 %).

Trotz steigender Nachfrage am Arbeitsmarkt durch die wieder anziehende Wirtschaft stagniert die
Vermittlung schwerbehinderte Menschen in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhdltnis durch den
Integrationsfachdienst. In 2010 sind 1.320 Personen (2008: 1.305) vermittelt worden. 669 Menschen haben
ein befristetes Arbeitsverhéltnis, 489 Frauen und Manner haben ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
aufgenommen. In 48 Fallen haben besonders betroffene schwerbehinderte Menschen einen Arbeitsplatz in

einem Integrationsprojekt gefunden.

158 betriebliche Ausbildungen sind begonnen und 216 Probearbeitsverhéltnisse vereinbart worden. 68
Ubergénge von einer Forderschule und 89 aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt konnten mit Unterstiitzung des Integrationsfachdienstes realisiert werden.

Mit fast einem Drittel nutzt die Altersgruppe der 41 bis 50-jahrigen schwerbehinderten Menschen das
Angebot der Integrationsfachdienste am haufigsten. Mit 29 Prozent sind Personen mit einer seelischen
Erkrankung die starkste Gruppe, die sich bei Problemen im Arbeitsleben an den Integrationsfachdienst
wendet, gefolgt von Personen mit einer Kérperbehinderung (17 %) bzw. mit einer geistigen Behinderung (16
%).

Von den Menschen, die sich an die Fachberaterinnen und Fachberater der Integrationsfachdienste zwecks
Unterstitzung wenden, stehen fast 58 Prozent in Beschéaftigung bzw. Ausbildung. Die Zahl der arbeitslosen
oder arbeitsuchenden Klienten sinkt um 6 auf 34 Prozent. Mit rund 6,5 Prozent steigt die Zahl der
Schuler/innen und in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen tatigen Personen gegeniiber dem Vorjahr um
etwas mehr als ein Drittel (2009: 4 %).

Tabelle 30: Einsatz des Integrationsfachdienstes im Rahmen der Arbeitsplatzsicherung (2006 — 2010)

2010 2009 2008 2007 2006
Gesichertes 4.507 3.293 1.485 1.277 1.125
Arbeitsverhaltnis
Einvernehmliche oder 134 403 141 95 238
Eigenkindigung
Kindigung durch den 98 280 223 181 170
Arbeitgeber
Verrentung 37 347 226 192 139
insgesamt 4,776 4.323 2.075 1.745 1.672




9.4 Ubergang von der Forderschule / der Werkstatt f  Ur behinderte Menschen auf den

allgemeinen Arbeitsmarkt

Berufstatigkeit ist eine entscheidende Voraussetzung fir soziale Anerkennung und ein selbst bestimmtes
Leben. Einer qualifizierten beruflichen Beschaftigung auf Dauer nachgehen zu kénnen, ist daher gerade fur
junge Menschen mit Behinderung besonders wichtig. Einem Teil der behinderten Jugendlichen ist es
maglich, eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu absolvieren. Sie und ihre
Arbeitgeber erhalten die klassischen Férderungen wie Investitionskostenzuschiisse und gegebenenfalls wird

der Arbeitsplatz behinderungsgerecht gestaltet.

Fur andere behinderte Jugendliche sind die Anforderungen einer Regelausbildung aber zu hoch und - wie
automatisiert - fihrt der Weg fiir diese Jugendlichen vielfach in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen.
Obwohl firr sie eine theoriereduzierte Aushbildung oder eine unmittelbare Beschaftigung auf dem ersten

Arbeitsmarkt mit entsprechender Unterstiitzung aber sehr wohl méglich.

Um diesen Automatismus zu durchbrechen und behinderten Jugendlichen mehr als bisher eine Chance auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt zu bieten, ist erklartes Ziel des Landschaftsverbandes Rheinland und vieler
weiterer Akteure im Rheinland. Dafur werden seit Jahren Anstrengungen unternommen und verschiedene
MaRnahmen und Programme — zum Teil regionalisiert - angeboten. Eine Ubersicht der wesentlichen

rheinlandischen Projekte kann dem Kapitel 3 entnommen werden.

Bereits seit 2008 wird in Nordrhein-Westfalen die Aufnahme einer Beschéftigung bzw. Ausbildung eines
schwerbehinderten Jugendlichen durch Pramien und Zuschiisse bzw. Kosteniilbernahmen im Rahmen des
regionalen Arbeitsmarktprogramms ,aktion5“ von den beiden Integrationsémtern Rheinland und Westfalen -

Lippe unterstitzt (vgl. Kapitel 9.5).

Das LVR-Kombi-Lohn-Modell

Das Modellprojekt bietet Beschéftigten in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) und behinderten
Schulabgéangern/innen mit sonder-padagogischem Férderbedarf die Mdglichkeit auf einen
sozialversicherungspflichtigen, tariflich bzw. ortsiiblich entlohnten Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu wechseln. Mit dem Kombi-Lohn-Modell werden Leistungen der Ausgleichsabgabe erganzt

durch Leistungen der Eingliederungshilfe.

Die Leistungen des regionalen Arbeitsmarktprogramms ,aktion5“ kdnnen mit den Leistungen aus dem
Kombi-Lohn WfbM kombiniert werden und diesen gegebenenfalls ergdnzen. Zur Information der
Beschaftigten ist ein Informationsflyer in leichter Sprache herausgegeben worden und vor Ort in den WfbMs

fur das Modell geworben worden.

89 schwerbehinderte Menschen sind im Zeitraum 2008 bis 2010 aus einer Werkstatt fir behinderte
Menschen auf den ersten Arbeitsmarkt vermittelt worden: 81 von ihnen haben ein reguléres

Beschéftigungsverhaltnis aufgenommen; acht Ausbildungsverhéltnisse sind angetreten worden. 32



schwerbehinderte Menschen sind in ein Integrationsunternehmen gewechselt. Die Personen sind vor ihrer

Vermittlung durchschnittlich 6 Jahre in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen tatig gewesen.

Die Werkstatt — Wechsler haben mehrheitlich in Kleinstunternehmen mit bis zu 9 Mitarbeitern eine
Beschaftigung gefunden (38 %). In GroRRbetriebe sind nur vier Personen vermittelt worden. Die
Tatigkeitsfelder sind breit gefachert; Schwerpunkte gibt es in der Gastronomie, dem verarbeitenden

Gewerbe und der Lager- und Logistik.

In der Mehrheit haben schwerbehinderte Manner von dem Modell profitiert. Nur 20 der 89 Vermittlungen
haben einer schwerbehinderten Frau den Wechsel in den allgemeinen Arbeitsmarkt erméglicht (Manner: 69).
Bei den Behinderungsarten der vermittelten Personen stehen geistige Behinderungen und seelische
Behinderungen im Vordergrund. Uberwiegend sind befristete Arbeitsverhéltnisse begriindet worden (50). 72

Beschéftigungsverhaltnisse sind Vollzeitstellen.

Aussagen zur Nachhaltigkeit lassen sich aufgrund der kurzen Modellphase nur sehr eingeschrénkt treffen.
Ein Blick auf die befristeten Beschéftigungen gibt dennoch einen ersten Einblick: 12 der 50 befristeten
Arbeitsverhaltnisse sind entfristet worden bzw. die Befristung ist verlangert worden. 13 Personen kehrten in
die Werkstatt zuriick, in der Regel weil die Leistungsanforderungen doch zu hoch waren. Aber auch
verhaltensbedingte Griinde wie Diebstahl haben in mehreren Féallen zum Verlust des Arbeitsplatzes auf dem

ersten Arbeitsmarkt gefihrt.

Neben den verbesserten Teilhabemdglichkeiten der behinderten Menschen, ergibt sich auch fir den
Eingliederungshilfetrager ein positiver Aspekt. Gegentiber der reinen Werkstattunterbringung sind — trotz der

zusatzlichen Aufwendungen fiir das Modell — fast 400.00 Euro weniger verausgabt worden.

Das Modellprojekt LVR — Kombi — Lohn lauft am 31.12.2010 aus. Die erprobte und erfolgreiche Férderung
fihrt zu einer Weiterfiihrung als Modellprojekt ,,Ubergang 500 Plus®, die ab dem 1.1.2011 in Anspruch
genommen werden kann (vgl. Kapitel 4.2.1). Bis zum 30.6.2014 sollen 500 Menschen mit Behinderung den

Sprung aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt schaffen.

9.5. Regionales Arbeitsmarktprogramm ,aktion5*

Im Januar 2008 ist das regionale Arbeitsmarktprogramm ,aktion5" gestartet. Hierfir stellen die
Integrationsdmter der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe jeweils 15 Mio. Euro aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe Uber einen Zeitraum von funf Jahren zur Verfigung. Das Programm bietet finanzielle
Anreize, besonders betroffene schwerbehinderte Menschen in sozialversicherungspflichtige Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt einzustellen und diese Personen individuell zu férdern.

Das Angebot richtet sich an schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen,

« die wegen einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderungen eine besondere Unterstiitzung

im Arbeitsleben bendtigen



 mit einer geistigen oder psychischen Behinderung

« die bisher in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen beschaftigt werden und

« die Abgéanger/innen von Férderschulen sind.

Das Unterstiitzungsangebot richtet sich mit unterschiedlichen Leistungen an Arbeitgeber und

schwerbehinderte Menschen:

Grafik 12: Regionale Verteilung der Férderungen* im Rahmen von ,aktion 5 (2008 — 2010)

Arbeitsagenturbezirk

Berg. Gladbach 282
Aachen 240
Koln 188
Bonn 156
Duren 133
Ménchengladbach 129
Brihl 127
Solingen 112
Dusseldorf 110
Essen 100
Wuppertal 92
Wesel 76
Kleve 72
Duisburg 69
Oberhausen 60
Krefeld 31

* Insgesamt 1.860



9.5.1. Pramien an Arbeitgeber

In 2010 sind 561 Einstellungspramien bewilligt worden. Unter anderen profitieren 122 besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen der Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX von dieser Férderung — sie haben
einen Arbeitsplatz in einem Integrationsunternehmen gefunden. 246 mal ist die Pramie fiir die Schaffung
eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses bewilligt worden. 286 Pramien haben Arbeitgeber erhalten, die
befristet eingestellt haben und 29 Arbeitsverhaltnisse sind in 2010 entfristet worden. Insgesamt sind

Einstellungspramien in Héhe von 1.538.000 Euro an Arbeitgeber ausgezahlt worden.

Von der Einstellungspramie profitieren vor allem Manner; tiber 60 Prozent der Férderungen unterstiitzen den
Einstieg eines mannlichen Bewerbers in den allgemeinen Arbeitsmarkt. In 54 Fallen konnte mit Hilfe der
Einstellungspramie ein/e Schulabganger/in eingegliedert werden. 16 Personen aus Werkstatten fur

behinderte Menschen haben so ein neues Betéatigungsfeld gefunden.

Mit fast einem Drittel stellt die Altersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen, die grofiten Anteil der vermittelten
Personen. Aber auch noch tiber 100 Uber 50-Jéhrige sind in 2010 noch einmal ins Arbeitsleben eingestiegen.

Bei den Behinderungsarten stehen mit einem Drittel die Kérperbehinderungen im Vordergrund.

Fur die Einstellung eines schwerbehinderten Jugendlichen fir eine betriebliche Ausbildung erhélt ein
Arbeitgeber bei Ausbildungsbeginn eine Startpramie von 3.000 Euro. Ubernimmt der Arbeitgeber den
Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis, erhalt er eine
zusatzliche Erfolgspramie von 5.000 Euro. Erfolgt eine befristete Ubernahme fiir mindestens 12 Monate,
halbiert sich die Erfolgspramie. Auch hier besteht die Option, die Erfolgspramie mit weiteren 2.500 Euro

aufzustocken, wenn das befristete Beschéaftigungsverhéltnis in ein unbefristetes umgewandelt wird.

122 Ausbildungspramien hat das LVR — Integrationsamt in 2010 bewilligt und daftir 375.700 Euro ausgezahlt.
Im Gegensatz zur Einstellungspramie profitieren von den Ausbildungspramien weibliche und mannliche
Jugendliche annahernd gleich (47 % Frauen). Sechs Ausbildungsverhaltnisse in Integrationsprojekten sind

gefdrdert worden.

Bei einem Wechsel aus einer Werkstatt fur behinderte Menschen in den ersten Arbeitsmarkt kdnnen fur die
Dauer von bis zu 5 Jahren pauschaliert Lohnkostenzuschisse in Hohe von bis zu 510 Euro monatlich
gezahlt werden. 25 Frauen und Mannern ist mit dieser finanziellen Unterstitzung der Wechsel aus einer
Werkstatt fur behinderte Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt gelungen. Hier hat das LVR —

Integrationsamt Zuschisse in Hohe von 838.000 Euro ausgezahilt.

9.5.2. Budget fur schwerbehinderte Menschen

Fur schwerbehinderte Menschen gibt es zwei Férdervarianten, die sich als Budget zeitlich wie finanziell an
die besonderen Bedurfnisse und Belange der einzelnen Personen anpasst. Das Vorbereitungsbudget

unterstiitzt schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt.



In 2010 ist es zu einer deutlichen Steigerung dieser Férderung gekommen: 46 schwerbehinderte
Jugendliche sie in Anspruch genommen (2009: 15). Zu den mit rund 40.000 Euro geférderten Malinahmen
gehoren haufig Kommunikations- und Mobilitatstrainings, die Ubernahmen von Fahrtkosten fur ein

betriebliches Praktikum, die Vermittlung von Grundfertigkeiten zum Beispiel am PC.

Tabelle 31: Anzahl und Art der Férderungen im Rahmen des regionalen Arbeitsmarktprogramms ,aktion 5*

Art der Leistung Anzahl Geschlecht
weiblich mannlich
Einstellungspréamie 561 214 347
Ausbildungspramie 122 52 70
Lohnkostenzuschuss WfbM 25 8 17
Vorbereitungsbudget 46 18 28
Integrationsbudget 64 20 44
818 312 506

Im Rahmen eines Integrationsbudgets kdnnen vor und nach Beginn eines Arbeitsverhaltnisses am Einzelfall
orientierte Unterstiitzungsleistungen erbracht werden, die den Integrationsprozess bestmdglich abrunden
und damit das Ziel einer nachhaltigen Integration unterstreichen, z.B. Arbeitstraining oder der Starkung
sozialer Kompetenzen. 64 Frauen und Manner haben in 2010 diese Unterstiitzung erhalten, um Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu erlangen, die sie auf Dauer in die Lage versetzen, am allgemeinen Arbeitsleben
teilzuhaben. Mit 155.000 Euro hat das das LVR — Integrationsamt Trainingsmaf3nahmen, Begleitungen und

Qualifizierungen bezuschusst.

9.5.3 Freie Forderung (Modellvorhaben)

Im Rahmen der so genannten Freien Férderung kdnnen zeitlich begrenzte Modelle oder Projekte bzw.
besondere MalRnahmen fir Schilerinnen und Schiller aus Férderschulen, Abgangern/innen aus Werkstatten
fur behinderte Menschen oder Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation mit finanziellen Zuschiissen
unterstitzt werden. Férderfahige MaRnahmen sind z.B. innovative QualifizierungsmafRnahmen fir einzelne
Personen oder Gruppen. Finanzielle Unterstiitzungen aus der Freien Férderung sind in 2010 u.a. in die

folgenden MalRnahmen geflossen:

» 408.000 Euro an betriebliche Arbeitstrainer fir gehdrlose Menschen im Rheinland geflossen

 295.325 Euro fur den Aufbau/Einrichtung einer integrativen Schule fur Zytologie

» 50.000 Euro fur die Qualifizierung von Werkstatt — Wechslern



Néahere Informationen zu den einzelnen Modellen finden Sie unter im Kapitel 3 ,Schwerpunkte der Arbeit
2010“. Insgesamt sind im Berichtsjahr rund 800.000 Euro in dreizehn Projekte und Modelle bewilligt.

9.6. Leistungen fur Einrichtungen der Arbeits- und Berufsférderung behinderter

Menschen (Institutionelle Forderung)

Die Mittel der Ausgleichsabgabe kdnnen nicht nur fur die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingesetzt, sondern auch zur Einrichtung und
Ausstattung berufsférdernder Einrichtungen verwendet werden. Behinderten Menschen sollen mit den
Leistungen der Berufsforderung alle notwendigen Hilfen gegeben werden, die erforderlich sind, um die

Erwerbstatigkeit zu erhalten, zu verbessern oder wiederherzustellen.

Deshalb kann das LVR - Integrationsamt sich beteiligen am Aufbau, an der Erweiterung und der Ausstattung
von Werkstatten fur behinderte Menschen sowie an Wohnheimen fir behinderte Menschen, wenn diese in
einem direkten Zusammenhang mit einer MaRnahme der beruflichen Eingliederung zu sehen sind. In 2010
sind im Rahmen der Institutionellen Forderung 12 neue MafRnahmen in Héhe von etwas mehr als einer
dreiviertel Million Euro bewilligt worden. Der Bau bzw. die Sanierung von Werkstatten fur behinderte
Menschen wird mit 0,67 Mio. Euro geférdert; ihre Ausstattung und Einrichtung mit 0,1 Mio. Euro. Wohnheime

fur behinderte Menschen sind im Berichtsjahr nicht geférdert worden.



10. Der besondere Kindigungsschutz nach dem

Sozialgesetz IX

»Kurz & Knapp«
» Die Gesamtzahl der Antrage auf Zustimmung zur Kindigung ist um 14 % gesunken auf 3.728 Verfahren.

Ein Drittel aller Antrage betreffen schwerbehinderte Frauen.

» 2.954 Antrage auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen sind

gestellt worden, eine Reduzierung von 17,5 % gegeniber dem Vorjahr.

» Mit 578 Antragen auf Zustimmung zur auBerordentlichen, idR fristlosen, Kiindigung eines

schwerbehinderten Menschen ist die Zahl gegeniber dem Vorjahr deutlich gestiegen (plus 11 %).

« Die Kiuindigungsgriinde sind mit 65 % Uberwiegend betrieblicher Art, z.B. Betriebsstilllegung,

Betriebseinschrankung oder Wegfall des Arbeitsplatzes.

* Bei 19,6 % der Antrage zur ordentlichen Kiindigung kann der Arbeitsplatzverlust verhindert werden. 505
Arbeitgeber ziehen ihre Antrage zurtick und die schwerbehinderten Menschen werden weiterbeschéftigt.

Bei aulzerordentlichen Kiindigungen konnte dies in 24,5 % der Verfahren erreicht werden.

 Zahl der Aufhebungsvertrage steigt im zweiten Jahr in Folge wieder an. 13,2 % der ordentlichen

Kindigungen enden auf diese Weise.

« Die Zahl der eingelegten Widerspriiche gegen Entscheidungen des LVR-Integrationsamtes erreicht wieder
das Niveau von vor der Finanz- und Wirtschaftskrise. Arbeitgeber und —nehmer legen in 687 Fallen

Widerspruch ein — mehrheitlich im Rahmen von Kiindigungsschutzverfahren (87 %).

Bei der Sicherung der Arbeitsplatze schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen ist der besondere
Kindigungsschutz ein wichtiges Instrument. Denn erst nachdem das LVR-Integrationsamt dem
Kindigungsantrag zugestimmt hat, kann der Arbeitgeber einen schwerbehinderten Menschen rechtswirksam
kundigen. Der besondere Kiindigungsschutz verfolgt nicht das Ziel, den schwerbehinderten Menschen
unkiindbar zu machen. Vielmehr findet im Kindigungsverfahren ein Abwagungsprozess zwischen den
Interessen der schwerbehinderten Menschen und den Interessen der Arbeitgeber statt. Das LVR-
Integrationsamt kann zwar die organisatorischen und personellen Anpassungsmafnahmen, zu denen
Betriebe gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten gezwungen sind, nicht beeinflussen. Aber es kann —
unter Bertcksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten — seine Méglichkeiten zum Erhalt und zur

Sicherung von Arbeitspléatzen schwerbehinderter Menschen einbringen.



Durch den besonderen Kiindigungsschutz wird sichergestellt, dass die Arbeitgeber ihre Firsorgepflicht
erfullen und in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Firsorgestellen und dem LVR-Integrationsamt prifen und
entscheiden, ob es ein ,milderes Mittel“ als die Kiindigung zur Beseitigung der Schwierigkeiten im

Arbeitsverhaltnis gibt. Dazu soll das Angebot der Begleitenden Hilfe genutzt werden (vgl. 9.1).

Das Beratungs- und Betreuungsangebot des Technischen Beratungsdienstes und des
Integrationsfachdienstes ebenso wie die finanziellen Zuschisse des LVR-Integrationsamtes und der
rheinischen Firsorgestellen kdnnen von Arbeitgebern wie deren schwerbehinderten Arbeithehmern genutzt
werden. Unter diesen Gesichtspunkten stellt der besondere Kiindigungsschutz keine unzumutbare

Belastung fir die Arbeitgeber dar.

Auch im Kiindigungsschutz gibt es in Nordrhein-Westfalen eine Aufgabenteilung zwischen dem LVR-
Integrationsamt und den ortlichen Firsorgestellen: Bei Antrégen auf Zustimmung zur ordentlichen
Kindigung liegt die Aufgabe der Ermittlung des Sachverhalts bei der 6rtlichen Firsorgestelle. Handelt es
sich um eine beabsichtigte auRerordentliche (fristlose) Kindigung, liegt das gesamte Verfahren wegen der

besonderen Eilbedurftigkeit bei dem LVR-Integrationsamt.

Grafik 13: Entwicklung bei den Antradgen auf Zustimmung zur ordentlichen undauf3erordentlichen Kiindigung

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Ordentliche Kuindigung 3.591 | 4.218 | 5.011 | 3.825 | 3.578 | 2.728 | 2.287 | 2.538 | 3.586 | 2.954

AuRerord. Kundigung 502 538 547 533 508 558 416 502 519 578

Grafik 14: Kiindigungsgriinde bei ordentlichen Kiindigungen 2010 in Prozent

Wegfall des Arbeitsplatzes, z.B. Rationalisierung, Auftragsmangel 51,0
Fehlzeiten wegen Arbeitsunfahigkeit 15,9
Betriebsstilllegung/-auflésung 12,4
Leistungseinschrankungen wegen Krankheit/Behinderung 10,9
Personliches Verhalten 8,0
Wesentliche Betriebseinschrankungen 1,2
Behinderungsunabhangige Leistungsméangel 0,5
Insolvenzen/sonstige betriebliche Griinde 0,1




10.1. Entwicklung bei den Kindigungsschutzverfahren

Zwischen 2003 und 2007 sinkt die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung von
schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen von tber 5.000 auf unter 2.300; dem niedrigsten Stand
seit 1995. Bereits in 2008 wird dieser positive Trend gestoppt: das Jahr endet mit einem Anstieg der
Kindigungsantrdge um 10 Prozent auf 2.538 Falle. Dieser Trend beschleunigt sich in 2009 mit einer
Zuwachsrate von 41 Prozent bei den ordentlichen Kiindigungen auf rund 3.600 Félle. Der beginnende
Wirtschaftsaufschwung in 2010 zeigt sich auch beim besonderen Kindigungsschutz. Die Zahl der Antrage
der Arbeitgeber auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen geht um
17,5 Prozent auf insgesamt 2.954 zuriick. Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Antrage zur

ordentlichen Kiindigung liegt — wie im langjahrigen Mittel - bei einem Drittel.

Die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur auf3erordentlichen, in der Regel fristlosen, Kiindigung ist im
Vergleich zum Vorjahr deutlich um 11 Prozent gestiegen auf 578 Antrage. Dies liegt iber dem langfristigen
Durchschnitt. Von den Antragen auf Zustimmung zur auRerordentlichen Kiindigung sind in rund 30 Prozent
der Félle schwerbehinderte Frauen betroffen. Anderungskiindigungen und der erweiterte
Beendigungsschutz nach § 92 SGB IX machen weiterhin nur einen geringen Teil aller Kiindigungen aus -
rund funf Prozent.

Bei den Kundigungsgriinden zeigt sich in 2010 wieder die langjdhrige Gewichtung: betriebsbedingte Griinde
wie Betriebsstilllegungen und der Wegfall des Arbeitsplatzes stehen mit 65 Prozent nach wie vor im
Vordergrund bei den Kiindigungsabsichten des Arbeitgebers. In 2009 sind es noch 72 Prozent, 2008 sogar
nur 58 Prozent gewesen.

Bei 27 Prozent (2009: 22 %) der Kiindigungen werden Leistungseinschrankungen wegen Krankheit oder
Behinderung sowie Fehlzeiten aufgrund von Arbeitsunféahigkeit als Kiindigungsgrund angegeben.
Kundigungsgrinde, die in der Person oder dem Verhalten des schwerbehinderten Beschéftigten liegen,

werden in 2010 in acht Prozent (2009: 6 %) der Kiindigungen als Begriindung angegeben.

Tabelle 32: Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung insgesamt nach Fursorgestellen (2006 — 2010)

2010 2009 2008 2007 2006
Stadteregion 226 264 162 149 234
Aachen
Stadt Bergheim 14 14 17 15 13
Berg. Gladbach 29 75 50 41 46
Stadt Bonn 134 111 112 99 117
Stadt Dinslaken 17 20 6 14 16
Stadt Diren 43 122 44 35 37




Kreis Diren 36 33 45 33 41
Stadt Dusseldorf 292 346 235 262 259
Stadt Duisburg 194 196 180 169 195
Stadt Essen 246 273 218 165 342
Kreis Euskirchen 48 50 24 32 23
Kreis Heinsberg 72 77 59 60 74
Stadt Kerpen 18 21 6 14 7
Kreis Kleve 84 156 77 65 84
Stadt Krefeld 119 121 89 54 86
Stadt KéIn 422 491 406 347 387
Stadt Leverkusen 31 45 25 46 37
Kreis Mettmann 164 136 121 150 127
Stadt M"gladbach 114 141 160 92 110
Stadt Moers 22 25 17 34 23
Stadt Mulh./Ruhr 56 74 45 52 56
Stadt Neuss 91 78 70 51 85
Oberb. Kreis 96 133 179 89 70
Stadt 52 71 27 30 77
Oberhausen

Stadt Ratingen 42 43 38 49 24
Stadt Remscheid 56 89 45 49 63
Rhein.-Berg. 24 46 28 24 41
Kreis

Rhein-Erft-Kreis 113 99 85 80 103
Rhein-Kreis 92 72 54 56 66
Neuss

Rhein-Sieg-Kreis 138 119 113 86 113
Stadt Solingen 64 104 79 55 69
Stadt Troisdorf 55 29 30 23 41
Stadt Velbert 57 56 46 33 47




Stadt Viersen 60 66 19 26 38
Kreis Viersen 123 88 110 93 85
Stadt Wesel 28 21 17 24 18
Kreis Wesel 60 85 78 62 72
Stadt Wuppertal 152 213 140 128 116

Grafik 15: Ausgang der ordentlichen Kiindigungen 2010

Zustimmung mit Einverstandnis des schwerbehinderten Arbeitnehmers 455 %
Erhalt des Arbeitsplatzes (Versagung bzw. Riicknahme) 19,6 %
Zustimmung ohne Einverstandnis des schwerbehinderten Arbeitnehmers 16,5 %
Aufhebungsvertrag unter Beteiligung von Integrationsamt/ortlicher Fursorgestelle 13,2 %
Erledigung aus anderen Griinden z.B. Verrentung, Negativtest 4,5 %
Zustimmung durch Fristablauf 0,7%

Ergebnisse des Kindigungsschutzverfahrens

Das LVR-Integrationsamt hat in jeder Phase des Kiindigungsschutzverfahrens auf eine giitliche Einigung
hinzuwirken. Sofern eine gutliche Einigung erreicht werden kann, erledigt sich der Antrag des Arbeitgebers
auf Zustimmung zur Kiindigung durch Ricknahme oder in sonstiger Weise. Kommt eine gutliche Einigung
nicht zustande oder besteht aus anderen Griinden ein Interesse an einem formellen Abschluss des
Verfahrens, dann trifft das LVR-Integrationsamt eine Entscheidung, nachdem es alle am Verfahren
beteiligten Parteien angehort hat. In 2010 erteilt das LVR-Integrationsamt die Zustimmung zur ordentlichen
Kindigung in 45,5 Prozent der Entscheidungen (2009: 48 %) ohne Einwénde des / der schwerbehinderten
Arbeitnehmers / Arbeitnehmerin.

In 16,5 Prozent (2009: 20,5 %) der Kiindigungsschutzverfahren entspricht das LVR - Integrationsamt dem
Antrag des Arbeitgebers gegen den Willen der schwerbehinderten Menschen. In 19,6 Prozent (2009: 17 %)
der Verfahren bleibt das Arbeitsverhéltnis erhalten. In 505 Féllen zieht der Arbeitgeber seinen Antrag zuriick

— eine Weiterbeschéaftigung konnte erreicht werden.

Mit 73 Fallen bei den ordentlichen Kiindigungen ist der Anteil der Versagungen zum Kiindigungsverlangen
des Arbeitgebers durch das LVR-Integrationsamt sehr gering. 59 Antrage erledigen sich auf andere Weise,
z.B. durch Verrentung, Fristablauf oder Negativtest (die Person, dessen Kiindigung beantragt wurde,
gehorte nicht zum geschitzten Personenkreis). Bei auRerordentlichen Kiindigungen konnte in 24,5 Prozent
(2009: 31,5 %) der Verfahren der Verlust des Arbeitsplatzes vermieden werden. In 42 Fallen (2009: 47)
versagte das LVR-Integrationsamt die Zustimmung, bzw. der Arbeitgeber zog seinen Antrag in 99 Fallen
(2009: 107) zurick.



Aufhebungsvertrage im Kindigungsschutz

Seit 2004 ist die Zahl der Aufhebungsvertrage kontinuierlich zurtickgegangen. In 2007 wurden nur noch 8
Prozent der Arbeitsverhéltnisse durch einen Aufhebungsvertrag beendet. In 2008 beginnt auch bei den
Aufhebungsvertragen eine Trendwende. In 2009 schlieRen in rund 12,5 Prozent der Verfahren Arbeitgeber
und Arbeitnehmer/in unter Beteiligung des LVR-Integrationsamtes bzw. der 6rtlichen Firsorgestelle einen
einvernehmlichen Aufhebungsvertrag. In 2010 steigt ihre Zahl weiter an; Uber 400 Kundigungsverfahren

enden mit einem Aufhebungsvertrag.

Alter, Geschlecht und Betriebszugehdorigkeit
Vom besonderen Kiindigungsschutz profitieren auch gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB
IX): in 2010 haben 11 Prozent (2009: 9 %) der Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung diesen

Personenkreis betroffen. Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bestehen hier nicht.

Die schwerbehinderten Menschen sind in unterschiedlichen Altersgruppen unterschiedlich stark von
Kindigung betroffen. Schwerbehinderte Manner und Frauen im Alter zwischen 45 und 55 Jahre haben mit
mehr als 37 Prozent der Kiindigungen den grof3ten Anteil. Zu einem Viertel sind die 55- bis 60-Jéhrigen
vertreten. Altere schwerbehinderte Menschen sind immer langer berufstatig; ihr Anteil an den
Kindigungsverfahren betragt 15,5 Prozent (plus 2,5 % gegeniber dem Vorjahr). Der Anteil junger Menschen

bis 25 Jahre liegt dagegen nur bei einem Prozent.

Betrachtet man die verschiedenen Kiindigungsarten und —griinde, so zeigen die aktuellen Zahlen, dass es
kaum noch Unterschiede zwischen schwerbehinderten Mannern und Frauen gibt. Der Anteil der Frauen an
den beschéftigten schwerbehinderten Menschen liegt im Rheinland bei fast 40 Prozent. Von ordentlichen
Kindigungen sind Frauen in knapp 34 Prozent der Falle betroffen. Ihr Anteil an den auf3erordentlichen
Kiindigungen liegt niedriger, bei 29 Prozent. Bei den Anderungskiindigungen sind sie mit 35,3 Prozent
vertreten.

In den Jahren vor der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009 sind schwerbehinderte Frauen immer
deutlicher von betriebsbedingten Kiindigungsgriinden betroffen gewesen als schwerbehinderte Manner. In
der wirtschaftlichen Krise, aber auch im aktuellen wirtschaftlichen Aufschwung hat sich dies ausgeglichen.
Betriebsbedingte Griinde werden in Zweidrittel der Verfahren als Begriindung angegeben. Bei
personenbedingten Kindigungsgriinden bestehen langjahrig kaum Unterschiede: 28 Prozent (Frauen) bzw.

27 Prozent (Manner).

Bei funf Prozent der schwerbehinderten Frauen und acht Prozent der schwerbehinderten Manner wird in

ordentlichen Kindigungsverfahren ein verhaltensbedingter Kiindigungsgrund angegeben.

Dass schwerbehinderte Menschen gut in den Arbeitsprozess eingegliedert sind, zeigt sich in ihren
langfristigen Beschaftigungszeiten. Den meisten schwerbehinderten Menschen (29%) wird erst nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 10 bis 20 Jahren gekiindigt. Rund 13 Prozent wird sogar erst nach 30 und mehr

Jahren Betriebszugehdrigkeit gektndigt. Nur 2,5 Prozent der Betroffenen wird im ersten Jahr gekiindigt.



10.2. Widerspriche und Klageverfahren

Gegen die Entscheidung des LVR-Integrationsamtes und der 6rtlichen Firsorgestellen kénnen Arbeithehmer
wie Arbeitgeber Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Widerspruchsausschuss beim
LVR - Integrationsamt. Er setzt sich zusammen aus sieben Mitgliedern (zwei schwerbehinderten
Arbeitnehmern, zwei Arbeitgebern und je einem Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit und des LVR-

Integrationsamtes sowie einer Schwerbehindertenvertretung).

Bis 2008 ist die Zahl der von Arbeitnehmern und Arbeitgebern eingelegten Widerspriiche zu Entscheidungen
des LVR — Integrationsamtes kontinuierlich gesunken. Im Jahr der Finanz- und Wirtschaftskrise stellte sich
das Bild vollig anders dar. Die Zahl der Verfahren steigt um 38,5 % auf 846 Verfahren. 2010 erreicht die Zahl

der Widerspriche wieder das Niveau von vor dem Krisenjahr 2009. 687 Widerspriiche gehen ein.

Die Uberwiegende Mehrheit der Widerspriiche — 87 % — richtet sich gegen die Entscheidungen des LVR -
Integrationsamtes im besonderen Kiindigungsschutz fir schwerbehinderte Menschen. Im Gegensatz zu den
Vorjahren, in denen bis zu 10 Prozent der Verfahren eingeleitet worden sind, weil Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer mit Entscheidungen zu FérdermalRnahmen der begleitenden nicht einverstanden waren,
entfallen in 2010 nur noch etwas mehr als 2 Prozent der Verfahren auf den Forderbereich. Auch die
Widerspriche im Bereich der Erhebung der Ausgleichsabgabe haben mit 11 Prozent wieder das Niveau der

Zeit vor der Wirtschafts- und Finanzkrise erreicht.

Ein Widerspruchsverfahren endet mit einem Widerspruchsbescheid, der ggfs. in einem anschlie3enden
Klageverfahren vor einem Verwaltungsgericht Gberprift werden kann. Mit insgesamt 77 Klage-, Berufungs-
und Revisionsverfahren ist die Anzahl der Verfahren gegentiber den Vorjahren nahezu unverandert

geblieben. Die Mehrzahl der Verfahren bezieht sich auch hier auf Entscheidungen im Kindigungsschutz.

Tabelle 33: Widerspruchsverfahren (2006 — 2010)

Widerspruchsverfahren Zahl der eingegangenen Widers  priche in

2010 2009 2008 2007 2006
Kiindigungsschutz 599 683 486 526 653
Begleitende Hilfen 15 a7 61 60 64
Institutionelle Férderung 0 1 0 0 0
Einziehung der Ausgleichsabgabe 73 115 64 54 54
Widerspruchsverfahren insgesamt 687 846 611 640 771

2010 2009 2008 2007 2006

Klageverfahren einschl. Berufungen und Revisionen 77 88 87 83 77




11. Pravention

»Kurz & Knapp«
» Es sind 674 Praventionsverfahren iSd § 84 Abs. 1 SGB IX eingeleitet worden. Bei den Griinden ein

Praventionsverfahren einzuleiten, stehen personenbedingte Griinde mit 70 % im Vordergrund.

* In 35,5 % der Verfahren (plus 4,5 %) sind finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen geflossen. Die Zahl der Praventionsverfahren die in einem Kiindigungsschutzverfahren enden,
sinkt auf 14,5 % (2009: 18 %).

« Die regionale Nutzung der Pravention durch Arbeitgeber ist sehr unterschiedlich. In Krefeld sind in 2010 die

meisten Praventionsverfahren eingeleitet worden (15 % aller Falle).

» Das LVR - Integrationsamt hat zwei Fachtagungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
durchgefuhrt. Mehr als 270 Firmen- und Behérdenvertreter haben das Angebot zum Fachaustausch

angenommen.

* In 2010 haben drei Arbeitgeber fir ihr Konzept und die Umsetzung des Betrieblichen

Eingliederungsmanagements eine Pramie erhalten.

11.1 Pravention fir schwerbehinderte Menschen im Ar beitsleben

Der Begriff ,Pravention“ bedeutet ,Vorbeugung“ bzw. ,Zuvorkommen*. Die Pravention umfasst MaRnahmen
zur Vorsorge oder zum Schutz vor bestimmten Ereignissen, die eine Gefahr fir den Einzelnen oder die
Gemeinschaft bringen kénnen. In jedem Arbeitsverhéltnis kann es zu Schwierigkeiten kommen. Sollten
diese Probleme bei einem schwerbehinderten Menschen so schwerwiegend und andauernd sein, dass sie
das bestehende Arbeitsverhéltnis gefahrden, so ist der Arbeitgeber verpflichtet, méglichst frihzeitig, neben
Betriebs- oder Personalrat und Schwerbehindertenvertretung, auch das LVR - Integrationsamt bzw. die

ortlichen Firsorgestellen einzuschalten (§ 84 Abs.1 SGB IX).

Damit das Arbeitsverhaltnis langfristig gesichert werden kann, sollen rechtzeitig alle Méglichkeiten gepriift
werden. Dies unterstitzen die ortlichen Firsorgestellen und das LVR — Integrationsamt mit Leistungen aus

dem MalRnahmenkatalog der Begleitenden Hilfe.

All diese praventiven MaRnahmen sind darauf ausgerichtet, einem Verlust des Arbeitsplatzes vorzubeugen.
Sind alle Hilfemd&glichkeiten gepruft und ausgeschépft und die Schwierigkeiten nicht behoben bzw. treten
nach einiger Zeit wieder auf, so kann dem Arbeitgeber in der Regel nicht zugemutet werden, das

Arbeitsverhaltnis fortzusetzen.



In diesen Fallen kann unter Umstanden der Arbeitgeber mit einem verkirzten Kiindigungsverfahren rechnen,
da er ja bei den MalBnahmen der Pravention das LVR-Integrationsamt und die értliche Fursorgestelle schon
frihzeitig mit eingebunden hatte. Umgekehrt werden die Integrationsdmter wie auch die Arbeitsgerichte bei
Nichteinhaltung der Praventionsverpflichtung den Kiindigungsantrag des Arbeitgebers sehr genau priifen
und darauf achten, dass der Arbeitgeber im Vorfeld der Kiindigung alle MaZnahmen eingeleitet hat, um

diese abzuwenden.

Die Pravention wird auch von immer mehr Arbeitgebern als erfolgreiches Instrument gesehen. Die 6rtlichen
Fursorgestellen - als erste Ansprechpartner fur die Arbeitgeber - werden immer 6fter bei Praventionsfallen
hinzugezogen. In 2010 sind 674 Praventionsfalle an die 6rtlichen Firsorgestellen im Rheinland
herangetragen worden. In fast 46 Prozent der Falle sind schwerbehinderte Frauen betroffen gewesen. Ein

Plus von 8 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Die regionale Nutzung der Pravention durch Arbeitgeber ist sehr unterschiedlich. In Krefeld sind in 2010 die
meisten Praventionsverfahren eingeleitet worden (15 %), gefolgt von Leverkusen (14 %) und dem Rhein-
Kreis Neuss (9 %). Bei den Grunden ein Praventionsverfahren ein zuleiten, stehen personenbedingten
Grinde im Vordergrund. Dies betrifft schwerbehinderte Manner in 73 % der Praventionsverfahren (2009: 67
%) und 66 % (2009: 75 %) der schwerbehinderten Frauen (vgl. Grafik 18).

Rund 600 Praventionsanfragen haben die rund 100 Mitarbeiter/innen der ortlichen Firsorgestellen im
Rheinland in 2010 bearbeitet. In 45 Prozent der Kontakte haben die drtlichen Fursorgestellen mit
umfangreichen Beratungen geholfen - weitere MaRnahmen sind nicht notwendig gewesen. In 35,5 % der
Verfahren (plus 4,5 %) haben die 6rtlichen Firsorgestellen Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen
durch Zuschiisse im Rahmen der Arbeitsplatzgestaltung und Ausstattung finanziell unterstitzt. Finf Prozent
der Falle(2009: 8 %) sind an den jeweiligen Rehabilitationstrager abgegeben worden und in 14,5 Prozent der
als Praventionsfall bekanntgewordenen Falle (2009: 18 %), endet der Kontakt in einem

Kindigungsschutzverfahren.

Integrationsvereinbarungen  haben sich im betrieblichen Alltag als Instrument, um die
Beschéftigungssituation schwerbehinderter Menschen zu verbessern, nicht durchgesetzt. Dem LVR —
Integrationsamt liegen weniger als 200 Integrationsvereinbarungen vor. Seit der Einfuhrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements in 2004 hat die Integrationsvereinbarung weiter an Bedeutung

verloren.

Grafik 16: Ausgang der abgeschlossenen Praventionsverfahren gem. § 84 Abs. 1 SGB IX (Stand 2010)

Grund der Préavention Beratung ohne Finanzielle Kiundigungsantrag | Abgabe an den
weitere Malnahmen Leistungen Reha-Trager
betriebsbedingt 23 30 19 2
verhaltensbedingt a7 28 14 1
personenbedingt 191 152 52 26




Grafik 17: Verteilung der Griinde im Rahmen von Pravention in Prozent (Stand 2010)

Personenbedingte Griinde | Verhaltensbedingte Griinde | Betriebsbedingte Griinde

Frauen 66 14 20

Manner 73 16 11

11.2. Betriebliches Eingliederungsmanagement

Mit dem Gesetz zur ,Forderung der Ausbildung und Beschéftigung behinderter Menschen* vom 23.04.2004
(Sozialgesetzbuch IX) hat der Gesetzgeber die betriebliche Pravention mit der Einfihrung der Vorschrift zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement weiter gestarkt. Der Gesetzgeber verpflichtet die Arbeitgeber, fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die innerhalb der letzten 12 Monate langer als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

durchzufihren.

Das LVR - Integrationsamt unterstiitzt dabei die handelnden Personen in den Betrieben und Dienststellen
mit einer Handlungsempfehlung (www.soziales.Ivr.de — service — downloads — 12. Broschiren),
Informationsflyer fir die Beschéftigten und dem Angebot von Praxistagen zum Austausch von Erfahrungen.

Ergédnzend werden Tagesseminare und Vortrdge — auch als Inhouse — Veranstaltungen - angeboten.

Erstmalig Ende 2009 hat das LVR — Integrationsamt die BEM-Beauftragten von zwolf Unternehmen und
Verwaltungen, die das Betriebliche Eingliederungsmanagement bereits langerfristig erfolgreich einsetzen, zu
einem Fachaustausch geladen. Die Ergebnisse flieRen in die Arbeit des LVR — Integrationsamtes bei
Pravention und Betrieblichem Eingliederungsmanagement ein. Die Expertenrunden werden in regelmatigen

Abstanden fortgesetzt.

Die Instrumente fur eine effiziente Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
standen im Fokus der LVR - Fachtagung ,Betriebliches Eingliederungsmanagement - von der Vorschrift in
die betriebliche Praxis* im Januar 2010. Rund 200 Teilnehmende informierten sich beim LVR-
Integrationsamt Giber den Nutzen des BEM. Einen inhaltlichen Schwerpunkt der Vortrage bildeten die
Grundvoraussetzungen fir eine erfolgreiche Umsetzung des BEM: Vertrauens- und Datenschutz sowie die

interne Kommunikation im Betrieb.

Im November 2010 hat das LVR — Integrationsamt zu einer Arbeitgeber-Tagung geladen. Im Vordergrund
der Veranstaltung haben die rechtlichen Aspekte des BEM gestanden. 70 Arbeitgeber aus der privaten
Wirtschaft und dem Offentlichen Dienst haben sich iiber die Entscheidungen der Arbeits- und
Sozialgerichtsbarkeit informiert und Uber die Umsetzung und deren Auswirkungen fiir den betrieblichen
Alltag diskutiert.



Tabelle 34;: BEM-pramierte Arbeitgeber im Rheinland

Ford-Werke GmbH, Kéln

Essener Verkehrs AG (EVAG), Essen

Landeshauptstadt Disseldorf, Der Oberburgermeister, Disseldorf
RWE AG, Essen

Huttenwerke Krupp Mannesmann, Duisburg

Gera Chemie, Oberhausen

LVR-Dezernat Klinikverbund und Heilpadagogische Hilfen, KéIn

Chemion Logistic GmbH, Leverkusen
Klinikum der Universitat zu Koln, Koln
Rheinisch-Bergischer Kreis, Der Landrat, Bergisch-Gladbach

Galeria Kaufhof GmbH, Kéln

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat, Bonn
Kreispolizeibehdrde Rhein-Erft-Kreis, Bergheim
Berufsférderungswerk Michaelshoven, Kdin

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt, Koln

Stadt Aachen, Der Oberburgermeister, Aachen
Polizeiprasidium, Wuppertal

Stadt Sankt Augustin, Der Birgermeister, St. Augustin
Werkstatt fir angepasste Arbeit GmbH, Disseldorf
Kreispolizeibehdrde Kreis Wesel, Wesel

Jugend- und Behindertenhilfe Michaelshoven gGmbH, Kdin
Kreispolizeibehdrde Kreis Heinsberg, Heinsberg

Pramie Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das SGB IX eréffnet den Rehabilitationstragern und den Integrationséamtern seit 2004 die Moglichkeit,
Unternehmen und Behdrden fir die Einfihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements zu
pramieren. Das LVR - Integrationsamt hat 2006 erstmals Betriebe und Dienststellen im Rheinland fiir ihr
vorbildliches Konzept zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement und die beispielhafte Umsetzung in der

Praxis ausgezeichnet und erhofft sich davon eine Anreizfunktion fir weitere Arbeitgeber.

Bisher hat das LVR — Integrationsamt 25 Arbeitgeber der privaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes
fur ihre praktische Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements ausgezeichnet. Die

Preistrager 2010 sind:

Gemeinde Kurten
Die Gemeinde Kirten hat in einer mit dem Personalrat und der SBV geschlossenen Dienstvereinbarung ein
Verfahren fir den Einsatz des Betrieblichen Eingliederungsmanagement getroffen und damit den BEM-

Prozess erfolgreich eingeleitet. Innerhalb eines Jahres ist es der Gemeindeverwaltung Kirten gelungen,



BEM wirksam zu etablieren. Mégliche vorhandene Hemmschwellen in der Mitarbeiterschaft konnten
abgebaut werden: Das Angebot wird sehr gut angenommen, die Betroffenen zeigen Vertrauen und geben
positive Feedbacks. Die Flihrungskréafte wurden in Inhouse - Seminaren des LVR-Integrationsamtes

erfolgreich geschult.

Kreisverwaltung Wesel

In der Kreisverwaltung Wesel zahlen Sicherheit und Gesundheitsschutz zu den obersten Geboten. Ziel ist,
die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz der Mitarbeiterschaft dauerhaft zu verbessern und
praventiv zu schiitzen. Zu diesen Zielen hat sich der Kreis Wesel in einer an die Mitarbeiterschaft gerichteten
Grundsatzerklarung nachdricklich bekannt. Mit dem BEM wird der ganzheitliche Ansatz des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes der Kreisverwaltung Wesel konsequent weiter verfolgt. Fir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ist das Verfahren transparent. Auf ihren Wunsch hin bietet der Kreis Wesel die
Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements auch fir den Fall an, dass die formellen

Voraussetzungen (noch) nicht vorliegen.

Sparkasse Hilden-Ratingen-Velbert

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement der Sparkasse HRYV ist eingebettet in ein umfangreiches
betriebliches Gesundheitsmanagementsystem, bestehend aus Gesundheitsférderung, Gesundheitsschutz
und Pravention. Neben Angeboten wie regelméafiigen Gesundheitstagen und Fitness- und
Gesundheitskursen, besteht fiir jede/n Mitarbeiter/in die Moéglichkeit, in persénlichen oder beruflichen
Problem- oder Krisensituation kostenfrei eine externe Beratung in Anspruch zu nehmen. Dem Arbeitgeber ist
die Bedeutung des BEM bewusst. Die Mitarbeiterschaft wurde umfassend Uber das Betriebliche
Eingliederungsmanagement informiert. Die Fuhrungskréfte werden laufend zu aktuellen Schwerpunktthemen
aus dem Bereich Gesundheitsmanagement fortgebildet. Fir die Ein- und Durchfiihrung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements wurden entsprechende Personalressourcen aus dem Personalbereich zur

Verfligung gestellt.



12. Aktionen, Seminare und Offentlichkeitsarbeit

»Kurz & Knapp«

» Das Schulungsangebot des LVR-Integrationsamtes haben insgesamt 2.014 Personen wahrgenommen.
* 48,5 % der Teilnehmer gehdren der Schwerbehindertenvertretung an. 46 % der Kursbesucher sind Frauen.

» Schulungsschwerpunkt ist die organisatorische Durchfihrung der Wahl und die Umsetzung der

Wabhlordnung in der Praxis (45 Schulungen, 14 Vortrage)

 Bei 110 Informationsveranstaltungen sind u.a. die Leistungen des LVR-Integrationsamtes vorgestellt

worden.

» Funf Arbeitgeber haben die Auszeichnung ,Préadikat behindertenfreundlich” in 2010 erhalten.

12.1. Seminare und Fortbildungsmafl3nahmen

Das Kursprogramm des LVR — Integrationsamtes bietet ein- bis dreitdgige Kurse und
Informationsveranstaltungen rund um das Thema schwerbehinderte Menschen im Beruf und richtet sich an
die auf diesem Feld tatigen Multiplikatoren in den Betrieben und Dienststellen: an Vertrauenspersonen und
stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung, Beauftragte des Arbeitgebers, Betriebs- und

Personalréte, Personalverantwortliche oder Personalsachbearbeiter und andere.

Das Fortbildungsangebot ist ein modulares System, bei dem die einzelnen Ebenen aufeinander aufbauen:
Grundkurse sind den Schwerbehindertenvertretungen vorbehalten, Aufbaukurse und
Informationsveranstaltungen stehen auch allen anderen betrieblichen Akteuren offen. Das Kursangebot wird

finanziert aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe.

Abgestimmt auf die betriebliche oder behdrdliche Situation bietet das LVR — Integrationsamt Fachvortrage,
Informationsveranstaltungen und geschlossene Seminare als Inhouse-Veranstaltungen an. Die Kosten fir

Referenten und Schulungsunterlagen werden aus der Ausgleichsabgabe finanziert.

Insgesamt haben 117 Fortbildungsveranstaltungen fir die betrieblichen Funktionstrager stattgefunden.
Aufgrund der in 2010 anstehenden Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung hat sich in 2010 der
Schulungsschwerpunkt verschoben. Es sind noch 15 Grund- und Aufbaukurse fir Vertrauenspersonen und
ihre Stellvertretungen durchgefiihrt worden. Der Schwerpunkt aber waren mit 45 Veranstaltungen die
Schulungen zur Durchfiihrung der Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung (siehe auch
Informationsveranstaltungen). In 58 Informationsveranstaltungen sind 25 Fachthemen von Arbeitsrecht und
aktueller Rechtssprechung Uber Nachteilsausgleiche im Arbeitsleben und Kindigungsschutz bis hin zu

behinderungsspezifischen Themen aufgegriffen worden.



Im Berichtsjahr sind 53 - in der Regel dreitdgige — Inhouse-Veranstaltungen fiir 16 private und 7 &ffentliche
Arbeitgeber durchgefiihrt worden. Das Betriebliche Eingliederungsmanagement ist weiterhin stark
nachgefragt. Im Vordergrund stehen aber aus aktuellem Anlass die Wahlen zur
Schwerebehindertenvertretung. Die Zahl der Veranstaltungen, die sich die Beauftragten des Arbeitgebers

sowie Fuhrungskréfte richten, nimmt zu.

Teilnehmerkreis

Die Zahl der Teilnehmer an den Kursen des LVR-Integrationsamtes hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 465
auf 2.014 Teilnehmer/innen reduziert. Der Riickgang der Kursteilnehmer steht in einem direkten
Zusammenhang mit den stattfindenden Neuwahlen zur Schwerbehindertenvertretung. 48,5 Prozent der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den Kursen des LVR-Integrationsamtes sind Vertrauenspersonen,
stellvertretende Schwerbehindertenvertretungen und Stufenvertretungen. Die zweitstarkste Gruppe sind die
Beauftragten des Arbeitgebers, gefolgt von den Betriebs- und Personalraten. Fast ein Drittel der
Teilnehmer/innen sind nicht mehr die betrieblichen Funktionstrager nach dem SGB IX, sondern auch

zunehmend Mitarbeiter/innen der Personalabteilungen, Integrations- oder BEM Beauftragte.

Der Anteil der Frauen in betrieblichen Funktionen und damit an den Teilnehmern insgesamt hat sich in den
letzten Jahren immer weiter erhdht. Er liegt mittlerweile bei 46 %. Die Teilnehmer der Inhouse-
Veranstaltungen fir Unternehmen mit Sitz im Rheinland stellen 40 % des teilnehmenden Personenkreises.

Jeder zweite von ihnen ist dafiir bundesweit angereist.

Informationsveranstaltungen

Zusatzlich zum vom LVR-Integrationsamt angebotenen Kursprogramm sind die Mitarbeiter/innen des LVR-
Integrationsamtes zu 110 Veranstaltungen anderer Trager (Arbeitgeber, Institutionen, Organisationen)
eingeladen worden, um dort die Inhalte des Schwerbehindertenrechts vorzustellen. Durchschnittlich sind 55
Teilnehmer anwesend gewesen. Der Schwerpunkt der angefragten Themen liegt immer noch beim
Betrieblichen Eingliederungsmanagement mit 24 Vortragen, gefolgt von Unterstiitzungsmaglichkeiten des
Integrationsamtes und Rechten, Pflichten, Aufgaben der betrieblichen Partner und — aus aktuellem Anlass —

der Wahl der Schwerbehindertenvertretung (14 Vortrage).

Das LVR — Integrationsamt ist bereits seit mehreren Jahren Adressat von Anfragen auslandischer
Delegationen, die sich fur die rechtlichen Regelungen der beruflichen Behindertenhilfe und deren praktische
Umsetzung und die Erfahrungen des Integrationsamtes interessieren. In den Vorjahren haben hauptséchlich
die neuen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union das LVR — Integrationsamt besucht. Mittlerweile haben
sich auch Delegationen aus Kasachstan, China, Malaysia, Siid - Korea und Japan beim LVR —
Integrationsamt Uber die klassische Arbeitsplatzférderung und ihre Finanzierung, aber auch tber

Instrumente wie die Arbeitsassistenz und die Integrationsunternehmen informiert.



12.2. Offentlichkeitsarbeit

Die Leistungen, die das LVR-Integrationsamt zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen anbietet,
kénnen nur genutzt werden, wenn sie bekannt sind. Sie entsprechend bekannt zu machen, dafir zu werben

und aktuell zu informieren, ist Ziel der diversen Aufklarungsmaflinahmen.

Tabelle 35: Schulungen des LVR — Integrationsamtes

2010 2009 2008 2007 2006
Zahl der Schulungsveranstaltungen 117 137 152 156 148
davon
- Grund- und Aufbaukurse 15 25 45 50 12
- Fachtagungen 53 59 61 58 95
- Sonderseminare 49 53 46 a7 41
- Schulungstage 225 281 315 336 249
davon
- eintdgige Veranstaltungen 57 43 40 48 83
- mehrtagige Veranstaltungen 60 87 100 107 65
- Teilnehmer* 2.014 2.479 2724 2.675 2.254
davon
- Vertrauenspersonen 976 1.266 2.250 2.207 1.558
- Beauftragte des Arbeitgebers 171 282 165 160 215
- Betriebs- und Personalréte 149 209 127 77 143
- Sonstige** 718 722 229 231 338

* 46 % der Teilnehmer sind Frauen

** Sonstige = andere mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen beauftragte Personen,

z.B. Sozialdienst, Personalverantwortliche

Informationsmaterial

Die , Schriften des LVR-Integrationsamtes” umfassen Broschiren, Berichte, Handbucher, Arbeitshefte,
Faltblatter. Jahrlich aktualisiert werden die Arbeitshefte ,Behinderung und Ausweis" und ,Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben und Nachteilsausgleiche fur behinderte Menschen®, die sich nicht nur an die

betrieblichen Funktionstrager, sondern auch an die betroffenen Menschen selber und ihre Angehérigen



richten. Fachspezifische Arbeitshefte wie ,Der besondere Kiindigungsschutz®, ,Die
Schwerbehindertenvertretung” oder ,Wahl der Schwerbehindertenvertretung“ werden je nach Bedarf — in der

Regel nach rechtlichen Anderungen — aktualisiert.

Zwei Informationsflyer zu den Aufgaben und dem Unterstiitzungsangebot des ,Technischen
Beratungsdienstes des LVR — Integrationsamtes und der Fachberaterin bei der Handwerkskammer zu Kdln
sind neu erschienen. Zur Fachtagung ,Schule trifft Arbeitswelt” ist eine gleichnamige Dokumentation

erschienen.

Die Publikationen des LVR — Integrationsamtes sind zu beziehen tber das Online-Bestellsystem des LVR.
Die mehr als 10.000 betrieblichen Funktionstrager im Rheinland erhalten alle Veréffentlichungen

automatisch nach Erscheinen zugesandt.

Das LVR-Integrationsamt ist beteiligt an der bundesweit erscheinenden ,Zeitschrift: Behinderte im Beruf* (ZB)
und fugt jeder Ausgabe die regionale Beilage ,ZB Rheinland” bei. Die Zeitschrift erscheint vierteljahrlich. Die
Auflage der ZB betragt 27.000 Exemplare. In 2010 ist in der Reihe ZB Spezial die Broschire ,Informationen
fur Arbeitgeber” erschienen. Die Broschire informiert Gber das breite Unterstiitzungsangebot der
Integrationsdmter. Anhand von 17 Beispielen wird konkret aufgezeigt, wie die berufliche Integration von
Menschen mit den unterschiedlichsten Handicaps in der Praxis gelingt. Mit Beispielen aus zahlreichen

Branchen und verschiedenen Betriebsgréfen.

Neue Medien

Das LVR — Integrationsamt engagiert sich stark bei der Internetplattform der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH). Die in 2009 freigeschaltete Online Akademie bietet
interaktive Wissensvermittlung, Workshops und Kontakte zu Experten zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement und zu Integrationsvereinbarungen an. Das Angebot der Akademie will eine
flexible und unbirokratische Einfihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements unterstitzen bzw.
praxisnahe Hinweise liefern, die fur die Erarbeitung und zum Abschluss einer verbindlichen Vereinbarung

hilfreich sind.

Veranstaltungen

Im Rahmen des Modellprojektes ,STAR — Schule trifft Arbeitswelt* hat das LVR— Integrationsamt zwei
Veranstaltungen in Bonn und Ménchengladbach durchgefihrt (siehe auch 3.3.1.). Die Integrationsamter der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe beteiligen sich zusammen mit einem Informations-
und Beratungsstand an der Messe ,REHACARE International” in Disseldorf. Im Themenpark ,Behinderte
Menschen und Beruf* werden an gefdrderten Arbeitsplatzen exemplarisch die Unterstitzungsmaoglichkeiten
der Integrationsamter gezeigt. Erfahrene Praktiker leiten verschiedene Workshops rund um das Thema

.Behinderung und Arbeitswelt".

Thematischer Schwerpunkt in 2010 ist der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit fir Menschen mit Behinderung.
An Beispielen werden die Méglichkeiten einer behinderungsgerechten Arbeitsgestaltung und Arbeitsplatz-
Ausstattung vorgestellt. Prasentiert wird der Arbeitsplatz eines stark sehbehinderten Physiotherapeuten.

Expertinnen und Experten der Integrationsamter geben Tipps zur Arbeitsgestaltung und



Gesundheitspravention und stehen auch fiir Beratungsgespréache zur Verfiigung. Eine Riickenschule am
Stand ladt zum aktiven Mitmachen ein. Am Er6ffnungstag der Messe hat die Veranstaltung ,Neue Wege in
die Arbeitswelt” stattgefunden. Junge Menschen mit Behinderung beschreiben gemeinsam mit dem

Arbeitgeber und dem beteiligten Beratungsdienst, ihren Start in Arbeit oder Ausbildung.

Zum sechsten Mal war das LVR-Integrationsamt mit einem Beratungs- und Informationsstand auf der Messe

LZukunft Personal“ in KoIn vertreten.

Das LVR-Integrationsamt beteiligt sich auch regelméRig an einer Vielzahl von Veranstaltungen anderer
Anbieter wie Veranstaltungen der IHK oder der Handwerkskammer, den Mitgliedskorperschaften des
Landschaftsverbandes, der Agentur fir Arbeit und der Versorgungsverwaltung sowie an regionalen

Veranstaltungen, die sich mit dem Thema ,Behinderte Menschen und Beruf* beschaftigen.

Dazu gehorten in 2010 der LVR — Tag in Oberhausen und der ,Tag der Begegnung“ im Gruga-Park in Essen.

12.3.,LVR - Pradikat behindertenfreundlich®

Zur Wirdigung von Arbeitgebern und auch um andere Arbeitgeber zur Nachahmung anzuregen, hat der
Landschaftsverband Rheinland 1998 die Aktion ,LVR - Pradikat behindertenfreundlich* ins Leben gerufen. In
jedem Jahr werden 5 Arbeitgeber der privaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes fiir ihre Verdienste
im Bereich der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ausgezeichnet. Die Preistrager des Jahres 2010

sind:

« in der Rubrik ,Beschéaftigungspflichtige Betriebe": der Erftverband (Bergheim) und die Zoo Duisburg AG
(Duisburg)

« in der Rubrik ,Nicht — beschaftigungspflichtige Betriebe": die Gerstenberg Mechnik GmbH (Wuppertal)

und die Fleskes Behéaltermanagement und Verpackungslogistik (Mulheim/Ruhr)

« in der Rubrik ,Beschéftigungspflichtiger Betrieb des Offentlichen Dienstes”: das Studentenwerk Aachen
AO6R (Aachen).



13. Anhang

13.1. Einrichtungen des LVR, Fachdienste und Integr  ationsprojekte

Mitgliedskorperschaft

Institution

Kontakt

Rheinland

Integrationsamt

Landschaftverband Rheinland,

LVR — Integrationsamt,
Hermann-Pinder-Str. 1, 50679 Kéln,

Tel.: 0221/809-0

Fax: 0221 / 809-2200,

Email: integrationsamt@Ivr.de, www.lvr.de

Aachen Stadteregion

Ortliche Fursorgestelle

StadteRegion Aachen
Zollernstr. 10 , 52070 Aachen,
www.stadteregion-aachen.de

Integrationsfachdienst

Die Kette e.V., Beethovenweg 1, 52349 Diren,
www.diekettedueren.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Aachen,
Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg,

Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Integrationsunternehmen

Botanika GmbH,
Hauptstrasse 21, 52152 Simmerath,
www.botanika-center.de

Schiffer Service GmbH, Integrationsabteilung,
Industriestr. 16, 52134 Herzogenrath,
www.schiffer-gmbh.de

VIA gGmbH, Griine Eiche 45, 52076 Aachen,
www.via-aachen.de

LF-Werkstatten gGmbH,
Direner Strasse 24, 52249 Eschweiler,
www.lernen-foerdern-nrw.org

(Forder-)Schulen

LVR-Johannes-Kepler-Schule.
Forderschwerpunkt Sehen,
Hander Weg 95, 52077 Aachen,
E-Mail: rfsse-aachen@Ivr.de

LVR-Viktor-Frankl-Schule,

Forderschwerpunkt Koérperliche und motorische
Entwicklung,

Kalverbenden 89, 52066 Aachen,

E-Mail: viktor-frankl-schule-aachen@lvr.de




LVR-David -Hirsch-Schule,

Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation,
Hander Weg 95, 52072 Aachen,

E-Mail: david-hirsch-schule-aachen@lIvr.de

LVR-Gutenberg-Schule, Férderschwerpunkt
Sprache (Sekundarstufe II),

Sperberweg 1, 52223 Stolberg,
www.gutenberg-schule.de

Bonn Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Bonn, Stadtverwaltung,
Kurfurstenallee 2-3, 53177 Bonn, www.bonn.de

Integrationsfachdienst

Insel e.V., Maximilianstr. 22, 53111 Bonn,
www.bonner-verein.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Kéln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

Fruchtveredelungsgesellschaft FVG mbH,
Drachenburgstrasse 5, 53179 Bonn,
www.fruchthof-hochguertel.de

Gut Ostler, Burgweg 19, 53123 Bonn,
www.gutostler.de

miteinander leben und gestalten - mlg gGmbH i.G.,
Osloer Strasse 44, 53117 Bonn,
www.muellestumpe.de,
www.hotelmuellestumpe.de

Lehmann's Gastronomie Service GmbH,
Integrationsabteilung,

Sebastianstr. 180, 53115 Bonn,
www.lehmanns-gastronomie.de

(Forder-)Schulen

LVR-Christophorusschule, Férderschwerpunkt
Kdérperliche und motorische Entwicklung,
Waldenburger Ring 40, 53119 Bonn,

E-Mail: christophorusschule-bonn@lvr.de

Duisburg Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Duisburg, Stadtverwaltung,
Schwanenstr. 5-7, 47051 Duisburg,
www.stadt-duisburg.de

Integrationsfachdienst

Regenbogen e.V., Fuldastr. 31, 47051 Duisburg,
www.regenbogen-duisburg.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de




Integrationsunternehmen Horizonte gGmbH,
Buschstrasse 95, 47166 Duisburg,
www.phg-du.de

integra gGmbH,
Schifferstrasse 22, 47059 Duisburg,
www.integra-duisburg.de

Regenbogen Integrationsbetriebe gGmbH,
Fuldastrasse 31, 47051 Duisburg,
www.regenbogen-duisburg.de

Thyssen Krupp Mill Services & Systems GmbH,
Integrationsabteilung,

Vinckeufer 3, 47119 Duisburg,
www.thyssenkruppservices.de

Thyssen Krupp Mill Services & Systems GmbH,
Integrationsabteilung,

Mannesmannstral3e, 47259 Duisburg,
www.thyssenkruppservices.de

Diakoniewerk Duisburg GmbH,
Integrationsabteilung SediDi,
Paul-Rucker-Str. 7, 47059 Duisburg,
www.diakoniewerk-duisburg.de

CariWerk Integrationsprojekt GmbH
c./o. Ratskeller Hamborn,
Duisburgerstr. 213, 47166 Duisburg,
www.werkkiste.de

Thyssen Krupp Mill Services & Systems GmbH,
Vinckeufer 3, Abteilung ,Dienstleistungen®,
47119 Duisburg,
www.thyssenkruppservices.de

Frank-Schwarz-Gastro-Group GmbH, Auf der
Hoéhe 10, 47059 Duisburg. www.fsgg.de

WerkStatt Duisbrug GmbH, Warbruckstr. 89,
47169 Duisburg. wwwgfb-duisburg.de

(Forder-)Schulen LVR-Johanniterschule, Forderschwerpunkt Sehen,
Johanniter StraRe 103, 47053 Duisburg,
E-Mail: johanniterschule-duisburg@Ivr.de

LVR-Christy-Brown-Schule, Férderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung,
Kalthoffstra3e 20, 47166 Duisburg,

E-Mail: christy-brown-schule-duisburg@Ivr.de




Duren Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Duren, Kreisverwaltung, Bismarckstr. 16,
52351 Diren, www.kreis-dueren.de

Stadt Duren, Stadtverwaltung, Kaiserplatz 2-4,
52349 Duren, www.dueren.de

Integrationsfachdienst

Die Kette e.V., Beethovenweg 1, 52349 Diiren,
www.diekettedueren.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Aachen,
Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,
E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Integrationsunternehmen

Holz Team Esser e.K., Neue Str. 22-26, 52382
Niederzier, www.holzteam-esser.de

Brandschutz Bednarek, Kastanienstr.9, 52428
Julich—Kirchberg. www.brandschutz-bednarek.de

IN VIA DORYV Laden Diren, c/o IN VIA Diiren e.V.,
Gringurtel 29, 52351 Diren. www.invia-dn.de

(Forder-)Schulen

LVR-Louis-Braille-Schule, Forderschwerpunkt
Sehen, Meckerstrale 1, 52353 Diren,
Telefon: +49 (0) 2421 / 40 78 20,
www.blindenschule-dueren.lvr.de

LVR-Forderschule Linnich, Forderschule
Forderschwerpunkt Kdrperliche und motorische
Entwicklung, Bendenweg 22, 52441 Linnich,
E-Mail: rfskm-linnich@lvr.de

Dusseldorf Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Dusseldorf, Stadtverwaltung,
Willi-Becker-Allee 8, 40227 Disseldorf,
www.duesseldorf.de

Integrationsfachdienst

Vita gGmbH, Schlossallee 12 ¢, 40229 Dusseldorf,
www.awo-duesseldorf.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

Fair Dienst gGmbH, Alte Landstrasse 179, 40498
Dusseldorf, www.kaiserswerther-diakonie.de

renatec gemeinnitzige GmbH, Ellerkirchstr. 80,
40591 Dusseldorf, www.renatec.de

(Forder-)Schulen

LVR-Berufskolleg, Fachschulen des Sozialwesens,
Am grol3en Dern 10, 40625 Dusseldorf,
www.berufskolleg.lvr.de




LVR-Karl-Tietenberg-Schule, Férderschwerpunkt
Sehen, Larchenweg 23, 40599 Dusseldorf,
E-Mail: karl-tietenberg-schule-duesseldorf@Ivr.de

LVR-Schule am Volksgarten, Férderschwerpunkt
Kdrperliche und motorische Entwicklung,
Brinckmannstral3e 8-10, 40225 Disseldorf,
www.rfskm-ddorf.de

LVR-Gerricus-Schule, Férderschwerpunkt Héren
und Kommunikation (Sekundarstufe 1),
Graulinger Stral3e 103, 40625 Dusseldorf,
E-Mail: gerricus-schule-duesseldorf@Ivr.de

LVR-Johann-Heidsiek-Schule, Férderschwerpunkt
Horen und Kommunikation (Primarstufe),

Am grof3en Dern 12, 40625 Disseldorf,

E-Mail: rfshkprim-duesseldorf@Ivr.de

LVR-Kurt-Schwitters-Schule, Férderschwerpunkt
Sprache (Sekundarstufe 1), Graulinger Stral3e 110,
40625 Dusseldorf, www.kurt-schwitters-schule.de

Essen Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Essen, Stadtverwaltung,
Steubenstr. 53, 45138 Essen, www.essen.de

Integrationsfachdienst

Essener Palette e.V., Benno Stral3 Str. 10, 45145
Essen, www.essener-palette.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

in time gGmbH, Steeler Strasse 261, 45138 Essen,
www.franz-sales-haus.de

AWO Capladen gGmbH,
Latzowstrasse 32, 45141 Essen, www.awo-nr.de

FB IT-Service NRW gGmbH, Gladbeckerstrasse
18, 45141 Essen, www.afb24.com

HB Manufaktur GmbH, Manderscheidtstrasse 22-
24, 45145 Essen. www.heimstatt-engelbert.de

ecoverde GmbH, Heinz-Backer-Str. 31, 45356
Essen, www.ecoverde.de

Franz-Sales-Haus gGmbH i.G., Steeler Str. 261,
45138 Essen, www.franz-sales-haus.de

Industrie und
Handelskammer

IHK Ruhr, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.
E-Mail: peter.lukasch@essen.ihk.de.
www.essen.ihk24.de




(Forder-)Schulen

LVR-Helen-Keller-Schule, Forderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung, Helen-
Keller-Stral3e 2, 45141 Essen, www.hks-essen.de

LVR-Foérderschule Essen, Forderschwerpunkt
Hoéren und Kommunikation (Primarstufe),
Tonstr. 25, 45359 Essen,

E-Mail: rfshkprim-essen@Ivr.de

LVR-Foérderschule Essen, Forderschwerpunkt
Hoéren und Kommunikation (Sekundarstufe 1),
Tonstr. 25, 45359 Essen,

E-Mail: rfshksek1l-essen@lIvr.de

Rheinisch-Westfalisches Berufskolleg Essen,
(LVR-Forderschule), Férderschwerpunkt Horen
und Kommunikation,

Kerckhoffstral3e 100, 45144 Essen,
www.rwb-essen.de

LVR-Wilhelm-Kérber-Schule, Férderschwerpunkt
Sprache (Sekundarstufe 1),

Franz-Arens-StralRe 1, 45139 Essen,
www.wks-essen.de

Euskirchen Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Euskirchen, Kreisverwaltung, Jilicher Ring
32, 53879 Euskirchen, www.kreis-euskirchen.de

Integrationsfachdienst

APK Soziale Dienst GmbH, Luxemburger Str. 313,
50354 Hurth, www.apk-soziale-dienste.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Aachen,
Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg,

Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Integrationsunternehmen

MIC - Marienborn Integration Catering gGmbH,
Luxemburger Str. 1, 53909 Zilpich,
www.mics-restaurant.de

EuLog gGmbH, Euskirchener Lager- und Logistik-
Service, Liszt Str. 1a, 53881 Euskirchen,
www.eulog.org

Wascherei Moog, Kélner Str. 51, 53937 Schleiden-
Gemund

(Forder-)Schulen

LVR-Foérderschule Euskirchen, Foérderschwerpunkt
Kdrperliche und motorische Entwicklung,
RheinstralRe 45, 53881 Euskirchen,
www.rsfkb-euskirchen.lvr.de




LVR-Max-Ernst-Schule, Férderschwerpunkt Héren
und Kommunikation, Augenbroicher StralRe 49,
53879 Euskirchen,

E-Mail: max-ernst-schule-euskirchen@lvr.de

Heinsberg Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Heinsberg, Kreisverwaltung, Valkenburger
Str. 45,
52525 Heinsberg, www.kreis-heinsberg.de

Integrationsfachdienst

Die Kette e.V., Beethovenweg 1, 52349 Diren,
www.diekettedueren.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Aachen,
Sandkaulbach 21, 52062 Aachen,
www.hwk-aachen.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,
E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Integrationsunternehmen

MH NRW Bau und Grund, Integrationsabteilung,
Bruchstr. 6, 52538 Gangelt,
www.gangelter-einrichtungen.de

Kleve Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Kleve, Kreisverwaltung, Nassauer Allee 15-
23, 47533 Kleve, www.kreis-kleve.de

Integrationsfachdienst

SOS Kinderdorf e.V.,
Bensdorpstr. 14, 47533 Kleve,
www.sos-kd-niederrhein.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

caritas-betriebe gGmbH, Stdwall 1-5,
47608 Geldern,
www.caritas-geldern.de

Palette Sozialservice gGmbH,
Konigsgarten 1, 47533 Kleve.
www.palette-klewe.de

Krankenhauszentralwaschereien des
Landschaftsverbandes Rheinland,
Bahnstr. 6, 47551 Bedburg-Hau, www.lvr.de

Domus gGmbH, Wagnerstr. 8-10, 47533 Kleve,
www.lebenshilfekleve.de

(Forder-)Schulen

LVR-Dietrich-Bonhoeffer-Schule,
Forderschwerpunkt Kdérperliche und motorische
Entwicklung,

Schmelenheide 43, 47551 Bedburg-Hau,
E-Mail: dietrich-bonhoeffer-schule-bedburg-

hau@lvr.de




LVR-Paul-Moor-Schule, Schule fur Kranke
BahnstralRe 6, 47551 Bedburg-Hau,
E-Mail: paul-moor-schule@Ivr.de

Koln Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Kdéln, Stadtverwaltung, Kalker Hauptstral3e
247-273,
51103 Kdln, www.stadt-koeln.de

Integrationsfachdienst

IFD K&In gGmbH, Lupusstr. 22, 50670 KélIn, Tel.:
0221/5943-0, www.ifd-koeln.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Koln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

Hotel Begardenhof,
Kolner Strasse 64, 51149 Koln,
www.begardenhof.de

Nostra gGmbH, August-Horch-Strasse 15, 51149
Ko6In, www.nostra-koeln.de

PKM gGmbH, Im Gewerbegebiet Pesch 31, 50767
Kdéln, www. gwk-koeln.de

Manfred Heuberg, Tel: 0241/ 471-249,

E-Mail: manfred.heuberg@hwk-aachen.de

Stammhaus gGmbH, Aachener Strasse 1413,
50859 Kdoln, www.stammhaus.de

Integrationsunternehmen

Volldampf Wascheservice gGmbH, Heinrich-
Pesch-Strasse 1, 50739 Koln,
www.volldampf-waescherei.de

Zentrum fur Bildung, Kultur und Integration gGmbH
c./o. Burgerzentrum Deutz,

Tempelstrasse 41-43, 50679 Kaln,
www.buergerzentrum-deutz.de

Auxilio Dienstleistungen GmbH,
Integrationsabteilung,

Surther Str. 169, 50999 Kéln,
www.auxilio-dienstleistungen.de

Integrationshilfen Michaelshoven gGmbH,
Michaelshovener Str. 11, 50999 Kaln.
www.diakonie-michaelshoven.de

LVR — Kantine, Dussmann Service Deutschland
GmbH, NL KéIn,

Josef-Lammerting-Allee 16, 50933 Kdln.
www.dussmann.de




VR-Severinschule, Férderschwerpunkt Sehen,
Weberstr. 29-31, 50676 Kaln,
www.severin-schule.lvr.de

LVR-Foérderschule Koln, Férderschwerpunkt
Kdrperliche und motorische Entwicklung,
Belvederestralie 149, 50933 Kdln,

E-Mail: rfskm-koeln-belvederestrasse@lvr.de

LVR-Anna-Freud-Schule, Férderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung
(Sekundarstufe 1 und II),

Alter Militarring 96, 50933 Kdln,

E-Mail: anna-freud-schule-koeln@lvr.de

LVR-Johann-Joseph-Gronewald-Schule,
Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation,
Gronewaldstral3e 1, 50931 Kadln,

E-Mail: johann-joseph-gronewald-schule@Ivr.de

LVR-Heinrich-Welsch-Schule, Férderschwerpunkt
Sprache (Sekundarstufe 1),

Am Feldrain 10, 51061 Koln,

E-Mail: heinrich-welsch-schule-koeln@lvr.de

Krefeld Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Krefeld, Stadtverwaltung - Fachbereich
Soziales —,

von der-Leyen-Platz 1, 47798 Krefeld,
www.krefeld.de

Integrationsfachdienst

Zentrum flr Kérperbehinderte e.V.,
Krefelder Str. 379, 41066 Monchengladbach,
www.zentrumkoerperbehinderte.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

Derda Verpackung & Logistik GmbH,
Dakerstr. 10, 47809 Krefeld,
www.derda-verpackungen.de

(Forder-)Schulen

LVR-Gerd-Jansen-Schule, Forderschwerpunkt
Kdérperliche und motorische Entwicklung,
Luiter Weg 6, 47802 Krefeld,

E-Mail: gerd-jansen-schule-krefeld@Ivr.de

LVR-Foérderschule Krefeld, Forderschwerpunkt
Horen und Kommunikation,

Lobbericher StralRe 18/20, 47839 Krefeld,
www.schwerhoerigenschule-krefeld.lvr.de




Industrie und
Handelskammer

IHK Mittlerer Niederrhein, Hauptgeschéftsstelle
Neuss, Friedrichstral3e 40, 41460 Neuss.
E-Mail: carouge@neuss.ihk.de erreichbar.
www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

Leverkusen Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Leverkusen Stadtverwaltung,
Miselohestr. 4, 51379 Leverkusen,
www.leverkusen.de

Integrationsfachdienst

Die Kette e.V., Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch
Gladbach, www.diekette.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Kéln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

Integral Leverkusen gGmbH,
Von-Ketteler-Str. 124, 51371 Leverkusen,
www.wildpark-lev.de

Mettmann Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Mettmann, Kreisverwaltung,
Schwarzbachstrale 12, 40822 Mettmann,
www.kreis-mettmann.de

Stadt Velbert, Stadtverwaltung, Rathausplatz 2,
42551 Velbert, www.velbert.de

Stadt Ratingen, Stadtverwaltung, Minoritenstr. 2-6,
40878 Ratingen, www.ratingen.de

Integrationsfachdienst

Vita gGmbH, Schlossallee 12 ¢, 40229 Dusseldorf,
www.awo-duesseldorf.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Ménchengladbach Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Mdnchengladbach, Stadtverwaltung,
FliethstraRe 86-88,41050 Monchengladbach,
www.moenchengladbach.de

Integrationsfachdienst

Zentrum flr Kérperbehinderte e.V.,
Krefelder Str. 379, 41066 Monchengladbach,
www.zentrumkoerperbehinderte.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de




Integrationsunternehmen

Hephata gem. Beschéftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft mbH,
Alleestrasse 1a, 41061 Ménchengladbach,
www.hephata-bgg.de

kokon Verpackungen GmbH, Integrationsabteilung,
Marie-Bernays-Ring 38, 41199 Ménchengladbach,
www.kokon-verpackung.de

Return Freizeit GmbH, Webschulstr. 104,
41065 Mdnchengladbach. www.myreturn.de

Mc Support UG, Kabelstrasse 119-121,
41069 Modnchengladbach. www.mc-clothes.com

HoFi gGmbH,
Luisental 16, 41199 Moénchengladbach,
www.holzfinis.de

Neue Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH,
Tomphecke 31, 41169 Monchengladbach,
www.neuearbeit-online.de

JL Autohaus Ménchengladbach Integration GmbH,
Erftstrasse 41, 41238 Ménchengladbach,
www.autohaus-moenchengladbach.com

Industrie- und
Handelskammer

IHK Mittlerer Niederrhein, Hauptgeschéftsstelle
Neuss, Friedrichstral3e 40, 41460 Neuss.
E-Mail: carouge@neuss.ihk.de erreichbar.
www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

(Forder-)Schulen

LVR-Foérderschule Mdnchengladbach,
Forderschwerpunkt Koérperliche und motorische
Entwicklung,

Max-Reger-StralRe 45, 41179 Mdnchengladbach,
E-Mail: rfskm-moenchengladbach@Ivr.de

Milheim/Ruhr Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Milheim an der Ruhr, Stadtverwaltung,
Viktoriastr. 26-28, 45468 Mulheim an der Ruhr,
www.muelheim-ruhr.de

Integrationsfachdienst

intego GmbH,
Elsésser Str. 26 a, 46045 Oberhausen,
www.intego-oberhausen.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Industrie und
Handelskammer

IHK Ruhr, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.
E-Mail: peter.lukasch@essen.ihk.de.
www.essen.ihk24.de




Oberbergischer Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Oberbergischer Kreis, Kreisverwaltung,
Moltkestr. 42, 51643 Gummersbach, www.obk.de

Integrationsfachdienst

Die Kette e.V., Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch
Gladbach, www.diekette.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Kéln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

WRS gGmbH,
Leppestrasse 65-67, 51709 Marienheide,
www.wrs-ggmbh.de

(Forder-)Schulen

LVR-Hugo-Kikelhaus-Schule, Férderschwerpunkt
Kdrperliche und motorische Entwicklung,
Fritz-Rau-Strafl3e 1, 51674 Wiehl,

E-Mail: hugo-kuekelhaus-schule-wiehl@Ivr.de

Oberhausen Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Oberhausen, Stadtverwaltung,
Elly-Heuss-Knapp-Str. 1, 46145 Oberhausen,
www.oberhausen.de

Integrationsfachdienst

intego GmbH, Elsasser Str. 26 a, 46045
Oberhausen,
www.intego-oberhausen.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

(Forder-)Schulen

LVR-Foérderschule Oberhausen, Forderschule
Forderschwerpunkt Kdérperliche und motorische
Entwicklung,

Von-Trotha-Str. 105, 46149 Oberhausen,
E-Mail: rfskm-oberhausen@lvr.de

Industrie und
Handelskammer

IHK Ruhr, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.
E-Mail: peter.lukasch@essen.ihk.de.
www.essen.ihk24.de

Remscheid Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Remscheid, Stadtverwaltung, Alleestr. 66,
42853 Remscheid, www.remscheid.de

Integrationsfachdienst

Psychosozialer Tragerverein Solingen e.V.,
Eichenstr. 105-109, 42659 Solingen,
www.ptv-solingen.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf, Georg-Schulhoff-
Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,

Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de




Integrationsunternehmen

Confiserie Kerkhoff GmbH, Remscheider Strasse
76, 42899 Remscheid, www.cafe-kerkhoff.de

Rhein-Erft-Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Rhein-Erft-Kreis, Kreisverwaltung,
Willy-Brandt-Platz 1, 50126 Bergheim, www.rhein-
erft-kreis.de

Stadt Kerpen, Stadtverwaltung, Jahnplatz 1,
50171 Kerpen, www.stadt-kerpen.de

Stadt Bergheim, Stadtverwaltung, Fachbereich
Jugend, Bildung und Soziales,

Bethlehemer Str. 9-11, 50126 Bergheim,
www.bergheim.de

Integrationsfachdienst

APK Soziale Dienst GmbH, Luxemburger Str. 313,
50354 Hurth, www.apk-soziale-dienste.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Kéln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

Fungeling Router gGmbH,
Wildweg 2-4a, 50374 Erftstadt,
www.projekt-router.de

GKS gGmbH Integrative Dienstleistungen,
Romerstr. 100, 50226 Frechen,
www.gold-kraemer-stiftung.de

ASH Sprungbrett Integrationsbetrieb gGmbH,
Glescher Str. 2, 50126 Bergheim,
www.ash-sprungbrett.de

Lebenshilfe Service NRW gGmbH,
Abtstr. 21, 50345 Hurth,
www.lebenshilfe-nrw.de

(Forder-)Schulen

LVR-Donatus-Schule, Férderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung,
DonatusstraRe 39-41, 50259 Pulheim,
E-Mail: donatus-schule-brauweiler@Ivr.de

Rheinisch
Kreis

Bergischer

Ortliche Fursorgestelle

Rheinisch-Bergischer Kreis, Kreisverwaltung,
Refrather Weg 30-36, 51469 Bergisch Gladbach,
www.rbk-online.de

Stadt Bergisch Gladbach, Stadtverwaltung,
An der Gohrsmihle 18, 51465 Bergisch Gladbach,
www.bergischgladbach.de

Integrationsfachdienst

Die Kette e.V., Paffrather Str. 70, 51465 Bergisch
Gladbach, www.diekette.de




Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Koln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Huitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

DK Integrationsbhetriebe GmbH,
Hoffnungstaler Strasse 23, 51503 Rdésrath,
www.dk-integrationsbetriebe.de

Mitten im Leben gGmbH,
Laurentiusstrasse 4-12, 51465 Bergisch Gladbach,
www.caritas.erzbistum-koeln.de

ecoverde Wermelskirchen UG & Co. KG,
Handelsstr. 22, 42929 Wermelskirchen.
www.sieg-partner.de

Pro Media gGmbH,
Schlof3str. 84, 51429 Bergisch Gladbach,
www.progymnasium.de

(Forder-)Schulen

LVR-Foérderschule Leichlingen, Férderschwerpunkt
Kdrperliche und motorische Entwicklung,
Neukirchener StralRe 58-60, 42799 Leichlingen,
E-Mail: rfskm-leichlingen@]vr.de

LVR-Foérderschule Rosrath, Férderschwerpunkt
Kdérperliche und motorische Entwicklung,
Paffrather Weg 11, 51503 Résrath,

E-Mail: rfskm-roesrath@Ivr.de

Rhein-Kreis Neuss

Ortliche Fursorgestelle

Rhein-Kreis Neuss, Kreisverwaltung, Lindenstr. 4-
6, 41515 Grevenbroich,
www.rhein-kreis-neuss.de

Stadt Neuss, Stadtverwaltung,
Oberstr. 108, 41460 Neuss,
www.stadt.neuss.de

Integrationsfachdienst

Zentrum fur Kérperbehinderte e.V., Krefelder Str.
379, 41066 Monchengladbach,
www.zentrumkoerperbehinderte.de

Industrie und
Handelskammer

IHK Mittlerer Niederrhein, Hauptgeschéftsstelle
Neuss, Friedrichstral3e 40, 41460 Neuss.
E-Mail: carouge@neuss.ihk.de erreichbar.
www.mittlerer-niederrhein.ihk.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1,

40221 Disseldorf, www.hwk-duesseldorf.de
Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de




Integrationsunternehmen

Kunst-Cafe EinBlick gGmbH,
Alte Heerstrasse 16, 41564 Kaarst,
www.kunst-cafe-einblick.de

NOAH gGmbH, Berghduschensweg 28a,
41464 Neuss, www.diakonie-neuss.de

Schnitt-Gut GmbH, Alexianerplatz 1, 41464 Neuss,
www.schnitt-gut.de

Rhein-Sieg-Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Rhein-Sieg-Kreis Kreisverwaltung, Kaiser-Wilhelm-
Platz 1, 53721 Siegburg, www.rhein-sieg-kreis.de

Stadt Troisdorf, Stadtverwaltung, Kélner Str. 176,
53840 Troisdorf, www.troisdorf.de

Integrationsfachdienst

Insel e.V., Maximilianstr. 22, 53111 Bonn,
www.bonner-verein.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer zu Koln,
Heumarkt 12, 50667 Kéln,
www.hwk-koeln.de

Renate Hiitz, Tel.: 0221 / 2022-290,
E-Mail: huetz@hwk-koeln.de

Integrationsunternehmen

FIT Freizeit - Integration - Tagung gGmbH,
Berghausen 30, 53804 Much, www.hotel-fit.de

gem. Beschaftigungs- undQualifizierungs-
gesellschaft INSEL mbH,

Antoniusstrasse 4, 53757 St. Augustin,
www.insel-ev.net

Robi gGmbH,
Schumannstr. 4, 53721 Siegburg,
www.robi-gastro.de

AWO Betriebsgesellschaft fir Integrationsdienste
mbH, Schumannstr. 4, 53721 Siegburg,
www.awo-bonn-rhein-sieg.de

G & B Immobilien Post,
Hauptstr. 59, 53721 Siegburg

TroService GmbH & Co. KG, Miuhlheimer Str. 26,
53840 Troisdorf, www.troservice.de

ecoverde Bonn UG & Co. KG, Weberstrasse 80,
53347 Alfter, www.forster-garten.de

(Forder-)Schulen

LVR-Frida-Kahlo-Schule, Férderschwerpunkt
Kdrperliche und motorische Entwicklung,
Arnold-Janssen-Str. 25a, 53757 Sankt Augustin,
E-Mail: frida-kahlo-schule-st-augustin@Ivr.de




Solingen Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Solingen -Stadtdienst Soziales 43-50-
Rathausplatz 1, 42651 Solingen,
www.solingen.de

Integrationsfachdienst

Psychosozialer Tragerverein Solingen e.V. ,
Eichenstralle 105-109, 42659 Solingen,
www.ptv-solingen.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Disseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Dusseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

anders leben - Eissporthalle Solingen gGmbH,
Freiheitsstr. 9-11, 42718 Solingen,
www.eissporthalle-solingen.de

Hortus gGmbH,
Ober der Muhle 30, 42699 Solingen,
www.hortus-ggmbh.de

integra gGmbH,
Freiheitstrasse 9-11, 42718 Solingen,
www.brueckenpark-muengsten.de

Gemeinnitzige Service Gesellschaft in Solingen -
Genesis GmbH,

Schwanenstrasse 132, 42697 Solingen,
www.genesis-solingen.de

Viersen Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Viersen, Kreisverwaltung,
Rathausmarkt 3, 41747 Viersen, www.kreis-
viersen.de

Stadt Viersen, Stadtverwaltung,
Konigsallee 30, 41747 Viersen, www.viersen.de

Integrationsfachdienst

Zentrum fur Kérperbehinderte e.V.,
Krefelder Str. 379, 41066 Monchengladbach,
www.zentrumkoerperbehinderte.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

LHV dienst und leistung gGmbH, KniebelerstralRe
23, 47918 Tonisvorst

(Forder-)Schulen

LVR-Schulen fur Kranke, LVR-Hanns-Dieter-
Hisch-Schule,

HorionstralRe 14, 41749 Viersen,

E-Mail: hanns-dieter-huesch-schule-viersen@lvr.de




Wesel Kreis

Ortliche Fursorgestelle

Kreis Wesel, Kreisverwaltung,
Reeser Landstr. 31, 46483 Wesel,
www.kreis-wesel.de

Stadt Wesel, Stadtverwaltung,
Herzogenring 34, 46483 Wesel, www.wesel.de

Stadt Moers, Stadtverwaltung,
MuhlenstraRe 20, 47441 Moers, www.moers.de

Stadt Dinslaken, Stadtverwaltung,
Wilhelm-Lantermann-Str. 65, 46535 Dinslaken,
www.dinslaken.de

Integrationsfachdienst

Spix e.V., Augustastr. 12, 46483 Wesel,
www.spix-ev.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

Sanitatszentrum Lang, Integrationsabteilung,
Krengelstr. 116-118, 46539 Dinslaken,
www.gesundheitszentrum-lang.de

Wuppertal, Stadt

Ortliche Fursorgestelle

Stadt Wuppertal Stadtverwaltung,
Friedrich-Engels-Allee 76, 42285 Wuppertal,
www.wuppertal.de

Integrationsfachdienst

IFD Wuppertal, Wesendonkstr.7, 42103 Wuppertal
Internet: www.ifdwuppertal.de

Handwerkskammer

Handwerkskammer Dusseldorf,
Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Diisseldorf,
www.hwk-duesseldorf.de

Volker Boeckenbrink, Tel: 0211 8795-356,
Email: boeckenbrink@hwk-duesseldorf.de

Integrationsunternehmen

Hof Kotthausen gGmbH,
Kotthausen 1-3, 42399 Wuppertal,
www.hof-kotthausen.de

ecoverde Wuppertal UG & Co. KG,
Dusseldorfer Str. 255, 42327 Wuppertal.
www.leonhards.de

(Forder-)Schulen

LVR-Foérderschule Wuppertal, Foérderschwerpunkt
Korperliche und motorische Entwicklung,
Melanchthonstralle 11, 42281 Wuppertal,

E-Mail: rfskm-wuppertal@Ivr.de
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