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Die Jugendamter haben die Gesamtverantwortung fiir die Planung und Steuerung der
Jugendhilfe in den Kommunen und das in enger Zusammenarbeit mit den Freien Tragern.
Diesen Auftrag hat auch der Arbeitsbereich der Jugendférderung. Das Handlungsfeld der
Jugendforderung wird auch in Zukunft groRe Herausforderungen meistern missen.

Eine entscheidende Rolle zur Orientierung, zur Stabilisierung und zu kommunaler

Innovationskraft kommt hier den Flihrungskraften in der Jugendférderung zu.

Wie steht es aber mit der Entwicklung und Gestaltung der eigenen Fiihrungsrolle?
Mit diesem Zertifikatskurs mdchten wir ein Angebot unterbreiten, sich mit der eigenen Rolle

als Fihrungskraft in der Jugendforderung auseinanderzusetzen und weiter zu entwickeln.

Ein umfangreiches Programm ausschlieBlich fiir Flihrungskrafte der Jugendférderung.

Wir bieten
o ein Fortbildungsprogramm lber 13 Monate und 14 Trainingstagen
o Erstellung und Begleitung einer Projektarbeit
« Vier Einzelcoachings

» Personlichkeitsdiagnostisches Selbstanalysetool

lhre Themen - lhre taglichen Herausforderungen - lhre Bedarfe
Im Kontext zu:

e Flhrungswissen

« Anwendung von Fihrungswissen

« Hoher Praxisrelevanz

o Konsequente Selbstreflexion

» Feedback

o Personliche Weiterentwicklung
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Der Ansatz

Die Qualitat von Fihrung bemisst sich an deren Wirkung und Einfluss auf das Verhalten
von Mitarbeiter*innen

Eine Fihrungspersonlichkeit richtet ihr Verhalten und ihr Auftreten auf die Individualitat
der Mitarbeiter*innen aus und fordert dabei das Zusammenwirken im Team zu einer
optimalen Gesamtperformance

Fachliche Uberzeugungskraft und emotional-gewinnende Fiihrung lebt durch persénliches
Vorbildverhalten mit hoher Ubereinstimmung von Worten und Taten.

Gute Fuhrung als , Leadership” unterscheidet sich von Management dadurch, dass nicht
die Bewaltigung von Komplexitat im Vordergrund steht, sondern die Entwicklung von

Potenzialen.

Die Ziele:

Sich mit einer klaren Haltung und einer stabilen Personlichkeit positionieren
Eigene Standpunkte entwickeln — verhandlungsstark sein

Vorbildhaft agieren

Koordination des Zusammenspiels aller Personen im System

Forderung eigenstandigen Handelns, Flihrung modernisieren
Richtlinienkompetenz entwickeln

Schnelles, flexibles und situatives Agieren und flankierende Kommunikationsstrategien
Teams dahingehend befdhigen in dieser Welt proaktiv zu handeln

Employer branding und Mitarbeiter*innenbindung

Kultur- und Strukturwandel in behordlichen Organisationen begleiten.
laterales Fiihren, Agilitat, Projektmanagement

Selbstflirsorge und Firsorge flr andere

Gekonntes agieren in den vielfaltigen Rollenerwartungen
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Termine:

11.03.-13.03.24 machart GbR, Krefeld
02.07.-04.07.24 machart GbR, Krefeld
30.09.-02.10.24 Sportschule Hennef
07.01.-08.01.25 Sportschule Hennef
18.03.-19.03.25 Sportschule Hennef

Zielgruppe: 12 Teilnehmer*innen
o Flhrungskrafte mit und ohne Personalverantwortung

o Vertreter*innen von Fihrungskraften

Anmeldeschluss: 5. Februar 2024

Trainer: Matthias Huppenbauer, machart GbR
Seminarleitung: Martina Leshwange
Martina.leshwange@lvr.de

0221-809-6093

Kosten:
4.128,85 Euro (mit Ubernachtungen)
3.420,73 Euro (ohne Ubernachtung)

Link zur Anmeldung: https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?

I=F50AB86406093B1DF53A286FF49DF85F&sp_id=1
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