Nachhaltigkeitsstrategie
des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR)

Leitlinien und strategische Ziele

Kulturelle Bildung

Demokratie starken .

Partizipation
und Teilhabe
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Wir verstehen Kultur als Kompass fir die Zukunft

und Schlisselsektor fiir die Vermittlung von Nach- .

haltigkeit. Deswegen bewahren und erforschen,
profilieren und vermitteln wir das materielle
ebenso wie das immaterielle kulturelle Erbe des
Rheinlandes sowie dessen Kulturlandschaften.
Seine Vielfalt und kulturelle Identitdt machen wir

fur alle Menschen erlebbar. Dazu treten wir in den .

Dialog und blindeln die Krafte der Kulturszene.

Beraten und .

Vernetzen

Fordern

Erforschen und
Bewahren

Demografischer Wandel
und Digitalisierung

Vor- und auRer-
schulische Bildung

Schulische Inklusion
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Inklusive
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Lebenslanges Lernen

Wir sichern die schulische Bildung fiir Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderungen, fordern die schulische
Inklusion im Rheinland und unterstiitzen im Rahmen
unserer Aufgaben das lebenslange Lernen. Dariber hi-
naus stellen wir sicher, dass Lernen als kontinuierlicher
Prozess im LVR gefordert wird, der den Aufgaben des
LVR entsprechend auf die individuellen Bedirfnisse
und Fahigkeiten der Mitarbeitenden abgestimmt ist.

Schutz vor Gewalt

Kindeswohl und
Kinderrechte

Menschenrechte

Kommunikation und
Bewusstseinsbildung

Nachhaltige
Mobilitat .
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Nachhaltige
Mobilitat

Wir gestalten Mobilitdt nachhaltig und in-
klusiv. Dabei verfolgen wir das Ziel einer ge-
rechten und barrierefreien Mobilitat fur alle.
Mit unserem Einfluss setzen wir Impulse fir
innovative Losungen und reagieren aktiv auf
gesellschaftliche Herausforderungen. In Zu-
sammenarbeit mit unseren Partnerinnen
und Partnern entwickeln wir Mobilitatskon-
zepte, die unserem Leitbild folgen: Qualitat
flir Menschen.
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Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung

Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz natlrlicher
Ressourcen und die Anpassung an Klimafolgen ein.
Wir fordern nachhaltige Praktiken und innovati-
ve Lésungen, um Ressourcen zu schonen, die Bio-
diversitat zu erhalten und den Auswirkungen des
Klimawandels wirksam zu begegnen. Wir streben
danach, unsere negativen Umweltauswirkungen
stetig zu verringern. Wir wollen gemeinsam mit un-
seren Partnerinnen und Partnern in der Region eine
resiliente und gerechte Zukunft gestalten.

Biodiversitat

Ressourcenschonung

Betriebliches
Umweltmanagement

Bauliche
Nachhaltigkeit

Schutz vor
Klimafolgen

Monitoring und
Datenerfassung
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Soziale Gerechtigkeit

Wir sind die treibende Kraft fiir eine vielfdltige und
inklusive Gesellschaft im Rheinland. Wir tragen mit
unseren kommunalen und sonstigen Aufgaben fir
die Menschen im Rheinland bei zu gleichwertigen Le-
bensverhiltnissen fur alle Menschen, mit und ohne
Behinderungen und mit psychischen Erkrankungen.
Wir bieten Schutz vor Diskriminierung, Gewalt und
schadlichen Einfliissen des Umfelds, insbesondere fiir
verletzliche Personengruppen. Wir setzen uns ein fir
Gleichstellung und achten in besonderer Weise die
Rechte und Bedirfnisse von Heranwachsenden als
Hoffnungstrager fiir die Zukunft.

Qualitéat fiir Menschen



