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Inklusion und Menschenrechte im LVR

Die erfolgreiche Umsetzung der UN-Behindertenrechts-konvention
ist dem Landschaftsverband Rheinland ein besonderes Anliegen. Das
LVR-Integrationsamt leistet hierzu wichtige Beitrage.

Das kommt auch in den Jahresberichten zum LVR-Aktionsplan
,6emeinsam in Vielfalt" zum Ausdruck, die ausgewahlte Aktivitaten
des gesamten Verbandes gebiindelt zur Darstellung bringen und zur
Diskussion stellen.

Der Aktionsplan und die Jahresberichte sind hier verfugbar:
www.inklusion.lvr.de
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INHALTSVERZEICHNIS

Worum geht es hier?

In diesem Jahres-Bericht geht es

um das Integrations-Amt beim LVR.

Das Integrations-Amt hilft Menschen mit einer Behinderung,
wenn Sie arbeiten. Oder eine Arbeit finden wollen.

Mit dem Bericht informiert der LVR

die Menschen im Rheinland lber seine Arbeit.
Der Bericht ist in schwerer Sprache.

Aber auch Menschen mit Lern-Schwierigkeiten
sollen ihn verstehen konnen.

Haben Sie Fragen zu diesem Bericht?
Dann konnen Sie gerne beim Integrations-Amt in Koln anrufen:
0221-809-6153.

Viele Informationen zum LVR in Leichter Sprache
finden Sie hier:
www.leichtesprache.lvr.de

Dort gibt es auch ein Heft in Leichter Sprache
.Das Integrations-Amt stellt sich vor™.

Europaisches Logo fiir einfaches Lesen: © Inclusion Europe. Weitere Informationen unter www.leicht-lesbar.eu

Bild: © Reinhild Kassing
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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit diesem Jahresbericht stellen wir lhnen - wie gewohnt -
Daten und Fakten rund um die Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen vor, informieren Sie tber die Arbeit
des LVR-Integrationsamtes und der Fachstellen fiir be-
hinderte Menschen im Arbeitsleben bei den LVR-Mit-
gliedskorperschaften, stellen das umfangreiche Unter-
stltzungsangebot vor und bieten einen Ausblick auf die
Entwicklung im laufenden Jahr.

2016 war ein positives Jahr, wenn man diesen Bericht und
seine Zahlen betrachtet. Mit mehr als 53 Mio. Euro hat
das LVR-Integrationsamt die Beschaftigung schwerbe-
hinderter und gleichgestellter Menschen unterstitzt.

1.398 Menschen mit Behinderung wurde eine Tatigkeit
auf einem sozialversicherungspflichtigen und tariflich
bzw. brancheniblich entlohnten Arbeitsplatz auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt ermaglicht. Die Beschaftigungs-
quote im Rheinland liegt bei fast 5,4 Prozent; rund 179.100
schwerbehinderte und gleichstellte Menschen sind bei
beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern angestellt. Fast
26 Prozent der Arbeitgeber erfiillen ihre Beschaftigungs-
quote.

Hinter diesen Zahlen stehen immer Menschen. Daher ist
die berufliche Teilhabe von behinderten Menschen mit
einem hohen Unterstitzungsbedarf dem LVR-Integra-
tionsamt seit Langem ein besonderes Anliegen.

So sind im LVR-Budget fir Arbeit verschiedene Pro-
gramme und Modellprojekte zusammengefasst worden,
die neben den klassischen Forderleistungen des SGB IX
neue und innovative Ansatze von Unterstiitzung und For-
derung kombinieren. Schulabgangerinnen und Schulab-
gangern mit sonderpadagogischem Forderbedarf wird
u.a. mit dem Programm STAR ein Weg in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt erdffnet. Dabei ist es besonders erfreu-
lich, STAR als einen Baustein im nordrhein-westfalischen
Uberleitungssystem Schule-Beruf .. Kein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA] etabliert zu haben. Schiilerinnen und
Schulern, aberauch den Eltern werden so Anschlusspers-
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pektiven aufgezeigt, die den Ubergang von der Schule auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtern und unterstit-
zen.

Auch Beschaftigten, die aus einer Werkstatt fir behinderte
Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln
mochten, wird mit dem Programm . Ubergang 500 Plus
mit dem LVR-Kombilohn™ ein Rahmen geboten, auf sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatzen tatig zu werden.

Es gibt aber auch Negatives zu berichten: Zwar ist die
Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im
letzten Jahr gesunken, aber in einem deutlich geringeren
Umfang als die Zahl der nichtschwerbehinderten Arbeits-
losen. Auch ist die Langzeitarbeitslosigkeit unter den
schwerbehinderten Frauen und Mannern weiterhin deut-
lich ausgepragter als unter nichtbehinderten Menschen.
Und das, obwohl arbeitslose Menschen mit Behinderung
oft besser qualifiziert sind als nichtbehinderte Arbeits-
lose.

Die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen und die Siche-
rung und Gestaltung von behindertengerechten und wett-
bewerbsfahigen Arbeitsplatzen fir schwerbehinderte
und gleichgestellte Menschen bleibt damit das gemein-
same Ziel des LVR-Integrationsamtes und seiner Fach-
dienste sowie der Fachstellen fur behinderte Menschen
im Arbeitsleben bei den Kreisen und Stadten im Rhein-
land.

Von den im Jahr 2016 verausgabten Mitteln sind Uber
45 Mio. Euro an private und offentliche Arbeitgeber fir die
Einrichtung und Erhaltung von Arbeitsplatzen fir schwer-
behinderte und gleichgestellte Menschen geflossen. Mit
Uber 8 Mio. Euro sind erwerbstatige und selbststandige
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen gefor-
dert worden.

Die finanziellen Verpflichtungen des LVR-Integrationsam-
tes haben in den letzten Jahren kontinuierlich zugenom-
men. Mittelfristige Forderzusagen fir Arbeitsassistenz,
Beschaftigungssicherung und personelle Unterstiitzung
sowie langfristige Verpflichtungen wie die Vorhaltung



des psychosozialen Beratungs- und Unterstitzungsan-
gebotes des Integrationsfachdienstes mit seinen uber
230 Fachkraften und die unbefristete Forderung von
Integrationsunternehmen binden bereits 75 Prozent der
Netto-Einnahmen des LVR-Integrationsamtes.

Gut zwei Finftel der schwerbehinderten Menschen - im
Rheinland sind dies rund 390.000 Personen - sind im
erwerbsfahigen Alter. Diese Zahl wird in den kommenden
10 Jahren weiter zunehmen, da die Menschen aus den
geburtenstarken Jahrgangen in die Altersgruppe der 55-
bis 65-Jahrigen eintreten. Da Behinderungen vor allem
die Folge einer im Leben erworbenen Krankheit sind,
wird allein aufgrund dieser Bevolkerungsentwicklung die
Zahl der erwerbstatigen Menschen mit Behinderungen
steigen.

Dies stellt das LVR-Integrationsamt und die Fachstellen
fir behinderte Menschen im Arbeitsleben im Rhein-
land in den nachsten Jahren vor die Herausforderung,
fUr immer mehr schwerbehinderte und gleichgestellte
Menschen ein passgenaues praventives Angebot der Be-
schaftigungssicherung zu entwickeln und vorzuhalten,
das vielen Menschen mit Behinderung das Erreichen der
Rentenaltersgrenze im Erwerbsleben ermdoglicht. Ein
Instrument dazu sind die vom LVR-Integrationsamt ini-
tiierten Forschungsvorhaben wie die inkludierte Gefahr-
dungsbeurteilung oder .ejo” - der elektronische Job-
coach.

Eine weitere Herausforderung fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des LVR-Integrationsamtes und der Fach-
stellen fUr behinderte Menschen im Arbeitsleben wird in
diesem und in den nachsten Jahren die Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes sein. In diesem Zusammenhang
mochte ich insbesondere die neuen Regelungen zur Pra-
vention, bei der Inklusionsvereinbarung, dem Budget fir
Arbeit und zur Starkung der Schwerbehindertenvertre-
tungen nennen. Dartiber werden wir Ihnen in gewohnter
Art und Weise berichten.

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

Es grufit Sie freundlich

MM Ty

Prof. Dr. Angela Faber

LVR-Dezernentin

Leiterin des Dezernates Schulen und Integration
Kaéln, im Juli 2017
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DAS LVR-INTEGRATIONSAMT

Nach dem Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX) - ist
das Integrationsamt zustandig fiir einen Grofiteil der Auf-
gaben der beruflichen Teilhabe schwerbehinderter und
gleichgestellter Frauen und Manner. Der Landschaftsver-
band Rheinland (LVR] ist Trager des Integrationsamtes fur
das Rheinland. Zum Landschaftsverband Rheinland ge-
horen 12 Kreise, 13 kreisfreie Stadte und die Stadteregion
Aachen. Im Rheinland leben 9,5 Mio. Menschen.

Fast 10 Prozent der Einwohner der Region sind schwer-
behindert. Die alle 2 Jahre durchgefiihrte Erhebung zu
dieser Personengruppe zeigt erstmals seit 10 Jahren eine
Stabilisierung der Zahl der anerkannt schwerbehinderten
Menschen [vgl. Kapitel 5).

Private und offentlich-rechtliche Arbeitgeber, die Uber
mindestens 20 Arbeitsplatze verflgen, sind verpflichtet,
auf wenigstens 5 Prozent ihrer Arbeitsplatze schwerbe-
hinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen zu
beschaftigen. Dokumentiert wird der Erflllungsgrad der
Beschaftigungspflicht mit der jahrlichen Anzeige an die
Agentur fur Arbeit (vgl. Kapitel é).

Die Aufgaben nach dem Teil 2 des SGB IX werden in der
Regel von dem regional zustandigen Integrationsamt
wahrgenommen. In Nordrhein-Westfalen wird dartber
hinaus von der gesetzlichen Mdglichkeit Gebrauch ge-
macht, Aufgaben auf kommunale Partner zu Ubertragen.
Im Jahr 2016 gibt es im Rheinland 38 ortliche Fachstellen
fir Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben, die bei
den Kreisen, kreisfreien Stadten und grof3eren kreisange-
horigen Gemeinden angesiedelt sind. Die Aufgaben nach
dem SGB IX werden vom LVR-Integrationsamt und den
ortlichen Fachstellen in enger Zusammenarbeit und ge-
regelter Aufgabenteilung durchgefihrt.

Die Begleitende Hilfe im Arbeitsleben ist neben dem be-
sonderen Kindigungsschutz die zentrale Aufgabe des
LVR-Integrationsamtes und der kommunalen Fachstel-
len. Sie umfasst alle erforderlichen Maf3nahmen, die die
Teilhabe von schwerbehinderten Menschen am Arbeits-
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leben sichern. Schwerpunkte sind hier die Beratung von
Arbeitgebern und schwerbehinderten Menschen bei der
richtigen Arbeitsplatzauswahl, die behinderungsgerechte
Gestaltung von bestehenden Arbeitsplatzen und die Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze sowie deren finanzielle Forde-
rung.

Finanzielle Forderungen des LVR-Integrationsamtes und
der ortlichen Fachstellen kdnnen von Arbeitgebern wie
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten in
Anspruch genommen werden. Arbeitgeber konnen Leis-
tungen fur die Schaffung und Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen, die behinderungsgerechte Einrich-
tung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen und Zuschusse
bei auBergewohnlichen Belastungen wahrend der Be-
schaftigung erhalten. Schwerbehinderte Menschen er-
halten personliche und finanzielle Hilfen, die sie in die
Lage versetzen, ihrer Erwerbstatigkeit moglichst unein-
geschrankt nachzugehen (vgl. Kapitel 9).

Durch das LVR-Budget fur Arbeit werden erfolgreiche
regionale Forderprogramme und Modellprojekte gebin-
delt, um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung
und hohem Unterstitzungsbedarf neue Wege auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen (siehe Kapitel 10).

Zu den Modulen des LVR-Budgets fiir Arbeit gehdren das
nordrhein-westfalische Sonderprogramm .aktion5” und
die Modellprojekte .Ubergang 500 plus mit dem LVR-Kom-
bilohn", .Zuverdienst”, ..Betriebsintegrierte Arbeitsplatze”
sowie ..STAR/Initiative Inklusion”. Die Forderleistungen
des LVR-Budgets fur Arbeit erganzen die klassischen

Leistungen des SGB IX zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Die Unterstutzungsangebote konnen je nach Einzelfall
und Bedarf flexibel miteinander kombiniert werden, um
insbesondere Schulabgangerinnen und Schulabgangern
mit sonderpadagogischem Forderbedarf, seelisch behin-
derten Menschen oder Beschaftigten einer Werkstatt fiir
behinderte Menschen den Weg in ein sozialversicherungs-
pflichtiges, tariflich bzw. ortsublich entlohntes Arbeits-



oder Ausbildungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu ermoglichen.

Die Entwicklung eines neuen rheinlandweiten Angebotes
wie dem LVR-Budget fur Arbeit ware ohne die vorherige
Entwicklung und Erprobung von Konzepten nicht moglich
gewesen. Forschungsvorhaben und Modellprojekte sind
fir das LVR-Integrationsamt vorbereitende Maf3nahmen
zur Entwicklung von neuen, innovativen Angeboten fir
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben und deren
Arbeitgeber (vgl. Kapitel 11).

Neben den finanziellen Leistungen bietet das LVR-Inte-
grationsamt umfangreiche Beratung und Unterstitzung
in allen Fragen des Arbeitslebens an. Das LVR-Integra-
tionsamt und die Fachstellen fir behinderte Menschenim
Arbeitsleben stehen als Ansprechpartner zur Verfligung.

Sie informieren Uber die Mdglichkeiten der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen und helfen bei Behorden-
kontakten und Antragstellung. Die technischen Fachbe-
raterinnen und Fachberater des LVR-Integrationsamtes
beraten zu behinderungsgerechter Gestaltung, Ausstat-
tung und Einrichtung des Arbeitsplatzes und der Arbeits-
statte sowie bei ergonomischen Fragestellungen (vgl.
Kapitel 9.3.2).

Speziell zur Beratung der zumeist nicht beschaftigungs-
pflichtigen Arbeitgeber im Handwerk hat das LVR-Inte-
grationsamt in den drei Handwerkskammer-Bezirken
im Rheinland Fachberater-Stellen eingerichtet. Seit 2010
sind auch sukzessiv Stellen fir technische Fachbera-
terinnen und Fachberater bei den Industrie- und Han-
delskammern Mittlerer Niederrhein (mit Sitz in Neuss),
Essen, Koln und Bonn/Rhein-Sieg eingerichtet worden
(vgl. Kapitel 9.3.3).

Das LVR-Integrationsamt unterhalt in jedem Arbeits-
agenturbezirk einen Integrationsfachdienst (IFD). Mehr
als 220 Fachkrafte sind vor Ort tatig. Bei Schwierigkeiten
und Konflikten am Arbeitsplatz, die das Beschaftigungs-
verhaltnis gefahrden konnten, bietet der IFD Beratung und
psychosoziale Begleitung an. Da sich die verschiedenen
Behinderungen im Arbeitsleben unterschiedlich auswir-
ken, sind die Integrationsfachdienste behinderungsspezi-
fisch ausgerichtet. Die Fachkrafte sind Ansprechpersonen
im Rahmen von Rehabilitation bzw. Wiedereingliederung in
den Arbeitsprozess und unterstitzen dariber hinaus die
Vermittlung von Schiilerinnen und Schiilern mit beson-
derem Forderbedarf ebenso wie den Wechsel aus einer
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Werkstatt fur behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt [vgl. Kapitel 9.3.4).

Aufgaben des Arbeitgebers, wie die Durchfihrung von
Pravention und Betrieblichem Eingliederungsmanage-
ment sowie die Verhandlungen Uber eine Integrations-
vereinbarung zur Verbesserung der betrieblichen/dienst-
lichen Situation der schwerbehinderten Beschaftigten,
unterstitzt das LVR-Integrationsamt durch ein Schu-
lungs-, Beratungs- und Moderationsangebot sowie mit
der Vergabe von Préamien (vgl. Kapitel 12).

Die Beschaftigungsverhaltnisse der gleichgestellten und
schwerbehinderten Menschen unterliegen einem beson-
deren Kindigungsschutz. Bevor ein Arbeitgeber gegen-
Uber diesem Personenkreis eine Kiindigung aussprechen
kann, muss er die Zustimmung des LVR-Integrations-
amtes einholen. Ohne Zustimmung ist die Kindigung
unwirksam. Das LVR-Integrationsamt bemiht sich im
Kidndigungsschutzverfahren um eine gutliche Einigung,
z.B. konnen Mafinahmen der Begleitenden Hilfe beste-
hende Probleme beseitigen helfen [vgl. Kapitel 13).

Zu den Aufgaben des LVR-Integrationsamtes gehort ein
breites Angebot an Bildungsmafnahmen fir die betrieb-
lichen Funktionstragerinnen und Funktionstrager wie die
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Perso-
nalrate und Beauftragte des Arbeitgebers fir die Belange
schwerbehinderter Menschen. Mit Aufklarungsmafnah-
men wie z. B. Informationsschriften und Messebeteiligun-
gen soll eine breitere Offentlichkeit iiber die Unterstiit-
zungsmoglichkeiten des Sozialgesetzbuches IX aufgeklart
werden (vgl. Kapitel 14).

Alle Leistungen, die das LVR-Integrationsamt erbringt,
werden aus den Mitteln der Ausgleichsabgabe finanziert.
Das LVR-Integrationsamt erhebt die Ausgleichsabgabe
von den Arbeitgebern, die ihrer Beschaftigungspflicht
nicht oder nicht vollstandig nachkommen. Die Einnahmen
sind zweckgebunden fur die berufliche Eingliederung
von schwerbehinderten und gleichgestellten behinder-
ten Menschen. Einen Teil der Einnahmen fihrt das LVR-
Integrationsamt an das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales fur bundesweite Mafinahmen der beruf-
lichen Behindertenhilfe sowie in den Finanzausgleich
zwischen den Integrationsamtern ab. Der Uberwiegende
Teil aber steht dem LVR-Integrationsamt und den Fach-
stellen bei den rheinischen Kommunen fir die Finanzie-
rung der Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben zur Verfigung (vgl. Kapitel 8).
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Beratung ist Pflicht, Begleitung ist die Kir

Ende des vergangenen Jahres wurde das Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG) verabschiedet. Sein Inkrafttreten in mehre-
ren Stufen stellt auch das LVR-Integrationsamt vor man-
che Herausforderung.

Erfreulich ist, dass der Gesetzgeber in Nordrhein-West-
falen bereits erfolgreich erprobte Modellvorhaben wie das
Budget fir Arbeit in das SGB IX aufgenommen hat. Die
berufliche Orientierung, in den letzten Jahren mit STAR -
Schule trifft Arbeitsleben ebenfalls ein fester Bestandteil
des Ubergangs von Schiilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischem Forderbedarf auf den ersten Arbeits-
markt, ist nun ebenfalls gesetzlicher Auftrag der Integra-
tionsamter.

Ansonsten starkt das BTHG den Gedanken der Pravention
und der Abstimmung zwischen den Rehabilitationstra-
gern und den Integrationsamtern. Das LVR-Integrations-
amt hat im vergangenen Jahr erneut seine alle zwei Jah-
re stattfindenden Regionalkonferenzen durchgefihrt.
Zum Jahreswechsel hat es auflerdem ein Fallmanage-
ment eingefiihrt. Die Kolleginnen und Kollegen kiimmern
sich um komplexe Forderfalle und ermadglichen auf diese
Weise eine abgestimmte und passgenaue Leistung.

In bewahrter rheinischer Tradition haben in den vergan-
genen Monaten auflerdem die Treffen und der fachliche
Austausch mit den Tragern der Integrationsfachdienste,
den technischen Beraterinnen und Beratern bei den Kam-
mern sowie den Leiterinnen und Leitern der Fachstellen
bei den Kreisen und kreisfreien sowie grof3en kreisange-
horigen Stadten stattgefunden. Gemeinsam mit unseren
Partnern vor Ort stellen wir den Arbeitgebern damit ein
umfassendes Beratungsangebot zur Verfligung.

Und wir tun noch mehr! Unsere Leistungen zeichnen sich
dadurch aus, dass wir die Beschaftigten mit einer Schwer-
behinderung oder Gleichstellung sowie ihre Arbeitgeber
am Arbeitsplatz begleiten. Ein neues Beispiel hierfir ist
der Jobcoach. Er hilft allen Beteiligten, sich auf die beson-
deren Anforderungen einzustellen und einzulassen, die
eine Einschrankung mit sich bringt.

Das LVR-Integrationsamt sieht Beratung und Beglei-
tung als zwei sich erganzende Angebote. Gerade die
verlassliche Begleitung sichert langfristig ein Beschaf-
tigungsverhaltnis. Und das wollen wir den Arbeitgebern,
Schwerbehindertenvertretungen und schwerbehinderten
Beschaftigten im Rheinland auch weiterhin sein: ein ver-
(&sslicher Partner!

Christoph Beyer
Leiter des LVR-Integrationsamtes
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DIE SCHWERPUNKTE DER ARBEIT IM JAHR 2016

3.1 Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze

Im Fokus der Arbeit des LVR-Integrationsamtes steht die
Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze. Hier
erganzen sich die klassischen Forderinstrumente der
Begleitenden Hilfe (vgl. Kapitel 9.1) und innovative Ansatze
wie das LVR-Budget fur Arbeit [vgl. Kapitel 3.3 und 10J.

Private und offentliche Arbeitgeber haben Zuschusse
zu den Investitionskosten von Uber 230 neu geschaf-
fenen Arbeits- und Ausbildungsplatzen in Hohe von
fast 2 Mio. Euro erhalten. An Integrationsprojekte sind
0,8 Mio. Euro fir rein investive Maf3nahmen zur Schaffung
von behinderungsgerechten Arbeitsplatzen geflossen.
12 Integrationsprojekte sind 2016 neu gegrindet worden.
150 neue Arbeitsplatze sind entstanden, 93 davon fir be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen.

Die Einstellung von 910 Menschen mit Behinderungen in
ein Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnis ist mit
mehr als 2 Mio. Euro in Form von Prémien aus dem Lan-
desprogramm aktionb” unterstitzt worden. 575 Werk-
stattbeschaftigten ist bisher mit dem Modellprojekt
.Ubergang 500 Plus” der Wechsel aus einer Werkstatt auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt gelungen.

Das LVR-Integrationsamt ist Partner des Bundes und
des Landes NRW bei der Umsetzung und Durchfiihrung
des Handlungsfeldes 2 .Neue betriebliche Ausbildungs-
platze” und des Handlungsfeldes 3 .Neue Arbeitsplatze
fur &ltere Menschen mit einer Schwerbehinderung” des
Bundesprogramms . Initiative Inklusion™ (vgl. Kapitel 10.6).
Im Rheinland sind im Rahmen des Programms bisher
341 Ausbildungsplatze fiir schwerbehinderte Jugendliche
und 452 Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen
Uber 50 Jahre neu geschaffen worden.

3.2 Erhalt und Sicherung der Arbeitsplatze schwerbehinderter

Menschen

Der Erhalt der Arbeitsplatze schwerbehinderter Men-
schen bleibt auch 2016 der Schwerpunkt der Arbeit des
LVR-Integrationsamtes und der rheinischen Fachstellen
fir behinderte Menschen im Arbeitsleben (vgl. Kapitel 9).
Schwerbehinderte und gleichgestellte Berufstatige selbst
erhalten Zuschisse zu technischen Arbeitshilfen und
Qualifizierungsmafinahmen. Kosten fir Arbeitsassistenz
und Gebardendolmetscher-Leistungen werden Uber-
nommen. Finanzielle Forderungen in Hohe von mehr als
8 Mio. Euro sind direkt an schwerbehinderte und gleich-

3.3 LVR-Budget fur Arbeit

Durch das LVR-Budget fur Arbeit werden erfolgreiche
regionale Forderprogramme und Modellprojekte gebiin-
delt, um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung

gestellte Beschaftigte und Selbststandige geflossen. Die
Beschaftigung von besonders betroffenen schwerbe-
hinderten Menschen in Integrationsprojekten ist mit fast
10 Mio. Euro gefordert worden. Private und offentliche
Arbeitgeber haben Zuschisse zur behinderungsgerech-
ten Gestaltung von fast 2.000 Arbeitsplatzen von knapp
7 Mio. Euro sowie rund 22 Mio. Euro zum Ausgleich be-
hinderungsbedingter besonderer Belastungen [(perso-
nelle Unterstitzung, Beschaftigungssicherungszuschuss)
erhalten.

und einem hohen Unterstitzungsbedarf neue Wege auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu eréffnen (siehe dazu
Kapitel 10). Die Férderleistungen aus dem LVR-Budget fur
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Ubergang 500 Plus -
mit dem LVR-Kombilohn

Landesprogramm
aktion5

LVR-BUDGET
FUR ARBEIT

Ubergang Schule -
Beruf (STAR, Initiative
Inklusion)

Zuverdienst und
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

Arbeit erganzen die klassischen Leistungen des SGB IX
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Die Unterstitzungsange-
bote konnen je nach Einzelfall und Bedarf auch flexibel
miteinander kombiniert werden. Das LVR-Budget fur
Arbeit setzt sich aktuell zusammen aus den Modulen:

aktion5

Schwerpunkt der Férderung ist seit 2008 der Ubergang
von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf sowie von Beschaftigten einer
Werkstatt fir behinderte Menschen auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt. Dabei erhalten Arbeitgeber finan-
zielle Leistungen bei Einstellung zur Beschaftigung oder
Ausbildung (Einstellungs- oder Ausbildungspramie). Der
Wechsel aus einer Werkstatt fir behinderte Menschen
wird bis zu 5 Jahre mit laufenden finanziellen Leistun-
gen gefordert. Schwerbehinderte Menschen werden mit
individuellen Maf3nahmen wie Jobcoaching, Arbeitstrai-
ning oder Mobilitatstraining unterstitzt. Gruppenmaf3-
nahmen sowie gendersensible und migrantenspezifische
Mafinahmen werden als Projekte gefordert. Im Jahr 2016
sind 970 Einzel-Leistungen und 20 Gruppenmafnahmen
gefordert worden.

Ubergang 500 plus - mit LVR-Kombilohn

Das seit 2011 etablierte Modellprojekt wendet sich kon-
kret an Beschaftigte einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen und an wesentlich behinderte Schulabgangerinnen
und Schulabganger mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf. Ziel der Forderung ist die Aufnahme eines so-
zialversicherungspflichtigen Ausbildungs- oder Beschaf-
tigungsverhaltnisses auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
Das jeweilige Beschaftigungsverhaltnis wird durch den
Integrationsfachdienst begleitet und betreut. Die schwer-
behinderten Menschen erhalten Uber den Integrations-
fachdienst ein vorbereitendes Arbeitstraining zur Vermitt-
lung in ein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis.
Der Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt wird durch
ein Jobcoaching unterstiitzt und kontinuierlich fach-
lich begleitet. Seit Beginn des Modellprojektes konnten
bereits 575 Personen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
vermittelt werden.
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Ubergang Schule - Beruf (NRW-Landesprogramm
STAR und Bundesprogramm Initiative Inklusion)

Ein Kernelement des Bundesprogramms Initiative Inklu-
sion ist die Forderung der beruflichen Orientierung von
schwerbehinderten Schilerinnen und Schilern mit son-
derpadagogischem Forderbedarf. In den Zustandigkeits-
bereichen der Landschaftsverbande Rheinland und West-
falen-Lippe werden die Mittel des Bundesprogramms
insbesondere dazu genutzt, um das von den Integrations-
amtern etablierte, erfolgreiche Landesprogramm STAR
(Schule trifft Arbeitswelt - zur Integration schwer-/
behinderter Jugendlicher) nicht nurin den 4 urspriinglich
geplanten Modellregionen, sondern landesweit umzu-
setzen. Seit Programmbeginn sind rund 19.500 Module
durchgefiihrt und 5.000 Schiilerinnen und Schiler und
deren Eltern erreicht worden.

Zuverdienst

Mit dem auf 5 Jahre angelegten Modellprojekt ..Zuver-
dienst” schafft das LVR-Dezernat Soziales eine Alterna-
tive zur Beschaftigung in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen fiir Personen mit wesentlicher Behinderung.
Menschen mit einer wesentlichen Behinderung werden
bei Arbeitgebern des allgemeinen Arbeitsmarktes und
insbesondere in Integrationsprojekten mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit zwischen 5 und 14,75 Stunden beschaf-
tigt und ortslblich bzw. tariflich entlohnt. Die Fahrtkos-
ten des OPNV werden erstattet. Der Arbeitgeber erhlt
einen Zuschuss von bis zu 75 Prozent seines Aufwandes
zur Sicherstellung einer fachlich-praktischen Anleitung
und zum Ausgleich der behinderungsbedingt verminder-
ten Leistungsfahigkeit des ..Minijobbers”. 330 Beschafti-
gungsmaglichkeiten werden angeboten.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze fiir Werkstatt-
beschaftigte

Bisher kénnen nur ca. 4 Prozent der Werkstattbeschaf-
tigten im Rahmen von betriebsintegrierten Arbeitsplat-
zen ihre sozialen Kompetenzen weiterentwickeln und
berufspraktische Erfahrungen sammeln, die es ihnen
ermoglichen, eine sozialversicherungspflichtige Tatig-
keit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen.
Das Land Nordrhein-Westfalen und die Landschaftsver-
bande Rheinland und Westfalen-Lippe haben in Koopera-
tion mit der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur
fur Arbeit ein Modellprojekt aufgelegt, mit dem landes-
weit bis zu 1.000 zusatzliche betriebsintegrierte Arbeits-
platze - insbesondere bei Arbeitgebern des offentlichen
Dienstes - geschaffen werden sollen. Bis Ende 2016 sind
landesweit 1.216 betriebsintegrierte Arbeitsplatze ent-
standen. Der LVR bietet 47 betriebsintegrierte Beschafti-
gungsverhaltnisse an.
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3.4 Bundesprogramm ,Inklusionsinitiative Il - AllelmBetrieb”

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS]
hat im April 2016 ein neues Programm unter dem Namen
.Inklusionsinitiative Il - AllelmBetrieb™ aufgelegt, um die
Schaffung zusatzlicher Arbeits- und Ausbildungsplatze in
neuen und bestehenden Integrationsprojekten zu unter-
stlitzen und so die Mittel der Ausgleichsabgabe der Inte-
grationsamter in diesem Forderbereich zu entlasten. Das
Programm wird mit insgesamt 150 Mio. Euro aus dem
Ausgleichsfonds beim BMAS finanziert. Der Anteil des
LVR-Integrationsamtes an der Gesamtfinanzierung des
Programms betragt ca. 18,2 Mio. Euro (12,14 %).

Das LVR-Integrationsamt wird die Mittel des Programms
JAllelmBetrieb” zur Forderung aller neuen und zusétz-
lichen Arbeits- und Ausbildungsplatze in bestehenden

und neuen Integrationsprojekten, die ab Juni 2016 bewil-
ligt werden und die den Forderrichtlinien des Programms
entsprechen, einsetzen. Aus dem Programm werden
einmalige investive Zuschisse und flir mindestens drei
Jahre der Beschaftigungssicherungszuschuss finanziert.

Dadurch kénnen voraussichtlich bis Ende 2020 ca. 665
neue Arbeits- und Ausbildungsplédtze in Integrations-
projekten neu geschaffen und fir 3 Jahre mit laufenden
Leistungen bezuschusst werden - dies entspricht einer
jahrlichen Steigerung von ca. 150 neuen Arbeits- und
Ausbildungsplatzen bei den rheinischen Integrationspro-
jekten. Die Ausgleichsabgabe des LVR-Integrationsamtes
wird im gleichen Zeitraum finanziell entlastet.

3.5 Bundesprogramm . Initiative Inklusion™ - Verlangerung des
Handlungsfeldes ,Berufsorientierung” bis zum 30. Juni 2017

Mit der Initiative Inklusion, von der Bundesregierung
gemeinsam mit den Landern, der Bundesagentur fur
Arbeit, den Integrationsamtern und den Kammern ent-
wickelt, werden zusatzlich 100 Mio. Euro aus dem Aus-
gleichsfonds mit dem Ziel zur Verfigung gestellt, mehr
schwerbehinderte Schulabgéangerinnen und Schulab-
ganger und Jugendliche sowie altere schwerbehinderte
Menschen in regulare Arbeitsverhaltnisse zu vermitteln.

Das Programm hat eine Laufzeit von 5 Jahren, beinhaltet
4 Forderoptionen (Handlungsfelder) und endet am 30. Juni
2016. Die Beteiligten haben sich darauf verstandigt, dass
die Forderung des Handlungsfeldes 1 .Berufsorientie-
rung fiir Schilerinnen und Schiiler mit Behinderung” um
ein Jahr bis Ende des Schuljahres 2016/2017 kostenneut-
ral verlangert wird. Weitere Informationen zur Umsetzung
der Initiative Inklusion im Rheinland finden Sie unter 10.6.
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3.6 Rahmenvereinbarung zwischen den Landschaftsverbanden
Rheinland und Westfalen-Lippe und der Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur fur Arbeit zur Zusammenarbeit bei
der beruflichen Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Die Arbeitsmarktlage entwickelt sich seit Jahren positiv -
und dennoch sind Menschen mit Behinderung immer
noch berproportional von (Langzeit-JArbeitslosigkeit
betroffen. Die Landschaftsverbande Rheinland und West-
falen-Lippe und die Regionaldirektion NRW der Bundes-
agentur fur Arbeit wollen ihre bestehende Zusammen-
arbeit ausbauen und intensivieren, um eine nachhaltige

3.7 In eigener Sache

Im Rahmen ihrer Jahreshauptversammlung am 9. No-
vember 2016 in Koln hat die Bundesarbeitsgemein-
schaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen
(BIH) den Leiter des LVR-Integrationsamtes, Christoph
Beyer, einstimmig zum neuen Vorsitzenden gewahlt. Der
47-Jahrige tritt damit die Nachfolge von Ulrich Adlhoch
an. Der Leiter des LWL-Integrationsamtes bekleidete die-
ses Amt seit 2013. Mit der Wahl zieht die Geschaftsstelle
der BIH von Minster an den Sitz des LVR-Integrations-
amtes nach Koln-Deutz um.

Mitglieder der BIH sind die 17 Integrationsamter und
Hauptfirsorgestellen, die entweder staatlich oder kom-
munal organisiert sind. Die Zusammenarbeit dient der

Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungs-
situation von Menschen mit Behinderung in Nordrhein-
Westfalen zu erreichen. Ansatzpunkte daflr werden in
individuell abgestimmter Beratung und passgenauen
Forderangeboten der verschiedenen Leistungstrager ge-
sehen. Dazu ist im Juli 2016 die gemeinsame Rahmen-
vereinbarung verabschiedet worden.

Abstimmung einer einheitlichen Rechtsanwendung bei der
Durchfihrung der Aufgaben, der Erstellung von Arbeits-
grundlagen und Empfehlungen sowie der Weiterentwick-
lung des beruflichen Behindertenrechts und des Sozialen
Entschadigungsrechts. Die BIH ist Herausgeber der Zeit-
schrift ..ZB Behinderte Menschen im Beruf” und Betreibe-
rin des Online-Angebotes www.integrationsaemter.de. Sie
erstellt bundeseinheitliche Kurs-Konzepte fiir Schwerbe-
hindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate sowie
fir Arbeitgeber und Personalverantwortliche und fihrt
Fortbildungsveranstaltungen fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Integrationsamter und Hauptfirsorge-
stellen durch.

3.8 Neuer Leiter der Abteilung Offentlichkeitsarbeit, Seminare,

Forschungsvorhaben

Seit dem 19. September 2016 ist Timo Wissel Leiter der
Abteilung Seminare, Offentlichkeitsarbeit, Forschungs-
vorhaben des LVR-Integrationsamtes und folgt damit
auf Christoph Beyer in dieser Funktion. Timo Wissel ist
Diplom-Sozialarbeiter und Diplom-Padagoge. Von 2000
bis 2010 arbeitete er als wissenschaftlicher Mitarbeiter in
Forschung und Lehre an der Universitat Siegen. Am dorti-
gen Zentrum fur Planung und Evaluation Sozialer Dienste
(ZPE] begleitete er insbesondere auch verschiedene Pro-
jekte zur Teilhabeplanung von Menschen mit Behinderun-
gen. Dem Bereich Arbeit kam hierimmer eine bedeutende
Rolle zu. Im Jahr 2010 wechselte Timo Wissel zum Land-
schaftsverband Rheinland. Im damaligen LVR-Dezernat
Soziales und Integration war er bis 2013 in den Stabs-
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stellen Steuerungsunterstiitzung Okonomische Grund-
satzfragen, Controlling, Offentlichkeitsarbeit und Steuer-
ungsunterstitzung Medizinisch-Psychosozialer Fachdienst
tatig. Einer seiner Arbeitsschwerpunkte dort war die
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention. Im
Rahmen einer Abordnung an das Bundesministerium
flr Arbeit und Soziales arbeitete er von 2014 bis 2016 am
Bundesteilhabegesetz mit. Dessen Umsetzung begleitet
ihn nun auch in seiner neuen Aufgabe.
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EIN AUSBLICK AUF DAS JAHR 2017

4.1 STAR - ein Baustein in KAoA

STAR (Schule trifft Arbeitswelt) ist 2009 als regionales
Modellprojekt von den Integrationsémtern der Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe gestar-
tet. Mit STAR soll sichergestellt werden, dass alle jungen
Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem
Forderbedarf Zugang zu einer vertieften Berufsorien-
tierung erhalten und ihre besonderen Bedarfe bei der
Berufsorientierung und Berufseinstiegsbegleitung Be-
rdcksichtigung finden.

SIAR- Schule trfft

Arbertswelt
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Willkommen beim
Internetauftritt von

STAR

Sthule trifft Arbeitswell:
zur Integration schwer behinderter Jugendliches

Orientierung wird sichergestellt, dass das Kdonnen und
die Interessen der Jugendlichen frihzeitig erkannt und
gestarkt werden.

Dazu ist am 31. Januar 2017 eine Verwaltungsvereinba-
rung zwischen dem Ministerium fir Arbeit, Integration
und Soziales NRW, dem Ministerium fir Schule und Wei-
terbildung NRW, der Regionaldirektion NRW der Bundes-
agentur fir Arbeit und den beiden Landschaftsverbanden
Rheinland und Westfalen-Lippe unterzeichnet worden.
Die Vereinbarung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

Ziel der Vereinbarung ist es, kiinftig mehr Schulabsol-
ventinnen und -absolventen mit Behinderung in ein Aus-
bildungs- bzw. Arbeitsverhaltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu platzieren. Dafir setzt sich das Angebot
im Rahmen der Berufsorientierung aus verschiedenen
(und teilweise verbindlichen) Elementen wie Potenzial-

analyse, betriebliche Praktika und Berufsfelderkundung
sowie Elternarbeit zusammen.

Mit der Vereinbarung werden Absprachen zur Beglei-
tung des Veranderungsmanagements bei den Integra-
tionsfachdiensten, in den Schulen und bei den anderen
beteiligten Akteuren sowie der Aufbau eines Monitoring-
Systems zur Qualitatssicherung des Angebotes getroffen.

Damit einher geht die Finanzierung des behinderungs-
spezifischen Angebotes zur Berufsorientierung im Rah-
men von KAoA. Jeder der Akteure - Land NRW, Regio-
naldirektion der Bundesagentur fur Arbeit und die beiden
Landschaftsverbande - beteiligen sich zu je einem Drittel
an den Kosten.

Bis Ende 2017 werden die Integrationsamter der Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe ihre
bisherigen Konzepte der Berufsorientierung und -beglei-
tung weiterentwickeln, um die Angebote von STAR mit
den Angeboten der Berufsorientierung nach KAoA (wei-
ter) zu vernetzen.

Weitere Informationen zu STAR finden Sie in Kapitel 10.2.
Informationen zum Landesprogramm KAoA finden sich
unter www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

4.2 Unbefristete Verliangerung des Projektes SCHULERPOOL -
Technische Hilfsmittelberatung, -versorgung und -begleitung von
Schulerinnen und Schilern mit dem Forderschwerpunkt Sehen

Das Berufsforderungswerk Duiren fuhrt in Kooperation
mit dem Integrationsfachdienst Sehen seit Mai 2014 das
dreijahrige Projekt .Technische Hilfsmittelberatung, -ver-
sorgung und -begleitung fur Schilerinnen und Schiler
mit dem Férderschwerpunkt Sehen (SCHULERPOOL)
innerhalb der Berufsorientierung durch. Im Rahmen des
Projektes werden Schiilerinnen und Schilern mit Unter-
stitzungsbedarf im Bereich Sehen in Forderschulen,
im Gemeinsamen Lernen und im Rahmen von Schul-
praktika ab der 8. Klasse ein spezifischer Hilfsmittelpool
sowie die technische und optische Beratung, Versor-
gung und Betreuung angeboten. Das Modellprojekt ist
mit 410.600 Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe vom
LVR-Integrationsamt finanziert worden.

In der dreijahrigen Laufzeit des Projektes wurden

64 Schilerinnen und Schiiler beraten und im Rahmen von
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5 verschiedenen Modulen bei Praktika und beim Uber-
gang in Ausbildung mit Hilfsmitteln unterstitzt.

Wesentlicher Erfolg des Projektes ist die Moglichkeit, die
Zeit bis zur endgliltigen Versorgung mit Hilfsmitteln zeit-
nah zu Uberbricken und Hilfsmittel leihweise zur Erpro-
bung zu Uberlassen. Der SCHULERPOOL wird ab 2017
dauerhaft installiert, um die behinderungsspezifische
Beratung hinsichtlich erforderlicher Hilfsmittel vorrangig
im Gemeinsamen Lernen, bei Praktika und beim Uber-
gang in Ausbildung zu gewahrleisten.

Es entstehen dauerhaft jahrliche Kosten in Hohe von
108.500 Euro, die aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finan-
ziert werden. Die beim Integrationsfachdienst Sehen da-
fur zusatzlich eingerichtete Personalstelle wird entfristet
und in die Regelfinanzierung tberfihrt.



Die UN-BRK in der taglichen Arbeit im Betrieb

Vor knapp zehn Jahren ist das Ubereinkommen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten
Nationen, die .UN-BRK’, in Kraft getreten. Der Paradig-
menwechsel von der Integration hin zur Inklusion bekam
damit eine gesetzliche Grundlage. Dieses Gesetz umzu-
setzen und mit Leben zu fillen, ist zum einen nattrlich
staatliche Aufgabe. Zum anderen ist aber auch die Zivil-
gesellschaft aufgerufen, Beitrage zur Umsetzung der
UN-BRK zu leisten. Wir alle, ob als Arbeitgeber, Vorge-
setzte, Mitarbeiter oder Kollegen konnen helfen, zu einem
inklusiven Arbeitsmarkt beizutragen oder - einfacher
ausgedrickt - Menschen mit den unterschiedlichsten
Beeintrachtigungen die Teilhabe am Arbeitsleben zu er-
maglichen.

Gelingende Inklusion zeigt sich insbesondere im Arbeitsle-
ben. In Konzernen, Betrieben und bei offentlichen Arbeit-
gebern hat sich hier in den letzten Jahren bereits vieles
getan. Der Impuls, der von der UN-BRK ausgeht, wurde
vielerorts von Arbeitgebern, betrieblichen Funktions-
tragern und Schwerbehindertenvertretungen aufgegrif-
fen. Die Sensibilitat fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen ist vielerorts bereits deutlich gestiegen.
Dies zeigt sich zum Beispiel an erarbeiteten Aktionspla-
nen zur Umsetzung der UN-BRK, abgeschlossenen In-

Timo Wissel

Abteilungsleiter Offentlichkeitsarbeit,
Seminare, Forschungsvorhaben
LVR-Integrationsamt

tegrationsvereinbarungen oder Dienstvereinbarungen zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Jede der da-
raus resultierenden Mafinahmen stellt einen grofleren
oder kleineren Mosaikstein fur gelingende Teilhabe am
Arbeitsleben dar.

Im Dezember des vergangenen Jahres wurde von Bun-
destag und Bundesrat das Bundesteilhabegesetz verab-
schiedet. Es beinhaltet nicht zuletzt auch Anderungen im
Schwerbehindertenrecht. Diese Anderungen sind zum Teil
schon in diesem Jahr in Kraft getreten. Weitere werden in
2018 geltendes Recht. So wird zum Beispiel aus der ..Inte-
grationsvereinbarung” die .Inklusionsvereinbarung” und
die .Beauftragten der Arbeitgeber” werden zukiinftig ..In-
klusionsbeauftragte” sein. Durch diese Neuerungen wer-
den nicht nur Begriffe ausgetauscht. Vereinbarungen und
Arbeitsauftrage bekommen vielmehr einen neuen inhalt-
lichen Fokus im Lichte der UN-BRK, den es von uns allen
mit Leben zu fillen gilt.

Weiterhin werden mit dem Bundesteilhabegesetz die
Rechte der Schwerbehindertenvertretungen gestarkt. Ihre
Aufgabe wird es sein, die Starkung ihrer Rechte nun zu
nutzen, um im Rahmen ihrer Maglichkeiten den Impuls,
der von der UN-BRK ausgeht, in die tagliche Arbeit im Be-
trieb zu integrieren.

Die Umsetzungsmaglichkeiten der UN-BRK in der tagli-
chen Arbeit sind vielfaltig. Gelingende Inklusion zeigt sich
an Beteiligungsmaglichkeiten von Menschen mit Behinde-
rungen, kann tUber Bewusstseinsbildung und die Sensibi-
lisierung fir die Belange von Menschen mit Behinderun-
gen erfolgen, die Herstellung von Barrierefreiheit oder die
Umsetzung der in Aktionsplane aufgenommenen Maf3nah-
men. Manchmal reicht aber auch nur ein offenes Ohr oder
die Rucksichtnahme auf Kollegen mit Beeintrachtigungen.

Das LVR-Integrationsamt unterstitzt hierbei u.a. mit sei-
nem Beratungsangebot, seinen Seminaren, den Publi-
kationen und Fachveranstaltungen. Es verbindet seine
Informationen Uber das Bundesteilhabegesetz notwen-
digerweise auch mit den Inhalten und der Reflexion der
UN-BRK. Die Entwicklung von inklusiven Strukturen ist
ein Prozess, der sicherlich noch einige Zeit in Anspruch
nehmen wird. Er braucht Austausch, Beratung und Beglei-
tung, vor allen Dingen aber auch Offenheit fir Losungen,
die vielleicht auf den ersten Blick ungewodhnlich oder auf-
wendig erscheinen. Wir freuen uns, Sie dabei zu begleiten.
Ein bekanntes Sprichwort sagt so treffend: Auch der langs-
te Weg beginnt mit dem ersten Schritt. Die ersten Schritte
zur Ermaglichung gelingender Teilhabe am Arbeitsleben
fir Menschen mit Beeintrachtigungen liegen sicherlich
schon hinter uns, weitere noch vor uns. Wir freuen uns da-
rauf, diesen Weg gemeinsam mit Ihnen zu gehen.
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4.3 Integrationscoaching fur Menschen mit Sehschadigung im

Rheinland (IcoSiR)]

Menschen mit einer Schwerbehinderung haben im
Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben einen
Anspruch auf ein intensives betriebliches Arbeitstraining
durch eine freiberuflich tatige Arbeitstrainerin oder einen
Arbeitstrainer (sog. Jobcoaching), wenn dadurch beruf-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erhalten oder erwei-
tert werden konnen und das bestehende Arbeitsverhalt-
nis dauerhaft gesichert oder die Aufnahme einer neuen
Tatigkeit erreicht werden kann.

FUr Menschen mit einer Sinnesbehinderung hat es bis
2014 kein entsprechendes Arbeitstrainingsangebot gege-
ben, das auf die besonderen Bedirfnisse von Menschen
mit Sehbehinderungen spezialisiert ist und entspre-

chende Fachkompetenzen wie z.B. Gebardensprache
oder Kenntnisse Uber spezielle sehbehindertentechnische
Hilfsmittel aufweist. Zusammen mit dem Integrations-
fachdienst Sehen und dem Berufsférderungswerk Diiren
ist das dreijahrige Modellvorhaben ..Integrationscoaching
fir Menschen mit Sehschadigung im Rheinland (IcoSiR)”
entwickelt worden.

Aufgrund des erfolgreichen Modellverlaufs wird dieses
bundesweit einmalige Angebot nach Modellende in 2017
durch eine dauerhafte Regelfinanzierung von 2,0 Perso-
nalstellen beim Berufsforderungswerk Diren fortgefihrt.
Die jahrlichen Kosten belaufen sich auf ca. 170.000 Euro.
Weitere Informationen zu IcoSiR finden Sie in Kapitel 11.

4.4 Einrichtung einer Auskunfts- und Informationsstelle

Eine Vielzahl von Tragern erbringt Leistungen, um be-
hinderten bzw. schwerbehinderten Menschen den Zugang
zum ersten Arbeitsmarkt zu 6ffnen bzw. ihr Arbeitsverhalt-
nis zu sichern. Die Leistungen werden Uberwiegend nach-
einander, teilweise aber auch nebeneinander erbracht.
Fir behinderte Menschen und deren Arbeitgeber ist es
daher schwierig, den oder die richtigen Leistungstrager
zu ermitteln. Daher wird durch die Interessen- und Arbeit-
geberverbande immer wieder gefordert, eine zentrale und
kompetente Stelle einzurichten, an die sich Arbeitgeber
und (schwer]behinderte Menschen wenden kénnen.

Ausgehend von dieser Forderung sind die Landschaftsver-
bande 2016 durch das Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales [MAIS) des Landes NRW gebeten worden,
sich an einem Modellprojekt zur besseren Information von
behinderten Menschen und deren (potenziellen] Arbeit-
gebern zu beteiligen. Die Initiative hierzu ging vom Fach-
beirat Arbeit und Qualifizierung des Landes NRW aus.

Konkret ist die Idee entstanden, bei den Integrations-
amtern der Landschaftsverbande Rheinland und West-

falen-Lippe je eine Auskunfts- und Informationsstelle
mit Ansprechpartnern einzurichten, die Auskunft Uber
den zustandigen Leistungstrager und - wenn moglich -
personliche Ansprechpartner geben kann. Hierzu sol-
len bei den beiden Landschaftsverbanden befristet
auf drei Jahre - mit Verlangerungsoption fir weitere
zwei Jahre - je zwei Stellen eingerichtet werden. Die
Stelleninhaber sollen die Aufgabe eines Lotsen Uber-
nehmen.

Zu den Aufgaben der Lotsen gehoren die Information tiber
mogliche Leistungen verschiedener Leistungstrager, die
bestehenden Leistungsvoraussetzungen und die schnelle
Klarung der Zustandigkeit fir alle in Betracht kommen-
den Leistungen. Die Lotsen erbringen keine Beratungs-
leistung und sind auch nicht erstangegangene Stelle nach
§ 14 SGB IX.

Die Integrationsamter der beiden Landschaftsverbande
finanzieren fir die Laufzeit des Projektes je eine Stelle.
Das MAIS beteiligt sich mit ESF-Mitteln an der Finanzie-
rung von je einer Stelle je Landschaftsverband.

4.5 Ubergang 500 plus - Programmverlingerung bis Ende 2017

Das urspringlich auf 5 Jahre angelegte Modellprojekt
.LVR-Budget fiir Arbeit: Ubergang 500 plus — mit dem
LVR-Kombilohn™ verfolgt das Ziel, mindestens 500 Werk-
stattbeschaftigte bzw. Schulabgangerinnen und Schul-
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abganger mit einem sonderpadagogischen Forderbe-
darf in ein sozialversicherungspflichtiges betriebliches
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Das
Modell endete regular zum 30. Juni 2016. Aufgrund des



im Jahr 2016 laufenden Gesetzgebungsverfahrens zum
Bundesteilhabegesetz ist das Modellprojekt zunachst um
ein Jahr bis zum 30. Juni 2017 verléangert worden. Da die
gesetzlichen Regelungen zu einem Budget fir Arbeit erst
zum 1. Januar 2018 in Kraft treten, ist das Modell ,Uber-
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gang 500 plus” unter Beibehaltung der bisherigen Ver-
fahrenswege und Forderkonditionen nochmals bis zum
31. Dezember 2017 verlangert worden. Bis zum Stichtag
31. Dezember 2016 haben 575 Personen den Ubergang
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vollzogen.

4.6 Ausweitung der Fachberatung fur Inklusion bei den

Kammern

Seit 2003 finanziert das LVR-Integrationsamt aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe Fachberaterstellen in den
rheinischen Kammerbezirken. Die ersten Kooperationen
wurden mit den Handwerkskammern Koln, Aachen und
Dusseldorf geschlossen. Kooperationen mit den Industrie-
und Handelskammern (IHK) Ruhr, Mittlerer Niederrhein
(mit Sitz in Neuss) und Kéln folgten.

Seit dem 1. Februar 2017 finanzieren das LVR- und das
LWL-Integrationsamt Westfalen eine externe Berate-
rin fir Inklusion bei der Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen. Mechthild Schickhoff berdt zukinftig
die Mitgliedsbetriebe der Landwirtschaftskammer rund
um das Thema schwerbehinderte Menschen im Beruf.
Das LVR-Integrationsamt und die IHK Bonn/Rhein-Sieg
haben sich ebenfalls auf eine Kooperation zur Einrichtung
einer Fachberatung fir Inklusion ab 2017 verstandigt.

Im Rheinland sind damit nunmehr alle Handwerkskam-
mern sowie 4 von 8 Industrie- und Handelskammern mit

einer Fachberatung fur Inklusion aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe ausgestattet worden. Mittelfristig sollen
auch die anderen IHK-Bezirke eine Beraterin oder einen
Berater fur Inklusion bekommen. Pravention und Kun-
denndhe - Vorgaben aus dem Bundesteilhabegesetz -
konnen so optimal umgesetzt werden.

Uber die Kooperation mit den Kammern erreicht das
Unterstiitzungsangebot des LVR-Integrationsamtes lber
eine halbe Million weitere Arbeitgeber - insbesondere
Kleinbetriebe und mittelstandische Unternehmen.

Das Serviceangebot der Kammern umfasst neben einer
umfassenden, neutralen und kostenfreien Information
und Beratung zu allen Themen rund um Inklusion und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen die
Unterstitzung bei Fragen zu technischen Arbeitshilfen,
die Beratung zu Forderméglichkeiten/Leistungen zur
Teilhabe, die Kontaktaufnahme zu den zustandigen Kos-
tentragern und die Unterstitzung bei der Antragstellung.
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4.7 Richtlinie und gemeinsame Empfehlung zur Forderung
nach § 27 Schwerbehindertenausgleichsverordnung

Bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
kann dem Arbeitgeber im Einzelfall ein personeller und/
oder finanzieller Aufwand entstehen, der das im Betrieb
tubliche Maf3 deutlich Uberschreitet. Das Integrationsamt
und die 38 rheinischen Fachstellen kdnnen dem Arbeit-
geber im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
finanzielle Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur (teilwei-
sen) Abdeckung dieses besonderen Aufwandes in Form
eines Beschaftigungssicherungszuschusses bzw. einer
Personellen Unterstiitzung gewahren.

In 2016 sind die bundesweiten Empfehlungen der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der
Hauptfirsorgestellen (BIH) zu dieser Férderleistung unter
Federfiihrung des LVR-Integrationsamtes Uberarbeitet
und verabschiedet worden. Die Fachstellen fir behinderte

Integrationsamter und

Menschen im Arbeitsleben im Rheinland und das LVR-
Integrationsamt haben daraufhin in enger Zusammen-
arbeit eine Richtlinie bzw. gemeinsame Empfehlung zur
Umsetzung und Konkretisierung der BIH-Empfehlungen
flr das Rheinland entwickelt.

So sind u. a. Bedarfsstufen definiert worden, die die tarif-
liche bzw. branchen- oder ortsiubliche Entlohnung der
schwerbehinderten Beschaftigten bzw. der Unterstit-
zungspersonen und den Umfang der behinderungsbe-
dingten Unterstitzung sowie den Erfullungsgrad der
Beschaftigungspflicht des Arbeitgebers bericksichtigen.
Dabei wird abgestellt auf die Brutto-Lohne. Gratifikatio-
nen oder sonstige gewinnabhangige Lohnbestandteile
bleiben unberiicksichtigt.

Bei der Beschaftigungssicherung kann ein Zuschuss
zwischen 160 und 850 Euro pro Monat gezahlt werden;
bei der Personellen Unterstiitzung sind es zwischen 113
und 850 Euro pro Monat. Erstmals sind Regelungen zu
verschiedenen Szenarien getroffen worden, unter denen
es Arbeitgebern zugemutet werden kann, dass die
Zuschisse gekdirzt werden.
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DER PERSONENKREIS DER SCHWERBEHINDERTEN

MENSCHEN

KURZ & KNAPP

¢ In Deutschland leben 7.615.560 schwerbehinderte Menschen, ihr Bevolkerungsanteil betragt 9,3 %. In
NRW leben 1.768.932 schwerbehinderte Frauen und Manner. Dies entspricht 10 % der Bevolkerung. Im
Rheinland leben mehr als 52 % der schwerbehinderten Menschen in NRW: 925.566 Personen.

¢ Die Schwerbehindertenquote — und damit die Wahrscheinlichkeit, schwerbehindert zu werden - steigt
mit zunehmendem Alter. Wahrend bei den 25 - 35-Jahrigen jeder 43ste schwerbehindert ist, hat bei
den ab 75-Jahrigen jeder Vierte einen Schwerbehindertenausweis. Manner sind - insbesondere die ab

55-Jahrigen - eher schwerbehindert als Frauen.

¢ Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Bevolkerung im Rheinland betragt 9,7 %. Ihr Anteil
schwankt regional - zwischen 8,4 % in Dusseldorf und 11,6 % in Monchengladbach und Remscheid.

¢ Bei den Behinderungsarten stehen im Rheinland mit tber 20% die Funktionseinschrankungen von

inneren Organen bzw. Organsystemen im Vordergrund.
* Der grofite Teil der Behinderungen (94 %) ist zurtickzufihren auf eine im Laufe des Lebens eingetretene

Erkrankung.

e 42 % der schwerbehinderten Frauen und Manner im Rheinland sind im erwerbsfahigen Alter zwischen

18 und 65 Jahren.

Menschen gelten als behindert, wenn ihre korperliche
Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
nicht nur voriibergehend (d.h. langer als 6 Monate] von
dem fUr das Lebensalter typischen Zustand abweicht und
dadurch die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beein-
trachtigt ist.

Dabei ist es unerheblich, ob die Behinderung auf einer
Krankheit oder einem Unfall beruht oder ob sie angebo-
ren ist. Es kommt allein auf die Tatsache der Behinderung
an. Ob eine Behinderung vorliegt, kann nur individuell
und unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzel-
falles beurteilt werden. Der Grad der Behinderung (GdB)

gibt das Ausmafl der Funktionseinschrankung wieder -
gestuft nach Zehnergraden von 20 bis 100.

Als schwerbehinderte Menschen gelten Personen, denen
vom zustandigen Versorgungsamt ein Grad der Behinde-
rung von 50 oder mehr zuerkannt worden ist und die in
der Bundesrepublik wohnen, ihren gewdhnlichen Aufent-
halt haben oder beschaftigt sind.

Die letzte Erhebung zum Personenkreis der schwerbe-
hinderten Menschen erfolgte zum 31. Dezember 2015.
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GRAFIK 1:
SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN NACH BUNDESILANDERN UND IHR ANTEIL AN DER BEVOL KERUNG

(STAND 2015)
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LEBENSLAGEN DER BEHINDERTEN MENSCHEN -
MIKROZENSUS 2013'

Ende 2013 lebten in Deutschland 10,2 Mio. Menschen mit einer amtlich anerkannten Behinderung. Im
Durchschnitt war somit fast jeder achte Einwohner (13%)] behindert. Mehr als die Halfte waren Manner
(52%). Der groBte Teil, namlich rund 7,5 Mio. Menschen, waren schwerbehindert. 2,7 Mio. Menschen
lebten mit einer leichteren Behinderung. Gegeniber dem letzten Mikrozensus (2009) ist die Zahl der
Menschen mit Behinderung um 7 Prozent beziehungsweise 673.000 Personen gestiegen.

Die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung unterscheidet sich haufig deutlich von der Si-
tuation nichtbehinderter Menschen. So sind behinderte Menschen zwischen 25 und 44 Jahren haufiger
ledig (58 %) als nichtbehinderte Menschen (45 %) in dieser Altersklasse. Der Anteil der Alleinlebenden
in dieser Altersklasse lag bei Menschen mit Behinderung bei 32 Prozent, bei Menschen ohne Behinde-
rung betrug er 21 Prozent. 18 Prozent der behinderten Menschen im Alter von 25 bis 44 Jahren hatten
keinen allgemeinen Schulabschluss. Von den Menschen ochne Behinderung im gleichen Alter waren nur
3 Prozent ohne Abschluss. Abitur hatten 13 Prozent der behinderten und 31 Prozent der nichtbehinderten
Menschen in dieser Altersklasse.

Am Arbeitsmarkt zeigt sich eine geringere Teilhabe der behinderten Menschen: 67 Prozent der behin-
derten Menschen im Alter von 25 bis 44 Jahren waren erwerbstatig oder suchten nach einer Tatigkeit;
bei den gleichaltrigen Nichtbehinderten waren es 88 Prozent. Behinderte Menschen dieser Altersklasse
waren haufiger erwerbslos. Die Erwerbslosenquote betrug 7 Prozent, die entsprechende Quote bei den
Nichtbehinderten lag bei 5 Prozent.

WEITERE ECKPUNKTE ZUR SITUATION
DER BEHINDERTEN MENSCHEN INSGESAMT:

¢ 2,3 Mio. Menschen mit einer Schwerbehinderung sind im erwerbsfahigen Alter.

¢ 1,7 Mio. Menschen mit einem GdB zwischen 20 und 40 sind im erwerbsfahigen Alter.

® 73% der behinderten Menschen gehoren den Altersgruppen ab 55 Jahre an.

» Menschen mit Behinderung sind beschéftigt als Angestellte (56 %), Arbeiter (31 %),
Selbststandige (7 %), Beamte (5 %) und Auszubildende (1 %).

* Menschen mit einer Behinderung sind vorrangig in der Offentlichen Verwaltung und im privaten und
offentlichen Dienstleistungsgewerbe tatig (40,6 %). Der Anteil der Nichtbehinderten in diesen Wirt-
schaftsbereichen liegt bei 30,5 %.

e Ein Viertel der behinderten, aber auch der nichtbehinderten Menschen hat keinen Berufsabschluss.

e Familienstand der behinderten Menschen: 56 % sind verheiratet, 17 % ledig, 16 % verwitwet,

11 % geschieden.

* 70% leben in Haushalten mit 2 und mehr Personen.

® 50 % in der Altersgruppe 25 bis 44 Jahre finanzieren ihren Lebensunterhalt aus Beschaftigung.
® 40% der 45- bis 65-jahrigen behinderten Menschen erhalten Rentenleistungen.

e Arbeitslosengeld | und Hartz IV-Leistungen erhalten 4,5 % der behinderten Menschen.

e Grundsicherung erhalten 3,6 % der Menschen mit Behinderung.

" Der Mikrozensus - die gréfte Haushaltsbefragung in Deutschland - ist eine Mehrzweckstichprobe, die ausfihrliche Informationen tGber die wirt-
schaftliche und soziale Lage der Bevolkerung in Deutschland liefert. Die Beantwortung der Fragen zur Behinderung und Gesundheit ist dabei frei-
willig. Im Jahr 2013 haben 81 % der Befragten Angaben zur Behinderung gemacht. Hochrechnungen sind anhand dieser Angaben in Verbindung mit

der Schwerbehindertenstatistik 2013 erfolgt. Der Mikrozensus ist am 11. Mai 2014 vom Statistischen Bundesamt veroffentlicht worden.
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5.1 Deutschland

Zum Stichtag 31. Dezember 2015 lebten in der Bundes-
republik Deutschland 7.615.560 schwerbehinderte Men-
schen, was einem Anteil von 9,3 Prozent an der gesamten
Bevolkerung entspricht. Die Zahl der schwerbehinderten
Menschen ist damit im Vergleich zur Erhebung 2013 um
rund 66.700 Personen oder 0,9 Prozent gestiegen. Gegen-
Uber 2005 ist die Zahl der anerkannt schwerbehinderten
Menschen um 12,6 Prozent gestiegen. Knapp Uber die
Halfte (50,8 %) waren Manner.

Bei der Mehrheit der schwerbehinderten Menschen ist
von der Versorgungsverwaltung ein Grad der Behinderung
von 50 festgestellt worden (2,48 Mio. Personen bzw. 33 %).
Dann folgt die Gruppe der Personen mit einem Grad der
Behinderung von 100: 1,8 Mio. Personen (24 %).

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat mit 11,2 Prozent
den hochsten Anteil schwerbehinderter Menschen an der
Wohnbevédlkerung, gefolgt vom Saarland mit 11 Prozent,
Brandenburg mit 10,5 Prozent und Hessen mit 10,1 Pro-
zent. Den geringsten Anteil schwerbehinderter Menschen
an der Bevdlkerung haben Rheinland-Pfalz und Hamburg
mit 7,2 Prozent.

Am haufigsten leiden schwerbehinderte Menschen unter
korperlichen Behinderungen (61%): Bei 25 Prozent der
Personen sind die inneren Organe oder Organsysteme
betroffen. Die Funktionen der Arme und Beine sind
bei knapp 13 Prozent eingeschrankt, bei weiteren fast
12 Prozent die Wirbelsaule und der Rumpf. In weniger als
5 Prozent der Falle liegt Blindheit oder eine Sehbehinde-
rung vor. Hor-, Gleichgewichts- oder Sprachbehinderung

5.2 Nordrhein-Westfalen

Zum 31. Dezember 2015 sind in Nordrhein-Westfalen
1.768.932 Frauen und Ménner von den zustandigen Am-
tern bei den Kreisen und kreisfreien Stadten als schwer-
behindert anerkannt. Dies sind 0,2 Prozent weniger als bei
der letzten Erhebung Ende 2013. Der Anteil der schwer-
behinderten Menschen an der Wohnbevolkerung liegt bei
10 Prozent. Knapp die Halfte (890.000) sind Manner.

Fast 25 Prozent ist ein Grad der Behinderung von 100
zuerkannt worden. Bei etwas mehr als 30 Prozent der
schwerbehinderten Frauen und Manner liegt ein Grad der
Behinderung von 50 vor.
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haben einen Anteil von knapp 4 Prozent. Auf geistige oder
seelische Behinderungen entfallen 12 Prozent sowie auf
zerebrale Storungen rund 9 Prozent. In den verbleibenden
Fallen (18%) konnen die anerkannten Behinderungen
den bestehenden Kategorien nicht eindeutig zugeordnet
werden.

Behinderungen sind zum ganz Uberwiegenden Teil auf
Erkrankungen zuriickzufiihren; bei 86 Prozent der aner-
kannten Schwerbehinderungen liegt die Ursache in einer
Erkrankung. 4 Prozent der Behinderungen sind angebo-
ren bzw. sind im ersten Lebensjahr aufgetreten; Unfalle
aller Art - wie Arbeits- und Wegeunfall, Verkehrsunfall
oder hauslicher Unfall spielen mit insgesamt weniger
als 2 Prozent eine untergeordnete Rolle bei den Behin-
derungsursachen, ebenso wie dauernde Schaden durch
Krieg, Wehr- oder Zivildienst mit weniger als einem Pro-
zent. Bei knapp 8 Prozent ist die Ursache der Behinde-
rung nicht bekannt bzw. auf mehrere Ursachen zuriick-
zufihren.

Die Wahrscheinlichkeit, schwerbehindert zu werden,
steigt mit zunehmendem Alter. Der Anteil der schwer-
behinderten Menschen an den unter 25-Jahrigen liegt
bei unter 4 Prozent. Bei den 25- bis 45-Jahrigen liegt
der Anteil bei unter 8 Prozent, ab dem 45. Lebensjahr
steigt er auf 12 Prozent der Altersgruppe. Von den in
Deutschland lebenden 23,2 Mio. Menschen zwischen 45
und 65 Jahren sind 2,5 Mio. anerkannt schwerbehindert.
Rund 55 Prozent der schwerbehinderten Menschen sind
alter als 65 Jahre; sie nehmen in der Regel nicht mehram
Arbeitsleben teil.

Der grofte Teil der Behinderungen (94 %) ist auf eine Er-
krankung zurlckzufihren. Bei nicht einmal 4 Prozent
der Anerkennungen ist die Behinderung angeboren. Bei
weniger als 2 Prozent liegt die Ursache fir die Behinde-
rung in einem Unfall bzw. einer Berufserkrankung. Eine
Behinderung aufgrund von Kriegs-, Wehr- oder Zivildienst
haben 0,3 Prozent. Bei einem Prozent fihren mehrere
Ursachen zu der Anerkennung der Behinderung.

Funktionseinschrankungen von inneren Organen und
Organsystemen nehmen mit 21 Prozent den grofiten Teil
der Behinderungsarten ein, gefolgt von Querschnitts-
ld8hmungen, zerebralen Storungen, geistig-seelischen
Behinderungen und Suchterkrankungen mit 17 Prozent.



GRAFIK 2:
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ANZAHL DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN IN NRW UND IHR ANTEIL AN DER BEVOLKERUNG
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Funktionseinschrankungen der Gliedmaflen fiihren in
11 Prozent der Falle zu einer anerkannten Behinderung,
Funktionseinschrankungen der Wirbelsaule oder des
Rumpfes sind im Jahr 2015 bei knapp 9 Prozent der Falle
ausschlaggebend gewesen. 4 bzw. 3 Prozent der schwer-
behinderten Menschen sind blind oder sehbehindert bzw.
leiden an einer Sprach- und Sprechstérung, Schwerho-
rigkeit oder Taubheit.

5.3 Rheinland

Zum 31. Dezember 2015 lebten im Rheinland 9.496.071
Menschen. 925566 bzw. 9,7 Prozent von ihnen sind
schwerbehindert. Dies sind rund 7.000 Personen mehr
als bei der letzten Erhebung im Jahr 2013. Im Rheinland
leben mehr als 52 Prozent der schwerbehinderten Men-
schen in Nordrhein-Westfalen. 51 Prozent der Bevol-
kerung im Rheinland sind weiblich. Bei der Gruppe der
schwerbehinderten Menschen sind sie mit einem Anteil
von 50 Prozent (464.815) vertreten. Damit entspricht der
Anteil der Frauen bei den Menschen mit anerkannter
Behinderung mittlerweile ihrem Anteil an der Bevdlkerung.

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen an der Ge-
samtbevdlkerung in den 26 Kreisen und kreisfreien Stadten
und der StadteRegion Aachen im Rheinland schwankt;
besonders hoch ist die Zahl der schwerbehinderten Ein-
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Auch in Nordrhein-Westfalen nimmt die Zahl der aner-
kannten Behinderungen mit steigendem Alter stark zu:
Wahrend die bis 25-Jahrigen knapp 4 Prozent und die
Altersgruppe der 45- bis 65-Jahrigen ein Drittel der aner-
kannt schwerbehinderten Menschen in Nordrhein-West-
falen ausmachen, stellen die alteren Personengruppen
56 Prozent der schwerbehinderten Bevolkerung in NRW.

wohnerinnen und Einwohner in Mdnchengladbach, Rem-
scheid, Essen und Oberhausen mit fast 12 Prozent. Deut-
lich weniger Einwohner - 8,5 Prozent - sind in den Stadten
Bonn, Dusseldorf und Koln schwerbehindert (vgl. Grafik 3).

Im Rheinland ergibt sich eine Dreiteilung bei den Arten
der Behinderungen [vgl. Grafik 4). VerhaltnismaBig wenige
Personen sind von den folgenden Behinderungsarten
betroffen: (Teil-)Verlust von GliedmaBen und Brust,
Sprach- und Sprechstérungen, Schwerharigkeit, Taubheit
und Gleichgewichtsstorungen sowie Blindheit und Seh-
behinderung. Diese Behinderungsarten machen gerade
einmal 10 Prozent aus.

Ein groBerer Teil der behinderten Menschen leidet an
einer der folgenden Einschrankungen: knapp 17 Prozent
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GRAFIK 3:

ANTEIL DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN AN DER BEVOLKERUNG IN DEN KREISEN UND STADTEN

IM RHEINLAND (STAND 2015)
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Stadt Disseldorf

an Querschnittslahmung, zerebralen Storungen, geistig-
seelischen Behinderungen und Suchtkrankheiten, tber
11 Prozent an Funktionseinschrankungen von Gliedma-
en, Uber 9 Prozent an Funktionseinschrankungen der
Wirbelsaule und des Rumpfes. Mit Gber 20 Prozent bilden
die Funktionseinschrankungen von inneren Organen bzw.
Organsystemen die grofite Einzelgruppe. In tber 30 Prozent
der Falle liegen Behinderungen vor, die sich nicht eindeutig
in die bestehenden Klassifizierungen einordnen lassen.

Die Verteilung des Grades der Behinderung entspricht
dem Bundes- und Landesdurchschnitt; ein Viertel der
schwerbehinderten Menschen haben einen Grad der
Behinderung von 100 und 30 Prozent ist ein Grad der
Behinderung von 50 zuerkannt worden.
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davon Anzahl Anteilin % der

Frauen Bevolkerung
15.057 11,61
6.516 11,58
25.948 11,54
34.593 11,53
11.922 11,39
9.039 11,15
20.259 11,11
27.327 10,99
12.777 10,55
27.662 10,31
8.874 10,27
8.143 9,92
12.570 9,83
14.146 9,70
10.945 9,49
8.268 9,49
21.105 9,35
10.166 9,04
26.244 9,01
12.566 8,95
12.611 8,85
19.308 8,79
20.925 8,62
46.293 8,57
14.451 8,47
27.100 8,40

Ein Blick auf die Altersstruktur zeigt, dass der Anteil der
Behinderungen ab dem 45. Lebensjahr deutlich zunimmt.
Fast 90 Prozent aller schwerbehinderten Frauen und Man-
ner im Rheinland sind alter als 45 Jahre. Den hochsten
Anteil der schwerbehinderten Menschen an der erwerbs-
tatigen Bevdlkerung hat die Altersgruppe der 45- bis
55-Jahrigen mit fast 12 Prozent (vgl. Grafik 5).

Der Anteil der schwerbehinderten Menschen, die ihrem
Alter nach dem Arbeitsmarkt zur Verflgung stehen, ist
in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Waren 2005
nur 29,5 Prozent der anerkannt schwerbehinderten Men-
schen im Rheinland im erwerbsfahigen Alter, so liegt ihr
Anteil Ende 2015 bei 42 Prozent.
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GRAFIK 4:
VERTEILUNG DER BEHINDERUNGSARTEN IM RHEINLAND (STAND 2015)
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FESTSTELLUNGSVERFAHREN IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND
IM RHEINLAND

Seit 2008 sind die Kreise und kreisfreien Stadte in NRW fir die Durchfihrung des Feststellungsverfahrens einer
(Schwer-)Behinderung zustandig. Ein im Oktober 2014 veréffentlichter Benchmarking-Bericht der Bezirksregie-
rung Minster dokumentiert erstmals die Fallzahlen und Eckdaten. Danach sind in NRW rund 430.000 Erst- und
Anderungsantrage zur Anerkennung einer (Schwer-)Behinderung gestellt worden. In mehr als 110.000 Verfah-
ren ist es von Amts wegen zu Nachpriifungen der (Schwer-)Behinderteneigenschaft gekommen. Im Rheinland

sind rund 100.000 Erstantrage und 125.000 Anderungsantriage gestellt worden. Von Amts wegen sind weitere
rund 54.000 Verfahren eingeleitet worden.

Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer von Erst- und Anderungsantragen in Nordrhein-Westfalen und im
Rheinland liegt bei ungefahr 3 Monaten. Nachprifungen von Amts wegen nehmen in der Regel funfeinhalb
Monate in Anspruch. Bei im Durchschnitt rund 45 Prozent der Erstantrdge und 16 Prozent der Anderungsan-
trage wird in Nordrhein-Westfalen und dem Rheinland ein Grad der Behinderung von mindestens 50 zuerkannt
(sogenannte Feststellungsquote).
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GRAFIK 5:
VERTEILUNG DER ALTERSGRUPPEN DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN IM RHEINLAND (STAND 2015)

65 Jahre und alter — 55.99

62 - 65 Jahre | I 7.28
60 - 62 Jahre [ 266
55 - 60 Jahre [N 5.4
45 - 55 Janre [N 1.5
35-45Jahre [ 427 ¢
25-35 Jahre [l 2,89
18- 25 Jahre [} 152
15-18 Jahre | 0,54

6-15 Jahre JJ] 1,33

4 - 6 Jahre | 0,20
Unter 4 Jahre | 0,19

0 10 20 30 40 50 60

FLUCHTLINGE UND BEHINDERUNG

Wie viele Fluchtlinge und Asylsuchende mit Behinderung seit 2015 nach Deutschland eingereist sind, ist nicht
bekannt (siehe u. a. Bundesdrucksache 18/7514, 24. Verbandekonsultationen der Monitoring-Stelle UN-Behin-
dertenrechtskonvention am 15. Februar 2017 in Berlin). Entsprechende Daten werden bei der Antragstellung
vom Bundesamt fuir Migration und Flichtlinge nicht erhoben, obwohl Flichtlinge mit kérperlichen, geistigen,
psychischen oder Sinnesbeeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen zum Personenkreis der beson-
ders Schutzbedirftigen gehoren. Schatzungen gehen davon aus, dass allein eine Viertelmillion Menschen im
syrischen Biirgerkrieg bislang Gliedmaf3en verloren haben. Wie viele Menschen von den psychischen Folgen
ihrer traumatischen Erlebnisse im Blirgerkrieg und auf der Flucht betroffen sind, (&8sst sich nicht abschatzen.

Notunterkiinfte, Erstaufnahmeeinrichtungen und kommunale Gemeinschaftsunterkinfte sind nur sehr sel-
ten barrierefrei. Gesundheitliche Beeintrachtigungen werden bei der Verteilung auf die Kommunen in der
Regel nicht berlcksichtigt. So leben z. B. gehorlose Flichtlinge isoliert, da haufig niemand vor Ort der Gebar-
densprache machtig ist.

Fluchtlinge, Asylsuchende und geduldete Menschen mit Behinderung erhalten eine medizinische Behand-
lung bei akuten Erkrankungen und Schmerzzustanden. Die Behorden vor Ort kdnnen im Rahmen ihres Er-
messens darlber hinausgehende Leistungen, etwa aus dem Katalog der Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderungen, bewilligen; dies findet aber nur sehr restriktiv statt.

Fluchtlinge und Asylsuchende kénnen bei geklartem Aufenthaltsstatus (vgl. rechtm&Biger Aufenthalt im Sin-
ne von § 2 Abs. 2 SGB IX] und Vorliegen der Voraussetzungen eine Anerkennung der (Schwer-)Behinderung
beantragen und zuerkannt bekommen. Von den Leistungsansprichen der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation sind sie jedoch ausgeschlossen.
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06

DIE BESCHAFTIGUNG VON SCHWERBEHINDERTEN
MENSCHEN

KURZ & KNAPP

¢ Die Zahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber steigt bundesweit auf 156.306; plus 3.768 oder 2,5 %.
40.127 Arbeitgeber (mehr als ein Viertel) beschaftigen trotz Beschaftigungspflicht keinen schwerbehin-
derten oder gleichgestellten Menschen.

 Die Zahl der mit schwerbehinderten Menschen besetzten Arbeitsplatze steigt bundesweit auf 1.057.978;
die Quote betragt 4,7 %.

e Gleichgestellte Menschen haben einen Anteil von 16 % an der Beschaftigungsquote.

e Jeder 29. Arbeitsplatz in der Wirtschaft und jeder 17. Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst ist mit einem

schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen besetzt.

e 7.099 schwerbehinderte und gleichgestellte Jugendliche absolvieren eine betriebliche Ausbildung bei ei-
nem beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber.

* 167.700 Arbeitsplatze bei nicht beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern sind mit schwerbehinderten und
gleichgestellten Menschen besetzt. Dies sind 29.400 mehr als bei der letzten Erhebung in 2010. Der Anteil
der gleichgestellten Beschaftigten liegt bei 30 Prozent. In NRW ist die Zahl der besetzten Arbeitsplatze um
8.100 auf 36.300 gestiegen.

* Die Beschéftigungsquote in NRW verbleibt im Jahr 2014 bei 5,2 % (Platz 3 im Bundesgebiet). Die Beschaf-
tigungsquote im Rheinland liegt bei fast 5,4 %.

e Jeweils rund ein Viertel der Arbeitgeber mit Firmensitz im Rheinland erfiillt die Beschaftigungsquote nur
zum Teil bzw. beschaftigt trotz Beschaftigungspflicht keine schwerbehinderten Menschen.

* Die durchschnittliche Beschaftigungsquote bei den kommunalen Verwaltungen im Rheinland und dem
LVR liegt bei 8,3 %. Es werden Uber 8.650 schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen beschaftigt.

Die Meldung der Arbeitgeber zur Ermittlung der Be-
schaftigungsquote schwerbehinderter Menschen (§ 80
SGB IX) erfolgt immer zum 31. Méarz des Folgejahres.
Die hier dargestellten Beschaftigungsquoten sind von
der Bundesagentur fir Arbeit am 15. April 2017 verof-
fentlicht worden und beziehen sich auf das Erhebungs-
jahr 2015.

Allgemeine Beschaftigungssituation

Ende 2015 liegt die Zahl der erwerbstatigen Personen in
Deutschland bei fast 45 Millionen. Die Zahl der sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatze liegt im gleichen
Zeitraum bei Uber 31 Millionen.

Beschaftigungssituation schwerbehinderter Menschen
Alle privaten und offentlichen Arbeitgeber mit mindestens
20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt sind verpflichtet,
auf wenigstens 5 Prozent dieser Arbeitsplatze schwerbe-
hinderte oder gleichgestellte Menschen zu beschaftigen.
Alle nachfolgenden Angaben beziehen sich auf diese
beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber.

Im Jahr 2015 unterliegen 156.306 Arbeitgeber in Deutsch-
land der Beschaftigungspflicht nach dem SGB IX. Dies sind
3.768 mehr als im Vorjahr. Damit steigt im achten Jahr in
Folge die Zahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber.
Bei den beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern bestehen
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26,8 Millionen Arbeitsplatze - eine halbe Million mehr als
im Vorjahr. Die Zahl der bei der Ermittlung der Beschafti-
gungspflicht zu beriicksichtigenden Arbeitsplatze liegt bei
22,6 Millionen - plus 380.000. Dies spiegelt die heutigen
betrieblichen Gegebenheiten wider, bei denen Arbeitsver-
haltnisse mit unter 18 Wochenstunden einen hohen Anteil
haben, die aber keine Bericksichtigung bei der Ermittlung
der Beschaftigungsquote finden. 2015 missen - rein rech-
nerisch - 1.089.978 Arbeitsplatze besetzt werden, um die
gesetzliche Beschaftigungsquote von 5 Prozent zu erfillen.
Dies sind rund 18.250 Arbeitsplatze mehr als im Vorjahr.

Die Zahl der tatsachlich mit schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Menschen besetzten Arbeits-
platze bei den beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern ist
2015 weiter gestiegen. Es waren 1.057.978 Arbeitsplatze
mit schwerbehinderten Menschen besetzt, eine Steige-
rung gegenlber dem Vorjahr um 15.100. Damit sind im
statistischen Durchschnitt 97 Prozent der vom Gesetz-
geber geforderten Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen besetzt, ein leichter Rickgang von 0,3 Pro-
zent gegentber dem Vorjahr. Um aber die gesetzliche
Beschaftigungsquote bei allen Arbeitgebern vollstandig

TABELLE 1:

zu erfullen, missten bundesweit 265.735 weitere Arbeits-
platze mit schwerbehinderten oder gleichgestellten be-
hinderten Menschen besetzt sein.

Mit einer Beschaftigungsquote in Deutschland von
4.7 Prozent verbleibt die Quote auf dem Niveau des Vor-
jahres. Die Beschaftigungsquoten bei den Arbeitgebern
der privaten Wirtschaft wie des Offentlichen Dienstes
stagnieren im Berichtszeitraum bei 4,1 Prozent bzw.
6,6 Prozent.

Mehr als 16 Prozent der besetzten Pflichtplatze sind mit
einer behinderten Person besetzt, die von der Agentur fur
Arbeit auf Antrag gleichgestellt wurde. Damit ist die Zahl
der Beschaftigten mit Gleichstellung im Berichtszeitraum
weiter gestiegen: um rund 7.400 auf insgesamt 167.532
Personen. 7.099 schwerbehinderte und gleichgestellte
Auszubildende zahlen per Gesetz auf zwei Pflichtplatze
bei der Ermittlung der Quote; ihre Zahl ist im Erhebungs-
jahr um nur 90 gestiegen. Die Zahl der Mehrfachanrech-
nungen bei den schwerbehinderten und gleichgestellten
Beschaftigten sinkt stetig weiter — im Berichtszeitraum
um rund 800 auf knapp 12.160 Personen.

ARBEITSPLATZE UND BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IN DEUTSCHLAND, 2011 - 2015

2015 2014 2013 2012 2011
Erwerbstitige 44.929.000 42.652.000 42.228.000 42.060.000  41.470.000
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 31.144.510 30.468.300 29.884.370  29.605.200  28.751.100
Beschiftigungspflichtige Arbeitgeber 156.306 152.538 149.810 145.708 142.847
Fir die Ermittlung der Ausgleickﬁgé‘ségﬁ'é ) ) ) .
beriicksichtigte Arbeitsplatze gemaB der 22.600.544 22.218.927 21.756.517  21.439.149  21.145.088
gesetzlichen Vorgaben
Pflichtarbeitsplatze 1.089.978  1.071.737  1.049.550  1.034.840  1.021.042
Besetzte Arbeitsplatze* 1.057.978  1.042.889  1.016.065 995717 964.457
Unbesetzte Pflichtarbeitsplatze 265.735 258.604 255.340 253.927 257.380
Beschaftigungsquote insgesam'f”i‘ﬁu‘"‘/; """"" 1;,7 47 47 46 """""" 4,6
~davon Privatwirtschaftin% 4,1 41 4,1 i 4,0
~davon Offentlicher Dienstin% 6,6 6.6 66 66 6,5

* inkl. Mehrfachanrechnungen

6.1 Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht in Deutschland

Der Anteil der Arbeitgeber, die ihrer gesetzlichen Be-
schaftigungspflicht in vollem Umfang nachkommen und
5 Prozent oder mehr schwerbehinderte Menschen in
ihren Betrieben und Dienststellen beschaftigen, sinkt im
Jahr 2015 leicht um 0,3 auf 23,5 Prozent. Der Anteil der
Arbeitgeber, die trotz Beschaftigungspflicht Uberhaupt
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keine schwerbehinderten und gleichgestellten behin-
derten Menschen beschaftigen, ist um 0,1 Prozent auf
25,7 Prozent gestiegen. Alle anderen Arbeitgeber (50,8 %)
kommen ihrer Verpflichtung nur zum Teil nach, haben
also eine Beschaftigungsquote von weniger als 1 bis
unter 5 Prozent.



TABELLE 2:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IN DEN BUNDESILANDERN
2015

Quote in %
Regionaldirektion Gesamt Privat- Offentl.
wirt- Dienst
schaft
Baden-Wiirttemberg 4,4 4,1 5,6
Bayern 4,6 4,0 6,6
Berlin 54 3,8 8,1
Brandenburg 4,3 3,5 6,2
Bremen 4,3 3,7 6,4
Hamburg 4,2 3,6 7,0
Hessen 5,2 4,7 8,0
Mecklenburg-Vorpommern 51 4,2 7,5
Niedersachsen 4,2 4,0 5,1
Nordrhein-Westfalen 5,2 4,7 7.1
Rheinland-Pfalz 41 3,7 4,3
Saarland 4,3 3,8 6,1
Sachsen 41 3,3 6,3
Sachsen-Anhalt 3,5 3,1 5,7
Schleswig-Holstein 4,4 3,7 6,2
Thiiringen 4,5 3,8 6,3

Betriebsgrofe entscheidet mit liber die
Beschaftigungsquote

Die Grof3e eines Unternehmens hat Einfluss auf die Erful-
lung seiner Beschaftigungsquote. Je grofler ein Unter-
nehmen, desto hoheristauch seine Beschaftigungsquote.
Fast 90 Prozent der beschaftigungspflichtigen Arbeit-
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geber in Deutschland haben bis zu 250 Mitarbeiter; sie
stellen mehr als ein Drittel der Arbeitsplatze. Die durch-
Beschaftigungsquote
Menschen in diesen Betrieben liegt bei 3,5 Prozent. In
Betrieben und Dienststellen mit bis zu 500 Beschaftig-
ten erreicht die Quote 4,3 Prozent. Betriebe mit bis zu
1.000 Beschaftigten erreichen eine Quote von 4,7 Pro-
zent. Ab 1.000 Mitarbeitern liegt die durchschnittliche
Beschaftigungsquote dann schon bei 5,0 Prozent bzw.
sogar deutlich darlber.

schnittliche schwerbehinderter

Verteilung der Beschiftigung

Mehr als 92 Prozent der beschaftigungspflichtigen Arbeit-
geber in der Bundesrepublik sind private Arbeitgeber. Die
Privatwirtschaft beschaftigt fast 79 Prozent der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und 69 Prozent aller
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten.
Der Offentliche Dienst stellt in Deutschland weniger als
8 Prozent der Arbeitgeber und beschaftigt gut dreiflig Pro-
zent der erwerbstatigen schwerbehinderten und gleich-
gestellten Beschaftigten. Damit ist nicht einmal jeder
29. Arbeitsplatz in der privaten Wirtschaft und mehr als
jeder 17. Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst mit einem
schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen be-
setzt.

Branche hat Auswirkungen auf die Beschaftigungsquote
Die Beschaftigungsquote von schwerbehinderten Men-
schen ist in den verschiedenen Wirtschaftszweigen sehr
unterschiedlich. Der Offentliche Dienst/Sozialversiche-
rung hat mit 7 Prozent die hochste Beschaftigungsquote,

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Laut der amtlichen Bevdlkerungsfortschreibung fir 2015 leben in Deutschland 5.988.000 Menschen im Alter
zwischen 18 und 25 Jahren. 1.113.701 von ihnen stehen in einem Ausbildungsverhaltnis bei einem beschafti-
gungspflichtigen Arbeitgeber. Damit stehen 18,5 Prozent der Jugendlichen zwischen 18 und 25 Jahren in einem
Ausbildungsverhaltnis bei einem Arbeitgeber mit mehr als 20 Arbeitsplatzen. Im Jahr 2015 waren 7.099 Ar-

beitsplatze [plus 91 gegeniiber dem Vorjahr] mit schwerbehinderten oder gleichgestellten jungen Menschen

besetzt. Damit sind deutlich weniger als 1 Prozent der Ausbildungsplatze mit einem behinderten jungen Men-
schen besetzt. Wahrend jeder 5. nicht behinderte Jugendliche in dieser Altersgruppe einen Ausbildungsplatz bei
einem beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt hat, ist es bei den anerkannt
schwerbehinderten jungen Menschen nur jeder 16. dieser Altersgruppe.

In Nordrhein-Westfalen ist die Zahl der sich in einer betrieblichen Ausbildung bei einem beschaftigungspflich-
tigen Arbeitgeber befindlichen behinderten Jugendlichen von 1.664 auf nunmehr 1.713 gestiegen. Die Zahl der
Ausbildungsverhaltnisse bei beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern ist um 836 auf 269.090 gestiegen. Von den
28.345 schwerbehinderten Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen hat rund jeder 16. einen Ausbildungsplatz bei
einem beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.
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ERHEBUNG BEI NICHT BESCHAFTIGUNGSPFLICHTIGEN ARBEITGEBERN

Die bei nicht beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern beschaftigten schwerbehinderten Menschen werden in
denjahrlichen offiziellen Statistiken nicht beriicksichtigt. Alle 5 Jahre flhrt die Bundesagentur fiir Arbeit deshalb
eine Stichproben-Erhebung bei Arbeitgebern mit bis zu 20 Arbeitsplatzen durch. Die letzte Erhebung erfolgte
im Jahr 2015. Bundesweit sind 116.600 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten und 51.200 mit gleichgestellten
Menschen besetzt. Das sind 20.700 bzw. 8.800 mehr besetzte Arbeitsplatze als bei der Erhebung im Jahr 2010.

Der Anteil der schwerbehinderten Frauen betragt 47 Prozent. In den vier Wirtschaftszweigen .Handwerk”,
.Dienstleistungen”, ..Gesundheits-/Sozialwesen” und .Baugewerbe” werden fast drei Viertel der schwerbehin-
derten und gleichgestellten Menschen beschaftigt.

In Nordrhein-Westfalen sind 36.300 Arbeitsplatze mit schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen besetzt.
Dies sind tber 8.100 mehr als im Jahr 2010. 45 Prozent der schwerbehinderten Beschaftigten sind Frauen. Der

Anteil der gleichgestellten Beschaftigten liegt bei fast 28 Prozent; ihr Anteil hat sich um 12 Prozent gesteigert.

gefolgt vom Bergbau mit 6,5 Prozent sowie dem Fahrzeug-
bau mit 6,0 Prozent. Am anderen Ende liegen seit Jahren
unverandert das Gastronomiegewerbe bzw. die Land- und
Forstwirtschaft mit 2,9 bzw. 2,7 Prozent.

Status, Alter, Geschlecht
Die Gesamtzahl der besetzten Arbeitsplatze setzt sich
zusammen aus fast 83 Prozent schwerbehinderten Men-

schen, 16 Prozent gleichgestellten behinderten Men-
schen und einem Prozent sonstigen anrechnungsfahigen
Personen (z.B. Bergmann-Versorgungsscheininhaber).
Der Anteil der Frauen an der Beschaftigungsquote bei
beschaftigungspflichtigen fast
45 Prozent. Die Altersgruppen ab 45 Jahre stellen fast

82 Prozent der schwerbehinderten und gleichgestellten

Arbeitgebern betragt

Beschaftigten.

6.2 Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht in Nordrhein-

Westfalen

Im Jahr 2015 geben 32.529 beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber mit Firmensitz in Nordrhein-Westfalen eine
Anzeige gemaB § 80 SGB IX ab; 2,3 Prozent mehr als im
Vorjahr. Von diesen Arbeitgebern beschaftigen 7.412 bzw.
23 Prozent gar keine schwerbehinderten und gleichge-
stellten Menschen. Die gesetzliche Beschaftigungsquote
von b Prozentund mehrerreichen 8.779 Arbeitgeber (27 %).
Jeder zweite Arbeitgeber (16.338) erfillt seine Beschaf-
tigungsverpflichtung nur zum Teil. Die Beschaftigungs-
quote der privaten und &ffentlichen Arbeitgeber liegt - wie
im Vorjahr - bei 52 Prozent. In den anzeigepflichtigen
Betrieben und Dienststellen sind 272.483 Arbeitsplatze
mit schwerbehinderten und gleichgestellten Personen
besetzt, 2.891 mehr als im Vorjahr.

Die Quote in der Privatwirtschaft verbleibt bei 4,7 Pro-
zent. 191.896 schwerbehinderte und gleichstellte Men-
schen werden beschaftigt. Zur Erflllung der gesetzlichen
Beschaftigungsquote bei allen beschaftigungspflichtigen
Arbeitgebern in der Privatwirtschaft in Nordrhein-West-
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falen hatten weitere 52.392 Arbeitsplatze besetzt sein
mussen. Mit 4,7 Prozent Beschaftigungsquote steht die
Privatwirtschaft in Nordrhein-Westfalen im bundesweiten
Vergleich zusammen mit Hessen an der Spitze. Die nie-
drigsten Beschaftigungsquoten weisen Sachsen-Anhalt
und Sachsen mit 3,1 bzw. 3,3 Prozent auf.

Im Offentlichen Dienst verbleibt in 2015 die Beschéfti-
gungsquote bei 7,1 Prozent; es werden 80.588 schwer-
behinderte und gleichgestellte Menschen beschéaftigt.
Zur Erfillung der gesetzlichen Beschaftigungsquote
bei allen offentlichen Arbeitgebern waren 2.572 weitere
Pflichtarbeitsplatze zu besetzen gewesen. Mit 7,1 Prozent
Beschaftigungsquote steht der Offentliche Dienstin Nord-
rhein-Westfalen im bundesweiten Vergleich auf Platz 3.
Spitzenreiter sind Hessen und Mecklenburg-Vorpommern
mit 8,0 bzw. 7,5 Prozent, auf Platz 4 folgt Hamburg mit
7,0 Prozent. Die niedrigsten Beschaftigungsquoten im
Offentlichen Dienst haben Niedersachsen und Rhein-
land-Pfalz mit 5,1 bzw. 5,3 Prozent.
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TABELLE 3:
BESCHAFTIGTE* SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN NACH GESCHLECHT, ALTER UND PERSONENGRUPPE IN NRW

Erhérls‘ﬁ“ngsjahr 2005 Geéamt Méﬂnner Frauen
Beschiftigte schwerbehinderte Menschen 242.362 138.987 103.375
nach Altersgruppen H 15 b'igunter 20 Jahre 364 2"34 130
” ” 20 bis unter 25 Jahre 2.632 1.561 1.071
25 bis unter 30 Jahre 4.554 2.480 2.074
30 bis unter 35 Jahre 6.883 3.564 3.318
35 bis unter 40 Jahre 9.814 5.121 4.692
40 bis unter 45 Jahre 15.901 8.531 7.370
45 bis unter 50 Jahre 34.734 19.442 15.292
50 bis unter 55 Jahre 51.831 29.127 22.704
55 bis unter 60 Jahre 63.992 37.360 26.633
60 Jahre und dlter 51.654 31.565 20.090
nach ﬁersonengruppéh Ausiﬁt‘J"t’Jﬁi‘ldende """""" 1."‘713 1.'041 672
” ” Schwerbehinderte Menschen 211.424 119.297 92.127
Gleichgestellte Menschen 26.652 16.079 10572
contaepesonen R

* Jahresdurchschnittszahlen

TABELLE 4:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IM RHEINLAND UND IN WESTFALEN-LIPPE IM JAHR 2015

Arbeits- Anzahl Arbeitsplatze* Pflichtarbeitsplatze* Ist-Quote
agenturbezirk Arbeitgeber
Gesamt davon davon Stellen zu zdhlende  Soll IST unbesetzt** %
Auszu- nach § 73(2,3) Arbeits-

bildende SGB IX

Bergisch
Gladbach

Modnchen-
gladbach

Solingen-

Wuppertal 1061 170927 6915 21.343
T T T T Ty T Ty ol T
ﬁ;:ﬁ:ﬂi"' 15560  2.365.171 113.691  310.728  1.940.753 92.857 93.386  22.389 4,81

*  Jahresdurchschnitt
** um alle Pflichtplatze bei allen beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern in der Region zu besetzen
*** rechnerisch auf der Basis der besetzten Pflichtarbeitsplatze

SEITE
33



LVR-INTEGRATIONSAMT

GRAFIK 6:

BESCHAFTIGUNGSQUOTEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN NACH ARBEITGEBERN IN PROZENT, 2006 - 2015

2013

2012

[l Offentliche Arbeitgeber

20M

Private Arbeitgeber

2010 2009 2008 2007 2006

[ Arbeitgeber Gesamt

6.3 Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht im Rheinland

Im Jahr 2015 geben 16.969 beschaftigungspflichtige
Arbeitgeber mit Firmensitz im Rheinland eine Anzeige
gemal § 80 SGB IX ab, Uber 400 mehr als im Vorjahr. Mit
179.097 besetzten Arbeitsplatzen in den anzeigepflichtigen
Betrieben und Verwaltungen werden rund 1.100 schwer-
behinderte und gleichgestellte behinderte Menschen mehr
beschaftigt als im Vorjahr. Um aber in allen Bereichen und
bei allen Arbeitgebern die gesetzliche Beschaftigungs-
quote zu erfiillen, missten rheinlandweit rund 32.600 wei-
tere Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder gleichge-
stellten behinderten Frauen und Mannern besetzt werden.

Die Arbeitgeber in den 14 Arbeitsagenturbezirken im
Rheinland erreichen eine durchschnittliche Beschafti-
gungsquote von fast 5,4 Prozent. Aber nur 6 der 14 Ar-
beitsagenturbezirke erfiillen im Erhebungsjahr 2015
die Beschaftigungsquote von 5 Prozent eigenstandig:
Der Agenturbezirk Bonn erreicht eine Beschaftigungs-
quote von 7,9 Prozent, die Quote im Arbeitsagenturbe-
zirk Duisburg betragt 6,3 Prozent und in Essen liegt sie
bei fast 5,4 Prozent. Die Arbeitsagenturbezirke Solingen-
Wuppertal und Dusseldorf erreichen eine Quote von 5,3
bzw. 5,1 Prozent. Die verbleibenden acht rheinischen
Arbeitsagenturbezirke erreichen eine Quote knapp Uber
4 Prozent und dariiber. Am unteren Ende steht der Arbeits-
agenturbezirk Mettmann mit 4,02 Prozent.
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TABELLE 5:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN BEI DEN ARBEITGEBERN IM
RHEINLAND 2015

2015

Arbeitsagenturbezirk alle davon davon
Arbeitgeber privat offentlich

Aachen-Diiren 4,5 4,0 6,0
Bergisch Gladbach 4,5 4,2 6,9
Bonn 7,9 7,3 9,7
Briihl 4,5 4,1 6,9
Disseldorf 5,1 3,4 6,7
Duisburg 6,3 6,1 7,9
Essen 5,4 5,2 6,2
Koln 4,7 4,3 6,9
Krefeld 5,0 4,6 6,8
Mettmann 4,0 3,8 5,7
Ménchengladbach 4,5 4,0 7,7
Oberhausen 5,1 4,8 6,8
Wesel 4,7 4,2 7,7
Solingen-Wuppertal 53 4,5 7,7
Arbeitsagenturbezirke mit den niedrigsten Quoten
Disseldorf 3,4
Mettmann 4,0 5,7
Arbeitsagenturbezirk mit der hochsten Quote
Bonn 7,9 7,3 9,7
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TABELLE é:
ARBEITGEBER MIT SITZ IM RHEINLAND UND IHRE VERTEILUNG NACH DER BESCHAFTIGUNGSQUOTE IN PROZENT

2014 2013 2012

2015 2011

Zahl Arbeitgeber 16.905 16.210 15.419 15.760 15.600
Quote An"zahl Pr&zent ) ) )

0% 4.078 24,12 24,56 24,95 25,14 25,55
bis unter 1% 627 3,71 3,61 3,72 3,93 412

1 bis unter 2% 1.415 8,37 8,18 8,17 8,69 9,42

2 bis unter 3% 2.042 12,08 12,04 11,91 12,15 12,19
3 bis unter 4 % 2.337 13,82 13,51 13,16 13,58 14,18
4 bis unter 5% 2.061 12,19 12,18 12,67 12,24 11,56
Zwischensumme bis unter 5% 12.560 50,17 49,52 49,63 50,59 51,47
5 bis unter 6 % 1.239 7,33 7,66 7,29 7,29 6,75

6 bis unter 7% 902 5,34 5,56 5,28 5,23 4,97

7 bis unter 8 % 699 4,13 4,05 4,35 3,69 3,74

8 bis unter 9 % 516 3,05 2,86 2,61 2,53 2,40

9 bis unter 10% 320 1,89 1,91 1,86 187 1,69

10 bis unter 11 % 181 1,07 113 1,02 112 1,02

11 bis unter 12 % 132 0,78 0,74 0,68 0,61 0,63

12% und mehr 356 2,11 2,02 2,33 1,93 1,78

Zwischensumme iiber 5 % 4.345 25,70 25,93 25,42 24,27 22,98

Die privaten beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber stel-
len im Rheinland 94 Prozent aller Arbeitgeber; fast zwei
Drittel der Beschaftigten arbeiten dort. Jeder 25. Arbeits-
platz ist mit einem schwerbehinderten oder gleich-
gestellten behinderten Menschen besetzt. Die Quote in
der Privatwirtschaft liegt im Erhebungsjahr 2015 bei
4,8 Prozent - rund 121.000 Arbeitsplatze sind mit
Personen mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung besetzt. Dennoch miissten zur Erreichung der ge-
setzlichen Beschaftigungsquote weitere 31.275 schwer-

behinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen
einen Arbeitsplatz bei einem beschaftigungspflichtigen
Arbeitgeber finden.

Im Offentlichen Dienst liegt die Beschaftigungsquote im
Rheinland bei 7,3 Prozent: es werden Uber 58.038 Men-
schen mit einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
beschaftigt. Damit ist jeder 15. Arbeitsplatz in den Behor-
den mit einer schwerbehinderten oder gleichgestellten
Person besetzt.

6.4 Die Entwicklung der Beschaftigungspflicht bei den
kommunalen Arbeitgebern im Rheinland

Das Zustandigkeitsgebiet des Landschaftsverbandes
Rheinland umfasst die StadteRegion Aachen sowie
12 Kreise und 13 kreisfreie Stadte mit rund 9,5 Mio. Ein-
wohnern. In den Kommunalverwaltungen des Rheinlan-
des und beim Landschaftsverband Rheinland arbeiten
rund 104.170 Beschaftigte, davon sind 8.653 schwerbe-
hindert oder gleichgestellt (Vorjahr: 8.339). Im Jahr 2015
betragt die durchschnittliche Beschaftigungsquote bei
den kommunalen Arbeitgebern 8,31 Prozent. Sie reicht von
6,12 Prozent in der StadteRegion Aachen bis zu 12,69 Pro-

zent im Kreis Wesel. Damit erfillen die kommunalen

Arbeitgeber im Rheinland seit nunmehr sieben Jahren
alle die gesetzliche Beschaftigungsquote von 5 Prozent.

Vier Verwaltungen beschaftigen zwischen 6 und 7 Pro-
zent schwerbehinderte Menschen: der Kreis Euskirchen,
die StadteRegion Aachen, der Rhein-Kreis Neuss und der
Oberbergische Kreis. Mit den Stadten Bonn, Duisburg,
Koln, Milheim/Ruhr, Oberhausen und Solingen sowie
dem Kreis Mettmann, dem Rhein-Sieg-Kreis und dem
Rheinisch-Bergischen Kreis erfillen neun kommunale
Arbeitgeber eine Quote zwischen 7 und 8 Prozent.
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Die Stadte Dusseldorf, Essen, Krefeld und Remscheid Diese Entwicklung lasst sich auch beim Landschaftsver-
sowie die Kreise Kleve, Diiren, Heinsberg, Viersen und der  band Rheinland beobachten. Hat die Beschaftigungsquote
Rhein-Erft-Kreis haben eine Beschaftigungsquote zwi- 2002 noch bei 6,63 Prozent gelegen, so stabilisiert sie sich
schen 8 und 9 Prozent. Die vier Verwaltungen der Stadte  im Erhebungsjahr 2015 bei 9,93 Prozent.

Leverkusen, Monchengladbach und Wuppertal sowie des

Kreises Wesel beschaftigen zwischen 9 und fast 13 Pro-

zent schwerbehinderte Menschen. Die durchschnittliche

Beschaftigungsquote schwerbehinderter und gleichge-

stellter Menschen bei den Kommunalverwaltungen im

Rheinland steigt seit 2002 kontinuierlich.

TEILZEITBESCHAFTIGUNG HAT AUSWIRKUNGEN AUF DIE OFFIZIELLE
BESCHAFTIGUNGSQUOTE

Bei der Ermittlung der Beschaftigungsquote wird nur ein Teil der Arbeitsplatze bei beschaftigungspflichtigen
Arbeitgebern berlcksichtigt. So bleiben Ausbildungsplatze unberticksichtigt. Per gesetzlicher Definition sind
auch Arbeitsplatze mit weniger als 18 Wochenstunden keine Arbeitsplatze im Sinne von Beschaftigungspflicht
und Ausgleichsabgabe; auch sie bleiben unbertcksichtigt. Die Schere zwischen den Arbeitsplatzen insgesamt
und den Arbeitsplatzen, die bei der Ermittlung der Beschaftigungspflicht bertcksichtigt werden, 6ffnet sich im-
mer weiter.

Im Jahr 2015 werden nur noch 84 Prozent der bei beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern bestehenden Arbeits-

platze zur Ermittlung der Beschaftigungsquote herangezogen. Wenn man die Ausbildungsplatze bundesweit
unberlcksichtigt lasst, sind 2015 knapp 3,1 Millionen Arbeitsplatze der Ermittlung der Beschaftigungsquote
und damit der Ausgleichsabgabe entzogen worden. Vor 10 Jahren sind es nur knapp zwei Millionen Arbeitsplat-
ze gewesen. In Nordrhein-Westfalen bleiben fast 820.000 Arbeitsplatze unbericksichtigt; im Rheinland sind es
rund 507.000.
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TABELLE 7:
BESCHAFTIGUNGSQUOTEN BEI DEN KOMMUNALEN ARBEITGEBERN IM RHEINLAND, 2011 - 2015, IN PROZENT

Kommunen im Rheinland und der LVR 2015 2014 2013 2012 2011
StadteRegion Aachen 6,12 7,52 7,66 7,66 7,62
Stadt Bonn 7,34 7,27 6,88 6,32 6,01
Stadt Duisburg 7,32 7,62 7,37 6,90 6,46
Kreis Diren 8,20 8,38 8,56 8,99 8,80
Stadt Dusseldorf 8,00 7,80 7,44 7,35 7,31
Stadt Essen 8,05 8,07 8,16 7,98 7,20
Kreis Euskirchen 6,16 6,56 6,82 6,89 6,32
Kreis Heinsberg 8,76 9,05 9,07 10,18 10,36
Kreis Kleve 8,49 8,40 8,09 7,96 7,60
Stadtkétn 7,80 7,57 7,16 7,02 6,81
Stadt Krefed 8,56 8,27 7,34 7,40 7,35
Stadt Leverkusen 9,12 8,50 7,94 7,63 6,94
Kreis Mettmann 7,01 7,12 6,83 7,05 7,05
Stadt Ménchengladbach 9,67 8,90 8,27 7,80 7,04
Stadt Malheim/Ruhr 7,97 7,69 7,58 7,14 6,75
Oberbergischer Kreis 6,25 5,88 6,24 6,29 6,08
Stadt Oberhausen 7,02 6,86 7,11 7,48 7,32
Stadt Remscheid 8,01 7,71 7,25 6,24 6,09
Rhein-Erft-Kreis 8,64 8,25 7,83 7,85 8,20
Rheinisch-Bergischer Kreis 7,70 7,78 6,23 5,39 513
Rhein-Kreis Neuss 6,92 6,66 6,55 6,58 6,03
Rhein-Sieg-Kreis 7,86 7,70 7,49 7,14 7,88
Stadt Solingen 7,40 7,38 7,23 6,85 5,99
Kreis Viersen 8,39 8,12 7,78 6,98 6,72
Kreis Wesel 12,69 12,74 12,06 11,77 12,04
Stadt Wuppertal 9,26 8,82 8,38 8,45 7,33
Landschaftsverband Rheinland 9,93 9,24 9,29 9,25 9,15
Durchschnittliche Quote 8,31 7,85 7,66 7,81 7,20
Niedrigste Quote =~
StadteRegion Aachen 6,12
Oberbergischer Kreis 5,88
Rheinisch-Bergischer Kreis 6,32 5,39 5,13
Héchste Quote
Kreis Wesel 12,69 12,74 12,06 1,77 12,04
SEITE
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07

DIE ARBEITSLOSIGKEIT VON SCHWERBEHINDERTEN
MENSCHEN

KURZ & KNAPP

e Im Jahresdurchschnitt 2016 sind 170.508 schwerbehinderte Menschen arbeitslos gemeldet. Ihre Zahl
sinkt um 4,6 % bzw. rund 8.300 Personen. Die Zahl der nichtschwerbehindert Arbeitslosen sinkt im
gleichen Zeitraum um 7 % (unter Ausschluss der in den Arbeitsmarkt eintretenden Flichtlinge).

e In NRW sinkt die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im Jahresdurchschnitt gegen-
Uber dem Vorjahr leicht um 1,9 % auf 49.355 Frauen und Manner.

¢ Die Anzahl der schwerbehinderten Arbeitslosen in den rheinischen Arbeitsagenturbezirken sinkt um
1,8% auf 13.779 Personen.

e Frauen stellen auf Bundes- wie Landesebene 40 % der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen. Bei
den nichtbehinderten Arbeitslosen betragt ihr Anteil 45 %.

e Schwerbehinderte Arbeitslose sind im Mittel besser qualifiziert als nichtbehinderte Arbeitslose. Dies
gilt nicht fir NRW, hier haben 49 % keine berufliche Qualifikation - bundesweit sind es 41 %.

e Die Langzeitarbeitslosigkeit arbeitsloser schwerbehinderter Frauen und Manner liegt bundesweit mit

46 % deutlich Gber der allgemeinen Langzeitarbeitslosigkeit (36 %). In NRW und dem Rheinland betragt

sie 51 bzw. 52 % gegentiiber 43 % bei der allgemeinen Langzeitarbeitslosigkeit.

Deutschland

Die Arbeitslosigkeit von schwerbehinderten Menschen
ist weniger stark von der wirtschaftlichen Entwicklung
gepragt als die der nichtschwerbehindert Menschen.
Die Bundesagentur fur Arbeit fihrt dies zurlck auf die
demografische Entwicklung, die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und die Regelungen zum besonderen Kindi-
gungsschutz nach dem SGB IX.

Gut zwei Finftel der schwerbehinderten Menschen in
Deutschland (3,3 Millionen) sind im erwerbsfahigen Alter.
Die Zahl wie der Anteil der schwerbehinderten Menschen
an der gleichaltrigen Bevdlkerung steigt mit dem Alter.
Von den in Deutschland lebenden Menschen im erwerbs-
fahigen Alter sind rund sechs Prozent schwerbehindert -
ihr Anteil steigt in der Altersgruppe der 55- bis unter
65-Jahrigen auf knapp 15 Prozent. Diese gesellschaftli-
chen Zahlen spiegeln sich auch in der Arbeitslosen-Sta-
tistik wider.
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In den kommenden zehn Jahren werden zunehmend
Menschen aus den sogenannten geburtenstarken Jahr-
gangen (1955 bis 1969 in die Altersgruppe der 55- bis
65-Jahrigen eintreten. Da Behinderungen mehrheitlich
die Folge einer im Lebensverlauf erworbenen Krankheit
sind, wird allein aufgrund dieser Bevolkerungsentwick-
lung die Zahl schwerbehinderter Menschen im erwerbs-
fahigen Alter weiter steigen.

Regelungen, die es alteren Menschen ermaglicht haben,
vorzeitig aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, haben
in der Vergangenheit die Arbeitslosigkeit insgesamt und
die von schwerbehinderten Menschen entlastet. |hr
Abbau in 2007 und 2009 bedingt eine hohere Zahl von
alteren Menschen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehen. Damit einher geht eine Zunahme der Arbeits-
losigkeit. Die schrittweise Anhebung des Renten-Ein-
trittsalters seit 2012 und die Einfiihrung der .Rente
mit 63" im Jahr 2014 haben bisher kaum merkliche



Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit schwerbehinder-
ter Menschen.

Im Jahresdurchschnitt 2016 waren 170.508 schwerbehin-
derte Menschen arbeitslos gemeldet. Ihre Zahl sinkt inner-
halb eines Jahres um 8.300 bzw. 4,6 Prozent. Dies ist die
niedrigste Zahl arbeitslos gemeldeter schwerbehinderter
Frauen und Manner seit 2009. Im gleichen Zeitraum sinkt
die Zahl der nicht schwerbehinderten Arbeitslosen um sie-
ben Prozent - wenn man die Zahl der Flichtlinge, die im
Arbeitsmarkt aufgenommen werden, aufler Acht lasst.
Nimmt man diese Differenzierung nicht vor, so sinkt die
Zahl der nichtbehinderten Arbeitslosen nur um 3,7 Prozent.

37 Prozent der schwerbehinderten arbeitslosen Men-
schen bezogen Leistungen der Arbeitslosenversicherung
(SGB 111} und 63 Prozent erhielten Leistungen aus der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGB II/,Hartz V7).
Zum Vergleich: Von allen Arbeitslosen erhielten 31 Pro-
zent SGB Ill-Leistungen und 70 Prozent SGB II-Leistun-
gen. Laut Bundesagentur fir Arbeit geht der Riickgang
der Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen Uber-
wiegend auf weniger arbeitslose schwerbehinderte Men-
schen im SGB |I-Bezug zurtck.

Ein Ruckblick auf die Entwicklung zeigt, dass sich an der
Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen seit 2007 nur
wenig geandert hat. Wahrend sich das Niveau der Arbeits-
losigkeit bei nicht schwerbehinderten Menschen im Ver-
gleich von 2016 mit 2007 um fast 30 Prozent reduziert hat,
ist sie bei schwerbehinderten Menschen gerade einmal um
5 Prozent gesunken. Diese unglnstigere Entwicklung wird
vor allem durch die starke Zunahme bei den alteren Arbeits-
losen gepragt. Der Anteil der Gruppe der 55-Jahrigen und
Alteren st in diesem Zeitraurmn um 52 Prozent gestiegen. Bei
den nicht schwerbehinderten Alteren ist die Arbeitslosigkeit
im gleichen Zeitraum um 14 Prozent gestiegen.

Der Anteil der schwerbehinderten Frauen an allen
schwerbehinderten Arbeitslosen liegt seit Jahren unver-
andert bei um die 40 Prozent. Der Anteil der Frauen bei
der allgemeinen Arbeitslosigkeit betragt 45 Prozent -
ebenfalls ein Anteil mit nur sehr geringen Schwankungen.

Schwerbehinderte Arbeitslose sind im Durchschnitt zwar
alter, aber im Mittel auch etwas hoher qualifiziert als nicht
schwerbehinderte Arbeitslose. 59 Prozent der schwerbe-
hinderten Arbeitslosen haben einen Studien- oder Berufs-
abschluss - von den nicht schwerbehinderten Arbeitslo-
sen sind es 51 Prozent. Bei nicht schwerbehinderten wie
schwerbehinderten Arbeitslosen im SGB II-Leistungsbe-
zug liegt der Anteil der Personen mit einer abgeschlos-
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TABELLE 8:
ARBEITSLOSE SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Zahl* der arbeitslosen schwer-
behinderten Menschen 2016

Insgesamt Manner  Frauen
Bundesrepublik - 181110 108331 72779
Nordrhein-Westfalen . 48957 29485  19.472
Rheintand 26358 15692  10.665

*Jahresdurchschnitt

senen Berufsausbildung bei unter 50 Prozent. Dies wirkt
sich dann allerdings auch bei der Arbeitssuche aus: Rund
60 Prozent der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
im Arbeitslosengeld [lI-Bezug suchen mindestens nach
einer Tatigkeit auf Facharbeiterebene. Nur knapp 40 Pro-
zent suchen nach einer Tatigkeit auf Helferebene, wahrend
bei nichtbehinderten Arbeitslosen der Anteil der nachge-
fragten Helfertatigkeiten bei 46 Prozent liegt.

Nordrhein-Westfalen

Im Jahresdurchschnitt 2016 sind im bevdlkerungsreichsten
Bundesland 48.355 schwerbehinderte Menschen arbeitslos
gemeldet. Dies entspricht deutlich mehr als einem Viertel
aller bundesdeutschen schwerbehinderten Arbeitslosen
und ist mit 928 Menschen bzw. 1,9 Prozent etwas niedriger
als im Vorjahr. Die Entwicklung bei der Arbeitslosigkeit der
schwerbehinderten Menschen verlauft allerdings in Nord-
rhein-Westfalen nicht so glinstig wie auf Bundesebene.
Dort hat sich die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten
Menschen um 4,6 Prozent reduziert. Die Zahl der nicht-
behinderten Arbeitslosen ist in Nordrhein-Westfalen im
gleichen Zeitraum um 2,5 Prozent” gesunken.

In Nordrhein-Westfalen ist der Anteil der gering qualifi-
zierten Menschen Uberdurchschnittlich hoch. Wahrend
auf Bundesebene 41 Prozent der schwerbehinderten
und 49 Prozent der nichtbehinderten Arbeitslosen keine
abgeschlossene Berufsaushildung vorweisen konnen,
betrifft dies in Nordrhein-Westfalen fast 50 Prozent der
schwerbehinderten und 60 Prozent der nicht behinderten
Arbeitslosen. Im heutigen Arbeitsmarkt stellt eine feh-
lende berufliche Qualifikation das wesentliche Vermitt-
lungshemmnis dar.

Der Frauenanteil an den gemeldeten schwerbehinder-

ten Arbeitslosen liegt nach wie vor konstant bei 40 Pro-

* Die Auswirkungen der Zuwanderung von Fliichtlingen, die vom
Arbeitsmarkt aufgenommen werden, sind in dieser Zahl nicht

beriicksichtigt.
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TABELLE 9:

QUALIFIZIERUNG DER SCHWERBEHINDERTEN UND NICHT SCHWERBEHINDERTEN ARBEITSLOSEN AUF BUNDESEBENE,

IN NRW UND IM RHEINLAND IN PROZENT

Deutschland

Nordrhein-Westfalen

schwerbehinderte

Arbeitslose

nicHtschwer—
behinderte Arbeits-

schwerbehinderte
Arbeitslose

nichtschwer-
behinderte Arbeits-

lose lose
ohne Berufsabschluss 41 49 49 59
mit betrieblichem/
schulischem Berufsabschluss 54 53 47 35
mit akademischem Abschluss 5 8 4 6

Redaktioneller Hinweis: Die Bundesagentur fiir Arbeit konnte fir die 14 rheinischen Arbeitsagenturbezirke keine belastbaren Zahlen liefern.
Bestande sind teilweise geschéatzt worden; die Daten sind damit unterzeichnet und werden nicht ausgewiesen.

zent. Damit liegt er weiterhin deutlich unter dem Anteil
der Frauen an allen Arbeitslosen im Land, der 45 Prozent
betragt.

Rheinland

In den rheinischen Arbeitsagenturbezirken von Aachen-
Diren bis Solingen-Wuppertal waren im Jahr 2016 im Jah-
resdurchschnitt 10.733 schwerbehinderte Frauen und
15.753 schwerbehinderte Manner arbeitslos gemeldet.
lhre Zahl ist gegenliber dem Vorjahr um knapp 500 auf
26.482 Personen gesunken. Dies entspricht einer Reduzie-
rung um 1,8 Prozent. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit
der schwerbehinderten Menschen im Rheinland im Jahr
2016 entspricht damit der Entwicklung auf Landesebene.
Auch im Rheinland ist in 2016 die allgemeine Arbeitslosig-
keit starker zurlickgegangen: um 3 Prozent.”

Langzeitarbeitslosigkeit und versteckte Arbeitslosig-
keit

Zwar steigt bei negativen Veranderungen am Arbeitsmarkt
die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
in geringerem Umfang als die der nicht behinderten Per-
sonen - was dem besonderen Kindigungsschutz nach
dem SGB IX und einem verantwortungsvollen Handeln der
Arbeitgeber zugeschrieben wird. Ihre Chancen, die Arbeits-
losigkeit zeitnah auch wieder zu beenden, sind dagegen
deutlich schlechter als die der nichtbehinderten Arbeits-
losen. Schwerbehinderte Menschen sind tberproportional
von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Langzeitarbeitslos
ist, wer langer als ein Jahr arbeitslos gemeldet ist.

In Deutschland gehorten im Jahresdurchschnitt 2016 rund

78.000 oder 46 Prozent derarbeitslosen schwerbehinderten

* Die Auswirkungen der Zuwanderung von Flichtlingen, die vom
Arbeitsmarkt aufgenommen werden, sind in dieser Zahl nicht

beriicksichtigt.
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Menschen der Gruppe der Langzeitarbeitslosen an. Im Ver-
gleich dazu: Bei den nichtbehinderten Arbeitslosen betragt
der Anteil der Langzeitarbeitslosen 36 Prozent. Im Jahres-
durchschnitt 2016 waren schwerbehinderte Arbeitslose
durchschnittlich 86 Wochen arbeitslos. Bei den nichtbe-
hinderten Arbeitslosen dauert es im Mittel 70 Wochen bis
zu einer erneuten Arbeitsaufnahme. Schwerbehinderte
Frauen sind von Langzeitarbeitslosigkeit gleichermafen
betroffen wie schwerbehinderte Manner.

In Nordrhein-Westfalen liegt die Langzeitarbeitslosig-
keit im Jahresdurchschnitt bei 24.806 schwerbehinderten
Frauen und Mannern - dies entspricht 51 Prozent der
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen - finf Pro-
zent Uber dem bundesweiten Niveau. Die Zahl ist gegen-
Uber dem Vorjahr praktisch unverandert. Bei den nicht-
behinderten Menschen in Nordrhein-Westfalen liegt der

TABELLE 10:
DAUER DER ARBEITSLOSIGKEIT IN PROZENT

<3 Monate 3 Monate
bis 1 Jahr

Bund > 1 Jahr

Nordrhein-Westfalen <3 Monate 3 Monate »>1Jahr
bis 1 Jahr
schwerbehinderte 18 31 51
nichtschwerbehinderte 24 33 43
Rheinland <3 Monate 3Monate »>1Jahr

bis 1 Jahr

Redaktioneller Hinweis: Die Bundesagentur fiir Arbeit konnte fir die

14 rheinischen Arbeitsagenturbezirke keine belastbaren Zahlen liefern.
Bestande sind teilweise geschatzt worden; die Daten sind damit unterzeich-
net und werden nicht ausgewiesen.



Anteil der Langzeitarbeitslosen bei 43 Prozent - ebenfalls
deutlich Uber dem Bundesniveau von 36 Prozent. Die
Dauer der Langzeitarbeitslosigkeit ist in Nordrhein-West-
falen ebenfalls auffallig hoher als auf Bundesebene. Im
Durchschnitt
Mensch in Nordrhein-Westfalen 103 Wochen arbeitslos.

ist ein arbeitsloser schwerbehinderter

Und selbst nichtbehinderten Menschen verbleiben in die-
sem Bundesland 86 Wochen in der Arbeitslosigkeit. Fir
die schwerbehinderten Arbeitslosen hat sich die Dauer
der Arbeitslosigkeit gegentber 2015 um 1 Woche ver-
langert; bei den nicht schwerbehinderten Arbeitslosen
waren es sogar 2 Wochen.

Im Rheinland stellt sich die Situation unverandert
gegenlber dem Vorjahr dar, hier betragt die Langzeit-
arbeitslosigkeit 52 Prozent. Im Vergleich zu den Jahres-
durchschnittszahlen des Vorjahres ist die Zahl der lang-
zeitarbeitslosen schwerbehinderten Menschen nur um
266 Personen (1,9 Prozent) gesunken. Die Quote bei den
nichtschwerbehinderten
42 Prozent.

Langzeitarbeitslosen betragt

Tedhabe am Aebeilsleben

Schwerbehindertenverfrefung m Befneb =
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Daneben gibt es bei den schwerbehinderten Menschen
eine versteckte Arbeitslosigkeit. Rund 35.100 Menschen
mit Behinderungen haben in 2016 an einer Rehabilita-
tionsmafnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilgenom-
men und finden sich deswegen nicht in der Arbeitslosen-
statistik wieder. Fir rund 76 Prozent der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer handelt es sich um eine Mafinahme
der Arbeitsforderung nach dem SGB . 24 Prozent der
Mafinahme-Teilnehmer erhalten Forderungen nach dem
SGB II. Fur rund 84 Prozent der Rehabilitanden dient die
Mafnahme der Ersteingliederung in den Arbeitsmarkt.
Dies wird auch durch die Altersstruktur belegt: 62 Prozent
der Rehabilitanden sind jiinger als 25 Jahre. Uber 50-J3h-
rige stellen dagegen nur 0,5 Prozent der Rehabilitanden
bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern. Maf3nahmen
zur Ersteingliederung werden vorrangig Menschen mit
einer psychischen, geistigen oder neurologischen Behin-
derung gewahrt (88%). Mafinahmen zur Wiedereinglie-
derung unterstitzen mehrheitlich Menschen mit einer
korperlichen Behinderung (60 %).
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DIE ERHEBUNG UND VERWENDUNG DER

AUSGLEICHSABGABE

KURZ & KNAPP

e 2016 hat das LVR-Integrationsamt tber 73 Mio. Euro Ausgleichsabgabe fiir das Erhebungsjahr 2015

eingenommen.

¢ 19,7 Mio. Euro werden an den Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales abge-

fihrt bzw. in den Finanzausgleich zwischen den Integrationsamtern eingezahlt.
* Die Mitgliedskdrperschaften des LVR erhalten insgesamt 18,3 Mio. Euro zur Verwendung in eigener

Zustandigkeit.

® 53,6 Mio. Euro erhalten Arbeitgeber, Integrationsprojekte und schwerbehinderte Menschen als finan-

zielle Forderung von den Fachstellen und dem LVR-Integrationsamt.

Das LVR-Integrationsamt erhebt und verwaltet die Aus-
gleichsabgabemittel von16.969 Arbeitgebern mit Firmen-
sitz im Rheinland. Dies entspricht fast 11 Prozent aller
beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber bundesweit. Die in
einer Selbstveranlagung vom Arbeitgeber selbst zu ermit-
telnde Beschaftigungsquote und eine daraus gegebenen-
falls resultierende Abgabe muss bis zum 31. Marz des
Folgejahres flr das vorangegangene Jahr beim zustan-
digen Integrationsamt eingegangen sein. Aussagen zur
Entwicklung bei der Ausgleichsabgabe sind dadurch stets
um ein Jahr zurtick zeitversetzt. Dies macht Prognosen
zum Finanzaufkommen schwierig.

Die 17 Integrationsamter vereinnahmen bundesweit pro
Jahr rund 564 Mio. Euro. Mit einem Anteil von mehr als
13 Prozent am bundesweiten Aufkommen an der Aus-
gleichsabgabe ist das LVR-Integrationsamt eines der
finanzstarkeren Integrationsamter.

Die Mittelbewirtschaftung des LVR-Integrationsamtes
wird im NKF-Haushalt des LVR gesondert dargestellt, da
es sich bei der Ausgleichsabgabe um ein zweckgebunde-
nes Sondervermaogen handelt, das nur fir die Férderung
der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben ein-
gesetzt werden darf.

Die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe
wird in einer eigenen Produktgruppe .Leistungen der Aus-
gleichsabgabe zur Teilhabe am Arbeitsleben fir schwerbe-
hinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen”
dokumentiert. Zu den wichtigsten Leistungen des LVR-Inte-
grationsamtes aus Mitteln der Ausgleichsabgabe gehdren
die finanziellen Leistungen an Arbeitgeber und schwerbe-
hinderte Menschen, die Forderung von Integrationsprojek-
ten sowie die Finanzierung der Integrationsfachdienste.

Dieses Kapitel dokumentiertausschlieSlich die Finanzen
des LVR-Integrationsamtes.

Die Gesamtdarstellung der Begleitenden Hilfe finden
Sie in Kapitel 9. Die Fordermdoglichkeiten des LVR-Inte-
grationsamtes fur schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Menschen und deren Arbeitgeber umfassen
neben Beratung und Betreuung auch finanzielle Leis-
tungen. Die dafir eingesetzten finanziellen Mittel aus
der Ausgleichsabgabe werden durch die Arbeitgeber, die
ihrer gesetzlichen Beschaftigungspflicht nicht oder nicht
vollstandig nachkommen, erbracht.

Von den im Jahr 2016 verausgabten Mitteln sind Uber
45,3 Mio. Euro an private und offentliche Arbeitgeber fir
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die Einrichtung und die Erhaltung von Arbeitsplatzen fir
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen geflos-
sen. Mit tber 8 Mio. Euro sind schwerbehinderte und
gleichgestellte berufstatige Menschen von den Fachstel-
len fir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben bei
den LVR-Mitgliedskorperschaften und dem LVR-Inte-
grationsamt gefordert worden. Das vorgehaltene Bera-
tungs- und Betreuungsangebot der Integrationsfach-
dienste finanziert das LVR-Integrationsamt mit Uber
16 Mio. Euro vor.

TABELLE 11:

LEISTUNGEN ZUR TEILHABE AM ARBEITSLEBEN FUR
SCHWERBEHINDERTE UND IHNEN GLEICHGESTELLTE
BEHINDERTE MENSCHEN IN MIO. EURO

Ertrage* Aufwendungen
2016 107,9 107,9
2015 102,3 102,0
2014 88,3 90,1
2013 81,9 80,1
2012 81,8 81,8

*inkl. Zuweisungen aus Bundesprogrammen

Die finanziellen Verpflichtungen des Integrationsamtes
nehmen kontinuierlich zu. Bei Betrachtung der mittel-
fristigen (Arbeitsassistenz und behinderungsbedingte
Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber] und langfristigen

GRAFIK 7:

(Integrationsfachdienste und Integrationsprojekte] Ver-
pflichtungen binden die bewilligten finanziellen Mittel
75 Prozent der verbleibenden Einnahmen aus dem Auf-
kommen an Ausgleichsabgabe im Berichtsjahr. Damit
reichen im vierten Jahr in Folge die Einnahmen aus dem
Aufkommen der Ausgleichsabgabe im Haushaltsjahr
nicht aus, um die Ausgabeverpflichtungen des LVR-Inte-
grationsamtes zu decken. Wahrend in den Jahren 2013
bis 2015 insgesamt tber 15 Mio. Euro der Riicklage der
Ausgleichsabgabe entnommen werden mussten, konnte
dies in 2016 durch die zeitnahe Auszahlung des Bundes
von Finanzmitteln aus dem Ausgleichsfonds fur Sonder-
programme vermieden werden.

Im Folgenden werden die Inhalte der einzelnen Produkte
beschrieben sowie ihre Aufwendungen beziffert:

1. ..Leistungen zur Neuschaffung und Sicherung von
Arbeits- und Ausbildungsplitzen”

Die Begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben soll
bewirken, dass behinderte Frauen und Manner in ihrer
sozialen Stellung nicht absinken und dass sie auf Arbeits-
platzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln kon-
nen sowie befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im
Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaup-
ten. Dieses Instrument wird in Form personlicher Hilfen
[Beratung, Betreuung, Information, Arbeitsplatzbesuch,
Auskunft usw.) und finanzieller Leistungen aus Mitteln

EINNAHMEN AUS DER AUSGLEICHSABGABE UND FUR DIE AUFGABENERFULLUNG VERBLEIBENDE MITTEL

[ Verbleibende Mittel*

Mio. Euro

80

60

40

20

* nach Abfiihrung an den
Ausgleichsfonds und in den
Landerfinanzausgleich
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VERTEILUNG DER AUSGABEN DES LVR-INTEGRATIONSAMTES IM JAHR 2016

Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Ausstattung
und Modernisierung von Einrichtungen fur
behinderte Menschen

Leistungen zu Aufbau, Erweiterung :
Modernisierung und Ausstattung
einschlieBlich der Beratung und
arbeitsbegleitenden Betreuung

von Integrationsunternehmen

Leistungen zur Neuschaffung
und Sicherung von Arbeits- und :
Ausbildungsplatzen :

Modell- und Forschungsvorhaben,
regionale Arbeitsmarktprogramme

der Ausgleichsabgabe erbracht. Dafiir werden finanzielle
Leistungen an Arbeitgeber des allgemeinen Arbeits-
marktes und sozialversicherungspflichtig beschaftigte
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen selbst
gewahrt. Weiterfihrende Informationen zu den einzelnen
Leistungen finden Sie in Kapitel 9.1.

Bei den Gesamtaufwendungen stehen die Ausgaben
fir den Beschaftigungssicherungszuschuss mit fast
10 Mio. Euro im Vordergrund. Fir investive Mafinahmen
zur Einrichtung und Ausstattung eines neuen Arbeits-
platzes haben Arbeitgeber 1,7 Mio. Euro erhalten. Uber
5,7 Mio. Euro sind an schwerbehinderte Menschen selbst
geflossen fiir die Ubernahme von Kosten bei der Arbeits-
assistenz und als Zuschiisse zu Qualifizierungs- und Wei-

TABELLE 12:
LEISTUNGEN ZUR NEUSCHAFFUNG UND SICHERUNG
VON ARBEITS- UND AUSBILDUNGSPLATZEN IN EURQ

Ertrage Aufwendungen
2016 1.351.507 19.176.934
2015 1.049.461 20.389.127
2014 767.727 16.186.048
2013 979.587 15.596.715
2012 754.657 13.574.134

Seminare und Offentlichkeitsarbeit

15 %

Finanzausgleich der
Integrationsamter

Leistungen zur Sicherung von
Arbeits- und Ausbildungs-
platzen durch die ortl.
Fachstellen bei den LVR-
Mitgliedskorperschaften

Beratung und Begleitung
behinderter Menschen im Beruf
durch Integrationsfachdienste

terbildungsmafinahmen. Die Ertrage resultieren Uber-
wiegend aus Ruckforderungen gegeniber Arbeitgebern,
z.B. weil Bindungsfristen nicht eingehalten worden sind.

2., Leistungen zu Aufbau, Erweiterung, Modernisie-
rung und Ausstattung einschliefilich der Beratung

und arbeitsbegleitenden Betreuung von Integrations-
projekten”

Integrationsprojekte sind Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarktes, die mindestens 25 Prozent schwerbehin-
derte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von ihrer
Behinderung besonders betroffen sind, beschaftigen. Das
LVR-Integrationsamt gewahrt Zuschisse fir investive
Mafnahmen bei Aufbau, Erweiterung, Modernisierung
und Ausstattung. Die Kosten der betriebswirtschaftlichen
Beratung der Integrationsprojekte bei Griindung, Erwei-
terung oder auch in wirtschaftlichen Krisen werden eben-
falls Gbernommen.

Integrationsunternehmen bieten der Zielgruppe - zum
Uberwiegenden Teil seelisch und geistig behinderten
Menschen - eine sozialversicherungspflichtige und tarif-
lich entlohnte Beschaftigung, arbeitsbegleitende Betreu-
ung und Maf3nahmen zur beruflichen Fort- und Weiterbil -
dung. Als Ausgleich fiir diese besonderen Anforderungen
erhalten sie laufende Zuschisse in Form eines Beschaf-
tigungssicherungszuschusses in Hohe von 30 Prozent
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des Arbeitnehmerbruttos und 210 Euro pro Monat und
Beschaftigtem der Zielgruppe fur den besonderen Auf-
wand. Die Ertrage ergeben sich aus Rickforderungen
im Rahmen der Personalkostenforderung, wenn z.B.
Arbeitsplatze nicht ganzjahrig oder in Vollzeit besetzt
waren.

Mit der NRW-Landesinitiative .Integration unterneh-
men!” sind zwischen 2008 und 2011 mehr als 1.000 neue
Arbeitsplatze fur besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen in rheinischen Integrationsprojekten geschaf-
fen worden. Das Land Nordrhein-Westfalen hat sich
daraufhin entschieden, die Bezuschussung der Schaf-
fung von Arbeitsplatzen in Integrationsprojekten in eine
Regelforderung zu Uberfiihren. Im Rheinland kann so die
Schaffung von bis zu 125 neuen Arbeitsplatzen in Integra-
tionsprojekten pro Jahr mit bis zu 10.000 Euro aus Lan-
desmitteln unterstitzt werden.

Durch die Beteiligung des Landes NRW an den Zuschus-
sen zu investiven Maflnahmen bei der Grindung oder
Erweiterung eines Integrationsunternehmens bzw. einer
Integrationsabteilung belaufen sich die Aufwendungen
des LVR-Integrationsamtes nur auf 0,8 Mio. Euro. Weitere
Informationen finden Sie in Kapitel 9.2.

Die laufende Forderung im Rahmen von Zuschiissen zu
den Personalkosten tragt das LVR-Integrationsamt aller-
dings allein aus der Ausgleichsabgabe. Bei den Aufwen-
dungen stehen deshalb der pauschalierte Beschaf-
tigungssicherungszuschuss und die Bezuschussung
des besonderen Aufwandes in Integrationsprojekten
gemall § 134 SGB IX im Vordergrund. Im Berichtsjahr
entfallen fast 89 Prozent der Gesamtausgaben des LVR-
Integrationsamtes fur die Forderung von Integrationspro-
jekten auf diese beiden Formen der Personalkostenzu-
schisse.

Mittel aus dem Bundesprogramm ,AllelmBetrieb (AIB)
sind in 2016 noch nicht verausgabt worden. Weitere Infor-
mationen zum Bundesprogramm finden Sie in Kapitel 9.2.

TABELLE 13:
LEISTUNGEN AN INTEGRATIONSPROJEKTE IN EURO

Ertrage A‘ufwenduryi‘gen
""" 2016  369.929 ' 9.426.115
""" 2015 200499 ©9.966.805
""" 2014 459.661 10.020.005
""" 2013 141491  8.641.768
2012 304585 7.498.105
SEITE

3., Leistungen zur Schaffung, Erweiterung, Aus-
stattung und Modernisierung von Einrichtungen fiir
behinderte Menschen”

Die Mittel der Ausgleichsabgabe werden neben Leistun-
gen zur Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben fur schwer-
behinderte Menschen und ihre Arbeitgeber auch zur
Errichtung berufsfordernder Einrichtungen verwendet.
Behinderte Menschen sollen mit den Leistungen der
Berufsforderung alle notwendigen Hilfen erhalten, die
erforderlich sind, um die Erwerbstatigkeit zu erhalten, zu
verbessern oder wiederherzustellen. Dafur beteiligt sich
das LVR-Integrationsamt mit Zuschissen sowie mit Dar-
lehen finanziell am Aufbau, an der Erweiterung und der
Ausstattung der Werkstatten fur behinderte Menschen.
Weitere Informationen finden Sie in Kapitel 9.5.

Der Forderrahmen durch das LVR-Integrationsamt ist
auf 2,5 Mio. Euro pro Jahr begrenzt. Die Mittel werden fiir
Baumafinahmen und Ausstattung der Werkstatten fur
behinderte Menschen bewilligt - haufigauch als Darlehen
bzw. Zinszuschuss zu einem Darlehen. Der Mittelabruf
aorientiert sich am Bau- bzw. Ausstattungsfortschritt bei
den jeweiligen Werkstatt-Tragern. Der Aufwand in einem
Jahr resultiert in der Regel aus Bewilligungen mehrerer
(Vor-)Jahre. Eine Entwicklung der Férderung lasst sich
somit aus dem Mittelabfluss nicht ableiten. Die Ertrage
setzen sich zusammen aus Tilgungen und Zinsen.

TABELLE 14:
LEISTUNGEN AN EINRICHTUNGEN FUR BEHINDERTE
MENSCHEN IN EURO

Ertrage A‘ufwenduﬁgen
""" 2016 812333 ' 1.224.350
""" 2015 912820 1.146.700
""" 2014 633943 ©1.615.585
""" 2013 944748 © 2.148.590
""" 2012 1042541 ~418.302

4., Sicherstellung der Beratung und Begleitung
behinderter Menschen im Beruf durch Integrations-
fachdienste”

Im Rahmen seiner Strukturverantwortung hat das LVR-

Integrationsamt bei freien Tragern im Rheinland Inte-

grationsfachdienste (IFD) eingerichtet, die gemeinsam

vom LVR-Integrationsamt (fiir die berufliche Begleitung

im Arbeitsleben), von der Bundesagentur fur Arbeit (fir

die Vermittlung arbeitsloser schwerbehinderter Men-

schen) und von den Tragern der Rehabilitation (fir
die berufliche Rehabilitation behinderter Menschen)
beauftragt werden. Zurzeit werden auf 170,25 Stellen



TABELLE 15:
FINANZIERUNG DER INTEGRATIONSFACHDIENSTE
IN EURO

‘ Ertr5§e A‘ﬁfwenduryi‘gen
""" 2016 2.958.297 17.050.599
""" 2015 2885192 16.733.892
""" 2014 2838861 17.094.271
""" 2013 2684895 12.736.400
""" 2012 1461874 13.579.353

233 Fachkrafte beschaftigt. Eine ndhere Beschreibung
der Arbeit der Integrationsfachdienste sowie weitere
Informationen finden Sie in Kapitel 9.3.4.

Die Aufwendungen fir das Produkt bestehen zu 98 Pro-
zent aus dem Personalaufwand, zuziiglich Aufwendun-
gen fir Qualifizierungen der Fachberaterinnen und Fach-
berater sowie IT-Aufwendungen fir den Betrieb und die
Pflege der Fachsoftware KLIFD. Die Ertrage basieren auf
der Refinanzierung durch Reha-Trager, wenn diese das
IFD-Personal im Rahmen ihrer eigenen Zustandigkeit
beauftragen, und den Zuweisungen fiir Arbeitsmarktpro-
gramme.

5. ,.Erhebung der Ausgleichsabgabe”

Private und offentliche Arbeitgeber mit mehr als jahres-
durchschnittlich 20 Arbeitsplatzen haben 5 Prozent
ihrer Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen
zu besetzen. Erfillt ein Arbeitgeber diese Pflichtquote
nicht, so hat er fur jeden unbesetzten Arbeitsplatz eine
monatliche gestaffelte Ausgleichsabgabe von 125, 220
oder 320 Euro - je nach Héhe der Quote - zu entrichten.
Diese Einnahmen sind zweckgebunden fur die berufliche
Behindertenhilfe.

Im Jahr 2016 beinhalten die Ertrage 73,6 Mio. Euro von
Arbeitgebern gezahlte Ausgleichsabgabe fiir das Erhe-
bungsjahr 2015, knapp 390.000 Euro Saumniszuschlage

TABELLE 1é:
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wegen verspatet gezahlter Ausgleichsabgabe, mehr
als 27.000 Euro BuBgelder [vgl. § 156 SGB IX) und rund
1,2 Mio. Euro Zinsen. Weniger als eine halbe Million ist
von den Mitgliedskorperschaften zurlickgeflossen, weil
sie im Vorjahr nicht verausgabt worden sind.

Das LVR-Integrationsamt fihrt 20 Prozent seiner Einnah-
men aus dem Aufkommen der Ausgleichsabgabe an den
Ausgleichsfonds beim Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (BMAS) ab. Dies entspricht im Jahr 2016 einem
Betrag von 15,8 Mio. Euro. Einen Teil dieser Mittel erhalt
die Bundesagentur fir Arbeit, um Leistungen zur Ver-
mittlung von arbeitslosen schwerbehinderten Menschen
nach dem SGB Il zu gewéahren. Ein weiterer Teil finan-
ziert landertbergreifende Modellprojekte wie die Initia-
tive Inklusion oder das Bundesprogramm zur Forderung
von Integrationsprojekten ,AllelmBetrieb” - diese Mittel
flieBen also indirekt in die Region zurlick, aus der sie
zunachst abgefihrt worden sind.

Daneben wird ein Ausgleich zwischen den 17 Integra-
tionsamtern durchgefihrt, um eine in etwa gleiche Finanz-
ausstattung der Integrationséamter zu erreichen. Seit 1999
zahlt das LVR-Integrationsamt in den Ausgleich ein — im
Berichtsjahr rund 4 Mio. Euro.

Im Jahr 2016 sind so insgesamt 19,7 Mio. Euro abgefihrt
worden. Die danach verbleibenden Einnahmen des lau-
fenden Jahres stehen dem LVR-Integrationsamt selbst
fur die Durchfiihrung seiner Aufgaben in dem Jahr zur
Verfligung. 2016 waren dies noch rund 53,9 Mio. Euro.

Die Arbeit des LVR-Integrationsamtes vollzieht sich in
enger Zusammenarbeit mit den 38 drtlichen Fachstellen
fur die Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
bei den Mitgliedskorperschaften des LVR, die Teile der
Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben und des Kiindigungs-
schutzes durchfihren. Dafur erhalten die ortlichen Fach-
stellen rund 30 Prozent der beim LVR-Integrationsamt
verbleibenden Einnahmen aus dem Aufkommen der

VERTEILUNG DER STAFFEL BETRAGE BEI DER ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE

Anzahl ohne Ausgleichs-  Staffelbetrag 1 Staffelbetrag 2 Staffélbetrag 3
abgabe (125 Euro) (220 Euro) (320 Euro)

Deutschland R
private Arbeitgeber 144.362 54.864 (38 %) 58.423 (40 %) 16.777 (12 %) 14.298 (10%)
sffentliche Arbeitgeber 11.944 7.549 (63 %) 3.279 (27 %) 692 (6 %) 424 (6%)
'N‘t':‘o}"arhein-WeHs{falen -
private Arbeitgeber 30.481 12.857 (42 %) 11.562 (38 %) 3.242 (11%) 2.820(9%)
sffentliche Arbeitgeber 2,048 1269 (62 %) 581 (28 %) 116 (6 %) 8204%)
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TABELLE 17:
ERHEBUNG DER AUSGLEICHSABGABE IN EURO

Ertrage A‘ufwendur'l‘gen
""" 2016 76.179.556 38.049.550
""" 2015 79.053.714 ' 40.169.269
""" 2014 182.599.087 ' 33.348.351
""" 2013 73.789.655 ' 36.585.623
""" 2012 72772761 40.367.068

Ausgleichsabgabe zur Verwendung in eigener Verantwor-
tung. Ist der Finanzbedarf einer ortlichen Fachstelle in
einem Jahr hoher als die am Jahresanfang ausgezahlte
Zuweisung, so kdnnen Mittelnachforderungen an das
LVR-Integrationsamt gestellt werden, die in der Regel aus
dem Ruckfluss nicht verbrauchter Finanzmittel anderer
Fachstellen gedeckt werden. Im Jahr 2016 sind deshalb
insgesamt 18,3 Mio. Euro an die rheinischen Kommunen
geflossen.

6. .Seminare und Offentlichkeitsarbeit“

Die Leistungen zur Teilhabe schwerbehinderter Men-
schen im Arbeitsleben kdnnen nur genutzt werden, wenn
sie bekannt sind. Ihre Bekanntheit zu fordern, Werbung
fur Beschaftigung zu betreiben und aktuelle Informatio-
nen zu liefern, ist das Ziel dieses Bereiches.

Das LVR-Integrationsamt bietet ein umfangreiches Schu-
lungs- und Bildungsangebot fir die betrieblichen Auf-
gabentrager wie Schwerbehindertenvertretungen, Be-
auftragte des Arbeitgebers, Betriebs- und Personalrate
sowie fur andere in der beruflichen Behindertenhilfe
tatige Personen an. Das jahrliche Kursangebot wird
durchschnittlich von mehr als 2.500 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern genutzt. Die Publikationen des LVR-
Integrationsamtes umfassen Broschiiren, Berichte,
Handbicher, Arbeitshefte und Faltblatter, die sich - je
nach Art und Umfang der Verdffentlichung - an Fach-
leute, Multiplikatoren oder Betroffene und ihre Angeho-
rigen richten.

Das LVR-Integrationsamt prasentiert sich mit einem
Informations- und Beratungsstand auf der ,RehaCare
International” in Dusseldorf und auf der Personalmesse
.Zukunft Personal” in Kdln. Im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit pramiert der Landschaftsverband Rheinland
die Einfiihrung und Umsetzung des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements im betrieblichen Alltag. Weitere
Informationen zu den Aktivitaten des LVR-Integrations-
amtes finden Sie in Kapitel 14.
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TABELLE 18:

ZUWEISUNG AUS MITTELN DER AUSGLEICHSABGABE
AN DIE ORTLICHEN FACHSTELLEN DER LVR-MITGLIEDS-
KORPERSCHAFTEN UND IHR AUFWAND IM JAHR 2016

Zuweisung
in Euro**

* siehe auch Tabelle 21 in Kapitel 9.1
** Sockelbetrag zzgl. Nachforderung

Im Jahr 2016 sind u.a. verauslagt worden: 440.000 Euro
fur die Herstellung und den Versand von Publikationen,
231.000 Euro fur Referenten- und Autorenhonorare, und
36.000 Euro fur Werbemafinahmen.

TABELLE 19:
SEMINARE UND OFFENTLICHKEITSARBEIT IN EURO

H Ertrage Aﬁfwenduﬁgen
7782 1.826.487
2015 34116 1.412.288
2014 16.948 ' 1.649.352
2013 18132 ' 1.367.381
2012 16927 1.270.939




7. .Modell- und Forschungsvorhaben, regionale
Arbeitsmarktprogramme”

Um neue Konzepte und Standards zu erproben und um
fir weitere Zielgruppen spezifische Angebote vorhal-
ten zu konnen, kann das LVR-Integrationsamt Modell-
und Forschungsvorhaben durchfiihren. Seit Septem-
ber 1990 besteht in Nordrhein-Westfalen das regionale
Arbeitsmarktprogramm . Aktion Integration” zum Abbau
der Arbeitslosigkeit und zur beruflichen Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Seit dem 1. Januar 2008
wird das Programm unter dem Namen ..aktion5” weiter-
gefihrt. Das Programm zielt auf die Forderung beson-
ders betroffener schwerbehinderter Menschen im Uber-
gang aus (Forder-JSchulen, Werkstatten fiir behinderte
Menschen und psychiatrischen Einrichtungen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt sowie auf schwerbehinderte
arbeitslose Menschen aus dem angesprochenen Perso-
nenkreis. Im Jahr 2016 sind im Rahmen von ,aktion5”
mehr als 2,7 Mio. Euro verauslagt worden. Rund drei
Viertel des Aufwandes (2,1 Mio. Euro) sind dabei als Ein-
stellungspramien an Arbeitgeber geflossen (vgl. auch
Kapitel 10.1).

Der Landschaftsverband Rheinland setzt sein Engage-
ment fir behinderte Menschen beim Ubergang von
Schule und Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
fort. Dazu ist das Programm .Ubergang 500 plus” mit
einer Laufzeit von 2011 bis Ende 2017 aufgelegt worden.
Zielgruppen des Modellprojektes sind Beschaftigte einer
Werkstatt fur behinderte Menschen sowie Schiilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf.
Bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Arbeit
wird eine Kombination aus finanzieller Forderung und
fachdienstlicher Begleitung finanziert. Im Jahr 2016 sind
5,4 Mio. Euro an Zuschiissen abgerufen worden (vgl. auch
Kapitel 10.2 und 3.X).

Dariiber hinaus sind die Modellprojekte ,Zuverdienst” mit
knapp 714.000 Euro und Peer Counseling mit 262.500 Euro
bezuschusst worden (siehe dazu Kapitel 10).

Die Initiative Inklusion (vgl. 10.6) wird Gber den Ausgleichs-
fonds beim BMAS aus Mitteln der Ausgleichsabgabe finan-
ziert. Das Fordervolumen betragtinsgesamt 100 Mio. Euro.
Die Initiative Inklusion wird in Nordrhein-Westfalen maf3-
geblich von den Integrationsamtern der beiden Land-
schaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe umge-
setzt. Im Handlungsfeld 1 .Berufsorientierung” ist das
Modellprojekt STAR (Schule trifft Arbeitswelt] integriert
worden. Anstelle einer nur modellhaften Erprobung in
4 Regionen konnte es landesweit ausgeweitet werden.
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Im Handlungsfeld 2 .Neue Ausbildungsplatze” werden
individuelle Mafinahmen zur Anbahnung, Vorbereitung
und Durchfiihrung betrieblicher Ausbildungen fir junge
Menschen mit einer Schwerbehinderung finanziert. Mit
dem Handlungsfeld 3 wird die Integration von alteren
schwerbehinderten Frauen und Mannern in den allge-
meinen Arbeitsmarkt mit Einstellungspramien an Arbeit-
geber gefordert. Im Jahr 2016 sind im Rahmen des Pro-
gramms 10,5 Mio. Euro ausgegeben worden.

TABELLE 20:
MODELL- UND FORSCHUNGSVORHABEN, REGIONALE
ARBEITSMARKTPROGRAMME IN EURQO

Ertrage Aufwendungen
""" 2016 16.458.528 20.436.256
2015 5.540.183 12.521.778
2014 762.402 10.212.013
2013 2.491.249 4.841.421
2012 5.455.979 3.573.500
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DIE LEISTUNGEN DES LVR-INTEGRATIONSAMTES UND
DER FACHSTELLEN FUR BEHINDERTE MENSCHEN IM

ARBEITSLEBEN

KURZ & KNAPP

¢ 53,6 Mio. Euro erhalten Arbeitgeber, Integrationsprojekte und schwerbehinderte Menschen fir betrieb-
liche bzw. berufliche Mafinahmen von den 38 ortlichen Fachstellen und dem LVR-Integrationsamt.
e Vertreter/innen der Fachstellen und des LVR-Integrationsamtes besuchen 4.250 Betriebe.

e Zum Ausgleich von behinderungsbedingten Einschrankungen in tber 12.000 Arbeitsverhaltnissen er-
halten Arbeitgeber und Integrationsprojekte mehr als 40 Mio. Euro.
e In 130 Integrationsunternehmen werden 1.427 schwerbehinderte Menschen beschaftigt.

e Technische und betriebswirtschaftliche Fachberatung im Rheinland: 18 Fachberaterinnen und Fachbe-
rater stehen Arbeitgebern als Ansprechpersonen zur Verfigung.
¢ Die Beratung und Begleitung der 222 Fachkrafte bei den rheinischen Integrationsfachdiensten hat

4.800 Beschaftigungsverhaltnisse gesichert und 280 Personen in ein Arbeitsverhaltnis vermittelt.

Das breit gefacherte Unterstitzungsangebot der gesetz-
lichen Forderung durch das LVR-Integrationsamt an
schwerbehinderte Menschen selbst, aber auch an deren
Arbeitgeber, hat zum Ziel, dass schwerbehinderte Men-
schen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken und auf
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiter-
entwickeln konnen und befahigt werden, sich am Arbeits-

platz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen
zu behaupten. Fur das LVR-Integrationsamt steht - auch
mit Blick auf die demografische und wirtschaftliche Ent-
wicklung - die Frage im Mittelpunkt, wie die Arbeitsplatze
schwerbehinderter Menschen im Rheinland langfris-
tig gesichert werden konnen und wie weiterhin das Ziel
erreicht werden kann, Arbeits- und Ausbildungsplatze
neu zu schaffen.

9.1 Finanzielle Hilfen an schwerbehinderte Menschen und

Arbeitgeber

Beiden Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen im Rahmen der Begleitenden Hilfe im Arbeits-
leben besteht zwischen dem LVR-Integrationsamt und
den ortlichen Fachstellen eine durch Verordnung gere-
gelte Aufgabenverteilung. Das LVR-Integrationsamt ist
insbesondere zustandig fur finanzielle Hilfen an Arbeitge-
ber zur Schaffung neuer, zusatzlicher Ausbildungs- und
Arbeitsplatze fir schwerbehinderte und gleichgestellte

SEITE
50

behinderte Menschen sowie fiir die behinderungsge-
rechte Gestaltung der Raumlichkeiten des Arbeitgebers,
die nicht Teil des Arbeitsplatzes sind, aber ebenso der
behinderungsgerechten Anpassung bediirfen, wie z.B.
Aufziige, Rampen, Sanitaranlagen.

Die ortlichen Fachstellen sind zustandig fur finanzielle Hil-
fenan Arbeitgeber zur behinderungsgerechten Gestaltung
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LEISTUNGEN* AN ARBEITGEBER FUR DIE BESCHAFTIGUNG SCHWERBEHINDERTER MENSCHEN UND

AUFGEWENDETE MITTEL DURCH DAS LVR-INTEGRATIONSAMT SOWIE DIE ORTLICHEN FACHSTELLEN

Il Anzahl der Leistungen

Fordermittel in Mio. Euro [l
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von einzelnen bereits bestehenden Arbeitsplatzen sowie
fur die meisten Leistungen an die behinderten Menschen
selbst. Dazu haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Fachstellen rund 2.720 Betriebs- und 50 Hausbesuche
absolviert. Die im Folgenden dargestellten Zahlen stellen
die verauslagten Mittel dar und zeigen die Entwicklung
bei den Leistungen flr schwerbehinderte Menschen und
deren Arbeitgeber, die vom LVR-Integrationsamt bzw. den
38 ortlichen Fachstellen im Rheinland in den letzten Jah-
ren gewahrtworden sind. Die Grafiken und Tabellen stellen
die einzelnen Leistungen dar, die nach den verschiedenen
gesetzlichen Anspruchsgrundlagen bewilligt worden sind.

Dabei wird ausgewiesen, ob sich das Zahlenmaterial auf
Einzelmalnahmen, Arbeitsplatze oder Personen bezieht.
Im Jahr 2016 sind die Arbeitgeber im Rheinland mit mehr
als 33 Mio. Euro bei der Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen unterstiitzt worden. Mit mehr als 12 Mio. Euro
sind Integrationsprojekte gefordert worden. Die schwer-
behinderten Menschen selbst haben Forderungen in
Hohe von mehr als 8 Mio. Euro erhalten.
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Die Forderungen im Einzelnen:

Arbeitgeber erhalten fur die Schaffung neuer Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatze fir schwerbehinderte Men-
schen einen Zuschuss zu den Investitionskosten. 155 neue
Arbeitsplatze sind im Berichtsjahr neu geschaffen wor-
den. Jedes neue Arbeitsverhaltnis wurde im Durchschnitt
mit 7.888 Euro investiv gefordert. 61 bestehende, behin-
derungsbedingt und betriebsbedingt gefahrdete Arbeits-
verhaltnisse sind gesichert worden, indem neue behin-
derungsgerechte Arbeitsplatze in den Unternehmen
geschaffen wurden, auf denen die behinderten Menschen
weiter beschaftigt werden konnten. Der Erhalt eines
Arbeitsverhaltnisses ist mit durchschnittlich 9.503 Euro
gefordert worden. Der Schwerpunkt der Investitionskos-
tenforderung liegt seit Jahren bei kleineren und mittle-
ren Betrieben. Ein knappes Drittel der neu geschaffenen
Arbeitsplatze, aber nicht einmal ein Finftel der Maf3nah-
men zur Erhaltung des Arbeitsverhaltnisses unterstiitzen
schwerbehinderte Frauen.
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TABELLE 21:

REGIONALE VERTEILUNG DER LEISTUNGEN UND FORDERSUMMEN IM JAHR 2016 AN ARBEITGEBER UND

SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

davon durch die

LVR-Integrationsamt ortlichen Fachstellen
Fallzahlen ZuSChusse und I-:allzahle'r‘\ ZUSChUSSG und Fallzahlen ZUSChUSSEUnd ‘‘‘‘‘‘
Darlehenin Euro Darlehen in Euro Darlehen in Euro
19 3.227.774 7 236075 348 867699
781 2.809.968 206 1.802.983 575 1.006.985
"""""" 426 1.951.117 141 1.248.278 285 702.839
"""""" 239 1.451.636 98 978.562 141 473074
"""""" 555 ' 2.607.958 236 1.796.709 319 811.249
"""""" 540 ' 2.680.997 232 1.921.324 308 759.673
"""""" 319 1.197.603 58 513.123 261 684480
13 444119 61 327.843 72 116276
"""""" 321 1.632.792 140 1.193.196 181 439596
""""" 1.417 ' 6.139.436 486 4.288.508 931 1850.928
"""""" 233 1.180.726 75 718.539 158 462187
"""""" 301 ' 1.551.709 77 703224 224 848.485
o 1.665.838 13 969.339 218 696499
153 707.705 60 505.331 93 202.374
114 357.708 2% 238.066 90
"""""" 212 1.071.682 79 685.365 133
"""""" 114 © 827.789 30 295.332 84
""""""" 97 451.212 23 212.074 74
4% 1924634 156 1304337 340
el 1.347.902 90 772.516 175
1.779.366 89 817.354 303
' 2.102.725 148 1.225.962 515
""" 864.663 68 570.204 203
""" 901.159 60 484.507 91
2.442.113 158 1.300.145 401
1.995.937 181 989.805 575

Im Rahmen der finanziellen Leistungen an Arbeitge-
ber fur die Schaffung von Arbeitsplatzen fordert das
LVR-Integrationsamt auch die Einrichtung und behinde-
rungsgerechte Gestaltung von Ausbildungsplatzen. Im
Jahr 2016 unterstitzte das LVR-Integrationsamt mit
17 Mafinahmen die Einrichtung von Ausbildungsplat-
zen fUr schwerbehinderte Auszubildende. Dafir hat das
LVR-Integrationsamt rund 92.000 Euro verauslagt. Ein
Viertel der Mafinahmen unterstitzte die Eingliederung
von schwerbehinderten jungen Frauen in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt.

Nicht beschaftigungspflichtige Arbeitgeber kdnnen fir
Jugendliche und junge Erwachsene, bei denen der Grad
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der Behinderung geringer ist als 30 oder ein Grad der
Behinderung noch nicht festgestellt wurde, vom LVR-
Integrationsamt Zuschisse und Pramien zur Berufs-

TABELLE 22:
LEISTUNGEN ZUR SCHAFFUNG VON ARBEITSPLATZEN

Leistungen/Betrage

2016 233/1,9 Mio. Euro
.......................... me. EAsMe g
.......................... e ARTM b
.......................... M M b
Lo w2 312/ Mio. Euro




ausbildung erhalten. Das LVR-Integrationsamt hat im
Jahr 2016 bei 16 jungen Menschen mit Behinderung die
Ausbildung geférdert, indem zu den (Prifungs-)Gebiihren
der Innungen Zuschisse von 7.400 Euro gewahrt wurden.
Fir 85 Ausbildungsverhaltnisse sind Pramien in Hohe von
136.000 Euro gezahlt worden.

Arbeitgeber konnen einen finanziellen Ausgleich erhal-
ten, wenn die Beschaftigung des schwerbehinderten
Menschen mit einem zusatzlichen Aufwand verbunden
ist, z.B. wenn ihm durch die Arbeitsplatzausstattung
Uberdurchschnittlich hohe finanzielle Aufwendungen
entstehen oder der Unterstitzungsbedarf nicht durch
andere Leistungen bzw. nur durch das kollegiale Umfeld
ausgeglichen werden kann.

TABELLE 23:
HILFEN BEI AUSSERGEWOHNLICHEN BELASTUNGEN*
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Weitere 330 schwerbehinderte Beschaftigte erhalten eine
Kombinationsleistung aus Beschaftigungssicherungszu-
schuss und Personeller Unterstitzung. Die durchschnitt-
liche Forderhohe betragt 3.250 Euro.

Die ortlichen Fachstellen im Rheinland verwenden den
grofiten Teil ihrer Ausgaben fir Leistungen an den Arbeit-
geber und schwerbehinderte Menschen zur behinde-
rungsgerechten Gestaltung der Arbeitsplatze. Sie for-
dern, beispielsweise wenn es um Ersatzbeschaffungen
geht, der Arbeitsplatz an die technische Entwicklung
angepasst werden muss oder behinderungsbedingt Teil-
zeitarbeitsplatze eingerichtet werden. Die durchschnitt-
liche Forderhohe im Jahr 2016 betrug 3.596 Euro pro
Mafinahme.

TABELLE 24:
BEHINDERUNGSGERECHTE GESTALTUNG VON ARBEITS-

Integrationsamt Fachstellen
Beschaftigungs- Personelle
sicherung Unterstitzung

Leistungen/Betrage Leistungen/Betrage

2016  3.964/11,8 Mio. Euro  4.358/9,2 Mio. Euro
2015 3.922/12,7 Mio. Euro  3.773/9.5 Mio. Euro
2014 3.847/114Mio. Euro  3.294/8.4 Mio. Euro
2013 2.307/6,4 Mio. Euro  2.923/6,4 Mio. Euro
2012 1.760/5,7 Mio. Euro  2.485/6,3 Mio. Euro

* ohne Integrationsprojekte

Beschaftigungssicherungszuschuss

Das LVR-Integrationsamt kann einen finanziellen Zu-
schuss gewahren, wenn die Arbeitsleistung des schwer-
behinderten Menschen behinderungsbedingt gegentber
der geforderten Normalleistung eines Beschaftigten um
mindestens 30, aber hochstens 50 Prozent gemindert
ist. Die Arbeitsverhaltnisse von 3.964 schwerbehinderten
und gleichgestellten behinderten Menschen konnten mit
einem durchschnittlichen Zuschuss von 2.972 Euro gesi-
chert werden.

Personelle Unterstiitzung: Die ortlichen Fachstellen be-
willigen finanzielle Hilfen an den Arbeitgeber, wenn der
schwerbehinderte Beschaftigte an seinem Arbeitsplatz
Unterstitzung bendtigt und diese vom Betrieb selbst, z. B.
durch Kolleginnen/Kollegen, erbracht wird. Die Arbeits-
verhaltnisse von 4.358 schwerbehinderten und gleich-
gestellten behinderten Menschen konnten mit einem
durchschnittlichen Zuschuss von 2.120 Euro gesichert
werden.

PLATZEN

I:éistunrgen/Bétrégew
1.904/6,8 Mio. Euro
2.135/7,1 Mio. Euro
2.048/6,2 Mio. Euro
2.016/6,3 Mio. Euro
2.302/6,1 Mio. Euro

Arbeitsassistenz soll Menschen, die aufgrund ihrer
Behinderung bestimmte Handreichungen am Arbeits-
platz nicht selbst ausflihren konnen, ansonsten aber
in der Lage sind, ihre arbeitsvertraglichen Pflichten zu
erflllen, die Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen.
Diese Hilfestellung Ubernimmt die Assistenzkraft auf
Anweisung des behinderten Beschaftigten. Auftraggeber
fur die Dienstleistungen der persdnlichen Assistenz ist
der behinderte Mensch selbst. Er wird also zum Arbeit-
geber und stellt die Assistenzkraft selbst ein oder beauf-
tragt einen Dienstleister auf eigene Rechnung mit der
Assistenz.

Das LVR-Integrationsamt erbringt diese Forderung/Geld-
leistung in Form eines Budgets. Die Leistungshohe
bemisst sich dabei anhand des individuellen durchschnitt-
lichen arbeitstaglichen Unterstitzungsbedarfs an Ar-
beitsassistenz. Die Forderung muss in einem ausge-
wogenen Verhaltnis zu dem vom schwerbehinderten
Menschen selbst erzielten sozialversicherungspflichtigen
Einkommen stehen. Im Jahr 2016 finanzierte das LVR-In-
tegrationsamt in 388 Fallen schwerbehinderten Men-
schen ein Budget fir eine notwendige Arbeitsassistenz.
Fast jede zweite Forderung ist an eine schwerbehinderte
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TABELLE 25:
ARBEITSASSISTENZ

Fb"l"der-ﬂ ¢n;('>'r'1‘atliche

Jahr Leistungen davon
Frauen summe Forderung
in Euro in Euro
2016 388 176 4.706.622 1.010,87
136 3.890.033 1.133,46
157 3.682.184 892,00
157 3.052.940 743,89
135 3.244.740 847,63

Frau geflossen. Das LVR-Integrationsamt hat fur die per-
sonliche Form der Unterstitzung mehr als 4,7 Mio. Euro
aufgewendet. Antragstellende sind zum Uberwiegenden
Teil Menschen mit schweren korperlichen Behinderun-
gen bzw. Sinnesbehinderungen.

Durch berufliche Fort- und Weiterbildungen sollen die
beruflichen Kenntnisse der schwerbehinderten Men-
schen erhalten oder der technischen Entwicklung ange-
passt werden. Sie sollen auch einen beruflichen Aufstieg
ermdoglichen oder einer Gefahrdung des Arbeitsplatzes
vorbeugen. Im Durchschnitt ist die Teilnahme an berufli-
chen Mafinahmen mit 2.470 Euro gefdrdert worden.

TABELLE 26:
FORT- UND WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN

Leistungen/Betrdge

2016 277/0,7 Mio. Euro
......................... o é72/0_é o
......................... s o /0,7 o
......................... g é39/0,é P
......................... Sy éZZ/O,? e Euro

Technische Arbeitshilfen fir schwerbehinderte Men-
schen sollen die bestehenden Fahigkeiten nutzen, unter-
stitzen und gleichzeitig schitzen, aber auch behinde-
rungsbedingte Einschrankungen zumindest teilweise
ausgleichen. Je nach Behinderung wird damit die Berufs-
tatigkeit Uberhaupt erst ermdglicht, die Arbeitsausfih-
rung erleichtert bzw. die Arbeitsbelastung verringert
und die Arbeitssicherheit gewahrleistet. Fir technische
Arbeitshilfen, die nicht in das Eigentum des Arbeitgebers
ubergehen, konnen die drtlichen Fachstellen den schwer-
behinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Zuschiisse bis zur vollen Hohe der Kosten gewahren.
Dies gilt nicht nur fur die Erst- oder Ersatzbeschaffung,
sondern auch fur Wartung, Instandhaltung und die Aus-
bildung im Gebrauch der technischen Arbeitshilfen. Pro
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TABELLE 27:
TECHNISCHE ARBEITSHILFEN

Leistungen/Betrédge

2016 419/1,2 Mio. Euro
......................... e AR T
......................... e e
......................... e e e
""""""""""""" 2012 427/0,9 Mio. Euro

Fall sind im Berichtsjahr im Durchschnitt 2.764 Euro von
den Fachstellen gezahlt worden.

Wenn ein Kraftfahrzeug infolge der Behinderung zum
Erreichen des Arbeits- oder Ausbildungsplatzes erfor-
derlich ist, konnen schwerbehinderte Menschen ver-
schiedene Kraftfahrzeughilfen erhalten. Die Leistungen
konnen umfassen: Zuschisse zur Beschaffung eines
Kraftfahrzeuges, Ubernahme der Kosten fiir behinde-
rungsbedingte Zusatzausstattung, Zuschisse zum Er-
werb der Fahrerlaubnis und Leistungen in Hartefallen
(z.B. Reparaturen, Beforderungsdienste). Der durch-

schnittliche Zuschuss betrug im Jahr 2016 rund
3.820 Euro.
TABELLE 28:
KRAFTFAHRZEUGHILFEN
............................................................... Léistung‘en/Bé‘tréige .
288/1,0 Mio. Euro
241/0,9 Mio. Euro
224/0,6 Mio. Euro
243/0,9 Mio. Euro
245/0,7 Mio. Euro
Schwerbehinderte Menschen kdnnen Darlehen oder

Zinszuschisse zur Grindung und zur Erhaltung einer
selbststandigen beruflichen Existenz in Anspruch neh-
men, wenn sie die erforderlichen personlichen und fach-
lichen Voraussetzungen fur die Auslbung der Tatigkeit
erfullen, sie ihren Lebensunterhalt durch die Tatigkeit
voraussichtlich auf Dauer im Wesentlichen sicherstel-
len konnen und die Tatigkeit unter Berlcksichtigung von
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes erfolgverspre-
chend ist. Im Durchschnitt ist eine Existenzgrindung mit
8.375 Euro unterstitzt worden.



LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

TABELLE 29: TABELLE 30:

GRUNDUNG UND ERHALTUNG EINER SELBSTSTANDIGEN WOHNRAUMBESCHAFFUNG UND

BERUFLICHEN EXISTENZ WOHNRAUMGESTALTUNG
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Léistunéen/Bétrége H e Lkgistungen/Bgtr'ége )
................................................................ ¢ 2 - . 501 G701 Mo, Bae

12/0,1 Mio. Euro
"14/0,1 Mio. Euro
112/0,1 Mio. Euro
116/0,1 Mio. Euro
131/0,2 Mio. Euro

Schwerbehinderte Menschen, die auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt sozialversicherungspflichtig beschaftigt
sind, erhalten bei Vorliegen der personlichen Voraus-
setzungen Zuschisse im Rahmen der Wohnungshilfe
von ihrem jeweiligen Rehabilitationstrager. Fiur Selbst-
standige und Beamte sind die ortlichen Fachstellen
Ansprechpartner. Forderfahig sind Mafinahmen, die der

TABELLE 31:

46/0,1 Mio. Euro
40/0,1 Mio. Euro
46/0,1 Mio. Euro
138/0,1 Mio. Euro

Beschaffung und/oder behinderungsgerechten Gestal-
tung von Wohnraum dienen. Es kdnnen auch Zuschusse
zu den Kosten eines Umzuges gewahrt werden, wenn
der Umzug aus Grinden der Erwerbstatigkeit erfolgt.
Die Fachstellen haben fiir diese Leistung im Jahr 2016
pro Maf3nahme einen durchschnittlichen Zuschuss von
2.425 Euro gewahrt.

LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER UND SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN NACH LEISTUNGSART UND GESCHLECHT

Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung
einer behinderungsgerechten Wohnung

Hilfen zur Teilnahme an Maf3nahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten

Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

insgesamt an Frauen
,,,,, 1157998 e . 297
100.831 288 134
50.886 12 7
99.407 41 19
684.311 277 136
,,,,,, 643482 e . 176
4.706.622 388 176
7.443.537 1.790 945
,,,,, 1897007 555 . 57
6.846.849 1.904
101
8.653
10.891
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Kundenorientierung durch Zusammenarbeit

Schwerbehinderte Menschen und ihre Arbeitgeber sind
die Kunden des Integrationsamtes. Kundenorientierung
bedeutet, Beratung und Leistung des Integrationsamtes,
soweit gesetzlich maoglich, am Bedarf des Kunden auszu-
richten.

Aus Sicht unserer Kunden ist das breit gefacherte Hilfe-
system unterschiedlicher Leistungstrager im Bereich der
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bzw. der Beglei-
tenden Hilfe im Arbeitsleben - z.B. Agentur fir Arbeit,
gesetzliche Rentenversicherung und Unfallversicherung,
Integrationsamt und Fachstelle fiir behinderte Menschen
im Arbeitsleben - ein Hindernis fur die Erlangung der not-
wendigen Unterstiitzung. Immer wieder wird ein einheit-
licher Ansprechpartner Uber alle Leistungstrager hinweg
gewlnscht.

Dieser Wunsch wird sich im System der aus unterschied-
lichen Quellen finanzierten Leistungstrager nicht realisie-
ren lassen. Gerade deswegen ist es notwendig, dass die
Trager eng zusammenarbeiten und die handelnden Per-
sonen sich kennen.

Das LVR-Integrationsamt fiihrt dazu Regionalkonferenzen
durch, in denen sich die Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter aller Leistungstrager personlich kennenlernen,
sich zu ihrer jeweiligen Fachlichkeit austauschen und auf
eine Zusammenarbeit in komplexen Einzelfallen verstan-
digen.

Beispiel: Ein sehr stark korperbehinderter Mensch be-
ginnt eine Ausbildung. Die Agentur fir Arbeit tragt z. B. die
behinderungsgerechte Ausstattung des Ausbildungsplat-
zes, Kfz-Hilfen sowie einen Lohnkostenzuschuss (EGZ).
Gleichzeitig kann eine Anrechnung auf zwei, ggf. sogar drei
Pflichtarbeitsplatze erfolgen. Das Integrationsamt kann
z.B. eine Einstellungspramie aus dem Arbeitsmarktpro-
gramm aktiond und einen Zuschuss zu Investitionen zur
Schaffung des neuen Ausbildungsplatzes erbringen. Auch
die Kosten fur eine notwendige Arbeitsassistenz werden
hier bewilligt und ausgezahilt.

Innerhalb des LVR-Integrationsamtes wurde ein Fallma-
nagement eingeflhrt, in dem komplexe Einzelfalle, an
denen Mitarbeitende aus unterschiedlichen Abteilungen
arbeiten, im Austausch miteinander gelost werden. In Fall-
konferenzen konnen alle Unterstitzungsleistungen, die
das Integrationsamt einbringen kann - einschliefilich der
Beratung durch den Integrationsfachdienst und den tech-
nischen Beratungsdienst — zusammengetragen werden.

Durch das Bundesteilhabegesetz wird ab 2018 die Zu-
sammenarbeit der Trager weiter gestarkt. In komplexen
Forderfallen soll ein an der Person und ihrem Bedarf
orientierter Teilhabeplan unter Einbeziehung aller Leis-
tungstrager erstellt werden. Leistungen sollen .wie aus
einer Hand" erbracht werden.

Diese bessere Koordination ist nétig. Wer z. B. eine schwe-
re Hirnverletzung durch einen Motorradunfall erleidet,
braucht zuerst schnelle medizinische Hilfe. Aber schon
wahrend der medizinischen Rehabilitation muss geklart
werden, wann welche Leistungen durch welchen Trager
dazu beitragen konnen, dass der Betroffene die frihere
Arbeit wieder aufnehmen oder eine neue berufliche Auf-
gabe finden kann. Denn dies ist das Ziel unserer Arbeit!

Gerhard Zorn

Abteilungsleiter Begleitende Hilfe/
Kindigungsschutz
LVR-Integrationsamt
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GEBARDENDOLMETSCHEN IM BETRIEBLICHEN ALLTAG

Menschen mit einer Horschadigung kénnen in vielen Situationen professionelle Gebardendolmetscherinnen/
Gebardendolmetscher in Anspruch nehmen, um ungehindert Zugang zu Informationen zu erhalten oder selbst-
bestimmt Entscheidungen treffen zu konnen. Im Arbeitsleben gibt es eine ganze Reihe von Situationen, die den
Einsatz einer Gebardendolmetscherin/eines Gebardendolmetschers erfordern: Vorstellungsgesprache, Team-
besprechungen, Mitarbeitergesprache, Personal- oder Betriebsversammlungen, Fortbildungen, aber auch
Kundenkontakte.

Das LVR-Integrationsamt und die Fachstellen im Rheinland finanzieren Gebardendolmetscherinnen und Gebar-
dendolmetscher entweder im Rahmen der Arbeitsassistenz als Budget, als Individualleistung an den schwer-
behinderten Menschen selbst oder als Ausgleich behinderungsbedingter auf3ergewdhnlicher Belastungen an
den Arbeitgeber des horgeschadigten Menschen. Die Fachstellen im Rheinland haben im Jahr 2016 tber 3.320

Stunden Gebardendolmetsch-Dienstleistungen mit rund 385.000 Euro (inkl. Nebenkosten) finanziert.

9.2 Forderung von Integrationsprojekten

Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich
selbststandige Unternehmen oder unternehmensinterne
Betriebe bzw. Abteilungen zur Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auf besondere Schwierigkei-
ten stoft.

Es werden insbesondere schwerbehinderte Menschen mit
einer geistigen, seelischen oder schweren - sich fir eine
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt besonders
nachteilig auswirkenden - Korper-, Sinnes- oder Mehr-
fachbehinderung beschaftigt sowie schwerbehinderte
(junge) Menschen, die aus einer Forderschule oder - nach
zielgerichteter Vorbereitung - aus einer Werkstatt fir
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
wechseln. Mindestens ein Viertel der Belegschaft muss
sich aus den zuvor genannten Personengruppen zusam-
mensetzen, damit das Unternehmen als Integrationspro-

jekt anerkannt werden kann. Der Anteil der schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll 50 Prozent
nicht Ubersteigen. Die Beschaftigung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unterliegt den normalen arbeitsrechtli-
chen Regelungen. Firdie Bezahlung der gesamten Beleg-
schaft gelten tarifliche bzw. branchentibliche Konditionen.

Die Integrationsprojekte kdnnen ebenso wie jeder andere
Arbeitgeber die Leistungen der Begleitenden Hilfe im
Arbeitsleben des LVR-Integrationsamtes in Anspruch neh-
men. Dariber hinaus finanziert das LVR-Integrationsamt
eine betriebswirtschaftliche Beratung bei Aufbau, Erwei-
terung oder Krisen. Zusatzlich kommen Leistungen der
Reha-Trager nach dem SGB IX bzw. Eingliederungszu-
schisse nach dem SGB IIl in Betracht.

Bis Ende 2016 ist die Zahl der anerkannten Integrations-
projekte im Rheinland auf 130 und die Zahl der bewilligten
Arbeitsplatze fiir besonders betroffene schwerbehinderte

GESETZLICHE NEUREGELUNGEN IN 2016

Der Deutsche Bundestag hat mit dem 9. SGB lI-Anderungsgesetz (vgl. Bundesdrucksache 343/16 vom 24.6.2016)
auch Anderungen bei der Férderung von Integrationsprojekten beschlossen. Seit dem 1.9.2016 z3hlen auch
langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen zum anerkennungs- und damit forderfahigen Personenkreis.
Der Mindestumfang der wochentlichen Arbeitszeit eines Zielgruppenbeschaftigten in einem Integrationsprojekt

wird von 15 auf 12 Stunden gesenkt. Chronisch kranke Menschen, die im Rahmen einer von einem gesetzlichen

Rehabilitationstrager finanzierten Mafinahme in einem Integrationsprojekt beschaftigt werden, zahlen bei der
Ermittlung der Mindestbeschaftigungsquote von Zielgruppenbeschéftigten (25 %) mit.
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Menschen auf 1.630 gestiegen. Ein Integrationsprojekt ist
liquidiert worden, weil der Hauptauftraggeber den Vertrag
aufgekindigt hat.

Mehr als 4.200 Arbeitsverhaltnisse sind bisherin den rhei-
nischen Integrationsprojekten entstanden. Jeder zweite
Arbeitsplatz ist mit einer Frau besetzt. Von den 1.503
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschaftigten
gehoren 1.427 Personen der besonderen Zielgruppe der
Integrationsprojekte [vgl. § 132 Abs. 2 SGB IX) an.

Die Grofle der Integrationsprojekte, bezogen auf die
Beschaftigten, variiert stark und reicht von 2 bis 135
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Bei den Ge-
schaftsfeldern stehen weiterhin der Garten- und Land-
schaftsbau, der GroB3kichen- und Catering-Bereich,
Wascherei-Leistungen sowie diverse Dienstleistungsan-

gebote im Vordergrund.

Die regionale Verteilung der Integrationsprojekte in den
Kreisen und kreisfreien Stadten im Rheinland ist sehr

Inlegral

unterschiedlich: Mittlerweile hat sich in jeder der LVR-Mit-
gliedskorperschaften mindestens ein Integrationsprojekt
etabliert: Mul-
heim/Ruhr und Kreis Mettmann. Spitzenreiter sind Kéln
mit 21 Betrieben und tber 500 Arbeitsplatzen und Maon-
chengladbach, wo in sieben Betrieben Uber 350 Arbeits-
platze entstanden sind. Die Karte auf Seite 60 zeigt die

Remscheid, Oberhausen, Leverkusen,

regionale Verteilung.

Seit 2008 beteiligt sich das Land NRW - zunachst im
Rahmen des Landesprogramms .lIntegration unter-
nehmen!” - an den Investitionskosten bei der Griindung
bzw. der Erweiterung von Integrationsprojekten. Im Jahr
2011 hat sich das Land entschieden, die Forderung in
eine Regelforderung zu dberfiihren. Pro Jahr stellt das
Land NRW nunmehr fir das Rheinland 1,25 Mio. Euro
zur Verfligung, um 125 neue Arbeitsplatze fir Personen
der besonderen Zielgruppe zu schaffen. Das LVR-Integra-
tionsamt hat 2016 weitere 0,8 Mio. Euro fir die Grindung,
Erweiterung und Modernisierung der Integrationspro-
jekte ausgegeben.

onaumniernehnmen-

Unlernehmen mit sozislem Auffrag
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Integrationsprojekte - eine Erfolgsgeschichte
mit Wachstumsperspektive

Die Forderung von Arbeitsplatzen in Integrationsprojek-
ten - vor allem Integrationsunternehmen und -abteilun-
gen - ist in NRW und vor allem auch beim LVR schon
lange eine Erfolgsgeschichte. Vor allem ein guter Mix aus
gemeinnitzigen und gewerblichen Integrationsprojekten
in sehr unterschiedlichen Branchen und Geschaftsfel-
dern zeichnet die Entwicklung im Rheinland aus.

Dieser gute Mix eroffnet den Menschen, die eine Beschafti-
gung suchen, nicht nur die Chance auf berufliche Teilhabe,
sondern zunehmend auch eine Wahlmaglichkeit, sich den
Arbeitgeber, die Branche und die Tatigkeit aussuchen zu
konnen. In diesem Zusammenhang besonders erfreulich
ist auch, dass Integrationsprojekte zunehmend - neben
der regularen betrieblichen Beschaftigung - auch jungen
Menschen eine betriebliche Ausbildung ermdglichen.

Dies soll auch in den nachsten Jahren weiter ausgebaut
werden. Seit Mitte 2016 stehen hierfiir - neben den in
NRW bereits seit dem Jahr 2008 zur Verfiigung stehenden
Landesmittenl — auch zusatzliche Bundesmittel des Pro-
gramms ., AllelmBetrieb” bereit. Mit diesen zusatzlich zur
Ausgleichsabgabe des LVR-Integrationsamtes nutzbaren
Geldern kann der weitere Ausbau der Integrationsprojekte
auch in den nachsten Jahren weiter unterstiitzt werden.

Damit diese Erfolgsgeschichte auch langfristig weiterge-
hen kann, ware es winschenswert, wenn auch andere
Leistungstrager, wie z. B. Agenturen fiir Arbeit oder Job-
center, sich an der finanziellen Forderung im Rahmen
ihrer Moglichkeiten noch starker beteiligen wiirden. Denn
Integrationsprojekte schaffen — neben Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen fir Schulabgangerinnen und Schulabganger
und Personen, die aus einer Werkstatt flir behinderte Men-
schen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln - auch
fur viele (langzeit-Jarbeitslose Menschen wieder dauer-
hafte berufliche Perspektiven. Dies wird derzeit von den
Arbeitsagenturen, Jobcentern und Tragern der Rehabilita-
tion noch zu wenig gewurdigt und mit finanziellen Zuschus-
sen zur beruflichen (Wieder-)Eingliederung honoriert.

\ v
- Y/
Klaus-Peter Rohde

Abteilungsleiter Integrationsunternehmen,
Integrationsbegleitung, Arbeitsmarktprogramme
LVR-Integrationsamt
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GRAFIK 10:
STANDORTE DER INTEGRATIONSPROJEKTE IN DEN LVR-MITGLIEDSKORPERSCHAFTEN
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Anzahl der anerkannten Integrationsprojekte/Anzahl der geplanten Arbeitspléatze insgesamt/Anzahl der
bewilligten Arbeitsplatze fir den Personenkreis des § 132 Abs. 2 SGB IX

(Stand der Daten: Januar 2017)
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Fir die Beschaftigung der besonders betroffenen schwerbe-
hinderten Menschen sind 5,6 Mio. Euro fur einen pauscha-
lierten Beschaftigungssicherungszuschuss und 2,8 Mio.
Euro fir den besonderen Aufwand fir arbeitsbegleitende
MafBnahmen gezahlt worden. Damit sind im Jahr 2016
in die Forderung der rheinischen Integrationsprojekte
9.4 Mio. Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe geflossen.

Bei den Behinderungsarten stehen die schweren Korper-
behinderungen mit 51 Prozent im Vordergrund. Bei knapp
25 Prozent der besonders betroffenen schwerbehinder-
ten Menschen liegt eine seelische und bei knapp 24 Pro-
zent eine geistige Behinderung vor.

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

Eine Erhebung des LVR-Integrationsamtes bei den rhei-
nischen Integrationsprojekten hat ergeben, dass unge-
fahr vier Finftel der schwerbehinderten Beschaftigten
einen Schulabschluss haben. Aber nur noch zwei Finf-
tel der Zielgruppen-Mitarbeitenden verfligen Uber eine
abgeschlossene Berufsausbildung. In Integrationsprojek-
ten wird Uberwiegend in Vollzeit gearbeitet. Ein knappes
Funftel der Beschaftigungsverhaltnisse ist befristet abge-
schlossen. Uber ein Drittel der beschaftigten Zielgrup-
penmitarbeitenden ist weiblich.

9.3 Beratung und Betreuung durch die Fachdienste des

LVR-Integrationsamtes

Die Arbeit des LVR-Integrationsamtes verfolgt das Ziel,
schwerbehinderten und gleichgestellten behinderten
Menschen dauerhaft eine behinderungsgerechte Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermaoglichen,
zu erleichtern und zu sichern. Dabei sollen die schwer-
behinderten Menschen ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
einbringen und sich am Arbeitsplatz im Wettbewerb mit
nichtbehinderten Menschen behaupten konnen.

Eine angemessene Unterstutzung durch das LVR-Integra-
tionsamt beinhaltet dabei mehr als die finanzielle Forde-
rung von Mafinahmen. In vielen Fallen ist es aber gerade
die Beratung in behinderungsspezifischen, betriebswirt-
schaftlichen oder technischen Fragestellungen oder die
fachliche Begleitung in einem Entwicklungsprozess, auf
die es ankommt. Um dabei angemessen unterstitzen zu
kdnnen, halt das LVR-Integrationsamt ein umfangreiches
Beratungs- und Begleitungsangebot durch eigene und
beauftragte Fachdienste vor.

9.3.1 Betriebswirtschaftliche Beratung von
Integrationsprojekten

Um den besonderen Bedurfnissen und Anforderungen an
Integrationsprojekte — im Spannungsverhaltnis zwischen
sozialem und wirtschaftlichem Unternehmenszweck -
gerecht zu werden, ist die Fachberatung fiir Arbeits- und
Firmenprojekte (FAF gGmbH) seit 2001 mit der Einrich-
tung eines festen Beratungsangebotes fur die Integra-
tionsprojekte beauftragt. Die betriebswirtschaftliche Be-
ratung von Integrationsprojekten umfasst insbesondere

e eine Grindungsberatung interessierter gewerblicher
oder sozialer Trager,

e die Beratung bei Erweiterungs- oder Modernisierungs-
mafBnahmen in bestehenden Integrationsprojekten,

e die laufende betriebswirtschaftliche Beratung und
Begutachtung von Integrationsprojekten,

e die Beratung in Konsolidierungsphasen und Krisensi-
tuationen.

In Geschaftsfeldern, die eine besondere Expertise beno-
tigen, wie z. B. dem Lebensmittel-Einzelhandel oder der
Gastronomie bzw. der Hotellerie, werden weitere externe
Beratungsdienstleistungen, z.B. von der DEHOGA, in
Anspruch genommen.

Von den im Berichtszeitraum durchgefihrten 100 be-
triebswirtschaftlichen Beratungen sind 55 auf Beratungen
zur Grindung eines Integrationsprojektes entfallen.
Wesentliche Aufgabe der betriebswirtschaftlichen Fach-
beratung ist es dabei, die Grindungsinteressierten bei der
Erstellung eines aussagekraftigen Unternehmenskonzep-
tes zu unterstitzen und die Marktfahigkeit der Produkte
und Dienstleistungen zu analysieren und zu bewerten.
Dafiir hat die FAF gGmbH eigens eine Planungshilfe entwi-
ckelt, die den Antragstellenden zur Verfigung gestellt wird.

Leicht zugenommen hat die Beratung von am Markt eta-
blierten Integrationsprojekten. 45 Integrationsprojekte
haben sich bezlglich Erweiterungen beraten lassen. Die
Intensitat der Beratungsprozesse sowie die Komplexitat
der Fragestellungen haben sich gesteigert. Die Unterstit-
zung von Integrationsprojekten - insbesondere im sozia-
len/gemeinnitzigen Bereich - bei unternehmerischen
Entscheidungen, Managementfragen und der (Neu-)
Positionierung am Markt steht weiterhin im Vordergrund.
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Die Beratungstatigkeit ist in 10 Griindungsantrage und
15 Erweiterungsantrage gemdindet, zu denen jeweils
betriebswirtschaftliche Stellungnahmen als Bewertungs-
grundlage fur eine Forderfahigkeit erstellt worden sind.
Die Zahl der betriebswirtschaftlichen Auswertungen
(BWAJ] und Bilanzen, die geprift und bewertet worden
sind, ist in 2016 gegenlber dem Vorjahr um 25 Prozent
auf 143 Analysen gestiegen.

Bei (neu gegrindeten) Unternehmen in sehr wettbe-
werbsintensiven Branchen wie Gastronomie oder Le-
bensmittel-Einzelhandel erfolgt ein quartalsweises Con-
trolling. Auffallige Geschaftsentwicklungen werden dem
LVR-Integrationsamt mitgeteilt und in einem gemeinsa-
men Termin vor Ort thematisiert.

Die Zuschussgeber fur Integrationsprojekte, wie zum
Beispiel Aktion Mensch e.V., Stiftung Wohlfahrtspflege
NRW oder die Kampgen-Stiftung, nutzen die Gutachten
und Stellungnahmen der beiden betriebswirtschaftlichen
Fachberater der FAF gGmbH als Grundlage fiir ihre eige-
nen Forderentscheidungen. Dies erleichtert den rheini-
schen Integrationsprojekten den Zugang zu weiteren For-
dermittelgebern, ohne dass zusatzlicher finanzieller oder
personeller Aufwand entsteht.

Die betriebswirtschaftliche und branchenspezifische Be-
ratung wird mit etwas mehr als 205.000 Euro aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe finanziert.

9.3.2 Technischer Beratungsdienst im LVR-Integra-
tionsamt

Technische Arbeitshilfen sollen die vorhandenen Fahig-
keiten von Beschaftigten mit Behinderung fordern. Sie
konnen aber auch ausgefallene Fahigkeiten - zumindest
teilweise - ersetzen, Arbeitsbelastungen verringern und
die Arbeitssicherheit gewahrleisten. Bei bestimmten
Behinderungen ermdglichen technische Arbeitshilfen
Uberhaupt erst die Arbeitstatigkeit. Technische Arbeits-
hilfen sind zumeist Bestandteil einer umfassenden ergo-
nomischen und behinderungsgerechten Gestaltung des
Arbeitsplatzes und seines Umfeldes.

Die Ingenieure des LVR-Integrationsamtes sind daher
die ersten Ansprechpersonen in technischen, organisa-
torischen und ergonomischen Fragestellungen bei der
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen und dem
Erhaltihrer Arbeitsverhaltnisse. Sie unterstiitzen Arbeitge-
ber, schwerbehinderte Beschaftigte und das betriebliche
Integrationsteam sowie andere mit der Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben befasste Personen
durch die Erarbeitung von innovativen, individuellen und
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behinderungsspezifischen Ldsungsvorschlagen, zuge-
schnitten auf den betrieblichen Alltag in den Unternehmen,

Verwaltungen und Integrationsprojekten im Rheinland.

Die 11 technischen Fachberaterinnen und Fachberater
des LVR-Integrationsamtes bringen ganz verschiedene
Fachbereiche (Technische Gebaudeausriistung, Produk-
tionstechnik, Chemie, Medizin- und Gesundheitstech-
nik, Bautechnik, Facility Management, Maschinenbau,
Fahrzeugtechnik und Elektrotechnik) und ein spezielles
Wissen tber Behinderungen und die sich daraus erge-
benden Funktionseinschrankungen in ihre tagliche Arbeit
vor Ort mit ein. Dieses Wissen sichert eine umfassende
und ganzheitliche Beratung des komplexen Systems
.Mensch - Maschine - Umwelt” und ist Garant fiir eine
gute, praxisorientierte Ldsung.

Der Schwerpunkt der Arbeit des technischen Beratungs-
dienstes liegt auf dem Gebiet der Arbeitsplatzausstattung
und -gestaltung. Er hat fast 1.100 Betriebe besucht und
1.770 arbeitsplatzbezogene Stellungnahmen erstellt.

Die Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen von Menschen
mit einer Korperbehinderung stehen im Mittelpunkt der
Arbeit der technischen Beraterinnen und Berater (74 %).
Menschen mit einer Hor- oder Sehbehinderung stellen
12 Prozent und Menschen mit kognitiven Einschrankun-
gen und seelischen Erkrankungen 3 Prozent der Klien-
tinnen und Klienten des technischen Beratungsdienstes.

Die Ingenieure des LVR-Integrationsamtes sind regio-
nal tatig und arbeiten Hand in Hand mit den Fachstellen
fir behinderte Menschen im Arbeitsleben bei den Krei-
sen und Stadten im Rheinland. Rund 740 Betriebe sind
gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern der rhei-
nischen Fachstellen besucht worden mit dem Ziel, kon-
krete behinderungsgerechte Anpassungen des Arbeits-
platzes und des Arbeitsumfeldes in Zusammenarbeit mit
dem Arbeitgeber und dem schwerbehinderten Beschaf-
tigten zu realisieren. Fir 1.076 Arbeitsplatze konnten so
Losungsansatze entwickelt werden.

Mit mehr als 320 Betriebsbesuchen und 580 fachtech-
nischen Stellungnahmen unterstitzt der technische
Beratungsdienst die Entscheidungen des LVR-Integra-
tionsamtes zu Bewilligungen von finanziellen Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben. 66 Integrationsprojekte
sind bei Aufbau, Modernisierung und Einrichtung von
behinderungsgerechten Arbeitsplatzen beraten worden.
Betriebsbesuche und Stellungnahmen bei Kiindigungs-
schutzverfahren spielen eine untergeordnete Rolle.



GRAFIK 11:
BETRIEBSBESUCHE UND VERTEILUNG DER
BEAUFTRAGUNGEN 2016
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Der Technische Beratungsdienst hat mit seiner Expertise
die Gewahrung von 38 Maf3nahmen in der Kriegsopferfir-
sorge und dem Sozialen Entschadigungsrecht unterstitzt
und in 14 Fallen Reha-Tragern (Deutsche Rentenversi-
cherung, Agentur fir Arbeit] Amtshilfe bei technischen
und ergonomischen Fragestellungen geleistet.

Der demografische Wandel und die l@nger werdenden
Lebensarbeitszeiten auch fir Menschen mit Behinde-
rungen bestimmen die Arbeit des Technischen Bera-
tungsdienstes. Die Halfte der Aktivitaten des Technischen
Beratungsdienstes entfallen auf die behinderungsge-
rechte Arbeitsplatzausstattung und die Anpassung des
betrieblichen Umfeldes an die besonderen Belange
des schwerbehinderten Beschaftigten. Fast ein Finftel
der fachtechnischen Stellungnahmen im Berichtszeit-
raum sind auf Leistungsgewahrungen in den Bereichen
Beschaftigungssicherungszuschuss und Personelle Un-
terstitzung entfallen (vgl. Kapitel 9.1). Immer mehrin den
Fokus rlckt auch das Thema gesunde Arbeitswelt und
damit die Implementierung von praventiven Maf3nahmen.

9.3.3 Externe Beratung fiir Integration bei den
Kammern im Auftrag des LVR

Das LVR-Integrationsamt kooperiert mit den 3 Hand-
werkskammern im Rheinland sowie den Industrie-und
Handelskammern Mittlerer Niederrhein, Koln und Essen
sowie Bonn/Rhein-Sieg.

In Kéln, Disseldorf, Aachen, Essen und Neuss sind vom
LVR-Integrationsamt finanzierte Fachberaterstellen einge-
richtet. Aufgabe der Fachberaterinnen und Fachberater ist
es, speziell fir Handwerksbetriebe sowie kleine und mitt-
lere Unternehmen im jeweiligen Kammerbezirk Ansprech-
partner zum Thema .Behinderung und Beruf” zu sein.
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GRAFIK 12:
FACHTECHNISCHE STELLUNGNAHMEN IM JAHR 2016

Beschaftigungssicherungs-
zuschuss und personelle
Unterstiitzung

Investitionen in neue
Arbeitsplatze (Einstellung,
Umsetzung)

Personliche Hilfen fir
schwerbehinderte
Beschaftigte am Arbeitsplatz

Behinderungsgerechte
Gestaltung von Arbeitsplatzen
und Arbeitsumfeld

In den 6 Kammerbezirken sind rund 375.000 Betriebe mit
mehr als 2 Mio. Beschaftigten vertreten. In tUber 24.000
Betrieben werden rund 71.000 Jugendliche ausgebildet.
Im Jahr 2016 haben die sechs Technischen Fachberater
uber 800 Arbeitgeber kontaktiert und erstmals Kontakt
zu Uber 300 Arbeitgebern aufgenommen. Die Griinde
flr die Beratungen sind vielfaltig. Betriebe sind auf der
Suche nach einem neuen Mitarbeiter oder Auszubilden-
den oder suchen bewusst nach einer Person mit Schwer-
behinderung oder Gleichstellung: Hier konnten die Fach-
berater zuletzt 51 schwerbehinderte und gleichgestellte
behinderte Personen in ein Beschaftigungsverhaltnis
und 41 Jugendliche aus dieser Personengruppe in eine
betriebliche Ausbildung vermitteln.

GRAFIK 13:
BETREUUNG DURCH DIE TECHNISCHEN FACHBERATER
BEI DEN KAMMERN 2016

Ubernahme Auszubildende

4%

Einstellung Auszubildende
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Positiv entwickelt sich die Einstellung der Arbeitgeber,
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch bei schwie-
riger Auftragslage zu halten. Hier kommen die Leistun-
gen der Begleitenden Hilfe zur Sicherung bestehender
Arbeitsverhaltnisse zum Tragen: Zuschisse zur behin-
derungsgerechten Gestaltung des Arbeitsplatzes bzw.
Arbeitsumfeldes, die Ausstattung des Arbeitsplatzes mit
technischen Arbeitshilfen oder finanzielle Hilfen in Form
eines Beschaftigungssicherungszuschusses. 44 Arbeits-
platze schwerbehinderter Menschen konnten so im Jahr
2016 - unter Inanspruchnahme der Unterstitzungsmog-
lichkeiten des LVR-Integrationsamtes und der ortlichen
Fachstellen - erhalten werden. Themen wie demografi-
scher Wandel, Fachkraftemangel, lebenslanges Lernen
und Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit haben auch die
kleineren und mittleren Betriebe erreicht. Die Beratungen
zu Fragen der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes,

zu Pravention sowie der zielfihrenden Durchfihrung eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements nehmen zu.

Die Betriebskontakte der Berater bei den Kammern zei-
gen aber auch, dass die Beschaftigung von schwerbehin-
derten Menschen in den Betrieben der jeweiligen Kam-
merbezirke die Regel ist und viele Arbeitgeber bereits
positive Erfahrungen mit den Fordermdglichkeiten der
ortlichen Fachstellen und des LVR-Integrationsamtes
gemacht haben. Schwierigkeiten mit den behinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern treten nur vereinzelt
auf und stehen Uberwiegend in Bezug zu deren einge-
schrankter Leistungsfahigkeit. Sogenannte .Nischen-
jobs” fir leistungsgewandelte Mitarbeiter sind in kleine-
ren und mittleren Betrieben die absolute Ausnahme. An
Bedeutung gewinnt auch die Beratung von Personen, bei
denen noch keine anerkannte Behinderung vorliegt.

INKLUSIONSPREIS DER WIRTSCHAFT 2016 FUR DIE NEUSSER TISCHLEREI

STILFABRIK*

T oAt

]
il

Der Inklusionspreis der Wirtschaft préamiert jahrlich
vorbildliche Projekte zur Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen. Sein Ziel: durch Best-Practise
Beispiele Impulse fir mehr Inklusion geben. Gute Bei-
spiele von Unternehmen zeigen praxisnah, wie Inklu-
sion gelingen kann und fir Betriebe und Beschaftigte
eine Win-win-Situation entsteht. Der Inklusionspreis
stellt solche Beispiele guter Praxis in den Mittelpunkt
und ladt damit zum Nachmachen ein.

In 2016 ist in der Kategorie ..Nicht beschaftigungs-
pflichtiges Unternehmen” die Tischlerei stilfabrik*
aus Neuss ausgezeichnet worden. Auf der Suche nach
einer Fachkraft, die bei vielen gleichférmigen Arbeits-
schritten hochkonzentrierte und qualifizierte Leistung

erbringen kann, wurde Inhaber Piet Hilsmann mit Unterstitzung von Volker Boeckenbrink, Fachberater fir
Inklusion bei der Handwerkskammer Dusseldorf, fiindig: Nach einem kurzen, aber intensiven Praktikum ist
ein Tischlergeselle mit Asperger-Syndrom eingestellt worden. Die erfolgreiche Beschaftigung und die guten

Erfahrungen sind die Basis daflir gewesen, dass die inhabergeflihrte Tischlerei sich darauf eingelassen hat,

einem jungen Mann mit schwerer geistiger Behinderung einen passgenau abgestimmten Arbeitsplatz anzu-

bieten. Unterstitzt wird der Betrieb dabei von Cornelia Faf3bender. Sie ist Diplom-Sozialpadagogin beim Inte-

grationsfachdienst Ménchengladbach/Neuss und auf die Begleitung von Forderschilerinnen und Férderschi-
lern beim Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt spezialisiert.

Eine ausfuhrliche Vorstellung der Tischlerei stilfabrik* finden
Sie in der ZB Rheinland 2/2017:
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Auf der anderen Seite zeigt sich bei vielen Kontakten, dass
bei Arbeitgebern in kleineren und mittleren Betrieben
immer noch Nachholbedarf besteht und Informationen
zum Thema .Schwerbehinderte Menschen im Beruf”
fehlen. Dies ist fur die Fachberaterinnen und Fachbe-
rater in den Kammerbezirken immer wieder Anlass fir
die verschiedensten Aktionen im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit. Im Jahr 2016 haben die Kammerberater in
41 Veranstaltungen, insbesondere Informationsveranstal-
tungen und Meistervorbereitungslehrgangen, informiert.
Mit 38 Veroffentlichungen
Mailing-Aktionen und Pressemeldungen wurde u.a. mit
Best-Practice-Beispielen fur die Beschaftigung von Men-

in  Kammer-Zeitschriften,

schen mit Behinderung geworben.

9.3.4 Integrationsfachdienste

Die Integrationsfachdienste im Rheinland sind Beratungs-
dienste Dritter, die zum einen im Auftrag des LVR-Inte-
grationsamtes eine psychosoziale und berufsbegleitende
Beratung und Betreuung zur Beschaftigungssicherung
anbieten und zum anderen im Auftrag der Rehabilitations-
trager schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte
Menschen auf geeignete Arbeitsplatze vermitteln, ihre
Eingliederung betreuen und behinderte Jugendliche bei
der Berufswahl und -orientierung beraten. Zielgruppen
der Integrationsfachdienste sind insbesondere schwer-
behinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf
an arbeitsbegleitender Betreuung aufgrund der Art und
Schwere ihrer Behinderung oder wegen anderer vermitt-
lungshemmender Umstande:

¢ Beschaftigte aus den Werkstatten fur behinderte Men-
schen (WfbM), die nach zielgerichteter Vorbereitung den
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erreichen
konnen und
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¢ (Schwer-)Behinderte Schulabgangerinnen und Schul-
abganger, die zur Aufnahme einer Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die Unterstitzung
eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

Zu den Aufgaben der Integrationsfachdienste gehdren
u.a. die Beratung und Unterstitzung der betroffenen be-
hinderten Menschen selbst sowie die Information und
Hilfestellung fur Arbeitgeber, flr schwerbehinderte Men-
schen ein individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Inte-
ressenprofil zu erarbeiten und zu bewerten, den Ubergang
von schwerbehinderten Jugendlichen in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu unterstitzen und zu begleiten, fir
schwerbehinderte Menschen geeignete Arbeitsplatze auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu akquirieren und zu ver-
mitteln, sie auf das Arbeitsleben vorzubereiten und, soweit
erforderlich, am Arbeitsplatz begleitend zu betreuen.

Das LVR-Integrationsamt finanziert dabei nicht nur diese
Dienstleistung, sondern ist auch dafir verantwortlich,
eine qualitatsgesicherte, flachendeckende und zielgrup-
penspezifische Beratung und Betreuung sicherzustellen.
Im Rheinland sind die 42 Trager des Beratungs- und Be-
treuungsangebotes der Integrationsfachdienste in 17 Ver-
binden zusammengeschlossen, sodass es pro Arbeits-
agenturbezirk nur eine Ansprechperson gibt.

Bei den Tragern sind 170,25 Personalstellen angesiedelt,
die von 222 Fachkraften ausgefillt werden. Frauen stellen
drei Viertel der Fachkrafte in den Integrationsfachdiens-
ten. 21 Fachberaterinnen und Fachberater gehoren selbst
zum Personenkreis der schwerbehinderten bzw. gleich-
gestellten Menschen. Mit 102 Stellen steht weiterhin der
Bereich der Arbeitsplatzsicherung im Vordergrund. In der
Vermittlung sind nur noch 17 Stellen angesiedelt. Fur

GEMEINSAME EMPFEHLUNG DER BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT

FUR REHABILITATION E.V. (BAR) ZUR INANSPRUCHNAHME DER
INTEGRATIONSFACHDIENSTE DURCH DIE REHABILITATIONSTRAGER VOM
1. SEPTEMBER 2016

In Deutschland besteht ein flachendeckendes Netz von fast 200 Integrationsfachdiensten, die
durch die Integrationsamter in Kooperation mit freien Tragern vorgehalten und finanziert wer-
den. Die gesetzlichen Rehabilitationstrager konnen bei Bedarf auf das psychosoziale Unterstiit-

zungsangebot der Integrationsfachdienste bei der Vermittlung, Berufsbegleitung und Arbeits-
platzsicherung zurlckgreifen. Die gemeinsame Empfehlung regelt neben fachlichen Inhalten
auch die Vergltungspauschalen, die die Rehabilitationstrager fiir die Inanspruchnahme der Integrationsfach-

dienste zu zahlen haben.
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TABELLE 32:

KLIENTINNEN UND KLIENTEN DER INTEGRATIONSFACHDIENSTE NACH ART DER BEHINDERUNG, 2012 - 2016

Art der Behinderung 2016 in Prozent 2015 2014 2013 2012
Seelische Behinderung 3.753 29 3.572 3.524 3.845 3.973
Hirnorganische bzw. neurologische 1.190 9 1.107 1.019 1.143 1.157
Behinderung

Sehbehinderung 657 5 587 551 582 553
Horbehinderung 1.629 12 1.454 1.361 1.863 1.762
Lern- bzw. geistige Behinderung 2.699 21 2.347 2.044 2.220 1.947
Korperbehinderung 1.132 9 1.077 1.070 1.020 1.299
(organische Erkrankung)

Korperbehinderung 2.032 15 1.864 1.875 2.108 2.094
(Stiitz- und Bewegungsapparat)

Insgesamt 13.092 100 12.008 11.444 12.781 12.785

den Bereich Ubergang Schule - Beruf werden 37,25 Stel-
len und fiir den Bereich Ubergang von der Werkstatt fiir
behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
14 Stellen vorgehalten.

Im Jahr 2016 belaufen sich die Gesamtaufwendungen fir
das Leistungsangebot der Integrationsfachdienste auf
mehr als 16,2 Mio. Euro. Fast 75 Prozent der Ausgaben
(11,8 Mio. Euro) verbleiben beim LVR-Integrationsamt
fUr das gesetzliche Unterstitzungsangebot im Rahmen
der Beschaftigungssicherung (9,8 Mio. Euro) sowie die
Modellprojekte ..Ubergang Schule - Beruf” und ..Uber-
gang Werkstatt — Beruf” mit rund 1,6 Mio. Euro. Wird die
Dienstleistung der Integrationsfachdienste von anderen
Rehabilitationstragern oder der Arbeitsvermittlung in
Anspruch genommen, soist sie dem LVR-Integrationsamt
zu verglten. Im Berichtsjahr sind so knapp eine Mio. Euro
refinanziert worden. Aus der Initiative Inklusion sind im
Berichtsjahr fir das Handlungsfeld ..Berufsorientierung”
rund 3,5 Mio. Euro geflossen (vgl. 10.6).

TABELLE 33:

Klientenstruktur

Im Jahr 2016 haben 14.989 Personen das Informations-,
Beratungs- und Begleitungsangebot des Integrationsfach-
dienstes in Anspruch genommen. Fast 13.100 Menschen
mit Behinderung sind Uber einen langeren Zeitraum bei
der Vermittlung in Arbeit bzw. der Sicherung des beste-
henden Beschaftigungsverhaltnisses unterstiitzt worden.
Knapp 45 Prozent der Klienten waren Frauen. Bedingt
durch die verschiedenen Modellprojekte stellt die Gruppe
der bis 25-Jahrigen mit fast 34 Prozent mittlerweile den
Hauptteil der Klientinnen und Klienten, gefolgt von der
Gruppe der 51- bis 60-Jahrigen mit fast 30 Prozent.

Mit fast 30 Prozent sind Personen mit einer seelischen
Erkrankung die starkste Gruppe, die sich bei Problemen
im Arbeitsleben an den Integrationsfachdienst wendet.

Von den Menschen, die sich an die Fachberaterinnen
und Fachberater der Integrationsfachdienste zwecks
Unterstitzung wenden, stehen 53 Prozent in sozialversi-

EINSATZ DES INTEGRATIONSFACHDIENSTES IM RAHMEN DER ARBEITSPLATZSICHERUNG*, 2012 - 2016

2016
Gesamt Méanner
Gesichertes Arbeitsverhaltnis 4.596 2.355
Einvernehmliche Auflosung 81 43

oder Eigenkiindigung

Verrentung

Insgesamt

*im Berichtsjahr abgeschlossene Falle
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2015 2014 2013 2012

Frauen
2.241 4.741 3.609 8.029 5.317
38 111 108 171 170




TABELLE 34:
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VERMITTLUNG* IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT DURCH DEN INTEGRATIONSFACHDIENST, 2012 - 2016

2016 2015 2014 2013 2012
.......... Gesamt Manner Frauen
Vermittlungen 282 195 87 343 463 582 722
davon im Auftragvon
Integrationsamt 30 21 9 9% 294 236 213
Reha-Trager 238 162 76 236 90 299 413
Trager der Arbeitsvermittlung 14 12 2 15 79 47 96
davon aus Schule und WibM 97 79 18 91 279 179 195

*im Berichtsjahr abgeschlossene Falle

cherungspflichtiger Beschaftigung bzw. Ausbildung. Der
Anteil der arbeitslosen oder arbeitssuchenden Klientin-
nen und Klienten liegt bei 5 Prozent. 3.270 Schilerinnen
und Schiler mit besonderem Férderbedarf und 230
vormals in einer Werkstatt flir behinderte Menschen
beschaftigte Personen sind beim Ubergang ins Berufs-
leben unterstitzt worden.

Berufsbhegleitung

Fir das Geschaftsfeld der Berufsbegleitung erwerbs-
tatiger schwerbehinderter Menschen ist das LVR-Inte-
grationsamt selbst der zustandige Kostentrager fir die
durchgefihrten Einzelberatungen. Die Zahl der Betreu-

ungsfalle, bei denen eine langerfristige Unterstitzung
am Arbeitsplatz erforderlich gewesen ist, ist jahrelang
gestiegen und hat sich nun auf einem hohen Niveau
eingependelt. Dies zeigt den nach wie vor hohen Bedarf
an berufsbegleitender Beratung und Begleitung und die
immer grof3ere Akzeptanz, die die Fachberaterinnen und
Fachberater seitens der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, aber auch der Arbeitgeber, erfahren.

Im Jahr 2016 sind 4.800 Berufsbegleitungen abgeschlos-
sen worden. 49 Prozent davon betrafen Frauen. In fast
96 Prozent der Falle konnte das Arbeitsverhaltnis gesi-
chert werden, z.B. durch Mafinahmen wie die Unter-
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KONTINUIERLICHE WEITERBILDUNG
FUR EINE PASSGENAUE BERATUNG UND
BEGLEITUNG

Im Rheinland gibt es ein flachendeckendes Netz von
17 Integrationsfachdiensten, die vom LVR-Integrationsamt
bei freien Tragern eingerichtet worden sind. Integrations-
fachdienste beraten und begleiten behinderte, schwerbe-
hinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen
mit besonderem psychosozialen Unterstitzungsbedarf.
Sie unterstiitzen deren Arbeitgeber bei allen Fragen rund
um die Beschaftigung dieser Personengruppe. Eine der
Zielsetzungen des LVR-Integrationsamtes ist dabei die Si-
cherstellung eines einheitlichen, qualitativ hochwertigen
Beratungsangebotes.

Das Team .Integrationsbegleitung” beim LVR-Integra-
tionsamt unterstitzt die Integrationsfachdienste dabei.
Gemeinsam mit den Tragern der Integrationsfachdienste
werden dafiir die relevanten Handlungsfelder im Sinne
einer kontinuierlichen Weiterentwicklung von einheitlichen
Qualitatsstandards identifiziert und MafBnahmen initiiert.

So wurde zum Beispiel - um das Dienstleistungsangebot
der Integrationsfachdienste im Aufgabenschwerpunkt Ar-
beitsplatzsicherung bei der Pravention und der Wieder-
eingliederung professionell aufzustellen - 58 Fachbera-
terinnen und Fachberatern die Ausbildung zum . Certified
Disability Management Professional” (CDMP) ermaglicht.

Zurzeit wird ein neues Schulungsangebot fir ausgewahl-
te Fachkrafte der Integrationsfachdienste vorbereitet, das
ein breites Expertenwissen auf dem Gebiet der Austis-
mus-Spektrum-Storung vermitteln wird. Die Grundlage
fur das Qualifizierungsangebot sind die mittlerweile ver-
offentlichten Ergebnisse des LVR-Modellprojekts ..Beruf-
liche Integration von Menschen mit Austismus-Spekt-
rum-Stérung”.

Das kompetente und praxisnahe Dienstleistungsangebot
der Integrationsfachdienste ist neben dem niederschwelli-
gen Zugang sowie der frihzeitigen und unburokratischen
Beratung und Hilfestellung einer der Eckpfeiler der hohen
Akzeptanz, die die Fachberaterinnen und Fachberater der
Integrationsfachdienste heute genief3en.

Hermann Kiesow
Teamleitung Integrationsbegleitung
LVR-Integrationsamt



stitzung des Betriebes bei der Verbesserung von inner-
betrieblichen Ablaufen oder der Kommunikation, die
Anpassung der beruflichen Anforderungen an das Leis-
tungsprofil des schwerbehinderten Beschaftigten oder
auch die Losung von Konfliktsituationen. 146 Arbeitsver-
haltnisse konnten trotz der Unterstiitzung durch den Inte-
grationsfachdienst nicht erhalten werden.

Vermittlung und Wiedereingliederung in Beschaftigung
Die Integrationsfachdienste im Rheinland sind im Jahr
2016 mit der Vermittlung bzw. Wiedereingliederung von
831 Personen beauftragt worden. Nur noch 51 der Vermitt-
lungsbemiihungen erfolgten im Auftrag der Arbeitsver-
mittlung. 741 Vermittlungsbeauftragungen wurden von den
Rehabilitationstragern initiiert. Die verbleibenden Beauf-
tragungen erfolgten direkt durch das LVR-Integrationsamt
im Rahmen der beruflichen Eingliederung von Schiilerin-
nen und Schiilern mit sonderpadagogischem Fdrderbe-
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darf und Personen, die von einer Werkstatt fir behinderte
Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln.

Im Jahr 2016 konnten im Rheinland 282 Personen in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden. Rund 31 Pro-
zent der Vermittlungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
entfallen auf Frauen. 25 Schilerinnen und Schiiler mit son-
derpadagogischem Forderbedarf und 72 vormals in einer
Werkstatt fur behinderte Menschen beschaftigte Perso-
nen haben ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhaltnis aufgenommen. Knapp 62 Prozent der
Vermittlungen erfolgten in eine befristete Beschaftigung.
466 Personen sind in vorbereitende Mafinahmen zur (Wie-
der-JEingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt ver-
mittelt worden. Dazu gehoren Angebote wie Praktika und
Trainings, Arbeits- und Belastungserprobungen und die
stufenweise Wiedereingliederung.

9.4 Leistungen im Rahmen der Unterstutzten Beschaftigung

Seit 2009 besteht im SGB IX das Angebot der sogenann-
ten Unterstltzten Beschaftigung. Es richtet sich an
behinderte Menschen, die einen besonderen Unterstiit-
zungsbedarf haben, einen sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anstre-
ben und nicht auf das besondere Angebot der Werkstat-
ten fur behinderte Menschen angewiesen sind. Die Maf3-
nahme der Unterstiitzten Beschaftigung ist in 2 Phasen
unterteilt: Wahrend einer bis zu zweijahrigen individuel-
len betrieblichen Qualifizierung (Praktikum) mit kontinu-
ierlicher padagogischer Begleitung soll ein geeigneter
Arbeitsplatz gefunden werden. Ziel dieser Phase ist der
Abschluss eines Arbeitsvertrages. Die ersten 2 Jahre der
Unterstitzten Beschaftigung werden in der Regel vom

Rehabilitationstrager finanziert, zumeist der Bundes-
agentur fir Arbeit.

Die Forderung durch einen Rehabilitationstrager ist nicht
davon abhangig, dass eine anerkannte Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung vorliegt. Wenn nach 2 Jahren
und Abschluss eines Arbeitsvertrages die Zustandigkeit
flr eine weitere Forderung - in der Regel eine dauerhafte
padagogische Begleitung - zum Integrationsamt wech-
selt, kann dieses das neue Beschaftigungsverhaltnis nur
fordern, wenn die Zugehorigkeit zu diesem Personen-
kreis festgestellt worden ist. Beim LVR-Integrationsamt
wird die Unterstitzung im Rahmen der Berufsbegleitung
durch die Integrationsfachdienste sichergestellt.

9.5 Leistungen fur Einrichtungen der Arbeits- und Berufs-
férderung behinderter Menschen (Institutionelle Forderung)

Die Mittel der Ausgleichsabgabe konnen nicht nur fur die
Begleitende Hilfe im Arbeitsleben fiur Arbeitgeber und
schwerbehinderte und gleichgestellte behinderte Arbeit-
nehmer auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingesetzt,
sondern auch zur Einrichtung und Ausstattung berufs-
fordernder Einrichtungen verwendet werden. Behinder-
ten Menschen sollen mit den Leistungen der Berufs-
forderung alle notwendigen Hilfen gegeben werden, die
erforderlich sind, um die Erwerbstatigkeit zu erhalten, zu
verbessern oder wiederherzustellen. Dafir gewahrt das

LVR-Integrationsamt den Tragern der Werkstatten fur
behinderte Menschen Darlehen und Zuschuisse. Pro Jahr
steht ein Auszahlungsbetrag von maximal 2,5 Mio. Euro
zur Verfigung. Im Jahr 2016 sind keine neuen Mafinah-
men aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bewilligt worden.
Fur die Forderung von Neubauten in den Werkstatten fur
behinderte Menschen sind vorrangig andere Fordermittel
eingesetzt worden. Fir zwei bereits anerkannte Baumaf3-
nahmen sind Zuschisse von rund 400.000 Euro fir unab-
wendbare Mehrkosten beim Bau gewahrt worden.
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EURO HAT DAS LVR-INTEGRATIONSAMT DIE BESCHAFTIGUNG SCHWER-
BEHINDERTER UND GLEICHGESTELLTER MENSCHEN UNTERSTUTZT.
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LVR-BUDGET FUR ARBEIT

KURZ & KNAPP

¢ Durch das LVR-Budget fiir Arbeit finden 1.032 besonders betroffene schwerbehinderte Menschen eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

e Weitere 133 Menschen mit Behinderung finden eine Beschaftigung durch die Initiative Inklusion.

¢ Projekt STAR: Mehr als 5.000 Schiilerinnen und Schiler haben das modulare Angebot bereits genutzt.

¢ Im Rahmen des Projektes .Zuverdienst” werden 162 Personen geférdert.

¢ Im Rheinland sind Uber 1.200 Werkstatt-Beschaftigte auf betriebsintegrierten Arbeitsplatzen tatig.

Um Menschen mit einer wesentlichen Behinderung und
hohem Unterstitzungsbedarf neue Wege auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu eréffnen, bindelt und verknipft
das LVR-Budget fur Arbeit erfolgreiche regionale Forder-
programme und Modellprojekte (vgl. auch 3.3). Die For-
derleistungen aus dem LVR-Budget fir Arbeit erganzen

die klassischen Leistungen des SGB IX zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Die neuen Unterstiitzungsangebote kdnnen
je nach Einzelfall und Bedarf flexibel miteinander kombi-
niert werden. Die Vernetzung der verschiedenen Akteure
nimmt dabei weiter zu und die Unterstiitzungsmaglich-
keiten werden immer haufiger ganzheitlich erbracht.

10.1 Regionales Arbeitsmarktprogramm ,.aktion5”

Landesprogramm
aktion5

Seit dem Jahr 1990 fihren die Integrationsamter der
Landschaftsverbdande Rheinland und Westfalen-Lippe
regionale Arbeitsmarktprogramme zur beruflichen Ein-
gliederung von Menschen mit einer Schwerbehinderung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch. Im Rahmen
der Programme sind auch immer wieder innovative
Ansatze zur beruflichen Integration erprobt worden. Ein
prominentes Beispiel dafir ist das Projekt .Discovering
Hands" (siehe dazu auch www.discovering-hands.de).

SEITE

Im Januar 2008 ist das regionale Arbeitsmarktprogramm
.aktion5” gestartet. Zielgruppe des Programms sind
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen,

e die wegen einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehr-
fachbehinderung eine besondere Unterstitzung im Ar-
beitsleben bendtigen,

* mit einer geistigen oder psychischen Behinderung,

e die bisher in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
beschaftigt werden oder

e die Abgangerinnen oder Abganger von Forderschulen
bzw. dem Gemeinsamen Lernen sind.

Das Unterstiitzungsangebot richtet sich mit unterschied-
lichen Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte
Menschen. Das Programm schafft in Form von gestaffel-
ten Einstellungs- und Ausbildungspramien sowie Lohn-
kostenzuschissen zusatzliche finanzielle Anreize fir
Arbeitgeber, Menschen mit Behinderung einzustellen,



auszubilden und dauerhaft zu beschaftigen. Zusatzlich
konnen Menschen der Zielgruppe vor und nach Beginn
eines Arbeitsverhaltnisses ein individuelles Unterstit-
zungsangebot in Anspruch nehmen. Voraussetzung fir
eine Forderung ist eine tarifliche bzw. orts-/branchen-
ubliche Entlohnung und eine wochentliche Mindestar-
beitszeit von 15 Stunden. Im Rahmen einer sogenannten
.Freien Férderung” werden zudem innovative Modelle
unterstiitzt, die neue Wege zur Vorbereitung oder Auf-
nahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses fur
Menschen der Zielgruppe erproben.

Bis Ende 2012 sind im Rahmen von .aktion5" insge-
samt 3.658 Forderungen mit einem Gesamtvolumen von
10,5 Mio. Euro bewilligt worden:

e an Arbeitgeber: 2.610 Einstellungs- und 517 Ausbil-
dungspramien sowie 79 Lohnkostenzuschisse fir vor-
mals in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen be-
schaftigte Personen

B
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e an Schilerinnen und Schiler mit Behinderung: 145
Vorbereitungsbudgets

e an Menschen mit Behinderung zur Arbeitsaufnahme:
266 Integrationsbudgets

e an Vereine und freie Trager: 41 Freie Forderungen fur
Modellvorhaben

TABELLE 35:

ANZAHL UND ART DER FORDERUNGEN IM RAHMEN DES
REGIONALEN ARBEITSMARKTPROGRAMMS AKTIONS"
IM JAHR 2016

Art der Leistung Anzahl Geschlecht
weiblich  mannlich

Einstellungspramie 790 266 524
Ausbildungspramie 121 47 74
Lohnkostenzuschuss WfbM 6 1
Vorbereitungsbudget 9 6
Integrationsbudget 44 8 36
Gesamt 970 328 642
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Das LVR- und das LWL-Integrationsamt fihren ihr re-
gionales Arbeitsmarktprogramm nahtlos fur den Zeit-
raum von 2013 bis 2017 fort. Der Name ..aktion5” bleibt
bestehen. Pro Landesteil werden bis zu 20 Mio. Euro aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe zur Verfigung gestellt.

Pramien an Arbeitgeber

Im Jahr 2016 sind aus Mitteln des Programms 790 Ein-
stellungspréamien bewilligt worden. Es profitieren 223
besonders betroffene schwerbehinderte Menschen der
Zielgruppe des § 132 Abs. 2 SGB IX von dieser Forde-
rung - sie haben einen Arbeitsplatz in einem Integra-
tionsunternehmen gefunden. 309 Mal ist die Pramie fir
die Schaffung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
bewilligt worden. 343 Pramien haben Arbeitgeber erhal-
ten, die befristet eingestellt haben, 138 Arbeitsverhalt-
nisse sind im Berichtsjahr entfristet worden. Insgesamt
wurden Einstellungspramien in Hohe von 2,1 Mio. Euro an
Arbeitgeber ausgezahlt. Von der Einstellungspramie pro-
fitieren vor allem Manner. Zwei Drittel der Forderungen
unterstitzen den Einstieg eines mannlichen Bewerbers
in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Mit Hilfe der Einstellungspramie konnten 91 Schulab-
gangerinnen und Schulabganger in den allgemeinen

GRAFIK 14:

Arbeitsmarkt eingegliedert werden. 86 Personen aus
Werkstatten fur behinderte Menschen haben ein neues
Betatigungsfeld gefunden. Die Altersgruppe der 20- bis
29-Jahrigen stellt mit fast 300 die grofite Gruppe der ver-
mittelten Personen. Aber auch 140 Uber 50-J&hrige sind
im Jahr 2016 noch einmal mit Unterstitzung einer Ein-
stellungspramie ins Arbeitsleben eingestiegen. Bei den
Behinderungsarten stehen mit rund 53 Prozent die geisti-
gen und seelischen Behinderungen im Vordergrund.

Fur die Einstellung eines schwerbehinderten Jugend-
lichen in eine betriebliche Ausbildung erhalt ein Arbeitge-
ber bei Ausbildungsbeginn eine Startpréamie. Ubernimmt
der Arbeitgeber den Auszubildenden nach erfolgreichem
Abschluss in ein unbefristetes Beschaftigungsverhalt-
nis, erhalt er eine zusatzliche Erfolgspramie. Erfolgt eine
befristete Ubernahme fiir mindestens 12 Monate, hal-
biert sich die Erfolgspramie. Es besteht die Option, die
Erfolgspramie auf den vollen Betrag aufzustocken, wenn
das befristete Beschaftigungsverhaltnis in ein unbefriste-
tes umgewandelt wird. 121 Ausbildungspramien hat das
LVR-Integrationsamt im Jahr 2016 bewilligt. 12 Ausbil-
dungsverhaltnisse in Integrationsprojekten sind gefordert
worden. Von dieser Forderung haben im Berichtszeit-
raum auch 47 weibliche Jugendliche profitiert.

REGIONALE VERTEILUNG DER FORDERUNGEN* IM RAHMEN VON ,AKTION5", 2013 - 2016
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* Im Rahmen der Laufzeit dieses Programms sind 3.571 Férderungen gewahrt worden.
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NACHHALTIGKEIT DES ARBEITSMARKT-
PROGRAMMS ,AKTION5"

Das Arbeitsmarktprogramm ,.aktion5” mit einer Lauf-
zeit von Anfang 2013 bis Ende 2017 zielt vorrangig auf die
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Zur Zielgruppe gehdren Men-
schen mit einer schweren Korper-, Sinnes- oder Mehr-
fachbehinderung, einer geistigen oder psychischen Be-
hinderung sowie Werkstattwechsler und Schulabgédnger/
innen. Der Fokus der Analyse lag auf den Einstellungs-
und Ausbildungspramien, die mit 94 Prozent den Schwer-
punkt der Forderungen der ,.aktion5™ bilden:

e Bis Mitte 2016 sind 2.506 Einstellungs- und Ausbil-
dungspramien bewilligt worden.

* 10 Prozent der Forderungen erhielt ein Arbeitgeber fir
die Einstellung eines Werkstattwechslers. In 12 Prozent
der Forderungen wechselte ein/e Schulabganger/in auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Schwerbehinderte Menschen mit einer seelischen oder
geistigen Behinderung (inkl. Lernbehinderung) stellen
mit jeweils 21 Prozent den grofiten Teil der geforderten
Zielgruppe.

40 Prozent der Einstellungs- und Ausbildungspramien
entfallen auf die Altersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen.

65 Prozent der geforderten Arbeitsplatze sind von Man-
nern besetzt.

e Bei der Verteilung nach Branchen zeigt sich die klassi-
sche Rollenverteilung. Der Anteil der Frauen Ubersteigt
nur im Bereich Gesundheits- und Sozialwesen den An-
teil der Manner.

23 Prozent der Frauen und 77 Prozent der Manner
arbeiten in Vollzeit.

Bei einem Wechsel aus einer Werkstatt fir behinderte
Menschen in den ersten Arbeitsmarkt konnen fir die
Dauer von bis zu 5 Jahren pauschaliert Lohnkostenzu-
schisse gezahlt werden. Im Jahr 2016 sind sechs Men-
schen mit dieser finanziellen Unterstitzung aus einer
Werkstatt fir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt gewechselt.

Budget fiir schwerbehinderte Menschen
Fur schwerbehinderte Menschen gibt es zwei Forderva-
rianten, die sich als Budget zeitlich wie finanziell an die

besonderen Bedurfnisse und Belange der einzelnen Per-
sonen anpassen. Das Vorbereitungsbudget unterstiitzt
schwerbehinderte Schiilerinnen und Schiiler beim Uber-

e Seit 2013 haben 66 geforderte Beschaftigte ihren
Arbeitsplatz durch eine Kindigung verloren. In einem
Drittel der Falle fuhrten personenbedingte Grinde zur
Kindigung. In 30 Prozent der Falle gab es betriebsbe-
dingte Ursachen. In 42 Fallen kiindigte der schwerbe-
hinderte Mensch selbst bzw. es wurde ein Aufhebungs-
vertrag geschlossen.

45 Prozent der Arbeitsplatze sind bei nicht beschafti-
gungspflichtigen Arbeitgebern geschaffen worden.
Die Beschaftigungsverhaltnisse entstanden vorrangig

im Gesundheits- und Sozialwesen, in der &ffentlichen
Verwaltung, im Handwerk, in der Gastronomie (Grof-
kiiche, Catering, Kantinenbetrieb) und im Garten- und
Landschaftsbau.

Fur nur 20 Prozent der Arbeitgeber war die Pramie ein-
stellungsentscheidend.

Fur die Arbeit des LVR-Integrationsamtes lasst sich fol-
gendes Résumé ziehen:

e Die Zielgruppen werden erreicht.

e Es werden recht nachhaltige Arbeitsverhaltnisse ge-
schaffen.

e Das flexible Forderprogramm hat sich bewahrt.

* Die Angebote des LVR-Integrationsamtes erganzen sich.

 Die Beratung und Forderung aus einer Hand fiihrt zum
Ziel.

Auszug aus der Abschlussprasentation von
Lukas M. Egyptien
(LVR-Trainee-Programm,

Juni bis November 2016)

gang in den ersten Arbeitsmarkt. Im Jahr 2016 haben
neun schwerbehinderte Jugendliche diese Leistung in
Anspruch genommen. Zu den mit fast 22.000 Euro gefor-
derten Maflnahmen gehoren haufig Kommunikations-
und Mobilitatstrainings, die Ubernahmen von Fahrtkosten
flr ein betriebliches Praktikum und die Vermittlung von
Grundfertigkeiten, zum Beispiel am PC.

Im Rahmen eines Integrationsbudgets konnen vor und
nach Beginn eines Arbeitsverhaltnisses am Einzelfall ori-
entierte Unterstitzungsleistungen erbracht werden, die
den Integrationsprozess bestmadglich abrunden und damit
das Ziel einer nachhaltigen Integration unterstreichen.
8 Frauen und 33 Manner haben 2016 diese Unterstiitzung
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erhalten, um Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlangen,
die sie auf Dauer in die Lage versetzen, am allgemeinen
Arbeitsleben teilzuhaben. Mit tUber 151.000 Euro hat das
LVR-Integrationsamt Trainingsmafnahmen, Begleitungen
und Qualifizierungen bezuschusst.

Freie Forderung (Modellvorhaben)

Im Rahmen der sogenannten Freien Forderung kdnnen
zeitlich begrenzte Modelle oder Projekte bzw. besondere
Mafinahmen fir Schilerinnen und Schiler aus Forder-
schulen, Beschaftigte aus Werkstatten fir behinderte
Menschen oder Einrichtungen der medizinischen Reha-
bilitation mit finanziellen Zuschiissen unterstitzt werden.
Forderfahige Ma3nahmen sind z. B. innovative Qualifizie-
rungsmafnahmen fir einzelne Personen oder Gruppen.

So fordert das LVR-Integrationsamt ein 2-jahriges Pilot-
projekt zur Erarbeitung eines Konzeptes zur Beschafti-
gung von Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung
in der digitalen Sicherung von archaologisch-denkmal-
pflegerischen Grabungsplanen. Aufgrund der Potenziale
der Aufgabe im Kulturbereich ist dieses Projekt beispiel-
haft. Es kann die Dienstleistung der digitalen Sicherung
etablieren und weitere Beschéftigungsperspektiven fir
Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung beim Land-
schaftsverband Rheinland erdffnen. Ein weiteres aktuel-
les Projekt umfasst die Konzeptionierung und Erprobung
von Kommunikationsmodulen fir Schilerinnen und
Schiler mit dem Forderbedarf ,Héren und Kommunika-
tion” im Rahmen der Berufsorientierung zur Unterstit-
zung des Ubergangs von der Schule auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

10.2 Ubergang Schule - Beruf: Projekt Schule trifft Arbeits-

welt (STAR])

Ubergang Schule -
Beruf [STAR, Initiative
Inklusion)

Um mehr behinderten Jugendlichen eine Chance auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu bieten, halt das
LVR-Integrationsamt mit seinem Projekt .STAR - Schule
trifft Arbeitswelt” ein Angebot fiir Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf der
Forderschwerpunkte ,Korperliche und motorische Ent-
wicklung”, ..Geistige Entwicklung”, .Héren und Kommu-
nikation”, .Sehen und Sprache” sowie fir alle Schile-
rinnen und Schiler mit Schwerbehindertenausweis an
121 Forderschulen und 190 Schulen des Gemeinsamen
Lernens vor.

Dabei setzt STAR frihzeitig - ab der Klasse 8 - ein und
begleitet die Jugendlichen im Rahmen eines beruflichen
Orientierungsverfahrens beim Ubergang von der Schule
in den Beruf. STAR versteht sich dabei als Starthilfe in das
Berufsleben, ermittelt Potenziale und fordert die berufli-
chen Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler. Weitere
Aspekte der Arbeit von STAR sind die Beriicksichtigung
von geschlechtsspezifischen Erfordernissen im Sinne des
Gender Mainstreaming sowie von besonderen Bedarfs-
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lagen von behinderten Schilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund.

Das STAR-Konzept beinhaltet ein modulares System
der Berufsorientierung, das sich zusammensetzt aus
den 4 Modulen Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung,
Praktikum und Elternarbeit. Die Module berlcksichtigen
die individuellen Bedarfe der einzelnen Schilerinnen und
Schiler. Weitere Module, wie z.B. Betriebserkundungen,
Mobilitatstraining und Training arbeitsrelevanter sozialer
Kompetenzen sind fakultativ und kommen je nach indivi-
duellem Bedarf zum Einsatz. Eine intensivere, individuelle
Begleitung wird sich auf die Schiilerinnen und Schiiler
konzentrieren, denen eine realistische Chance auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt in Aussicht gestellt werden kann.

Das STAR-Konzept wird umgesetzt von spezialisierten
Fachberaterinnen und Fachberatern der Integrations-
fachdienste. Daflr sind bei den rheinischen Integrations-
fachdiensten 37,25 Personalstellen geschaffen worden.

Das modulare Konzept von STAR ist in enger Abstimmung
mit dem Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
(MAIS], dem Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
(MSW] und der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen
der Bundesagentur fur Arbeit entwickelt worden.

STAR ist ein Baustein im NRW-Landesprogramm .Kein
Abschluss ohne Anschluss (KAoA)", das allen Schiilerin-
nen und Schilern ein verbindliches, standardisiertes, fla-
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BERUFSORIENTIERUNG WIRD GESETZLICH FESTGESCHRIEBEN

Der Deutsche Bundestag hat mit dem 9. SGB lI-Anderungsgesetz (vgl. Bundesdrucksache 343/16 vomn 24.6.2016)
die Forderung der Berufsorientierung von jungen Menschen mit sonderpadagogischem Forderbedarf - bei de-

nen kein Grad der Behinderung oder ein Grad der Behinderung von weniger als 30 festgestellt worden ist — im

§ 68 Abs. 4 SGB IX erstmals beschlossen. Seit dem 1.9.2016 konnen Integrationsamter — im Rahmen der verfiig-

baren Mittel und nachrangig gegentiber den eigentlich zustandigen schulischen Bildungstragern - Mafinahmen

zur beruflichen Orientierung als Regelférderung anbieten.

chendeckendes und geschlechtersensibles Angebot der
Studien- und Berufsorientierung bieten soll (siehe dazu
auch Kapitel 4.1).

STAR wird vom nordrhein-westfalischen Arbeitsminis-
terium aus Mitteln des Landes und des Europaischen
Sozialfonds und durch Ausgleichsabgabemittel der
Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe
als Projekttrager finanziert. In die Finanzierung flief3en

GRAFIK 15:

zudem Mittel aus dem Bundesprogramm .Initiative Inklu-
sion” [vgl. Kapitel 10.6).

Seit Projektbeginn — Mitte 2012 - sind Gber 21.500 Module
durchgefiihrt worden. Uber 5.000 Schiilerinnen und Schii-
ler sind mit den verschiedenen Modulen erreicht worden.
Mannliche Jugendliche stellen mit Uber 60 Prozent die
Mehrheit der Teilnehmer.

MODULE UND TEILNEHMENDE IM RAHMEN DES PROJEKTES STAR IM JAHR 2016

Berufswegekonferenzen

Kommunikations- und
Bewerbungstraining

Intensivtraining arbeitsrelevanter
sozialer Kompetenzen

Begleitung des Ubergangs
in das Arbeitsleben

604

Elterngespréache/-seminare
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GRAFIK 16:
VERTEILUNG DER ZIELGRUPPEN IN STAR NACH FORDERBEDARF

Emotionale soziale Entwicklung Lernen
.1”6/.0. ................................................................................................................................................... é..o./;)
Sprache
9 .% .........................................................
Horen und Kommunikation
.1.5.6/.0. ................................................

..................... Geistige Entwicklung
O e 47 %
4 %

Kein sonderpadagogischer
Unterstltzungsbedarf

JOB-SPEED-DATING

Speed-Datings bieten einen Rahmen fur kurze Infor-
mations- und Bewerbungsgesprache zwischen For-
derschilern und GroB3kunden der Bundesagentur fir
Arbeit. Die Jugendlichen werden vom Integrations-
fachdienst (IFD) begleitet: Ihnen werden Perspektiven
in den Unternehmen aufgezeigt, beispielsweise Vor-
stellungsgesprache und Betriebspraktika. Zielgruppe
sind Schiler ab der Jahrgangsstufe 9, die durch den
IFD im Berufsorientierungsprozess unterstitzt wer-
den und die die erforderlichen arbeitsmarktrelevanten
Qualifikationen mitbringen.

An vier Standorten im Rheinland - Koln, Dusseldorf,
Essen, Aachen - haben in 2016 diese Kontaktborsen
stattgefunden. Pro Termin nehmen im Schnitt etwa
120 Jugendliche und acht bis zehn Unternehmen teil.
Und die Liste der potenziellen Arbeitgeber Gberzeugt:
Mit Vertretern unterschiedlichster Branchen - von
ThyssenKrupp Uber Galeria Kaufhof, Bayer AG, DHL
bis hin zu Metro und McDonald’s - sind viele Berufs-
gruppen abgedeckt. Damit haben die Schiiler eine

grof3e Chance, den fir sie passenden Berufseinstieg

zu finden.
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DER F’_ERSONLICHE KONTAKT IST DER
SCHLUSSEL ZUM ERFOLG: ,,STAR - SCHULE
TRIFFT ARBEITSWELT"

Seit 2009 werden Jugendliche mit Behinderungen durch
.STAR - Schule trifft Arbeitswelt” von den rheinischen
Integrationsfachdiensten (IFD) beim Ubergang von der
Schule in das Berufsleben unterstiitzt. Die IFD arbeiten im
Auftrag des LVR-Integrationsamtes.

Junge Menschen mit Behinderungen kénnen ein behin-
derungsspezifisches, auf ihre individuellen Bedarfe zu-
geschnittenes Unterstitzungsangebot beim Start in das
Berufsleben nutzen. In diesem Prozess verschiedene Be-
rufsfelder zu erproben, bis das richtige gefunden wurde,
ist ein wesentliches Element in STAR.

Daher ist bereits im Namen ,.STAR - Schule trifft Arbeits-
welt” der Briickenschlag zwischen Schule und Arbeit-
gebern verankert. Die Erfahrung bestatigt, dass der frih-
zeitige Kontakt zu Betrieben das A und O fiir eine passende
Anschlussperspektive nach dem Schulabschluss ist. Ist
die erste Hirde zwischen Arbeitgeber und Jugendlichem
erst einmal genommen, eréffnen sich haufig Wege in Ar-
beit oder Ausbildung, die zuvor nicht erkennbar waren.

Neben Berufsfeld- und Betriebserkundungen sowie Be-
triebspraktika fiihren wir im Rheinland gemeinsam mit
der GroBkundenberatung der Bundesagentur fir Arbeit
Job-Speed-Datings an vier verschiedenen Standorten
durch. Ziel des Speed-Datings sind kurze Bewerbungs-
gesprache zwischen Grofunternehmen und Jugendlichen
mit Behinderung, um im Anschluss mit Unterstitzung des
Integrationsfachdienstes Betriebspraktika, Arbeits- und
Ausbildungsplatze anzubahnen. Dabei machen auch die
Unternehmen neue und wertvolle Erfahrungen, wenn sie
z.B. mit Unterstitzung von Gebardensprachdolmetsche-
rinnen und —dolmetschern kommunizieren.

In den vergangenen Jahren haben wir gemeinsam viel er-
reicht. Mit Beginn des Schuljahres 2017/2018 wird STAR
fester Bestandteil der Landesinitiative .Kein Abschluss
ohne Anschluss - Ubergang Schule - Beruf NRW" (KAoA)
und ist aus der beruflichen Orientierung in NRW nicht
mehr wegzudenken. Unter Beteiligung des LVR und des
LWL bietet NRW somit als erstes Bundesland eine fla-
chendeckende und inklusive Berufsorientierung fir alle
Schilerinnen und Schiler an. Dabei ist es uns gelungen,
auf der Basis der bewahrten Strukturen den Umfang und
die Qualitat der behinderungsspezifischen Angebote in
STAR zu erhalten und die Finanzierung gemeinsam mit
dem Land NRW dauerhaft zu sichern.

.Kein Abschluss ohne Anschluss” ist ein Ziel, das wir un-
ter dem Dach von KAoA nun auch kinftig unterstiitzen
konnen. Jugendliche mit Beeintrachtigungen bei der wich-
tigen und nicht immer einfachen Weichenstellung ins Be-
rufsleben zu begleiten - das ist eine verantwortungsvolle
Aufgabe, der wir uns auch weiterhin gerne stellen.

Frauke Borchers
Koordinierungsstelle STAR
LVR--Integrationsamt
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10.3 Ubergang 500 plus - mit dem LVR-Kombilohn

Ubergang 500 Plus -
mit dem LVR-Kombilohn

Ziel des Modellprojektes ist es, im Zeitraum 2011 bis 2016
mindestens 500 Beschaftigte einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen bzw. Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf ein
sozialversicherungspflichtiges, tariflich bzw. ortsiblich
entlohntes Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln. Zum forderfahi-
gen Personenkreis des Modellprojektes gehdren:

* Werkstatt-Beschaftigte aus dem Arbeitsbereich mit
anerkannter Schwerbehinderung und wesentlicher
Behinderung,

* Werkstatt-Beschaftigte aus dem Berufsbildungsbe-
reich mitanerkannter Schwerbehinderung und wesent-
licher Behinderung, die andernfalls weiterhin die Werk-
statt fur behinderte Menschen besuchen wiirden und

GRAFIK 18:

GRAFIK 17:
VERMITTLUNG IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT
(HERKUNFT)

Schule

e Schulabgangerinnen und Schulabganger mit aner-
kannter Schwerbehinderung und wesentlicher Behin-
derung, die andernfalls in eine Werkstatt flir behinderte
Menschen wechseln wiirden.

Bei Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses wird
eine Kombination aus finanzieller Férderung und fach-
dienstlicher Begleitung finanziert. Arbeitgeber der pri-
vaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes erhalten
einen finanziellen Zuschuss von 80 Prozent zum Arbeit-

VERMITTLUNG IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT (BRANCHEN)
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Gesundheits- und Sozialwesen
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TABELLE 3é:
VERMITTLUNGEN IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT 2011 - 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016 gesamt
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse 67 90 93 91 119 115 575
weiblich 17 13 12 22 26 23 113
mannlich 50 77 81 69 93 92 462
ArtderBehmderung e e G PR o S
geistig 32 48 54 47 67 58 306
korperlich 8 14 6 12 9 6 55
Ubergangaus S L S A con
Schule 5 14 15 8 18 7 67
TR L S T e s ses
unbefristet 30 42 37 43 45 45 242
Ausbildung 13 10 4 11 14 24 76
davon in Integrationsprojekten 22 16 25 22 18 16 119

nehmerbruttolohn. Nimmt die aus einer Werkstatt wech-
selnde Person eine Tatigkeit in einem Integrationsprojekt
auf, so wird die Regelforderung in Integrationsprojekten
um 30 Prozent aufgestockt. Arbeitgeber und Beschaftigte
werden bis zu 5 Jahre vom Integrationsfachdienst beglei-
tet. Zusatzlich zu diesen Forderungen kann im Rahmen
der Unterstiitzten Beschaftigung eine weitere Maf3nahme
fur den behinderten Beschaftigten, z. B. ein intensives
Job-Coaching, finanziert werden. Die Forderung umfasst in
der Regel zunachst einen Zeitraum von bis zu 2 Jahren und
kann bei Bedarf verlangert werden. Die Begleitung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt wird entweder durch den Inte-
grationsfachdienst oder die Berufsbegleitung der Werk-
statt erbracht. Behinderten Menschen, die den Sprung aus
einer Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wagen,
wird ein uneingeschranktes Rickkehrrecht in die Werk-
statt garantiert, falls das Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beendet wird.

Bis Ende 2016 sind 1.312 Personen durch den Integra-
tionsfachdienst bei ihrem Wunsch nach einer Beschaf-
tigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt
worden. 113 Frauen und 462 Manner haben ein sozial-
versicherungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis aufgenommen. Der tberwiegende Teil der vermit-
telten Personen entfiel auf die Altersgruppe bis 40 Jahre
(85%) und mit einer Beschaftigungsdauer innerhalb
der Werkstatt fiir behinderte Menschen von weniger als
10 Jahren (86%). Rund 90 Prozent der Vermittlungen
erfolgten in ein Arbeitsverhaltnis; der Rest (10%)] in ein
Ausbildungsverhaltnis. Die Beschaftigung auf dem allge-

meinen Arbeitsmarkt erfolgt Uberwiegend in Vollzeit. Nur
ein knappes Viertel der vermittelten Personen wechselte
in eine Teilzeitbeschaftigung. Fast jedes zweite Arbeits-
verhaltnis wurde befristet abgeschlossen.

Weniger als ein Viertel der Arbeits- bzw. Ausbildungs-
verhaltnisse zwischen 2011 und Ende 2016 sind beendet
worden. In fast 40 Prozent der Falle erfolgte eine Eigen-
kindigung der Beschaftigten bzw. Auszubildenden. In
47 Prozent der Falle ist ein befristetes Arbeitsverhaltnis
nicht verlangert worden. Von diesen konnte fast jeder
Funfte innerhalb kiirzester Zeit wieder in ein anderes
Arbeitsverhaltnis vermittelt werden. Nicht alle Perso-
nen haben von ihrem Ruickkehrrecht in die Werkstatt fur
behinderte Menschen Gebrauch gemacht. Diejenigen,
die nicht in die Werkstatt zuriickgekehrt sind, haben sich
entschieden, eine andere Beschaftigungsform auf3erhalb
der Werkstatt anzustreben oder Leistungen der Agentu-
ren fur Arbeit in Anspruch zu nehmen.

Die Arbeits- und Ausbildungspléatze sind Uberwiegend
in Kleinbetrieben mit unter 50 Beschéftigten (56 %) und
mittelgrofen Unternehmen mit unter 250 Beschaftigten
(20 %) geschaffen worden. 119 der Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze sind in Integrationsprojekten entstanden.

Bei mehr als der Halfte der vermittelten Personen lag
eine geistige Behinderung (53 %) vor. Circa ein Drittel
hatte eine seelische Erkrankung (37%). Personen mit
korperlichen Behinderungen stellten den kleinsten Anteil
der vermittelten Personen (10 %).
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10.4 Modellprojekt ., Zuverdienst”

Zuverdienst und
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

Mit dem Modellprojekt .Zuverdienst” schafft das LVR-
Dezernat Soziales eine Alternative zur Beschaftigung in
einer Werkstatt fir behinderte Menschen fir Personen mit
wesentlicher Behinderung im Sinne des § 53 SGB XII, die
bisher im Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behinderte
Menschen tatig sind, eine Tagesstatte besuchen oder an
tagesstrukturierenden Maf3inahmen teilnehmen.

Das Modellprojekt hat eine Laufzeit bis Ende 2018 mit
dem Ziel, 500 Beschaftigungsverhaltnisse zu realisieren.

Im Rahmen von geringfiigiger Beschaftigung (.Minijobs”)
kdnnen Menschen mit einer wesentlichen Behinderung
bei Arbeitgebern des allgemeinen Arbeitsmarktes und
insbesondere in Integrationsprojekten mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit zwischen 5 und 14,75 Stunden tatig
werden. Die Vertragslaufzeit des Minijobs betragt min-
destens 12 Monate und muss ortsublich bzw. tariflich
entlohnt werden. Personen im Zuverdienst-Modell stehen
weiterhin im Leistungsbezug des SGB XII. Den Personen,
die an dem Modell ,Zuverdienst” teilnehmen, werden die
Fahrtkosten des OPNV erstattet. Der Arbeitgeber erhalt
einen Zuschuss von bis zu 75 Prozent seines Aufwandes
zur Sicherstellung einer fachlich-praktischen Anleitung
und zum Ausgleich der behinderungsbedingt verminder-
ten Leistungsfahigkeit des Minijobbers. Da es sich bei der
Beschaftigung nicht um einen Arbeitsplatz im Sinne des
§ 73 SGB IX handelt, sind Forderungen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe nicht maglich.

Das Modellprojekt ., Zuverdienst” ist begleitend extern evaluiert

worden. Hier finden Sie den Abschlussbericht.
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Eine Evaluation des Modellprojektes hat zu einer Straffung
der urspriinglichen Anerkennungs- und Férderverfahren
geflihrt, um potenziellen Arbeitgebern den Zugang zu
den Modellprojekt zu erleichtern. Um die Akzeptanz des
Modellprojektes weiter zu erhohen und neue Arbeitgeber
zu finden, die Beschaftigungsmaglichkeiten in Form des
Zuverdienstes anbieten, wird ab 2014 das Modellprojekt
gemeinsam von der LVR-Eingliederungshilfe und dem
LVR-Integrationsamt durchgefihrt. Zur Entlastung sich
engagierender Arbeitgeber kann nunmehr auch der Inte-
grationsfachdienst zur Begleitung geforderter Personen
eingeschaltet werden.

Die Unternehmen im Rheinland zeigen Interesse am
Modellprojekt und stellen bisher insgesamt 330 Zuver-
dienst-Maglichkeiten zur Verfligung. In den ersten 4 Jah-
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ren des Projektes sind 162 leistungsberechtigte Perso-
nen mit laufenden Arbeitsvertragen gefordert worden.
Die Beschaftigungsverhaltnisse sind stabil. Die ersten
Vertrage sind bereits verlangert worden. Der Anteil der
seelisch behinderten Menschen liegt bei ber 90 Prozent.
Der Anteil der beschaftigten Frauen betragt 44 Prozent.

Der Landschaftsverband Rheinland beteiligt sich auch
als Arbeitgeber an dem Modellprojekt und stellt jeweils in
der LVR-Krankenhauszentralwascherei in Bedburg-Hau
2 Stellen in der Mitarbeit im Mangel- und Finishbereich,
in der LVR-Klinik Bedburg-Hau in der Garten- und
Grundstickspflege sowie im Dienstleistungsbereich
der Informations- und Bildungsstétte (IBS) des LVR-
Integrationsamtes in Koln eine Stelle zur Verfiigung.

10.5 Modellprojekt , Betriebsintegrierte Arbeitsplatze fur

Werkstattbeschaftigte”

Zuverdienst und
betriebsintegrierte
Arbeitsplatze

In Nordrhein-Westfalen sind rund 72.000 Menschen mit
Behinderungin einer Werkstatt fir behinderte Menschen
beschaftigt. Zuletzt konnten nur ca. 5 Prozent der Werk-
stattbeschaftigten im Rahmen von betriebsintegrierten
Arbeitsplatzen in einem regularen Unternehmen, einer
Verwaltung oder Organisation ihre sozialen Kompeten-
zen weiterentwickeln und berufspraktische Erfahrungen
sammeln. Das Land NRW und die Landschaftsverbande
Rheinland und Westfalen-Lippe haben daher in Koope-
ration mit der Regionaldirektion NRW der Bundesagen-
tur fir Arbeit im Jahr 2013 das Modellprojekt .Teilhabe
an Arbeit - 1.000 AufBenarbeitsplatze fir Menschen
mit Behinderungen/Betriebsintegrierte Arbeitsplatze
fur Werkstattbeschaftigte als Chance zur Inklusion auf
dem Arbeitsmarkt” aufgelegt. Das NRW-Modellprojekt
verfolgte das Ziel, innerhalb von 2 Jahren die Zahl der
betriebsintegrierten Berufsbildungs- und Arbeitsplatze
landesweit um bis zu 1.000 zusatzliche Arbeitsplatze
zu erhdhen und somit Menschen mit Behinderung eine
Beschaftigungsmaoglichkeit vor Ort zu erschlief3en.

Arbeitgeber, die einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz
schaffen, erhalten flr einen Zeitraum von bis zu einem
Jahr einen Zuschuss in Hohe von 50 Prozent des Entgel-
tes der betriebsintegriert beschaftigten Person, maximal
jedoch 350 Euro im Monat. Das LVR-Integrationsamt
beteiligt sich an dem Modellvorhaben durch den Einsatz
der Fachkrafte der Integrationsfachdienste u.a. bei der
Evaluation der Arbeitsergebnisse und der Klarung der
beruflichen Perspektiven sowie mit finanziellen Mitteln
aus der Ausgleichsabgabe.

In Nordrhein-Westfalen sind bis 30. September 2015 (Pro-
jektende] 839 betriebsintegrierte Arbeitsplatze neu geschaf-
fen worden. Im Rheinland sind im Laufe des Projektes 406
betriebsintegrierte Arbeitsplatze neu geschaffen worden;
316 von ihnen sind aus Mitteln der Landesinitiative gefdrdert
worden. Zwei Drittel der Arbeitsplatze sind mit Mannern
besetzt. Im Rahmen der betriebsintegrierten Arbeitsplatze
finden im Rheinland Uberwiegend Personen mit einer geisti-
gen Behinderung (60 %) eine Beschaftigung auBerhalb einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen. Ein Drittel der Perso-
nen war vor dem Wechsel auf einen betriebsintegrierten
Arbeitsplatz Gber 10 Jahre in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen beschaftigt. Mehr als jeder zweite betriebsinte-
grierte Arbeitsplatz ist in der Privatwirtschaft entstanden.

Zum Abschluss des Projektes lassen sich erste Aussagen
zur Nachhaltigkeit von betriebsintegrierten Arbeitsplat-
zen treffen: 60 Prozent der Beschaftigten sind weiter auf
ihrem betriebsintegrierten Arbeitsplatz tatig. 6 Prozent
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TABELLE 37: der Werkstattwechslerinnen und Werkstattwechsler sind
ARBEITSPLATZE IM RAHMEN DES LVR-PROJEKTES in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung tber-
.BETRIEBSINTEGRIERTE ARBEITSPLATZE" nommen worden. 34 Prozent der BeschaftigungsmalB-
nahmen sind wahrend der Laufzeit des Projektes beendet
Zahl der betriebsintegrierten Arbeitsplatze 406 worden. Die Griinde sind Uberwiegend personenbezogen.
&;von mit Mitteln der Landesinitiative gefordert 316
'dmé‘von Fast jeder zweiten Beendigung des betriebsintegrier-
Manner 208 ten Beschaftigungsverhaltnisses liegen gesundheitliche
Frauen 108 Schwierigkeiten bzw. Uberforderung zugrunde. Uber
"""" 10 Prozent der Beendigungen erfolgten aufgrund man-
Art der Behinderung in Prozent gelnder Motivation bzw. aus verhaltensbedingten Grin-
Geistig/korperlich 58 den. Ein Viertel der Beendigungen basiert auf betriebs-
Seelisch 27 wirtschaftlichen Aspekten.
.f\‘/.lut‘ehrfachbehinderung 15

"""" Der Landschaftsverband Rheinland selbst hat 47 Beschaf-
"""" tigungsmaglichkeiten im Rahmen des Projektes zur Ver-
figung gestellt. 34 betriebsintegrierte Arbeitsplatze sind

Vollzeit 77

Teilreit 23 besetzt. Der Personaleinsatz erfolgt im Bereich von Hilfs-

"""" tatigkeiten in Verwaltung, Hauswirtschaft, Gartenpflege,
"""" Museen und technischen Diensten. 13 Beschaftigungs-

B v moglichkeiten konnten nicht besetzt werden, weil keine
Inzelarbeltsplatz e . .

o : pt o i Kompatibilitat zwischen den Anforderungen des Arbeits-
..... rippeharbetispa’z platzes und den Fertigkeiten und Fahigkeiten der Per-

....... sonen hergestellt werden konnte oder keine raumliche

....... Nahe zwischen Wohn- und Arbeitsort gegeben war.
Privatwirtschaft 55

Offentlicher Dienst 24 Der Landschaftsverband fiihrt das Modellprojekt der

Sozialwirtschaft 21 betriebsintegrierten Arbeitsplatze weiter. Ende 2016 sind

1.216 Werkstatt-Beschaftigte auf Einzelarbeitspldtzen
beschaftigt. Dies sind 3,25 Prozent der Beschaftigten der
Rheinischen Werkstatten fiir behinderte Menschen.

WAS IST EIN BETRIEBSINTEGRIERTER ARBEITSPLATZ?

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze sind aus einer Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) in einen Betrieb oder
ein Integrationsunternehmen ausgelagerte Arbeitsplatze. Die Menschen mit Behinderung sind weiterhin Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der WfbM. |hr Arbeitsplatz befindet sich allerdings nicht mehr in den Raumen einer
WfbM, sondern in einem Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Diese Form der Beschaftigung bietet
dem behinderten Menschen die Moglichkeit, seine Fahigkeiten und Kompetenzen unter den Rahmenbedingun-
gen und Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes tber einen langerfristigen Zeitraum in der Praxis an-
zuwenden und zu erproben. Da das Beschaftigungsverhaltnis mit der Werkstatt bestehen bleibt, bleiben fiir den
Menschen mit Behinderung die soziale Absicherung und die Begleitung und Betreuung durch die WfbM erhalten.

Ziel von arbeitsfordernden Maf3inahmen ist immer ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.
Es entsteht diesbezlglich keine Verpflichtung fir den Betrieb, der einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz bereit-
stellt, diesen in ein regulares Beschaftigungsverhaltnis umzuwandeln. Die Kooperation zwischen Arbeitgeber
und Werkstatt wird vertraglich geregelt. Der Arbeitgeber zahlt der Werkstatt fiir die erbrachte Dienstleistung des
Beschaftigten ein vertraglich vereinbartes Entgelt.
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Hier finden Sie den Abschlussbericht, eine Zusammenfassung

und ein Fazit zur Landesinitiative.

10.6 Initiative Inklusion

Das Bundesprogramm . Initiative Inklusion”, welches, ori-
entiert an der Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen - die Verbesserung der Situation von Menschen
mit einer Schwerbehinderung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zum Ziel hat, besteht aus 4 Handlungsfel-
dern. Diese sind:

e Handlungsfeld 1: Berufsorientierung fur schwerbehin-
derte Schilerinnen und Schiiler

e Handlungsfeld 2: neue Ausbildungsplatze fir junge
Menschen mit einer Schwerbehinderung in Betrieben
und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes

e Handlungsfeld 3: neue Arbeitsplatze fur altere Men-
schen mit einer Schwerbehinderung

e Handlungsfeld 4: Inklusionskompetenz bei den Kam-
mern

Die Handlungsfelder 1 ,Berufsorientierung” und 2 .neue
betriebliche Ausbildungsplétze” werden von den beiden
Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe
zusammen mit dem Ministerium fUr Arbeit, Integration
und Soziales NRW (MAIS NRW), dem Ministerium fur
Schule und Weiterbildung (MSW NRW) und der Regional-
direktion NRW der Bundesagentur fir Arbeit (RD NRW)
durchgefihrt.

Fur die Umsetzung des Handlungsfeldes 3 .neue Arbeits-
platze fiir ltere Menschen mit einer Schwerbehinderung”
haben sich die beiden Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe, das MAIS NRW, die RD NRW sowie
die zugelassenen kommunalen Trager nach dem SGB ||
(sogenannte Optionskommunen) auf ein gemeinsames,
arbeitsteiliges Verfahren zur Ausgabe der Forderantrage,
Prifung der Fordervoraussetzungen, Bewilligung und
Auszahlung verstandigt. In Nordrhein-Westfalen werden
3 Handlungsfelder von den beiden Landschaftsverbanden
Rheinland und Westfalen-Lippe im Rahmen des LVR-
bzw. LWL-Budgets fir Arbeit durchgefihrt.

Zum Stand der Umsetzung des Handlungsfeldes 1
.Berufsorientierung” wird auf die Ausfiihrungen unter
10.2 Ubergang Schule - Beruf/STAR verwiesen.

Stand der Umsetzung des Handlungsfeldes ,,neue
betriebliche Ausbildungsplatze”

Im Rahmen des Handlungsfeldes 2 des Bundespro-
grammes . Initiative Inklusion” konnen die Anbahnung und
die Aufnahme eines betrieblichen Ausbildungsverhalt-
nisses — sowohl die duale Vollausbildung wie auch die
theoriereduzierte Fachpraktiker-Ausbil-
dung - fir junge Menschen mit einer Schwerbehinderung
gefordert werden. Dabei ist fUr jedes Ausbildungsverhalt-

(sogenannte)

nis eine Forderung in Hohe von maximal 10.000 Euro
maglich.

Geférdert wird in diesem Handlungsfeld die Aufnahme
eines neuen und zusatzlichen Ausbildungsverhaltnisses
mit einer einmaligen Prémie an den Arbeitgeber in Hohe
von 3.000 Euro. Zusatzlich konnen individuelle Maf3nah-
men, die der Heranfiihrung an eine solche Ausbildung
oder der besseren Einarbeitung dienen, durch ein indivi-
duelles Budget an den jungen Auszubildenden mit einer
Schwerbehinderung bezuschusst werden.

Eine solche Maf3nahme kann beispielsweise die Vorberei-
tung einer Ausbildungsaufnahme in Form eines Trainings
sozialer Kompetenzen oder ein individuelles Arbeitstrai-
ning nach Ausbildungsbeginn sein. Diese Forderungen
erfolgen entsprechend dem Sonderprogramm ..aktion5",
sodass sichergestellt ist, dass nach Ausschopfen der For-
dermittel des Handlungsfeldes 2 des Bundesprogramms
.Initiative Inklusion™ weitere Antrdge von Arbeitgebern
und jungen schwerbehinderten Menschen aus dem Pro-
gramm .aktion5” bewilligt werden kénnen.

Stand der Umsetzung des Handlungsfeldes ,,neue
Arbeitsplatze fiir altere Menschen mit einer Schwer-
behinderung”

Im Rahmen des Handlungsfeldes 3 .neue Arbeitsplatze
fur altere Menschen mit einer Schwerbehinderung” kon-
nen neue und zusatzliche Arbeitsplatze in Betrieben und
Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarktes mit einer
einmaligen Pramie an den Arbeitgeber bezuschusst wer-
den, wenn auf diesen Arbeitsplatzen eine Person einge-
stellt wird, die schwerbehindertist und das 50. Lebensjahr
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TABELLE 38:
NEUE AUSBILDUNGSPLATZE IM RHEINLAND, GEFORDERT

TABELLE 39:
NEUE ARBEITSPLATZE IM RHEINLAND, GEFORDERT

DURCH DIE INITIATIVE INKLUSION, HANDLUNGSFELD 2

DURCH DIE INITIATIVE INKLUSION, HANDLUNGSFELD 3

vollendet hat. Die Pramie wird - in Abhangigkeit von einer
eventuellen Befristung des Arbeitsverhaltnisses und der

Erfillung der gesetzlichen Beschaftigungspflichtquote
gem. § 71 SGB IX (bei Betrieben mit Beschéaftigungs-
pflicht) - gestaffelt zwischen 5.000 und 10.000 Euro fest-
gelegt. Die Mehrzahl der schwerbehinderten Menschen
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abgeschlossenes Fach- oder
Hochschulstudium

wird als Fachkraft beschaftigt; nur knapp 30 Prozent
nehmen Anlern- oder Helfertatigkeiten wahr. Bei den
Branchen stehen die verschiedenen Dienstleistungsge-
werbe im Vordergrund. Vor Arbeitsaufnahme stand jeder
Zweite im Bezug von Arbeitslosengeld; ein Fiinftel stand
im Bezug von SGB II-Leistungen.
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ZWISCHENBERICHT ZUM PROJEKT ,,.EVALUATION DER INITIATIVE ZU DEN
HANDLUNGSFELDERN 2 UND 3*

Die Initiative Inklusion setzt sich zusammen aus:

e Handlungsfeld 1: Berufsorientierung schwerbehinderter Schilerinnen und Schiler

e Handlungsfeld 2: Betriebliche Ausbildung schwerbehinderter Jugendlicher in anerkannten Ausbildungsberufen

e Handlungsfeld 3: Arbeitsplatze fur altere (iber 50-j&hrige) arbeitslose oder arbeitsuchende schwerbehinderte
Menschen

e Handlungsfeld 4: Implementierung von Inklusionskompetenz bei Kammern

Fur diese Ausweitung der Fordermadglichkeiten hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fir den Zeit-
raum 2011 bis 2018 aus Mitteln des Ausgleichsfonds 100 Millionen Euro bereitgestellt. Handlungsfeld 2 fokus-
siert auf die Schaffung von 1.300 neuen Ausbildungsplatzen fiir schwerbehinderte junge Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Handlungsfeld 3 sieht die Schaffung von 4.000 neuen Arbeitsplatzen fur arbeitslose
bzw. langzeitarbeitslose schwerbehinderte Menschen vor, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

Zentrales Forderanliegen ist in beiden Handlungsfeldern eine das gesetzliche Instrumentarium zur Forderung
schwerbehinderter Menschen auf dem Arbeitsmarkt erganzende finanzielle Unterstiitzung fur die ausbildenden
und einstellenden Betriebe: Sowohl fir die Schaffung eines neuen Ausbildungsplatzes als auch eines neuen
Arbeitsplatzes konnen arbeitsplatzbezogen bis zu 10.000 Euro Forderung gezahlt werden. Im Handlungsfeld 2
sind auch Mafinahmen zur Heranflihrung an betriebliche Ausbildung forderfahig. Die Art und Weise, wie die
Handlungsfelder 2 und 3 der Initiative Inklusion umgesetzt werden, variiert landerspezifisch stark.

Handlungsfeld 2

Bis Ende Dezember 2015 sind 1.860 neue Ausbildungsplatze geschaffen worden. Damit ist das fir Deutschland
anvisierte Ziel von 1.300 neuen Ausbildungsplatzen bis 2018 mit 143 % bereits Ubererfiillt worden. Der Erful-
lungsgrad der Zielvorgaben variiert in den Bundeslandern stark. So konnten in Nordrhein-Westfalen statt der
geplanten 296 Ausbildungsplatze bereits 556 geschaffen werden.

Etwa ein Finftel aller Ausbildungsplatze ist mit jungen Frauen besetzt worden. Dieser Frauenanteil schwankt
Uber die Bundeslander hinweg. Keinem Bundesland ist es gelungen, mindestens die Halfte der Ausbildungs-
platze mit jungen Frauen zu besetzen.

Bezogen auf den Grad der Behinderung der geférderten jungen Menschen weist mit 858 Personen beinahe die
Halfte aller geforderten schwerbehinderten Jugendlichen einen Grad der Behinderung zwischen 50 und 70 auf.
Beinahe zwei Finftel der Jugendlichen hatten einen Grad der Behinderung zwischen 70 und 100. Knapp 27 %
der auszubildenden Jugendlichen (501 Personen] wurde eine Gleichstellung zuerkannt.

Die Initiative Inklusion hat einen deutlichen Impuls in die Richtung gesetzt, schwerbehinderte Jugendliche in
Berufen auszubilden, die nach Bundesbildungsgesetz (BBiG) anerkannt sind. So erfolgte bzw. erfolgt zu gut
vier Funfteln die berufliche Erstausbildung schwerbehinderter Jugendlicher in anerkannten Berufen nach BBiG
(1.335 Ausbildungsplitze).

Handlungsfeld 3
Bis Ende 2015 wurden 4.149 altere schwerbehinderte Menschen bei einer Arbeitsaufnahme gefordert. Damit
konnte das quantitative Ziel - namlich 4.000 Personen im Handlungsfeld 3 zu fordern - Uber alle Lander hinweg

bereits erfullt werden. In Nordrhein-Westfalen ist das Ziel erreicht worden: 944 Arbeitsplatze sind geschaffen
worden (Plan: 912).

(aus dem Zwischenbericht des Instituts fiir Technologie und Arbeit (ITA, Kaiserslautern) und des Instituts fir Sozialékonomische Struktur-

analysen (SOSTRA, Berlin) im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales)
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DIE MODELLPROJEKTE UND FORSCHUNGSVORHABEN

KURZ & KNAPP

e Fortfiihrung der innovativen Modellprojekte . Berufliche Integration von Menschen mit ASS™, .Integra-
tionscoaching fiir Menschen mit einer Sehbehinderung (IcoSiR)" und .SCHULERPOOL" - Hilfsmittelbe-
ratung, -versorgung und -begleitung fir Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Sehen.

¢ Im Rahmen des Modellprojektes .Berufliche Integration von Menschen mit ASS™ ist das Coaching-

Manual .Autismus im Beruf” veroffentlicht worden.

e Beteiligung des LVR-Integrationsamtes am Projekt ..BIT inklusiv” - einem Projekt fir barrierefreie In-

formationstechnik in einer inklusiven Arbeitswelt.

e Weiterfiihrung der Forschungsvorhaben .ejo - elektronischer Job-Coach” und .Inkludierte Gefahr-

dungsbeurteilung”.

Das breit gefacherte Unterstiitzungsangebot der gesetz-
lichen Forderung durch das LVR-Integrationsamt an
schwerbehinderte Menschen selbst, aber auch an deren
Arbeitgeber, hat zum Ziel, dass schwerbehinderte Men-
schen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, auf
Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiter-
entwickeln konnen und befahigt werden, sich am Arbeits-

platz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen
zu behaupten. Fir das LVR-Integrationsamt steht - auch
mit Blick auf die demografische und wirtschaftliche Ent-
wicklung - die Frage im Mittelpunkt, wie die Arbeitsplatze
schwerbehinderter Menschen im Rheinland langfristig
gesichert werden konnen und wie weiterhin das Ziel ver-
folgt werden kann, Arbeits- und Ausbildungsplatze neu zu
schaffen.

11.1 Forderung innovativer Modellprojekte

Berufliche Integration von Menschen mit Autismus-
Spektrum-Storung

Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung (ASS)
sind Uberdurchschnittlich stark von Arbeitslosigkeit betrof-
fen, obwohl sehr viele dieser Personen Uber mindestens
ausreichende bis hin zu tUberdurchschnittlichen Fahigkei-
ten und Starken verfiigen. Da sowohl die Menschen mit
ASS als auch ihr berufliches Umfeld besondere Unterstiit-
zungsangebote bendtigen, die bislang durch das LVR-In-
tegrationsamt weder untersucht noch strukturell vorge-
halten worden sind, wurde in Zusammenarbeit mit der
Poliklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie der Unikli-
nik Koln und dem Integrationsunternehmen Fingeling
Router gGmbH ein dreijahriges Modellvorhaben ..Beruf-
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liche Integration von Menschen mit Autismus-Spekt-
rum-Storung” entwickelt. Das Modellvorhaben wird mit
480.000 Euro aus Mitteln der Ausgleichsabgabe gefordert.

Im Rahmen dieses Modells wird ein modular aufgebautes,
aus fakultativen und optionalen Elementen bestehendes
Gesamtangebot fir Menschen mit ASS entwickelt, erprobt
und wissenschaftlich untersucht werden. Dieses Angebot
soll zukunftig allen Personen der Zielgruppe als Budget
zur beruflichen Teilhabe zur Verfiigung gestellt werden.

Zu den wichtigsten Bausteinen im Modellprojekt ,Autis-
mus und Beruf” zahlen das Gruppencoaching, ein ergan-
zendes Personalcoaching, das ein individuelles Uben



der neu erlernten Verhaltensweisen ermdglicht, und die
Moglichkeit, von einem Arbeitstrainer unmittelbar am
Arbeitsplatz unterstitzt zu werden. Es hat sich gezeigt,
wie wichtig es ist, Vorgesetzte und Kolleginnen/Kollegen
in den Coachingprozess einzubeziehen. Fir Arbeitstrainer
werden Weiterbildungen angeboten. Eine fallbezogene
Supervision fur die Arbeitstrainer, Personal- und Grup-
pencoaches ist in Planung.

Es sind 48 Personen mit ASS im Modellprojekt beraten
und betreut worden. Der Uberwiegende Teil der Teilneh-
menden hat insbesondere von den Maf3nahmen Grup-
pencoaching und Personalcoaching stark profitiert. Die
bisherigen Erfahrungen zeigen deutlich, dass die Ver-
zahnung der einzelnen Module - Gruppencoaching, Per-
sonalcoaching, Arbeitstraining — sowie der Einbezug der
Arbeitgeber und des Kollegenkreises extrem wichtig ist.

Das Berufscoaching erleichtert Menschen mit Autis-
mus-Spektrum-Storungen den Einstieg ins Berufsleben
sowie den Umgang mit sozialen Situationen im Beruf. In
17 Sitzungen werden neben Rechten und Pflichten am
Arbeitsplatz, Kommunikation und Zeitmanagement auch
Mobbing am Arbeitsplatz sowie Entspannungstechniken
thematisiert. Ziel ist, die Betroffenen fit fir den Beruf zu
machen und zu erreichen, dass sie mit den gelernten (so-
zialen) Techniken gut in der Arbeitswelt zurechtkommen.

Integrationscoaching fiir Menschen mit Sehschadigung
im Rheinland

Menschen mit einer Schwerbehinderung haben im Rah-
men der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben - neben dem
Anspruch auf eine psychosoziale Beratung und Beglei-
tung durch einen Integrationsfachdienst (IFD) - Anspruch
auf ein intensives Arbeitstraining (sog. Jobcoaching),
wenn dadurch berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten
erhalten oder erweitert werden konnen und das beste-
hende Arbeitsverhaltnis dauerhaft gesichert oder eine
neue Tatigkeit erreicht werden kann. Fir Menschen mit
einer Sinnesbehinderung existiert diese Mdglichkeit in der
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Praxis nicht, da es sowohl rheinland- als auch bundesweit
kein Arbeitstrainingsangebot gibt, welches auf die beson-
deren Bedurfnisse von Menschen mit Hor- oder Sehbe-
hinderungen spezialisiert ist und entsprechende Fach-
kompetenzen, wie z.B. Gebardensprachkompetenz oder
spezielle sehbehindertentechnische Hilfsmittel aufweist.

Fur Menschen mit einer Horschadigung wurde in
den Jahren 2010 bis 2012 ein entsprechendes Angebot
entwickelt. Dieses gehort seit dem Jahr 2013 zum Regel-
angebot des LVR-Integrationsamtes. Es werden 2 Perso-
nalstellen finanziert.

Zusammen mit dem IFD Sehen und dem Berufsfor-
derungswerk (BFW)] Diren wird in dem dreijghrigen
Modellvorhaben . Integrationscoaching fiir Menschen
mit Sehschadigung im Rheinland” (IcoSiR]) ein Jobcoa-
ching-Angebot fir Personen mit einer Sehbehinderung
im Rheinland entwickelt, erprobt, wissenschaftlich beglei-
tet und evaluiert werden. Begleitet wird das Projekt vom
Lehrstuhl .Berufliche Rehabilitation™ am Institut fur Psy-
chologie der Rheinisch-Westfalischen Technischen Hoch-
schule (RWTH] Aachen. Es wird mit Projektkosten von
ungefahr 725.000 Euro gerechnet. Die Laufzeit des Pro-
jektes endet Mitte 2017. Die Evaluation der RWTH Aachen
wird voraussichtlich Ende 2017 zur Verfligung stehen.

In der ersten Phase von IcoSiR sind drei Personen (2 Per-
sonalstellen) vom BFW Diren als Arbeitstrainer von Men-
schen mit Sehbehinderung ausgebildet worden. Das Schu-
lungs- und Ausbildungskonzept ist eng von der RWTH
Aachen begleitet worden. Die zweite Phase des Projektes
beschaftigte sich mit der Bekanntmachung des Angebotes
durch eine breit gestreute Offentlichkeitsarbeit in Netzwer-
ken, bei den rheinischen Fachstellen, bei den Kammern, bei
Schwerbehindertenvertretungen sowie in Veranstaltungen
und auf der Messe SightCity. In der dritten Modellphase sind
von den Jobcoaches die ersten Auftrage tbernommen wor-
den. Bis Ende 2016 haben 23 Personen (davon 13 Frauen)
das Coaching-Angebot in Anspruch genommen.

AUTISMUS IM BERUF (COACHING MANUEL]

Menschen mit Autismus sind meist pinktlich und sorgfaltig, achten auf Details und sind routi-
niert, was bekannte Handlungen angeht. Das klingt zunachst nach sehr guten Eigenschaften,
wenn es um die Berufswelt geht. Und doch fehlen den Betroffenen wichtige Fertigkeiten, um im

Arbeitsleben wirklich punkten zu konnen: Teamfahigkeit, Stresstoleranz, Kommunikationsfahig-
keit und Zeitmanagement. Diese sozialen Skills werden oft schon beim Berufseinstieg, z. B. im

Bewerbungsgesprach, zum Problem.
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AndersSEHEN

290 Ein dreiteiliger Film zum Thema . Unterstiitzungsangebote

In allen Fallen konnte das Arbeitsverhaltnis stabilisiert
werden. Die Arbeitsleistung, die Arbeitsergebnisse und
die Arbeitszufriedenheit konnten sowohl bei dem sehbe-
hinderten Beschaftigten wie dem Arbeitgeber und dem
kollegialen Umfeld deutlich verbessert werden. In einem
Fallist eine drohende Kiindigung abgewendet worden.

.SCHULERPOOL" - Hilfsmittelberatung, -versorgung
und -begleitung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Forderschwerpunkt Sehen

Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
Sehen werden zunehmend im Gemeinsamen Lernen an
allgemeinbildenden Schulen unterrichtet. Dabei stellen
sich besondere Herausforderungen, sowohl bei der Aus-
stattung der Schilerinnen und Schiler mit Hilfsmitteln
als auch im Training der richtigen Nutzung dieser Hilfs-
mittel. Wahrend in Férderschulen in der Regel Hilfsmittel
vorhanden sind und das Training mit diesen Hilfsmitteln
sowie deren tagliche Nutzung im Rahmen des regularen
Unterrichts eingebettet sind, sind allgemeine Schulen
nicht mit den erforderlichen Hilfsmitteln ausgestattet
und verfigen auch nicht Uber geeignetes Personal zur
Einweisung in die Hilfsmittelnutzung.

Diese Licke im Versorgungssystem erschwert oder ver-
hindert die Vorbereitung der Aufnahme einer - ansonsten
bei der Zielgruppe chancenreichen - betrieblichen Ausbil-
dung. Beispielsweise stehen furvorbereitende betriebliche
Hospitationen, (Langzeit-)Praktika oder Probebeschaf-
tigungen keine Hilfsmittel zur Verfligung oder die Schii-
lerinnen und Schiiler sind im Umgang mit diesen nicht
hinreichend trainiert und kénnen daher im betrieblichen
Praktikum ihr volles Leistungsvermagen nicht zeigen.

Das LVR-Integrationsamt mochte diese Licke zusam-
men mit dem Berufsforderungswerk Diren durch ein
dreijahriges Modellprojekt .SCHULERPOOL" schlieRen
und damit den Ubergang von Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Forderschwerpunkt Sehen in eine betrieb-
liche Ausbildung verbessern. Hierfir soll im Rahmen des
Modells ein Hilfsmittelpool zur flexiblen Nutzung aufge-
baut und personelle Ressourcen fiir Beratung und Trai-
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ning in Bezug auf den Hilfsmittelgebrauch bereitgestellt
werden.

Im Rahmen des dreijahrigen Modells fallen Kosten im
Umfang von ca. 410.600 Euro an. Hierin enthalten sind die
Aufwendungen fur den Aufbau des (technischen) Hilfs-
mittelpools.

Seit Mai 2014 sind im Rahmen des Projektes 64 junge
Menschen der Schulklassen 8 bis 10 beraten und in
einem oder mehreren der nachfolgenden Module unter-
sttzt worden:

e Uberpriifung des funktionalen Sehens

e Hilfsmittelanpassung

* Schulung

* Verwaltung/Ausleihe/Installation

* Sensibilisierung von Menschen im Umfeld des Schi-
lers/der Schilerin.

Im Rahmen des SCHULERPOOLS ist keine Unterstiit-
zung flr eine blinde Schiilerin oder einen blinden Schiiler
angefragt oder bendtigt worden, sodass davon auszuge-
hen ist, dass diese in der Klasse 8 bereits auskommlich
mit Hilfsmitteln ausgestattet sind.

Qualifizierungs- und Ausbildungsprojekt ,,Nachbau
romischer Einbdumer” im LVR-Archidologischen Park
Xanten (APX)

Im LVR-Archaologischen Park Xanten sind im Rahmen
eines dezernatslibergreifenden Kooperationsprojektes
mit dem LVR-Integrationsamt in den Jahren 2014/2015
die .Nehalennia” (rémische Lastenfahre) sowie 2 rémi-
sche Einbdume originalgetreu nachgebaut worden.
6 junge Menschen mit Behinderungen oder erheblichen
sozialen Schwierigkeiten aus Werkstatten fir behin-
derte Menschen, aus (Forder-]Schulen oder Wohnein-
richtungen werden in einem Langzeitpraktikum an eine
betriebliche Ausbildung im traditionellen Holzhandwerk
herangefihrt. Die gezielte Erprobung und Qualifizie-
rung der jungen Menschen wahrend des Langzeitprak-
tikums ist ein Schritt auf dem Weg zur Aufnahme einer



betrieblichen Berufsausbildung im LVR-APX. 2 Personen
(ein Werkstatt-Beschaftigter und ein Schiler mit Behin-
derung) kommen als Auszubildende in Betracht. Beide
bendtigen jedoch weitere, insbesondere schulische und
fachtheoretische Ausbildungsvorbereitungen, damit ein
erfolgreicher Ausbildungsverlauf maglich wird. Das Qua-
lifizierungs- und Ausbildungsvorbereitungsprojekt wird
fortgesetzt mit dem Nachbau einer romischen Liburne.
An der zweiten Phase des Projektes sollen mindestens
5 weitere junge Menschen mit Behinderung teilnehmen,
sodass im Anschluss ein langfristiges Ausbildungspro-
jekt mit mindestens 4 betrieblichen Ausbildungsplatzen
zur Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker fur Holzverar-
beitung realisiert werden kann. Es ist der originalgetreue
Nachbau der vollstandigen romischen Schifffahrtsflotte
geplant. Das Projekt ist zundchst ausgelegt auf eine Lauf-
zeit von 6 Jahren und wird mit Kosten in Hohe von insge-
samt 637.000 Euro veranschlagt.

Peer Counseling

Der Landschaftsverband Rheinland erprobt in mehreren
Regionen des Rheinlandes insgesamt 10 neue Konzepte
zum Peer Counseling. Die Forderung ist zunachst auf
3 Jahre befristet und hat eine Laufzeit vom 1. Juni 2014 bis
31. Mai 2017. Die Finanzierung der geférderten Projekte
und Beratungsangebote erfolgt zu 67 Prozent aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe und zu 33 Prozent aus Mitteln der
Eingliederungshilfe. Es sind Gesamtkosten in Hohe von
einer Million Euro veranschlagt. Die Beratungsangebote
werden durch die Prognos AG und die Universitat Kassel
wissenschaftlich evaluiert.

Der Integrationsfachdienst Bonn/Rhein-Sieg mit Sitz in

Sankt Augustin beteiligt sich an dem Modellprojekt mit
Angeboten im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben.

PEER COUNSELING
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Der erste Zwischenbericht der Begleitforschung im Jahr
2015 weist aus, dass Peer Counseling verschiedenen Fak-
toren unterliegt, die sich wechselseitig beeinflussen und
hochgradig individuell sind. Auf der einen Seite stehen die
individuellen Ziele der zu Beratenden wie das Erreichen per-
sonlicher Ziele, die Lebensqualitat und die selbstbestimmte
Lebensflihrung sowie die Erfahrungen und Personlichkeits-
merkmale, die jeder Mensch mitbringt. DemgegenUber ste-
hen die ,Peers” selbst mit ihrer Qualifikation und Erfahrung,
personlicher Betroffenheit und eigenem Rollenverstandnis.
Auch Umfeld- und Umweltfaktoren wie die Erreichbarkeit
der .Peers”, die Barrierefreiheit oder die Ausgestaltung
der Beratungsraumlichkeiten haben Einfluss auf den Be-
ratungsprozess und das Beratungsergebnis.

Der Landschaftsverband Rheinland hat die Zwischener-
gebnisse der Begleitstudie auf der LVR-Tagung .Peer
Counseling - Rheinische Erfahrungen und internationale
Perspektiven” am 18. November 2015 vorgestellt und mit
der Fachoffentlichkeit diskutiert.

Derim Sommer 2016 vorgelegte zweite Zwischenbericht der
Begleitforschung zeigt, dass das Beratungsangebot Peer
Counseling in der Praxis gut angenommen wird und die
Beratungsstellen genutzt werden. Von den ratsuchenden
Menschen mit Behinderung wird das Angebot Uberdurch-
schnittlich positiv bewertet und als wertvolle Ergéanzung
zum vorhandenen Beratungsangebot eingeschatzt.

Aus den bisherigen Forschungsergebnissen leiten sich
neun Handlungsempfehlungen ab (n&here Angaben dazu
konnen dem 2. Zwischenbericht ab Seite 137 ff. entnom-
men werden). Grundsatzlich empfiehlt die wissenschaft-
liche Begleitforschung und Evaluation aufgrund der vor-
liegenden Ergebnisse, ..Peer Counseling als integralen

ist eine Beratungsmethode unter Menschen mit gleichen Voraussetzungen bzw. Bedirfnissen. Die UN-Behin-
dertenrechtskonvention unterstitzt durch Artikel 26 dieses Instrument bei der Beratung von Menschen mit Be-

hinderung durch Menschen mit Behinderung. Ziel ist es, eine Beratung auf Augenhdhe anzubieten und somit
partizipatorische Prozesse und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung zu fordern.

Um das Peer Counseling einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen, wurde eine
Filmdokumentation erstellt. Hier finden Sie auch weitere Informationen zum Peer
Counseling Projekt des Landschaftsverbandes Rheinland sowie den 1. und 2. Zwi-

schenbericht zum downloaden.
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Bestandteil eines differenzierten Unterstitzungssystems
fest zu etablieren”.

Vor dem Hintergrund der erfolgreichen Entwicklung des
Modellprojekts und mit Blick auf die Schaffung einer

11.2 Forschungsvorhaben

11.2.1 ,.ejo - elektronischer Job-Coach”

Mit diesem Projekt sollen die Mdglichkeiten behinde-
rungskompensierender Technologien bei der beruflichen
Integration erforscht werden. Zielgruppe des Projektes
sind Personen mit kognitiven Einschrankungen, insbe-
sondere bei Problemen mit dem Kurzzeitgedachtnis, der
Kombinationsfahigkeit oder Verstandnisproblemen logi-
scher Prozesse. Sie benétigen haufig eine direkte Anlei-
tung, um effizient tatig werden zu kdnnen. Andere Perso-
nengruppen, z. B. Menschen mit einer Lernbehinderung,
konnen zu einem spateren Zeitpunkt auch entsprechend
unterstitzt werden.

Ziel der Forschung ist es, die Hard- und Software-Voraus-
setzungen zu ermitteln und zu schaffen, die es ermagli-
chen, die im individuellen Arbeitsprozess erforderlichen
Handlungsschritte abrufbar bereitzuhalten und je nach
Situation die aktuellen Parameter aufzuzeigen. Dafiir
werden im Rahmen des Projektes geeignete Jobprofile
und Unterstitzungsoptionen analysiert und die techni-
schen Anforderungen geklart und exemplarisch am Job-
profil umgesetzt.

Der Praxisbezug l&sst sich am besten an einem konkre-
ten Beispiel dokumentieren: Der .ejo” [in diesem konkre-
ten Fall ein Smartphone oder Tablet] kann einem kogni-
tiv eingeschrankten Hausmeister immer wieder sagen
oder zeigen, wie er eine Heizung zu konfigurieren hat.
Die Technik erlaubt die Unterstltzung durch Bilder und
Abbildungen. Der schwerbehinderte Handwerker kann
so seine Arbeit selbststandig durchfihren. Sollte er bei
der einen oder anderen Situation Unterstiitzung tber die
Technik hinaus bendtigen, bietet diese Technik die Mdg-
lichkeit, mit einem Kollegen /einer Kollegin Kontakt auf-
zunehmen (sogenannte Peer-to-Peer-Verbindung).

gesetzlichen Grundlage fir eine .erganzende unab-
hangige Teilhabeberatung” [vgl. § 32 SGB IX nF) durch das
Bundesteilhabegesetz, wird die Forderung der zehn Peer
Counseling Projekte bis zum 31.12.2018 verlangert.

In der ersten Projektphase sind die fiir die adaptive Tech-
nologie entsprechenden technischen Grundlagen erar-
beitet und die Evaluation eines Prototyps von potenziellen
Endnutzern durchgefiihrt worden. Ein Sicherheits- sowie
ein Datenbank- und Benutzerkonzept sind entwickelt und
implementiert worden. In der zweiten Projektphase ist
eine BITV 2.0-konforme Applikation (App) fir den Endnut-
zer entwickelt worden. Die Benutzeroberflache kann an
die unterschiedlichen Anforderungen des Endanwenders
angepasst werden.

Eine erste Erprobung der App bei verschiedenen Unter-
nehmen ist erfolgreich verlaufen. Die App ist von allen
Probanden als leicht bedienbar und nicht stigmatisierend
bewertet worden. Eine Befragung nach 3Monaten haterge-
ben, dass das ejo-System fortlaufend eingesetzt worden ist.
Die Riickmeldungen der Arbeitgeber waren ebenfalls posi-
tiv. Im n&chsten Schritt wird die App um ein ..Helfer"-Modul
zur Erstellung und Verwaltung von Arbeitsvorgangen und
zur Benutzerkontosteuerung erweitert.

Das Vorhaben des Lehrstuhls fiir Rehabilitationstechno-
logien der Technischen Universitat Dortmund wird mit
215.000 Euro gefordert.

11.2.2 Inkludierte Gefahrdungsbeurteilung

Das LVR-Integrationsamt hat das Institut fir Arbeitsmedi-
zin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e. V. (ASER), Wup-
pertal, mit dem Forschungsvorhaben ..Inkludierte Gefahr-
dungsbeurteilung” beauftragt. Das Forschungsvorhaben
dient dem Ziel, das Beratungsangebot des Technischen
Beratungsdienstes des LVR-Integrationsamtes im Bereich
der Gefahrdungsbeurteilung von Arbeitsplatzen fiir Men-
schen mit Sinnesbehinderungen und ihre Arbeitgeber zu
verbessern. Zwar sind die Arbeitgeber gemaf3 den Arbeits-

E ;E Eine Handlungshilfe fur eine inkludierte Gefahrdungsbeurteilung wird in

der Schriftenreihe des Instituts fur Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
[w]: 5 und Ergonomie e.V. [ASER] im Sommer 2017 veroffentlicht.
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Weitere Informationen zu ,,BIT inklusiv” finden Sie hier.

schutzgesetzen verpflichtet, selbst alle erforderlichen
Mafinahmen zu ergreifen. Diese bestehenden Regelungen
jedoch sind ausgerichtet auf eine ..standardisierte” Person.

Die haufig sehr individuellen Bedurfnisse eines schwer-
behinderten nicht
beriicksichtigt. Hier soll das Forschungsvorhaben eine
grundsatzliche Methodik zur Erstellung einer geeigneten

Menschen werden ausreichend

Gefahrdungsbeurteilung und - zunachst fiir Horbehin-
derungen - eine konkretisierende Handlungshilfe ent-
wickeln. Das Vorhaben hat eine Laufzeit von 15 Monaten
und wird mit 120.000 Euro finanziert.

In einem ersten Schritt sind die unterschiedlichen
menschlichen Fahigkeiten bei der betrieblichen Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen dargestellt und eror-
tert worden. Dabei ist explizit auf spezielle Gefahren fir
besonders schutzbediirftige Gruppen von Beschaftigten
eingegangen worden.

Die Ergebnisse des Forschungsprojektes erweitern das An-
gebot des LVR-Integrationsamtes im Bereich der Gefahr-
dungsbeurteilungen fir Menschen mit Horbehinderungen.
Die neue Methode ermaglicht es dem Anwender, systema-
tisch die individuellen Gefahrdungen im Betrieb zu analy-
sieren. Daraus kann dann abgeleitet werden, mit welcher
technischen, organisatorischen und personellen Unterstit-
zung die Gefahrdung beseitigt oder minimiert werden kann.

Die Handlungshilfe im ..Paper-Pencil-Format™ ist auf ihre
Anwendbarkeit in der Praxis getestet worden bei horbe-
hinderten Beschaftigten im Kfz-Handwerk, in der Gas-
tronomie, in einem Ingenieurblro und in der Automobil-
industrie sowie bei einer gehorlosen Fihrungskraft im
Bereich der Nahrungsmittelzubereitung.

Im Weiteren soll die Methodik auf andere Behinderungs-
arten Ubertragen werden.

11.2.3 ,,BIT inklusiv” - Barrierefreie Informationstech-
nik fiir inklusives Arbeiten

Informations- und kommunikationstechnische Barrieren
werden immer noch als individuelles Problem wahrge-
nommen. Der Ansatz nachtraglicher Anpassungen bei

Buroarbeitsplatzen (z. B. von Screenreadern] fiihrt bereits
mittelfristig betrachtet zu einer deutlichen Verschlechte-
rung der Arbeitsplatzkosten und damit bei Arbeitgebern
zu Beschaftigungsvorbehalten gegeniber Menschen mit
Behinderungen, weil er zunehmend an technische, organi-
satorische, motivatorische sowie finanzielle Grenzen stof3t.

Dem Recht der Menschen mit Behinderungen auf inklu-
sive und zugangliche Arbeitsbedingungen als einem Men-
schenrecht gemaf der UN-Behindertenrechtskonvention
stehen durch die Digitalisierung der Arbeit in zunehmen-
dem Maf3e Unzuganglichkeiten von Intranet-Angeboten,
Webanwendungen, elektronischen Dokumenten (PDF)
und Anwendungssoftware entgegen.

Eine wesentliche Voraussetzung flr den Abbau von Bar-
rieren ist eine umfassende Qualifizierung von Schlissel-
personen undan der Entwicklung von Informationstechnik
Beteiligter sowie die Optimierung der IT an Schwerbehin-
dertenarbeitsplatzen und die nachhaltige Qualitatssiche-
rung durch standardisierte Prufverfahren. Hier setzt das
Projekt ,BIT inklusiv” an und verfolgt das Ziel, die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben zu
fordern und die Gestaltung barrierefreier IT in 6ffentlichen
Verwaltungen und Unternehmen zu unterstitzen.

Das Projekt gliedert sich in die drei Arbeitsschwerpunkte:

1. Aufbau von .Kompetenzzentren und -stellen fir bar-
rierefreie IT",

2. Entwicklung von Verfahren zum Prifen der Barrierefrei-
heit von Anwendungssoftware und PDF-Dokumenten,

3. Erhebungen zu IT-Arbeitsbedingungen an Arbeitsplat-
zen von Menschen mit Behinderungen.

.BIT inklusiv” ist ein auf 3 Jahre angelegtes Projekt, das
durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
die Integrationsamter der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe gefordert wird. LVR- und LWL-Inte-
grationsamt sind gleichzeitig Kooperationspartner im Pro-
jekt. Durchgefihrt wird das Projekt vom Deutschen Verein
der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Berufe. V.
in Marburg. Die Integrationsamter beteiligen sich mit
180.000 Euro an den Gesamtkosten von 2,2 Mio. Euro.
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12

PRAVENTION

KURZ & KNAPP

e Es wurden 888 Praventionsverfahren i.S.d. § 84 Abs. 1 SGB IX eingeleitet. Bei den Griinden, ein Pra-
ventionsverfahren in Angriff zu nehmen, stehen personenbedingte Griinde mit 67 % im Vordergrund. In

rund 36 % der Verfahren sind finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen

geflossen.

e Bei 245 Verfahren zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM] wurden die kommunalen

Fachstellen beteiligt. In 27 % der Verfahren sind finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbe-

hinderte Menschen geflossen.

e Die Zahl der BEM- und Praventionsverfahren, die in einem Kindigungsschutzverfahren enden, liegt bei

18 bzw. 19 %.

e Im Jahr 2016 haben 5 Arbeitgeber fir ihr Konzept und die Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungs-

managements eine Pramie erhalten.

12.1 Pravention flr schwerbehinderte Menschen im

Arbeitsleben

Pravention im Allgemeinen bezeichnet jede Maf3nahme,
die darauf ausgerichtet ist, eine Beeintrachtigung der
Gesundheit (Krankheit, Verletzung] zu verhindern, zu ver-
zdgern oder weniger wahrscheinlich werden zu lassen.
Pravention im Sinne des § 84 Abs. 1 SGB IX ist darauf aus-
gerichtet, die Arbeitsplatze von schwerbehinderten oder
gleichgestellten Menschen langfristig zu sichern, indem
auftretende Schwierigkeiten personen-, verhaltens- oder
betriebsbedingter Art frihzeitig erkannt und beseitigt bzw.
abgemildert werden. Arbeitgeber sind zur Pravention ver-
pflichtet. Sie missen bei Eintreten von Schwierigkeiten,
die das Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis schwer-
behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geféhrden
konnen, frihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den
Betriebs- oder Personalrat und das Integrationsamt bzw.
die Fachstellen einschalten.

Dabei sollen alle moglichen und zumutbaren inner- wie
auflerbetrieblichen Hilfen zum Einsatz kommen, z.B.
gemeinsame Gesprache zur Klarung des Sachverhaltes

SEITE
94

und Abklarung von Maglichkeiten, Hinzuziehung externer
Fachberaterinnen und Fachberater wie dem technischen
Beratungsdienst des Integrationsamtes, Reha-Mafinah-
men, Begleitung und Betreuung durch den Integrations-
fachdienst, Umsetzung, Weiterqualifizierung, Fortbildung
und Arbeitsplatzausstattung unter Inanspruchnahme
der Fordermaglichkeiten des SGB IX. Der Praventions-
gedanke wird von immer mehr Arbeitgebern akzeptiert
und umgesetzt.

Die ortlichen Fachstellen - als erste Ansprechstelle fur
die Arbeitgeber bei bestehenden Beschaftigungsverhalt-
nissen - sind in den vergangenen Jahren immer ofter bei
Praventionsfallen hinzugezogen worden. Im Jahr 2016
sind 888 Praventionsfalle an die Fachstellen im Rheinland
herangetragen worden. In 41 Prozent der Falle waren
schwerbehinderte Frauen betroffen. Bei den Grinden,
ein Praventionsverfahren einzuleiten, stehen personen-
bedingte Griinde mit Uber 67 Prozent im Vordergrund.
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bestehen



GRAFIK 19:
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VERTEILUNG DER GRUNDE NACH GESCHLECHT IM RAHMEN VON PRAVENTION IN PROZENT

Frauen

Betriebsbedingte Griinde

13 %
Grinde in Klarung

Verhaltensbedingte
Griinde

hier nicht (vgl. Grafik 18). Uber 840 Praventionsanfragen
konnten die rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fachstellen fir Menschen mit Behinderung im Arbeitsle-
ben im Rheinland im Jahr 2016 abschlieBend bearbeiten.
In 36 Prozent der Verfahren haben die ortlichen Fachstel-
len Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen durch
Zuschisse im Rahmen der Arbeitsplatzgestaltung und
-ausstattung finanziell unterstitzt. In 40 Prozent der Kon-
takte haben die ortlichen Fachstellen mit umfangreichen
Beratungen geholfen - weitere Maf3nahmen waren nicht
notwendig. Rund 5 Prozent der Falle sind an den jewei-
ligen Rehabilitationstrager abgegeben worden und in
18 Prozent der als Praventionsfalle bekannt gewordenen

GRAFIK 20:

Manner

Betriebsbedingte Griinde

1%

Grinde in Klarung

Verhaltensbedingte
Grinde

Falle endete der Kontakt in einem Kindigungsschutz-
verfahren.

Alle praventiven Mafinahmen sind darauf ausgerich-
tet, einem Verlust des Arbeitsplatzes vorzubeugen. Sind
samtliche Hilfemaoglichkeiten gepriift bzw. ausgeschopft
und die Schwierigkeiten nicht behoben bzw. treten diese
nach einiger Zeit wieder auf, so kann dem Arbeitgeber in
der Regel nicht zugemutet werden, das Arbeitsverhaltnis
fortzusetzen. In diesen Fallen kann unter Umstanden der
Arbeitgeber mit einem verkirzten Kindigungsverfahren
rechnen, da er bei den Mafinahmen der Pravention das
LVR-Integrationsamt und die ortliche Fachstelle schon

AUSGANG DER ABGESCHLOSSENEN PRAVENTIONSVERFAHREN GEM. § 84 ABS. 1 SGB IX

Beratung ohne
weitere Mafinahmen

Finanzielle Leistungen

Il personenbedingt
[ verhaltensbedingt
betriebsbedingt

Kindigungsantrag

Abgabe an den
Reha-Trager
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frihzeitig mit eingebunden hatte. Umgekehrt werden
Integrationsamter wie auch Arbeitsgerichte bei Nicht-
einhaltung der Praventionsverpflichtung den Kiindigungs-
antrag des Arbeitgebers sehr genau prifen und darauf
achten, dass der Arbeitgeber im Vorfeld der Kindigung
alle MaBnahmen eingeleitet hat, um diese abzuwenden.

Integrationsvereinbarungen und ihre
Weiterentwicklung

Die Schwerbehindertenvertretung und/oder die betrieb-
liche Interessenvertretung schlielen mit ihrem Arbeit-
geber eine betriebsnahe und individuelle Vereinbarung,
die sogenannte Integrationsvereinbarung (§ 83 SGB IX],
ab. In den Zielvereinbarungen konnen eine Reihe von
arbeitsplatz- und beschaftigungserhaltenden Mafinah-
men vereinbart werden, die geeignet sind, die Beschaf-
tigungssituation schwerbehinderter und gleichgestell-
ter behinderter Menschen splrbar zu verbessern. Dem
LVR-Integrationsamt sind rund 200 Vereinbarungen
bekannt gegeben worden. Das Interesse der betriebli-
chen Funktionstrager und der Arbeitgeber am Abschluss

einer Integrationsvereinbarung hat mit Einfihrung des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (§ 84 SGB IX]
deutlich nachgelassen. Heute werden Uberwiegend Be-
triebs- bzw. Dienstvereinbarungen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement verhandelt und abgeschlos-
sen, die die besonderen Belange der schwerbehinder-
ten und gleichgestellten behinderten Menschen bei der
Beschaftigung zumeist nicht gesondert berlcksichtigen.

Durch die nunmehr spiirbar zunehmenden Auswirkun-
gen des demografischen Wandels wie auch die Ratifizie-
rung der UN-Behindertenrechtskonvention und die damit
verbundenen Aktivitaten auf allen Ebenen der Gesell-
schaft ist das Interesse an Verbesserungen der Teilhabe
am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderung wieder
gestiegen. Die ersten Unternehmen haben dazu bereits
sogenannte Aktionspléne aufgestellt, mit denen sie sich
mittel- bis langfristige Unternehmensziele zum Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit ihrer Fachkrafte und Maf3-
nahmen zur Eingliederung von jungen Menschen mit
Behinderung im Arbeitsleben gesetzt haben.

12.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement

Mit dem ,Gesetz zur Forderung der Ausbildung und
Beschéftigung behinderter Menschen” vom 23. April 2004
hat der Gesetzgeber die betriebliche Pravention mit der
Einflhrung der Vorschrift zum betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement weiter gestarkt. Der Gesetzgeber
verpflichtet die Arbeitgeber, fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die innerhalb der letzten 12 Monate langer als
6 Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfa-
hig sind, ein Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) durchzufiihren. Sind von einem BEM-Verfahren

GRAFIK 21:
AUSGANG DER ABGESCHLOSSENEN BEM-VERFAHREN

Kindigungsantrag

Abgabe an den
Reha-Trager

Beratung ohne weitere
MafBnahmen
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schwerbehinderte oder gleichgestellte
betroffen, kann der Arbeitgeber hier ebenso auf die
Unterstitzung der ortlichen Fachstellen zugreifen wie in

einem Praventionsverfahren.

Beschaftigte

Im Jahr 2016 sind 245 BEM-Falle an die rund 100 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der ortlichen Fachstellen im
Rheinland herangetragen worden, dabei waren in 38 Pro-
zent der BEM-Verfahren schwerbehinderte Frauen betrof-

fen. In 27 Prozent der Verfahren haben die drtlichen Fach-

Bild 25: BEM-PREIS. FOTO: MICHAEL STURMBERG, LVR




stellen Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen
durch Zuschisse im Rahmen der Arbeitsplatzgestaltung
und -ausstattung finanziell unterstiitzt. In 44 Prozent der
Kontakte haben die ortlichen Fachstellen mit umfangrei-
chen Beratungen geholfen - weitere Maf3nahmen waren
nicht erforderlich. Rund 10 Prozent der Falle sind an den
jeweiligen Rehabilitationstrager abgegeben worden und
in 19 Prozent der als BEM-Falle bekannt gewordenen
Falle endete der Kontakt in einem Kiindigungsschutzver-
fahren.

Das LVR-Integrationsamt unterstitzt dartiber hinaus die
handelnden Personen in den Betrieben und Dienststel-
len mit einer Handlungsempfehlung, individualisierbaren
Informationsflyern fir die Beschaftigten und dem Ange-
bot von Praxistagen zum Austausch von Erfahrungen.
Erganzend werden Tagesseminare und Vortrage - auch
als Inhouse-Veranstaltungen - angeboten.

Pramie Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das SGB IX eroffnet den Rehabilitationstragern und den
Integrationsamtern seit 2004 die Moglichkeit, Unterneh-
men und Behorden fir die Einfihrung eines Betriebli-
chen Eingliederungsmanagements zu pramieren. Das
LVR-Integrationsamt hat 2006 erstmals Betriebe und
Dienststellen im Rheinland fur ihr vorbildliches Konzept
Eingliederungsmanagement
die beispielhafte Umsetzung in der Praxis ausgezeich-

zum  Betrieblichen und
net. Durch diese offentlichkeitswirksame Auszeichnung
erhofft sich das LVR-Integrationsamt eine Anreizfunktion
flr Arbeitgeber, das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment auch in ihrem Betrieb zu implementieren. Bisher
hat das LVR-Integrationsamt 51 Arbeitgeber der privaten
Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes fiir ihre prakti-
sche Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements ausgezeichnet. Im Berichtsjahr haben sieben
Bewerbungen von privaten und offentlichen Arbeitgebern
das LVR-Integrationsamt erreicht.

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

Die Preistrager 2016 sind:

Diakonie Michaelshoven, Koln

Die Diakonie Michaelshoven als grofiter diakonischer
Trager im Kolner Raum betreut pro Jahr rund 14.000
Menschen in mehr als 100 Einrichtungen. Die Beschaf-
tigungsquote der schwerbehinderten und gleichgestell-
ten behinderten Menschen betragt bei 2060 Mitarbeitern
7,52%. Das Betriebliche Eingliederungsmanagement
wurde im Januar 2014 mit einer Betriebsvereinbarung
eingefihrt. Und bereits seit 2013 werden regelmafig
Schulungen fir das BEM-Team und die Fihrungskrafte
angeboten. Seit 2016 ist die Schulung .Mitarbeiterge-
sundheit ist auch Fihrungsaufgabe™ verpflichtend fir
alle Fiihrungskrafte. Bei diesem Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement handelt es sich um ein strukturiertes
und transparentes Verfahren, das von allen Beteiligten
verstanden wird. Informiert wurden die Beschaftigten mit
einer Betriebsversammlung und einer eigenen Plattform
im Intranet. Innerhalb ihres Betrieblichen Gesundheits-
managements bietet die Diakonie Michaelshoven zudem
unter anderem eine Kooperation mit einem Fitnessstu-
dio, eine Pflegeberatung und ein Entspannungstraining
an und hat Gesundheitstage eingefihrt.

Bild 26: PREISUBERGABE AN DIE DIAKONIE MICHAELS-

HOVEN. FOTO: HEIKE FISCHER/LVR
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Jobcenter Wuppertal A6R, Wuppertal

Die Jobcenter Wuppertal ASR ist fir die Grundsicherung
von rund 49.000 Menschen in der Stadt zustandig und
unterstitzt Arbeitssuchende mit Vermittlungsangeboten
und QualifizierungsmafBnahmen auf dem Weg zurick in
Arbeit. Bei 600 Beschaftigten betragt die Beschaftigungs-
quote der schwerbehinderten Menschen 4 % mit steigen-
der Tendenz. Positiv hervorzuheben ist die klar struktu-
rierte Dienstvereinbarung und die ausflihrlich gestalteten
BEM-Berichte. Zudem nehmen Fortbildungen, wie die
Fortbildungsreihe ,BEM-Gespréche richtig fihren™ im
Jahr 2015, einen hohen Stellenwert ein. Auch Uber das
Betriebliche Eingliederungsmanagement hinaus unter-
stutzt die Jobcenter Wuppertal AGR ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beim Thema Gesundheit, beispielsweise
durch Ergonomie am Arbeitsplatz oder eine Betriebs-
sportgruppe.

Gerhard Zorn, stellvertretender Leiter des LVR-Integra-
tionsamtes, hat die Auszeichnung im Rahmen einer fei-
erlichen Veranstaltung Ubergeben: ,Wir alle wissen, wie
wichtig Pravention und Gesundheitsforderung heute fur
Unternehmen sind. Sie kimmern sich in diesem Zusam-
menhang vorbildlich um lhre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.” Fur Thomas Lenz, Vorstandsvorsitzender der
Jobcenter Wuppertal AR, ist die Auszeichnung eine
wichtige Bestatigung der bisherigen Arbeit. ,\Wir werden
die Pramie einsetzen, um im Rahmen eines Gesundheits-
tages mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiter

an diesem wichtigen Thema zu arbeiten.”

Bild 27: GERHARD ZORN (R.], STELLVERTRETENDER LEI-
TER DES | VR-INTEGRATIONSAMTES, HAT DIE BEM-PRAMIE

Sanvartis GmbH, Duisburg

Die Sanvartis ist der grofite Anbieter flir medizinische
Multi-Channel Customer Services bundesweit. Vom Ge-
sundheitstelefon tUber Coaching-Konzepte fiir die person-
liche Therapieoptimierung bis hin zu Medical Education
und Vertriebsunterstiitzung deckt das Unternehmen die
Kundenbedirfnisse des gesamten Gesundheitssystems
ab. Mit Uber 500 Mitarbeitern an den Standorten Duisburg
und Berlin und seinen innovativen Multi-Channel Losun-
gen ermdglicht Sanvartis seinen Kunden eine nahtlose
Integration seiner Services in bestehende Prozesse -
und das 24 Stunden an sieben Tagen die Woche. Allein
am Standort Duisburg mit einer Mitarbeiterzahl von 297
liegt die Beschaftigungsquote der schwerbehinderten
Mitarbeiter bei 4,69 %. Durch kontinuierliche Bemuhun-
gen seitens der internen BEM-Beauftragten ist die Ten-
denz steigend. 2012 wurde das BEM im Rahmen einer
Betriebsvereinbarung eingefihrt und weist eine Teil-
nehmerquote von 94 % auf. In regelmafig stattfindenden
Betriebsversammlungen und Teamsitzungen werden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Giber das BEM und des-
sen Ergebnisse informiert. Um die Eingliederung noch
weiter zu verbessern, wurden die Arbeitsplatze einer
gesamten Abteilung behindertengerecht umgebaut. Die
Geschaftsfihrung maochte sich auch zukinftig fir die
Forderung schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter im Unternehmen einsetzen.

Bild 28: GERHARD ZORN (2.V.L.), STELLVERTRETENDER
LEITER DES LVR-INTEGRATIONSAMTES, UBERREICHTE

AN THOMAS LENZ, VORSTANDSVORSITZENDER DER
JOBCENTER WUPPERTAL AOR, UND ANDREA WINDRATH-

DIE BEM-PRAMIE AN DIE SANVARTIS GMBH (V.L.N.R.):
MANUEL EBNER, GESCHAFTSFUHRER, NICOLE PARIS,

NEUMANN, LEITERIN PERSONAL, UBERGEBEN. FOTO:

SCHWERBEHINDERTENVERTRETERIN, AGATHA VON

HEIKE FISCHER/LVR
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CALLE, BETRIEBSRATIN, UND STEFANIE ZIMMERMANN,
LEITERIN PERSONALWESEN. FOTO: HEIKE FISCHER/LVR




S0S-Kinderdorf Niederrhein, Kleve

Das SO0S-Kinderdorf Niederrhein ist ein Trager der Kin-
der-, Jugend- und Berufshilfe in Kleve. Bei 240 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern betragt die Beschaftigungs-
quote der schwerbehinderten und gleichgestellten
behinderten Menschen ca. 12%. Seit 2010 praktiziert
das SOS Kinderdorf Niederrhein bereits Betriebliches
Eingliederungsmanagement; eine verbindliche Betriebs-
vereinbarung hierzu gibt es seit Marz 2016. Es wurde als
Modellprojekt im SOS Kinderdorf Niederrhein gestartet
und wird mittlerweile in fast allen anderen SOS-Kinder-
dorf-Einrichtungen in Deutschland als Vorbild genom-
men. Besonders hervorzuheben ist, dass das Betriebliche
Eingliederungsmanagement als Baustein des Gesund-
heitsmanagements verstanden wird und dies dabei hilft,
eine andere Perspektive auf die Tatigkeiten zu erlangen
und diese Erfahrungen in neuen Gefdhrdungsbeurteilun-
gen zu manifestieren.

LVR-Direktorin Ulrike Lubek hat die Auszeichnung im
Rahmen einer feierlichen Veranstaltung an Erika Rosen-
wald, Schwerbehindertenvertreterin des SO0S-Kinder-

dorfes Niederrhein, Ubergeben: .Mit Ihrem Engagement
zeigen Sie, dass |hnen Ihre Mitarbeitenden und deren
Gesundheit sehram Herzen liegen. Seit Einfihrung konn-
ten Sie 32 von 37 BEM-Verfahren erfolgreich abschlief3en.
Dieser Erfolg ist neben der vorbildlichen Beschaftigungs-
quote etwas, auf das Sie sehr stolz sein kdnnen.”

Bild 29: LVR-DIREKTORIN ULRIKE LUBEK (L.] UND
TIMO WISSEL VOM LVR-INTEGRATIONSAMT (R.) ZEICH-

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

Rhein Sieg Werkstatten, Troisdorf

Die Rhein Sieg Werkstatten der Lebenshilfe gGmbH bie-
ten zurzeit mehr als 1.200 Menschen mit Behinderungen
behindertengerechte Arbeits- und Betreuungsplatze,
berufliche Bildung und, je nach Eignung, professionelle
Vorbereitung fiir den Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Hierzu sind an vier Standorten 330 Ange-
stellte in der Betreuung, Verwaltung und Leitung tatig,
wovon 17 Personen selbst eine anerkannte Schwerbe-
hinderung haben. Das Verfahren des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) wurde bei den RSW
bereits zum 21.03.2012 eingefihrt. Im Rahmen einer
umfassenden Revision des gesamten Verfahrens wurde
zum 25.05.2016 eine entsprechende neue Betriebsverein-
barung abgeschlossen. Mit einem Informationsschreiben
und einem eigens fir die Angestellten entwickelten BEM-
Flyer wurde das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment ausfihrlich vorgestellt. Von insgesamt 54 initiierten
BEM-Verfahren wurden nur drei seitens der Angestellten

abgelehnt. Die neu entwickelte Wirksamkeitsbefragung
wird die Nachhaltigkeit des Verfahrens dauerhaft sicher-
stellen.

Bild 30: CHRISTOPH BEYER (R., LEITER DES LVR-INTE-
GRATIONSAMTES, ZEICHNETE ANKE UEBELMANN,

NETEN DAS SOS-KINDERDORFE NIEDERRHEIN AUS:
JOHANNES GUTERDING, BEM-INTEGRATIONSTEAM, ERIKA

GESCHAFTSFUHRERIN DER RHEIN SIEG WERKSTATTEN,
UND MARKUS PAFFENHOLZ-SCHUH, STELLVERTRETENDER

ROSENWALD, SCHWERBEHINDERTEN-VERTRETERIN,

BETRIEBSRATSVORSITZENDER, MIT DER BEM-PRAMIE

PETER SCHONROCK, LEITER DER EINRICHTUNG, GABY

AUS. FOTO: GEZA ASCHOFF / LVR

HEIMING, BEM-INTEGRATIONSTEAM LEITUNGSEBENE
(V.L.N.R.). FOTO: GUIDO SCHIEFER/LVR
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TABELLE 40:

BEM-PRAMIERTE ARBEITGEBER IM RHEINLAND, 2006 - 2016 (IN ALPHABETISCHER REIHENFOLGE)

AXA Konzern AG, Diisseldorf

Berufsforderungswerk Michaelshoven, Kéln
Beschaffungsamt des Bundesministeriums des In-
nern, Bonn

Bilfinger Scheven GmbH, Erkrath

BKK Essanelle, Diisseldorf

Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Tele-
kommunikation, Post und Eisenbahnen, Bonn
Chemion Logistic GmbH, Leverkusen

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD],
Bonn

Deutsche Rentenversicherung Rheinland, Disseldorf
Deutsche Sporthochschule Kaoln, Kéln

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, Koln
Diakonie Michaelshoven, Koln

Essener Verkehrs AG (EVAG), Essen

Evangelisches Krankenhaus Disseldorf, Disseldorf
Ford-Werke GmbH, Kdln

Galeria Kaufhof GmbH, Koln

Gemeinde Kirten

Gemeinde Lindlar

Gera Chemie, Oberhausen

HEW-KABEL GmbH, Wipperfirth

Hittenwerke Krupp Mannesmann, Duisburg
Jobcenter Wuppertal AoR, Wuppertal

Jugend- und Behindertenhilfe Michaelshoven gGmbH,
Koln

Klinikum der Universitat zu Koln, Koln

Klinikum Niederberg gGmbH, Velbert

Kreispolizeibehorde Kreis Heinsberg
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Kreispolizeibehorde Kreis Wesel
Kreispolizeibehorde Rhein-Erft-Kreis, Bergheim
Kreisverwaltung des Kreises Wesel
Landeshauptstadt Disseldorf

Leistritz Turbinentechnik GmbH, Essen
LVR-Dezernat Klinikverbund und
Heilpadagogische Hilfen, Koln
Oberlandesgericht Koln

Polizeiprasidium Wuppertal

Pronova BKK, Koln

Rheinisch-Bergische Druckerei GmbH & Co. KG,
Wuppertal

Rheinisch-Bergischer Kreis, Bergisch Gladbach
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat, Bonn
Rhein-Sieg-Werkstatten, Troisdorf

RWE AG, Essen

Sanvartis GmbH, Duisburg

S0S-Kinderdorf Niederrhein, Kleve

Sparkasse Hilden-Ratingen-Velbert, Velbert
Stadt Aachen

Stadt Leverkusen

Stadt Neuss

Stadt Overath

Stadt Rosrath

Stadt Sankt Augustin

Stadt Troisdorf

STEAG GmbH, Essen

Universitat zu Koln

Werkstatt fir angepasste Arbeit GmbH, Diisseldorf
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DER BESONDERE KUNDIGUNGSSCHUTZ
NACH DEM SOZIALGESETZBUCH IX

KURZ & KNAPP

e Die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur Kiindigung steigt um 1,5% auf 3.303 Verfahren. 36 % aller
Antrage betreffen schwerbehinderte Frauen.

e Mit 2.564 Antragen auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen
ist die Zahl gegeniiber dem Vorjahr um 0,7 % gestiegen.

* 582 Antrage auf Zustimmung zur auB3erordentlichen, in der Regel fristlosen, Kiindigung sind gestellt
worden.

¢ Mit einem Anteil von 65 % sind die Kiindigungsgriinde Giberwiegend betrieblicher Art, z. B. Betriebs-
stilllegung, Betriebseinschrankung oder Wegfall des Arbeitsplatzes.

e 479 Arbeitgeber zogen ihre Antrage auf ordentliche bzw. auf3erordentliche Kiindigung zurtick und die
schwerbehinderten Menschen wurden weiterbeschaftigt.

e Rund 350 Kiindigungsverfahren sind durch Aufhebungsvertrage beendet worden.

» Beschaftigte und Arbeitgeber legten in 735 Fallen Widerspruch gegen eine Entscheidung des LVR-

Integrationsamtes ein.

Bei der Sicherung der Arbeitsplatze schwerbehinder-
ter und gleichgestellter Menschen ist der besondere
Kidndigungsschutz ein wichtiges Instrument. Denn erst,
wenn das LVR-Integrationsamt dem Kindigungsantrag
zugestimmt hat, kann der Arbeitgeber einem schwer-
behinderten Menschen rechtswirksam kuindigen. Der
besondere Kindigungsschutz verfolgt nicht das Ziel, den
schwerbehinderten Menschen unkindbar zu machen.
Vielmehr findet im Kindigungsverfahren ein Abwa-
gungsprozess zwischen den Interessen der schwerbe-
hinderten Menschen und den Interessen der Arbeitgeber
statt. Das LVR-Integrationsamt kann zwar die organisa-
torischen und personellen Anpassungsmaf3nahmen, zu
denen Betriebe gerade in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten gezwungen sind, nicht beeinflussen. Aber es kann -
unter Berlcksichtigung der betrieblichen Gegebenhei-
ten - seine Maglichkeiten zum Erhalt und zur Sicherung
von Arbeitsplatzen schwerbehinderter Menschen ein-
bringen.

Durch den besonderen Kindigungsschutz wird sicherge-
stellt, dass die Arbeitgeber ihre Firsorgepflicht erfiillen
und in Zusammenarbeit mit den ortlichen Fachstellen
und dem LVR-Integrationsamt prifen und entscheiden,
ob es ein .milderes Mittel" als die Kiindigung zur Beseiti-
gung der Schwierigkeiten im Arbeitsverhaltnis gibt. Dazu
soll das Angebot der Begleitenden Hilfe genutzt werden
(vgl. 9.1). Das Beratungs- und Betreuungsangebot des
Technischen Beratungsdienstes und des Integrations-
fachdienstes ebenso wie die finanziellen Zuschisse des
LVR-Integrationsamtes und der rheinischen Fachstellen
fur behinderte Menschen im Arbeitsleben konnen von
Arbeitgebern sowie deren schwerbehinderten Arbeit-
nehmern in Anspruch genommen werden. Unter diesen
Gesichtspunkten stellt der besondere Kiindigungsschutz
eine sinnvolle Erganzung zum allgemeinen Kindigungs-
schutz dar.
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GRAFIK 22:
ANTRAGE AUF ZUSTIMMUNG ZUR ORDENTLICHEN UND AUSSERORDENTLICHEN KUNDIGUNG, 2007 - 2016

Il Ordentliche Kiindigung
...................................................................... [ AuBerord. Kiindigung ........

2.547 2.564

2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Auch im Kindigungsschutz gibt es in Nordrhein-West-  Fachstelle. Handelt es sich um eine beabsichtigte aufer-
falen eine Aufgabenteilung zwischen dem LVR-Integra-  ordentliche (fristlose] Kindigung, liegt das gesamte
tionsamt und den kommunalen Fachstellen: Bei Antra-  Verfahren wegen der besonderen Eilbedurftigkeit beim
gen auf Zustimmung zur ordentlichen Kindigung liegt  LVR-Integrationsamt.

die Aufgabe der Ermittlung des Sachverhalts bei der

GRAFIK 23:
KUNDIGUNGSGRUNDE BEI ORDENTLICHEN KUNDIGUNGEN 2016

Personliches Verhalten

12,48 %

Leistungseinschrankungen wegen
Krankheit/Behinderung

Fehlzeiten wegen Arbeitsunfahigkeit

13,90 %

12,99 %

Wesentliche Betriebs-
einschrankungen

Wegfall des Arbeitsplatzes, z. B. Behinderungsunabhéngige

Rationalisierung, Auftragsmangel oo EiStungsmangel
49,17 % 0,41 %
Insolvenzen/sonstige

: betriebliche Griinde

0'11%
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13.1 Entwicklung bei den Kindigungsschutzverfahren

Die Zahl der Antrage auf Zustimmung zur - insbesondere  TABELLE 41:

ordentlichen - Kiindigung eines schwerbehinderten oder ~ ANTRAGE AUF ZUSTIMMUNG ZUR KUNDIGUNG
gleichgestellten Beschaftigten wird maBgeblich bestimmt ~ NACH FACHSTELLEN, 2012 - 2016

durch die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland. Bis

2007 sinkt die Zahl der Kiindigungsantrage im Rheinland 2016 2015 2014 2013 2012
von tiber 5.000 auf unter 2.300, dem niedrigsten Stand seit  StadteRegion Aachen 146 177 202 208 217
1995. So ist in der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009 16 22 13 17 14
die Anzahl der Antrége auf Zustimmung zur Kindi- 27 21 23 37 40
108 9 9 131 109
2 17 19 12 31
29 53 49 39 4
3 21 4k 28 34
340 291 319 337 357
242 179 147 275 183
286 214 192 288 271
25 33 26 54 25
48 3 69 69 54
25 12 11 20 11
47 62 97 92 79
70 73 128 78 75
362 377 357 417 410
35 36 30 47 35
123 162 115 159 146
79 116 101 142 185
31 28 26 26 31
53 57 8 8 65
56 158 54 60 45
65 82 104 102 63
88 66 72 59 77
51 40 31 29 47
60 48 67 48 b4

gung um 40 Prozent und dann noch einmal um weitere
30 Prozent gestiegen. In 2010 hat sich der Trend wieder
umgekehrt - die Antragszahlen sind stark gesunken.

Im Jahr 2016 werden insgesamt 3.303 Antrage auf Zu-
stimmung zur Kindigung gestellt. Der Anteil der Antrage

auf Zustimmung zur ordentlichen Kiindigung steigt mini-
mal im Berichtsjahr um 0,7 Prozent auf 2.564 Antrage.
Dies entspricht einem Anteil von fast 78 Prozent aller

Kidndigungsantrage.

Antrage auf Zustimmung zur auf3erordentlichen, in der Regel

fristlosen, Kindigung unterliegen nur geringen jahrlichen

Schwankungen. Im langjahrigen Mittel werden beim LVR-

Integrationsamt um die 500 Antrage pro Jahr gestellt. Im Jahr
2015 waren es 519. 2016 stieg die Anzahl auf 582 Antrage.
Der Anteil der Frauen an den Antragen zur ordentlichen wie

auch zur auflerordentlichen Kiindigung betragt rund 35 Pro-

zent. Anderungskiindigungen und der erweiterte Beendi-
gungsschutz nach § 92 SGB IX machen weiterhin nur einen
geringen Teil aller Kiindigungen aus - rund 5 Prozent.

Kiindigungsgriinde
Bei den ordentlichen Kindigungsgrinden stehen be-

triebsbedingte Ursachen wie Betriebseinschrankungen, 27 m 32 Ll 31

Wegfall des Arbeitsplatzes oder Insolvenzen im Vorder- Krels . . . .
grund. Die Hohe des Anteils der betriebsbedingten Kin- Rhein-Erft-Kreis 130 90 9 105 %0
digungsgriinde schwankt - je nach Wirtschaftslage - zwi- ~ Rhein-Kreis Neuss 60 73 89 82 &
schen 45 und fast 70 Prozent der Kiindigungsantrage im ~ Rhein-Sieg-Kreis g4 91 1e ne7 e
jeweiligen Berichtsjahr. Stadt Solingen 60 53 68 72 6l
Stadt Troisdorf 23 26 31 30 28
Im Jahr 2016 ist schwerbehinderten und gleichgestellten ~ StadtVelbert 47 36 38 45 47
Beschéftigten in 66 Prozent der Falle aus betriebsbeding- ~ Stadt Viersen 39 52 38 47 40
ten Griinden gekiindigt worden. Bei aktuell 22 Prozentder ~ Kreis Viersen 103 73 158 120 100
Kiindigungen werden Leistungseinschrankungen wegen ~ Stadt Wesel 68 22 23 54 26
Krankheit oder Behinderung sowie Fehlzeiten aufgrund ~ Kreis Wesel 39 64 57 59 45
von Arbeitsunfahigkeit als Kindigungsgrund angegeben.  Stadt Wuppertal 168 145 187 147 155

Kindigungsgriinde, die in der Person oder dem Verhalten
des schwerbehinderten Beschaftigten liegen, unterliegen
ebenfalls Schwankungen. Ihr Anteil ist von 2010 (8 %) bis
2015 auf 16 Prozent gestiegen. In 2016 ist ihr Anteil wieder
auf 12 Prozent gesunken.
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Ergebnisse des Kiindigungsschutzverfahrens

Das LVR-Integrationsamt hat in jeder Phase des Kundi-
gungsschutzverfahrens auf eine gutliche Einigung hin-
zuwirken. Sofern eine gutliche Einigung erreicht wer-
den kann, erledigt sich der Antrag des Arbeitgebers auf
Zustimmung zur Kindigung durch Ricknahme oder in
sonstiger Weise. Kommt eine gitliche Einigung nicht
zustande oder besteht aus anderen Griinden ein Inte-
resse an einem formellen Abschluss des Verfahrens, trifft
das LVR-Integrationsamt eine Entscheidung, nachdem es
alle am Verfahren beteiligten Parteien angehort hat.

Im Jahr 2016 erteilte das LVR-Integrationsamt die Zustim-
mung zur ordentlichen Kiindigung in 43 Prozent der Ent-
scheidungen ohne Einwande des schwerbehinderten
Arbeitnehmers bzw. der schwerbehinderten Arbeitneh-
merin. In Uber 22 Prozent der Kindigungsschutzver-
fahren entsprach das LVR-Integrationsamt dem Antrag
des Arbeitgebers gegen den Willen der schwerbehin-
derten Menschen. In 16 Prozent der Verfahren blieb das
Arbeitsverhaltnis erhalten: In 375 Fallen zog der Arbeit-
geber seinen Antrag zuriick - eine Weiterbeschaftigung
konnte erreicht werden. Mit 34 Fallen bei den ordent-
lichen Kindigungen war der Anteil der Versagungen
zum Kindigungsverlangen des Arbeitgebers durch das
LVR-Integrationsamt sehr gering. 95 Antrage erledigten
sich auf andere Weise, z. B. durch Verrentung, Fristablauf
oder Negativtest (die Person, deren Kiindigung beantragt
wurde, gehorte nicht zum geschitzten Personenkreis).
Bei auflerordentlichen Kiindigungen konnte in 21 Prozent
der Verfahren der Verlust des Arbeitsplatzes vermieden
werden. In 12 Fallen versagte das LVR-Integrationsamt
die Zustimmung, der Arbeitgeber zog seinen Antrag in
104 Fallen zurick.

GRAFIK 24:

Aufhebungsvertrage im Kiindigungsschutz

Die Zahl der Aufhebungsvertrage ist bis 2007 kontinuier-
lich zuriickgegangen. Nur noch 8 Prozent der Arbeits-
verhaltnisse sind im Kindigungsschutzverfahren durch
einen Aufhebungsvertrag beendet worden. Im Rahmen
der Wirtschafts- und Finanzkrise begann auch hier eine
Trendwende. Der Anteil der Verfahren zur ordentlichen
Kidndigung, die durch einen einvernehmlichen Auf-
hebungsvertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
merin/Arbeitnehmer unter Beteiligung des LVR-Integra-
tionsamtes bzw. der rheinischen Fachstellen beendet
werden, ist wieder gestiegen und hat sich in den letz-
ten Jahren auf einem Niveau von zwischen 10 und 15 Pro-
zent etabliert. In 2016 sind rund 350 Kiindigungsverfahren
mit Aufhebungsvertragen abgeschlossen worden.

Alter, Geschlecht und Betriebszugehorigkeit

Vom besonderen Kindigungsschutz profitieren auch
gleichgestellte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX]: Im Jahr
2016 betrafen Uber 12,5 Prozent der Antrage auf Zustim-
mung zur Kindigung diesen Personenkreis. Damit liegt
der Anteil der gleichgestellten Menschen im langjahrigen
Mittel. Wesentliche Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern bestehen hier nicht.

Die schwerbehinderten Menschen sind in unterschied-
lichen Altersgruppen unterschiedlich stark von Kindi-
gung betroffen. Schwerbehinderte Manner und Frauen
im Alter zwischen 45 und 55 Jahren stellen mit 35 Pro-
zent die Altersgruppe, die am starksten von einem Kin-
digungsverfahren betroffen ist. Die Altersgruppe der
55- bis 60-Jahrigen stellt mit mehr als einem Viertel der
auf sie entfallenden Verfahren die zweitstarkste Gruppe.
Der Anteil der Altersgruppe 60 bis 65 Jahre an den

AUSGANG DER ORDENTLICHEN KUNDIGUNGSVERFAHREN 2016

Zustimmung ohne Einverstandnis des
schwerbehinderten Arbeitnehmers

23,04 %

Erhalt des Arbeitsplatzes (Versagung
bzw. Riicknahme)

16,21 %

Zustimmung mit Einverstandnis des

44,62 %
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Aufhebungsvertrag unter Beteiligung von
Integrationsamt/ortlicher Fachstelle

12,39 %

Erledigung aus anderen Griinden,
z.B. Verrentung, Negativtest



Kindigungsverfahren betragt 17 Prozent. Der Anteil jun-
ger Menschen bis 25 Jahre liegt dagegen bei einem Pro-
zent. Schwerbehinderte Menschen bleiben immer hau-
figer bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
erwerbstatig. In 2016 ist 25 schwerbehinderten Frauen
und 31 schwerbehinderten Mannern im Alter von 65 {und
alter) geklindigt worden.

Der Anteil der Frauen an den beschaftigten schwerbe-
hinderten Menschen im Rheinland liegt seit Jahren stabil
bei rund 40 Prozent. Betrachtet man die verschiedenen
Kindigungsarten und -grinde, so zeigen die aktuellen
Zahlen, dass es nur noch geringflgige Unterschiede zwi-
schen schwerbehinderten Mannern und Frauen gibt. Der

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

Anteil der Frauen an den Antragen auf Zustimmung zu
ordentlichen wie auflerordentlichen Kiindigungen betragt
rund 35 Prozent.

Dass schwerbehinderte Menschen gut in den Arbeits-
prozess eingegliedert sind, zeigen ihre langfristigen
Beschaftigungszeiten vor der Kindigung. Den meisten
schwerbehinderten Menschen (28%) wird nach einer
Betriebszugehorigkeit von 10 bis 20 Jahren gekindigt.
12 Prozent wird nach 30 und mehr Jahren Betriebszu-
gehorigkeit gekindigt. Der Anteil der schwerbehinder-
ten und gleichgestellten Menschen, denen im ersten
Beschaftigungsjahr wieder geklindigt worden ist, liegt bei
3 Prozent.

13.2 Widerspriche und Klageverfahren

Gegen die Entscheidung des LVR-Integrationsamtes
und der ortlichen Fachstellen konnen Arbeitnehmer wie
Arbeitgeber Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch
entscheidet der Widerspruchsausschuss beim LVR-Inte-
grationsamt. Er setzt sich zusammen aus 7 Mitgliedern
(2 schwerbehinderten Arbeitnehmern, 2 Arbeitgebern
und je einem Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit und
des LVR-Integrationsamtes sowie einer Schwerbehinder-
tenvertretung).

Im Jahr 2016 sind 735 Widerspriiche gegen die Entschei-
dungen des LVR-Integrationsamtes eingelegt worden.
Die Uberwiegende Mehrheit der Verfahren - 83 Pro-
zent - richtet sich gegen die Entscheidungen des LVR-
Integrationsamtes im besonderen Kindigungsschutz fur
schwerbehinderte Menschen. Damit werden etwas mehr
als ein Funftel der Entscheidungen des LVR-Integrations-
amtes in Kindigungsschutzverfahren in einem Rechtsbe-
helfsverfahren Gberpriift.

Knapp neun Prozent der Rechtsbehelfsverfahren sind ein-
geleitet worden, weil Arbeitgeber oder Arbeitnehmer mit
Entscheidungen zu Fordermafinahmen der Begleiten-
den Hilfe nicht einverstanden waren. Die Zahl der Wider-
spriche im Bereich der Begleitenden Hilfe bleibt damit
auf einem verhaltnismafig hohen Niveau - im Vergleich
zum langjahrigen Mittel. Die Zahl der Widerspriiche im
Bereich der Erhebung der Ausgleichsabgabe entspricht
damit wieder dem langjahrigen Niveau.

Ein Widerspruchsverfahren endet mit einem Wider-
spruchsbescheid, der ggf in einem anschlieBenden
Klageverfahren vor einem Verwaltungsgericht Uber-
pruft werden kann. Mit 38 Klage-, Berufungs- und Revi-
sionsverfahren im Jahr 2016 ist die Anzahl der Verfahren
im Vergleich zu den Vorjahren leicht gesunken. Drei Vier-
tel der Verfahren beziehen sich auch hier auf Entschei-
dungen im Kindigungsschutz.

TABELLE 42:
WIDERSPRUCHSVERFAHREN, 2012 - 2016

Zuahl def eingeéangen'én
Widerspriiche

2016 2015 2014 2013 2012
608 623 612 627 565

Begleitende Hilfen 66 68 36 3h 42
In“stltut|onelle 0 0 0 2 0
Forderung

Einziehung der
Ausgleichsabgabe

Widerspruchsverfahren
insgesamt

61 52 100 52 51

735 743 748 715 658

""""""""" iéhl del: Klage{lerfahr:en
2016 2015 2014 2013 2012

Klageverfahren
einschl. Berufungen 38 36 42 38 43
und Revisionen
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14

AKTIONEN, SEMINARE UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

KURZ & KNAPP

e Die betrieblichen Funktionstrager im Rheinland*: 2.729 Vertrauenspersonen, 3.682 stellvertretende
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen, 457 Gesamt-, Bezirks-, Haupt- und Konzernschwer-
behindertenvertretungen, 1.228 Betriebs-, Personalrate und Mitarbeitervertretungen, 1.363 Beauftrag-
te des Arbeitgebers und 289 Vertreterinnen und Vertreter von BEM-Teams sowie rund 992 weitere be-

triebliche Funktionstrager.

* Das Schulungsangebot des LVR-Integrationsamtes haben insgesamt 2.562 Personen wahrgenommen.
62% der Teilnehmenden gehorten der Schwerbehindertenvertretung an. 56 % der Kursteilnehmenden

waren Frauen.

e In mehr als 60 Informationsveranstaltungen sind u.a. das Betriebliche Eingliederungsmanagement

und die Leistungen der Begleitenden Hilfe vorgestellt worden. Weitere 29 regionale Informationsveran-
staltungen sind von den rheinischen Fachstellen durchgefihrt worden.
* Bei 43 innerbetrieblichen Versammlungen der Schwerbehindertenvertretungen waren Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter der Fachstellen vor Ort.

¢ 14 Publikationen sind neu erschienen, nachgedruckt oder aktualisiert worden.

¢ Das LVR-Integrationsamt prasentiert sich auf der Messe ..RehaCare” mit dem Schwerpunkt . Neue
Wege zur Inklusion im Arbeitsleben™ und auf der Messe ..Zukunft Personal” mit dem Schwerpunkt
.Betriebliches Eingliederungsmanagement”.

soweit dem LVR-Integrationsamt bekannt

14.1 Seminare und Fortbildungsmalnahmen

Das Kursprogramm des LVR-Integrationsamtes bietet
ein- bis dreitdgige Kurse und Informationsveranstaltun-
gen rund um das Thema schwerbehinderte Menschen
im Beruf und richtet sich an die auf diesem Feld tatigen
Multiplikatoren in den Betrieben und Dienststellen: an
Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung, Beauftragte des Arbeit-
gebers, Betriebs- und Personalrate, Personalverant-
wortliche oder Personalsachbearbeiter und andere. Das
Fortbildungsangebot ist ein modulares System, bei dem
die einzelnen Ebenen aufeinander aufbauen: Grundkurse
sind den Schwerbehindertenvertretungen vorbehalten,
Aufbaukurse und Informationsveranstaltungen stehen
auch allen anderen betrieblichen Akteuren offen. Das
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Kursangebot wird finanziert aus Mitteln der Ausgleichs-
abgabe. Abgestimmt auf die betriebliche oder behord-
liche Situation bietet das LVR-Integrationsamt Fachvor-
trage, Informationsveranstaltungen und Seminare als
Inhouse-Veranstaltungen an. Die Kosten fir Referentin-
nen und Referenten und Schulungsunterlagen werden
aus der Ausgleichsabgabe finanziert.

In 2016 haben insgesamt 183 Fortbildungsveranstaltun-
gen an 385 Schulungstagen stattgefunden. Das Schu-
lungsangebot ist gegenliber dem Vorjahr wieder etwas
reduziert worden. Die Vielzahl der Veranstaltungen war
den im Herbst 2014 stattgefundenen Wahlen zur Schwer-
behindertenvertretung geschuldet. Trotzdem sind in 2016



TABELLE 43:
SCHULUNGEN DES LVR-INTEGRATIONSAMTES

* 56 % der Teilnehmer sind Frauen

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

2015 2014 2013 2012
""" 219 149 RV 174
"""" 53 s 33 45
"""" 80 61 65 59
"""" 72 58 56 70
456 231 306 378
"""" 87 65 7 57
""" 132 82 g7 17
13.223 2.231 2,534 2.738
1.947 1.298 1.450 1.555
""" 152 143 182 273
""" 132 176 138 99
""" 992 614 764 811

** Sonstige = andere mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen beauftragte Personen, z. B. Sozialdienst, Flihrungskrafte,

Personalabteilung, BEM-Verantwortliche, Gesundheitsmanager

noch 15 Grund- und 23 Aufbaukurse fir neu ins Amt
gewahlte bzw. nachgerlckte Vertrauenspersonen und
stellvertretende Mitglieder der Schwerbehindertenver-
tretungen durchgefiihrt worden. Uber 40 Fachthemen
von Arbeitsrecht und aktueller Rechtsprechung tber das
Leistungsangebot der Reha-Trager und Betriebliches
Eingliederungsmanagement bis hin zu behinderungsspe-
zifischen Themen sind in 67 Veranstaltungen aufgegrif-
fen worden. Erstmals angeboten worden ist das Thema
.Die SBV im Wirtschaftsausschuss”. Das Kursangebot
fir besondere Zielgruppen umfasst mittlerweile acht ver-
schiedene Themenbldcke:

e SGB IX fUr Beauftragte des Arbeitgebers und Personal-
verantwortliche

e SGB IX fUr Geschaftsfihrungen und Personalverant-
wortliche in Integrationsunternehmen, -abteilungen
und -betrieben

e SGB IX fur Betriebs- und Personalrate

e SGB IX und kirchliches Arbeitsrecht

e Mit langzeiterkrankten Tarifbeschaftigten richtig umge-
hen

e Firdie Arbeit der Stufenvertretungen

e Behinderungsgerechte Arbeitsgestaltung in der Praxis

* Sicheres Sprechen vor Gruppen

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM] ist
weiterhin ein wichtiges Thema fir private und offentli-
che Arbeitgeber. Daher bleibt es fester Bestandteil des
Informations- und Schulungsangebotes des LVR-Inte-
grationsamtes. Im Jahr 2016 wurden 8 Praxistage zu den

Schwerpunktthemen .Umsetzungspraxis reflektieren

und weiterentwickeln”, .Aktuelle Rechtsprechung der
Arbeits- und Sozialgerichte”™ und .Flhren schwieriger

Gesprache” durchgefiihrt.

Im Berichtsjahr haben 64 Inhouse-Veranstaltungen an
insgesamt 176 Schulungstagen fir 13 private und 6 offent-
liche Arbeitgeber stattgefunden. Bei diesem Angebot
des LVR-Integrationsamtes stehen Uberwiegend Fach-
und Einzelinhalte im Vordergrund, die sich konkret mit
den Anforderungen des Betriebes bzw. der Verwaltung
auseinandersetzen. Eine hohe Nachfrage verzeichnen
Themen, die sich mit dem Erhalt der Beschaftigungsfa-
higkeit, der Pravention und dem Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement auseinandersetzen. Aufgrund der
im Jahr 2014 stattgefundenen Wahlen zur Schwerbe-
hindertenvertretung waren Grund- und Aufbaukurse fur
neu gewahlte Vertrauenspersonen und Stellvertretungen
Inhalt von 19 mehrtdgigen Veranstaltungen.

Teilnehmerkreis

Im langjahrigen Durchschnitt nehmen ca. 2.500 betrieb-
liche Interessenvertretungen das Schulungsangebot des
LVR-Integrationsamtes wahr. Der Bereich Schulungs-
und Offentlichkeitsarbeit
reagiert dabei sehr flexibel auf die Rahmenbedingungen.
So wurde im Wahljahr 2014 das Angebot gegenliber dem
Vorjahr zugunsten von eintdgigen Veranstaltungen zur

des LVR-Integrationsamtes

Vorbereitung auf das Amt der Vertrauensperson und zur
Organisation und Durchfihrung der Wahlen angepasst.
Dies driickt sich auch in den Teilnehmerzahlen fur 2014
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aus: 2.230 Personen haben die Kurse besucht. Nach den
stattgefundenen Wahlen bestimmt traditionell ein sehr
grofler Bedarf an Schulungen fur erstmals gewahlte
Schwerbehindertenvertretungen Kursprogramm.
Dem tragt das LVR-Integrationsamt Rechnung, indem es
das Angebot um die dreitagigen Grund- und Aufbaukurse
stark ausgeweitet hat. Dies zeigt sich auch in den Zah-
len der Teilnehmenden: 2015 haben 3.223 Personen die
Kurse des LVR-Integrationsamtes besucht. In 2016 redu-
ziert sich das Angebot und die Teilnehmerzahlen wieder
auf 183 Veranstaltungen und 2.562 Teilnehmende.

das

Mit einem Anteil von 62 Prozent stellen Vertrauensper-
sonen, stellvertretende Schwerbehindertenvertretungen
und Stufenvertretungen die Mehrheit der Veranstal-
tungsteilnehmenden. Es nehmen regelmafig rund 150
Beauftragte des Arbeitgebers und knapp 130 Betriebs-
und Personalrate das Angebot des LVR-Integrations-
amtes wahr. Fast 30 Prozent der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sind nicht mehr die klassischen betrieblichen
Funktionstrager nach dem SGB IX, sondern zunehmend
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilun-
gen, Integrations- und BEM-Beauftragte. Der Anteil der
Frauen in betrieblichen Funktionen und damit an den
Teilnehmenden insgesamt hat sich in den letzten Jahren
immer weiter erhoht und liegt mittlerweile bei deutlich
Uber 56 Prozent. Die Teilnehmenden der Inhouse-Veran-
staltungen fur Unternehmen mit Sitz im Rheinland stel-
len regelmaBig ein Drittel des teilnehmenden Personen-
kreises.

Informationsveranstaltungen

Zusatzlich zu demvom LVR-Integrationsamt angebotenen
Kursprogramm und den mehrtégigen Inhouse-Schulun-
gen sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR-In-
tegrationsamtes zu 63 Veranstaltungen anderer Trager
(Arbeitgeber, Institutionen, Organisationen) eingeladen
worden, um dort die Inhalte des Schwerbehinderten-
rechts vorzustellen. Die durchschnittliche Gruppengrofie
bei diesen Veranstaltungen liegt bei 35 Teilnehmenden.
Der Schwerpunkt der angefragten Themen liegt immer
noch beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement mit

14.2 Offentlichkeitsarbeit

Die Leistungen, die das LVR-Integrationsamt zur Be-
schaftigung schwerbehinderter anbietet,
konnen nur genutzt werden, wenn sie bekannt sind. Sie

Menschen

entsprechend bekannt zu machen, dafiir zu werben und
aktuell zu informieren, ist Ziel der diversen Aufklarungs-
mafBnahmen.
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einem knappen Drittel der Vortrage, gefolgt von Unter-
stitzungsmadglichkeiten durch das Integrationsamt und
den Rechten, Pflichten und Aufgaben der betrieblichen
Partner.

Seit mehreren Jahren informieren sich beim LVR-Inte-
grationsamt immer wieder auch auslandische Delega-
tionen, die sich fir die rechtlichen Regelungen der beruf-
lichen Behindertenhilfe, deren praktische Umsetzung und
die Erfahrungen des Integrationsamtes interessieren. In
den Vorjahren haben hauptsachlich die neuen Mitglieds-
staaten der Europdischen Union das LVR-Integrations-
amt besucht. Mittlerweile haben sich auch Delegationen
aus lIsrael, Kasachstan, China, Malaysia, Stdkorea und
Japan beim LVR-Integrationsamt Uber die klassische
Arbeitsplatzforderung und ihre Finanzierung, aber auch
Uber Instrumente wie Arbeitsassistenz und Integrations-
unternehmen informiert.

Veranstaltungen

RehaCare International in Diisseldorf

Das LVR-Integrationsamt beteiligt sich mit einem Infor-
mations- und Beratungsstand an der Messe ,RehaCare
International” in Disseldorf. Mit 49.300 Fachbesucherin-
nen und Fachbesuchern, Betroffenen und Angehdrigen
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Bild 32: BESUCHTEN DEN GEMEINSCHAFTSSTAND

VON LVR UND LWL AUF DER REHACARE (V.L.N.R.):
LVR-SCHULDEZERNENTIN PROF. DR. ANGELA FABER,
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Bild 33: WAHREND DER VIER MESSETAGE BAUTEN DIE MIT-

ARBEITER DER KADOMO GMBH EIN FAHRZEUG BEHINDE-
RUNGSGERECHT UM. FOTO: UWE WEISER/LVR

LVR-DIREKTORIN ULRIKE LUBEK, STAATSSEKRETARIN
MARTINA HOFFMANN-BADACHE (MINISTERIUM FUR
GESUNDHEIT, EMANZIPATION, PFLEGE UND ALTER],

LWL -SOZIALDEZERNENT MATTHIAS MUNNING, BARBARA
STEFFENS, NRW-MINISTERIN FUR GESUNDHEIT, EMAN-
ZIPATION, PFLEGE UND ALTER SOWIE ELISABETH VELD-
HUES, BEAUFTRAGTE DER NRW-I ANDESREGIERUNG FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG. FOTO: UWE WEISER/LVR

sowie 916 Ausstellern aus 36 Landern im Jahr 2016
gehort die Messe zu den bedeutendsten Veranstaltun-
gen rund um das Thema Rehabilitation. Im Themenpark
.Behinderte Menschen und Beruf” werden an geférderten
Arbeitsplatzen exemplarisch die Unterstitzungsmaoglich-
keiten der Integrationsamter gezeigt. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Integrationsamter und Fachberate-
rinnen und Fachberater der Industrie- und Handelskam-
mern und der Handwerkskammern sowie der Integra-
tionsfachdienste stehen als Ansprechpersonen sowohl
fur Arbeitgeber als auch fir Menschen mit Behinderung
zur Verfiigung.

Der Gemeinschaftsstand der Integrationséamter der
Landschaftsverbénde Rheinland (LVR] und Westfalen-
Lippe (LWL) stand in 2016 unter dem Motto .Neue
Wege zur Inklusion im Arbeitsleben”. Im Rahmen einer

.Gldsernen Manufaktur™ ristete das Integrationsun-
ternehmen Kadomo GmbH aus Hilden in einer mobilen
Werkstatt ein Auto in nur vier Tagen behinderungsgerecht
um. Die Messegaste konnten live erleben, wie der Umbau
in allen einzelnen Schritten umgesetzt wird und kamen
mit den Mitarbeitenden, die teilweise mit einer Behinde-
rung leben, persénlich ins Gesprach.

Wie in den vergangenen Jahren stand Uber die vier Mes-
setage hinweg die Beratung im Vordergrund. Aufgrund
der hohen Nachfrage nach individueller Beratung gab es
am Messestand erstmals eine .Round-Table-Flache”, wo
die rund 30 Expertinnen und Experten der beiden Integ-
rationsamter sich den Fragen der Messebesucherinnen
und Messebesucher zu den aktuellen Themen stellten:

e Ubergang von der Schule ins Arbeitsleben und .Schule
trifft Arbeitswelt” (STAR)

¢ Eingliederungshilfe und Leistungen zur Beschaftigung
in einer Werkstatt fur behinderte Menschen

« Ubergang von der Werkstatt fiir behinderte Menschen
ins Arbeitsleben

¢ Begleitende Hilfen: Forderungen flir schwerbehinderte
Menschen und Arbeitgeber sowie Kiindigungsschutz.

Zu den Fachvortragen der Integrationsamter auf der RehaCare
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Zum ersten Mal haben die Integrationsamter auch ver-
schiedene Vortrage direkt im ,Vortrags-Forum™ in der
Messehalle fiir alle Gaste offen und kostenfrei zuganglich
angeboten. Dadurch konnte auch das Informationsange-
bot von bisher drei auf nun acht Vortragsthemen erweitert
werden:

¢ Beschaftigungsfahigkeit erhalten - wie finde ich den
richtigen Arbeitsplatz?

* Die Fachberater der Kammern im Auftrag der Integrati-
onsamter in NRW - ein Bericht aus der Praxis

e Teilhabe am Arbeitsleben - die wichtige Rolle der
Schwerbehindertenvertretung im Betrieb

¢ Bundesteilhabegesetz - nichts Uber uns ohne uns!

e Erfolgsmodell Integrationsunternehmen - Unterneh-
men mit sozialem Auftrag

* Psychische Belastungen im Betrieb

e Der Weg auf den ersten Arbeitsmarkt — die Budgets fur
Arbeit von LVR und LWL

e Der Weg von der Schule in den 1. Arbeitsmarkt - STAR:
Schule trifft Arbeitswelt

Die Vortrage sind durch eine Live-Visualisierung in Form
eines sogenannten ,Graphic Recording” von einer erfah-
renen Grafikerin und Diplom-Designerin aufbereitet wor-
den.

Zukunft Personal 2016 in Kéln

Das LVR-Integrationsamt war vom 18. bis 20. Oktober
2016 zum elften Mal mit einem Informations- und Bera-
tungsstand bei der .Zukunft Personal’, der gréften Bran-
chenmesse flr Personalwesen in Europa, vertreten. Mehr
als 730 Aussteller prasentierten ihre Produkte und Dienst-
leistungen in der KélnMesse den mehr als 16.000 Fach-
besucherinnen und Fachbesuchern. Besonders gefragt
waren Informationen zum Betrieblichen Eingliederungs-
management, aber auch Beratung zu Leistungen der
Integrationsamter und Fordermdglichkeiten fir Men-
schen mit Behinderung im Beruf.

LVR-Fachtagung , Autismus:

Was gibt es - Was braucht es?”

Am 29. November 2016 fand in Koln eine Fachtagung
des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zum Thema

Hier finden Sie die Tagungsmappe zur LVR-Fachtagung

JAutismus: Was gibt es - Was braucht es?
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JAutismus: Was gibt es - Was braucht es?” statt. Schwer-
punkt der Fachtagung waren die aktuellen sozialrechtli-
chen und wissenschaftlichen Rahmenbedingungen von
Unterstitzungsangeboten fir Menschen mit Autismus.
Ziel der Tagung war es, den Fachkraften eine aktuelle Ori-
entierungshilfe fur die Beantragung autismusspezifischer
Mafinahmen zu vermitteln. Neben den Vortragen zu sozi-
alrechtlichen und wissenschaftlichen Grundlagen der pa-
dagogisch-therapeutischen Unterstiitzung von Menschen
mit Autismus wurden Workshops zu konkreten Unterstiit-
zungsangeboten in zentralen Lebensbereichen angeboten.
Das LVR-Integrationsamt hat sich an der Veranstaltung
mit den Workshop-Themen .Kein Arbeiten nach Schema
F - die Diversitat von Menschen mit Autismus-Spektrum
Stérung” und ..Jobcoaching in der Praxis: Der betriebli-
che Alltag bei dem IT-Dienstleister auticon GmbH" betei-
ligt. Pamela Lamprecht (Fachberaterin vom Integrations-
fachdienst Kéln), Sabine Koch (Jobcoach bei der auticom
GmbH) und Eileen Witte vom LVR-Integrationsamt fihrten
durch den Workshop 2 .Schule, Arbeit, WfbM".

Informationsmaterial

Die Verdffentlichungen des LVR-Integrationsamtes um-
fassen Broschuren, Berichte, HandbUcher, Arbeitshefte,
Dokumentationen, Handlungsempfehlungen und Falt-
blatter. Viele Publikationen richten sich nicht nur an die
betrieblichen Funktionstrager und Arbeitgeber, sondern
auch an die betroffenen Menschen selbst und ihre Ange-
horigen.

Im Jahr 2016 ist eine aktualisierte Auflage des Arbeits-
heftes ,Leistungen zur Teilhabe” und ein Nachdruck
des Arbeitsheftes ,Die Schwerbehindertenvertretung”
erschienen. Erstmals stellt das LVR-Integrationsamt
seine eigene Arbeit mit einer Broschire in ,Leichter
Sprache” vor.

Die in der Reihe ..ZB Ratgeber” erschienenen Broschiiren
vermitteln kein umfassendes Fachwissen oder gehen

LVR-JAHRESBERICHT 2016/17

auf juristische Einzelfragen ein. Ihr Ziel ist es, ein Thema
kompakt und verstandlich, aber umfassend darzustellen.
Der Ratgeber ist geeignet, sich einen guten Uberblick
Uber das dargestellte Thema zu verschaffen. In der Reihe
sind bisher erschienen: ,Der besondere Kindigungs-
schutz”, . Betriebliches Eingliederungsmanagement” und
.Behinderung und Ausweis”. In 2016 neu erschienen sind
die ZB Ratgeber .Ausgleichsabgabe” und .Leistungen
der Integrationsamter”. Die Reihe wird fortgesetzt.

Das LVR-Integrationsamt ist beteiligt an der bundesweit
erscheinenden Zeitschrift ,Behinderte im Beruf” (ZB) und
flgt jeder Ausgabe die regionale Beilage .ZB Rheinland”
bei. Die Zeitschrift erscheint vierteljahrlich. Die Auflage
der ZB im Rheinland betragt 30.000 Exemplare. Die Pub-
likationen des LVR-Integrationsamtes sind zu beziehen
Uber das Online-Bestellsystem des LVR. Den mehr als
12.500 betrieblichen Funktionstragern im Rheinland wer-
den alle Verdffentlichungen automatisch nach Erscheinen
zugesandt.

Neue Medien

Das LVR-Integrationsamt engagiert sich stark bei der
Internetplattform der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH, www.
integrationsaemter.de). Eine Online-Akademie bietet
interaktive Wissensvermittlung, Workshops und Kontakte
zu Expertinnen und Experten zum Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement und zu Integrationsvereinbarun-
gen an. Das Angebot der Akademie will eine flexible und
unburokratische Einfihrung des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements unterstitzen bzw. praxisnahe Hin-
weise liefern, die fir die Erarbeitung und zum Abschluss
einer verbindlichen Vereinbarung hilfreich sind. In
4 Fachforen tauschen sich mittlerweile tUber 10.000 regis-
trierte Nutzerinnen und Nutzer zu den Themen . Arbeit
der Schwerbehindertenvertretung”, ..Inklusionsvereinba-
rungen”, .Arbeitsmarkt” oder .Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement” aus.

YOUTUBE-KANAL ,,INTEGRATIONSAMTER"

E Die Integrationsamter haben auf YouTube einen eigenen Videokanal. Die Filme informieren tber

die Aufgaben der Integrationséamter und zeigen viele Beispiele fir eine erfolgreiche berufliche

Integration schwerbehinderter Menschen, optional mit Untertiteln und Gebardensprache.
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ANHANG

15.1 Einrichtungen des LVR, Fachdienste und Integrations-
unternehmen

Landschaftsverband Rheinland

E| E| Deutzer Freiheit 77 - 79

50679 Koln
n Tel.: 0221 809-5300
Fax: 0221 809-5302
E-Mail: integrationsamt@lvr.de
www.lvr.de

REGIONALISIERTES VERZEICHNIS

Regionalisiertes Verzeichnis mit den Ansprechpersonen und Kontaktdaten der ortlichen Fach-
stellen bei den Kreisen und Stadten, den Integrationsfachdiensten, den Inklusionsberaterinnen
und Inklusionsberatern bei den Kammern und den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des LVR-Integrationsamtes

VERZEICHNIS DER INTEGRATIONSPROJEKTE IM RHEINLAND
MIT KONTAKTDATEN UND BRANCHEN
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21.11.2016, Statistisches Bundesamt (Destatis), Bonn
7.) Online Statistik zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung am 31.12.2015, herausgegeben von der

BN e U e e T I, L e
8.) Pressemitteilung Nr. 001 des Statistischen Bundesamtes vom 2. Januar 2017 zur Erwerbstatigkeit in

U N e
9.) Online-Statistik: Arbeitsmarkt in Zahlen - Sozialversicherungspflichtige und geringfligige Beschaftigung -
Quartals-Zeitreihen, Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg (hier zum Stichtag 31.12.2016)
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1.) Online-Statistik: Detaillierte Ubersichten/Kategorie Arbeitsmarkt/Arbeitslosenzahlen nach Gemeinden

(mOnline-Statistik: Detaillierte Ubersichten/Kategorie Arbeitsmarkt /Arbeitslosenzahlen nach Gemeinden
Imonatliche Aktualisierung), herausgegeben von der Bundesagentur fiir Arbeit, Narnberg

2.) Sonderauswertung Bund/Lander/Arbeitsagenturbezirke: Arbeitslosigkeit allgemein/schwerbehindert

und Langzeitarbeitslosigkeit allgemein/schwerbehindert, Bundesagentur fir Arbeit, Nirnberg

3.) Der Arbeitsmarkt in Deutschland /Arbeitsmarktberichterstattung: Die Arbeitsmarktsituation von schwer-

behinderten Menschen, Bund, 2016, herausgegeben im April 2017, Bundesagentur fir Arbeit, Nirnberg

4.) Der Arbeitsmarkt in NRW: Schwerbehinderte Menschen, NRW, November 2016, Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur fur Arbeit, Abteilung Statistik Service West, Disseldorf

5.) Sonderauswertung Bund/NRW/Rheinland zu Qualifikation, Zielberufen, Dauer der Arbeitslosigkeit
nichtbehindert/schwerbehindert, Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit, Abteilung Statistik
Service West, Dusseldorf

6.) Berufliche Rehabilitation in Deutschland, Dezember 2016, veroffentlicht am 27.3.2017 von der Bundes-
agentur fir Arbeit, Nirnberg

1.} Jahresbericht 2015/2016, herausgegeben von der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und der Hauptfirsorgestellen (BIH), Minster

09 Die Leistungen des LVR-Integrationsamtes und der Fachstellen fur Menschen
mit Behinderung im Arbeitsleben

4.) Jahresberichte der Fachberater fiir Inklusion der Handwerkskammern Aachen, Kéln, Diisseldorf und
der Industrie- und Handelskammern Ruhr, Koln, Mittlerer Niederrhein
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2.) Abschlussbericht des Forschungsvorhabens ..Budget fir Arbeit”, LVR-Integrationsamt Kéln,
November 2014

3.) Erhebungen des LVR-Integrationsamtes bei den 38 Fachstellen fir behinderte Menschen im
Arbeitsleben zu Pravention nach § 84 SGB IX
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