Grundséatze des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) zur
Forderung von Sozialpsychiatrischen Kompetenzzentren Migration (SPKoM)

Qualitat fir Menschen

Grundsatze der SPKoM-Forderung

1. [Foérdergegenstand
Der LVR férdert den Aufbau, den koordinierten Betrieb und die bedarfsgerechte Weiterent-

wicklung der SPKoM und die damit verbundenen Kosten fiir Fachkrafte, die innerhalb der
SPKoM Aufgaben libernehmen. Die Trager der SPKoM verpflichten sich, die Arbeit nach den
Grund- und Organisationsprinzipien der Gemeindepsychiatrie zu leisten.

2. Aufgaben der SPKoM

Der Schwerpunkt der Arbeit der SPKoM bildet die unmittelbare Unterstitzung der Sozial-
psychiatrischen Zentren (SPZ) in ihrer organisatorischen und fachlichen Entwicklung hin
zu einer interkulturell gedffneten und differenzsensiblen Organisation. Hierbei liegt ein be-
sonderer Fokus auf Menschen mit psychischer Belastung, Erkrankung oder Behinderung,
die aufgrund sozialer Ausgrenzung wegen ihrer Herkunft einer besonderen Betreuung be-
darfen. Im Vordergrund stehen hier die Starkung und die Weiterbildung der Mitarbeitenden
der SPZ im Hinblick auf Interkulturelle Kompetenzen sowie die gemeinsame Entwicklung
zielgruppenspezifischer Angebote und kultursensibler Anséatze flir die Beratung der ge-
nannten Zielgruppe in den SPZ.

Hierfir ist eine enge Kooperation zwischen den SPKoM und den jeweiligen SPZ notwendig
(siehe Ziffer 5).

Weitere Aufgaben der SPKoM sind:

e Kooperation mit den Integrationsbeauftragten der LVR-Kliniken

e Intensive Zusammenarbeit und Vernetzung sowohl mit den értlichen Tragern der
SPZ wie auch weiteren Anbietern gemeindepsychiatrischer Hilfen, der 6rtlichen
Psychiatriekoordination, der ortlichen Suchtkoordination, Gesundheitsémtern,
den psychiatrischen Facheinrichtungen und Beratungsstellen fir Migrant*innen,
den kulturellen und religiésen Organisationen der unterschiedlichen Migrantengrup-
pen und den psychiatrischen Institutsambulanzen der Versorgungskliniken

e Unterstitzung der Mitarbeitenden der SPZ bei der Zusammenarbeit und Vernetzung
mit Akteur*innen im értlichen Umfeld, die fir die Interkulturelle Offnung relevant
sind, insbesondere Facheinrichtungen und Beratungsstellen fir Menschen mit Mig-
rations- und Fluchtgeschichte sowie Migrant*innenorganisationen

e MaBnahmen zur Verbesserung der Zuganglichkeit zu den gemeindepsychiatrischen
Diensten fir die Zielgruppe der psychisch belasteten, kranken oder behinderten
Menschen mit Zuwanderungs- und Fluchtgeschichte

o Intensivierung der Férderung der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere in der Herstel-
lung und Weitergabe von Informationen U(ber psychische Erkrankungen oder
Behinderungen und Hilfsmdéglichkeiten in fremdsprachigen Medien

e Entwicklung von Leitlinien und Qualitatsstandards
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3. Institutionelle Voraussetzungen fiir die Férderung
3.1. Tragerschaft

Trager eines SPKoM kann ein freigemeinnitziger oder offentlicher Trager sein. Freigemein-
nltzige Trager miissen einem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen
sein. Der Trager soll Erfahrung in der Betreuung psychisch kranker und behinderter Men-
schen besitzen und in der Region, fir die das SPKoM zustandig ist, verankert sein. Soweit
das definierte Aufgabenspektrum des SPKoM nicht von einem Trager vorgehalten werden
kann, sind Kooperationsvereinbarungen zwischen verschiedenen Tragern zum Zwecke des
gemeinsamen Betriebs eines SPKoM zu treffen.

Eine ausreichende Verzahnung der einzelnen Komponenten ist in diesem Fall durch
geeignete Personaleinsatz-Konzepte, trageribergreifende Vertretungsregelungen etc.
sicherzustellen.

3.2. Versorgungsverantwortung

Die Trager der SPKoM verpflichten sich gegentiber dem LVR, die Versorgungsverantwortung
fur ein definiertes Gebiet und der diesem zugehorigen SPZ zu ibernehmen. Das Versorgungs-
gebiet richtet sich nach der Anzahl der SPZ sowie den geographischen Gegebenheiten und
sollte mdglichst eine Einwohnerzahl von 1.000.000 nicht tGberschreiten.

4. Umfang der Férderung
Der Umfang der Fdrderung richtet sich nach dem durch die politische Vertretung des

LVR festgelegten indexbasierten Férderhdchstbetrag (Vorlage Nr. 14/3325; Faktor = Ren-
tensteigerung der westlichen Bundeslander aus dem Vorjahr), bestehend aus einem
Personalkostenbudget, einer Sachkosten- sowie einer Raumkostenpauschale. Die Férde-
rung eines SPKoM mit dem Foérderhéchstbetrag flir eine Vollkraftstelle (VK) richtet sich
nach den MaBgaben der Ziffer 3.2.

4.1. Personalkostenbudget

Das Personalkostenbudget umfasst sowohl Personal- als auch Personalnebenkosten (siehe
~Merkblatt"). Es ist pauschal flr Mitarbeitende im SPKoM einzusetzen und ermdglicht eine
flexible Ausgestaltung der Personalstruktur des SPKoM im Hinblick auf die Erflillung der
Aufgaben (Ziffer 3).

Die Anzahl der VK richtet sich nach dem jeweiligen Férderhéchstbetrag. Fir den Forder-
héchstbetrag einer 1.0 VK soll mindestens eine Vollzeitstelle (0.5 VK mindestens eine halbe
Vollzeitstelle) durch entsprechendes Fachpersonal besetzt werden. Die tariflich vereinbarte
Arbeitszeit einer Vollzeitstelle orientiert sich am TVOD. Eine Aufteilung der VK auf mehrere
Fachkrafte ist méglich. Uber die Besetzung der geférderten VK hinaus kénnen mit dem
Budget weitere Mitarbeitende eingesetzt werden.

Wird durch das geférderte Fachpersonal eine geringere regelmaBige Arbeitszeitleistung er-
bracht, wird der Férderhéchstbetrag entsprechend der Differenz zwischen der tariflich ver-
einbarten Arbeitszeit flir eine Vollzeitkraft und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit ge-
kirzt.
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Im Falle einer nicht ganzjahrigen Besetzung der gefdrderten Stelle vermindert sich der
Férderhéchstbetrag fiir jeden vollen Monat der Nichtbeschéaftigung entsprechend der Dif-
ferenz zwischen der tariflich vereinbarten Arbeitszeit fir eine Vollzeitkraft und der tatsach-
lich geleisteten Arbeitszeit.

Das geforderte Fachpersonal muss fir die Wahrnehmung der Aufgaben (siehe Ziffer 2)
ausreichend qualifiziert sein und Uber einen entsprechenden akademischen Grad oder Ab-
schluss verfligen. Es muss Erfahrungen in der Arbeit mit psychisch kranken und behinder-
ten Menschen besitzen, interkulturell bewandert sein sowie eine Qualifizierung zur/zum
interkulturellen Trainer*in vorweisen kénnen. Sollte diese noch nicht vorhanden sein, ist
die Qualifikation nach der Aufnahme der Tatigkeit zu erwerben.

Anerkennungsfahige Fachkrafte sind unter anderem:
e Psycholog*innen
e Padagog*innen
e Sozialarbeiter*innen
e Sozialpadagog*innen
e Gesundheits- und Krankenpfleger*innen mit psychiatrischer Zusatzausbildung
e Heilerziehungspfleger*innen

Uber die geférderte VK hinaus sind Aufwendungen fir beispielsweise folgendes zusétzliches
Personal zur Durchfiihrung der Kernaufgaben anerkennungsfahig:
e Weitere Fachkrafte
e Peers mit entsprechender Qualifikation als EX-IN Fachkraft oder
Peer-Counselor*in
e Honorarkrdfte (beispielsweise studentische Hilfskrafte aus den entsprechenden
sozialen Studiengangen)
e Verwaltungskrafte (max. 5 Stunden/Woche)

4.2. Sachkostenpauschale
Der Férderhdchstbetrag beinhaltet neben dem Personalkostenbudget eine Sachkostenpau-
schale in H6he von maximal 15%.

Sie umfasst:
e Qualifikationen, Supervisionen, Fort- und Weiterbildungen des geftérderten
Personals

e Geschaftskosten (Reise- und Fahrtkosten, Printmedien, Schulungsmaterial,
BlUroausstattung, Biromaterial, Porto, Kopierer etc.)

e Telekommunikationskosten (Festnetz, Fax, Mobilfunk, Internet)

e IT-Kosten (Hardware, Software, Schulungskosten)

e Kosten im Rahmen des Qualitatssicherungsverfahrens

e Kosten fir Offentlichkeitsarbeit
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4.3. Raumkostenpauschale
Eine Raumkostenpauschale ist in Hohe von maximal 5.000 € im Jahr anerkennungsfahig.

5. Einzelbestimmungen zur Férderung der SPKoM

Die Zusammenarbeit ist durch Kooperationsvereinbarungen zwischen den Geschaftsleitun-
gen der SPZ sowie den Geschéftsleitungen der SPKoM einer Versorgungsregion zu schlie-
Ben.

Die Kooperationsvereinbarungen haben mindestens zum Inhalt:
e Benennung der SPZ-Trager
e Art und Umfang der Zusammenarbeit (z. B. Steuerungsgruppe,
Anzahl der Treffen etc.)
e Ziele und Aufgaben
e Benennung von Ansprechpersonen fiir das Thema ,Interkulturelle Offnung"

Die Finanzierung ist pro SPKoM auf einen Férderhéchstbetrag begrenzt, der im Rahmen
der jahrlichen Haushaltsberatungen des LVR festgelegt wird. Die Férderung erfolgt auf An-
trag des Tragers. Der Antrag ist jahrlich bis zum 30.11. fir das kommende Haushaltsjahr
zu stellen und beinhaltet eine Vorauskalkulation der flir das Antragsjahr zu erwartenden
Kosten.

Jeweils bis zum 31.03. werden ein Verwendungsnachweis und ein Jahresbericht flir das
zurlckliegende Jahr vorgelegt. Die Arbeit der SPKoM ist hierin in geeigneter Form zu do-
kumentieren. Darliberhinausgehende Informationen werden dem LVR entsprechend dem
vereinbarten Dokumentationsrahmen zuganglich gemacht. Die ndheren Einzelheiten wer-
den im Bewilligungsbescheid bestimmt. Ein Anspruch auf Zuschussgewahrung nach diesen
Grundsatzen besteht nicht. Die Zuschlisse werden nur im Rahmen der zur Verfligung ste-
henden Haushaltsmittel gewahrt.

6. MaBnahmen der Qualitdtssicherung und -entwicklung
Die zielgerechte Aufgabenwahrnehmung und die Qualitdt der Arbeit der SPKoM ist durch

geeignete interne qualitdtssichernde MaBnahmen zu férdern und sicherzustellen. Der ge-
forderten Fachkraft (VK) ist eine Teilnahme an Supervisions- und Fortbildungsveranstal-
tungen zu ermdglichen. Das Personal muss sich zur Supervision und Fortbildung verpflich-
ten. Die zielgerechte Aufgabenwahrnehmung und die Qualitat der Arbeit der SPKoM sind
durch regelmaBige Netzwerkstreffen, an denen auch Vertreter*innen des LVR-Dezernat 8
teilnehmen, sowie dem kontinuierlichen fachlichen Austausch innerhalb der SPKoM ge-
wahrleistet.

Die geférderte Fachkraft nimmt an den Visitationen der SPZ im Rahmen des ,Verfahrens
zur Qualitatsentwicklung der SPZ" teil. Die SPKoM im Rheinland bilden eine feste Koope-
rationsstruktur. Diese ist der miteinander vereinbarten Geschéaftsordnung verpflichtet.

7. Inkrafttreten
Diese Fassung der Grundsatze des LVR zur Férderung von SPKoM gelten ab dem
01.01.2025.
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