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1 Vorbemerkungen zum Haushaltsplan 2024

Dieser Vorbericht gibt einen Uberblick lber die Eckpunkte des Haushaltes fiir das Jahr
2024 sowie die Entwicklung und aktuelle Lage des Landschaftsverbandes Rheinland
(LVR).

Im Folgenden werden gemaB3 § 7 Abs. 1 Kommunalhaushaltsverordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) insbesondere

e die Ziele und Strategien,

e die wesentlichen Ertrags- und Aufwandspositionen,

e die wesentlichen Einzahlungs- und Auszahlungspositionen,
e die InvestitionsmaBnahmen sowie

e die Entwicklung der Liquiditats- und Schuldensituation

dargestellt und erlautert.

1.1 Ausgangslage

Die Aufstellung des Haushaltes 2024 des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) erfolgt
zu einem Zeitpunkt, der mafBgeblich durch den fortdauernden Ukraine-Konflikt sowie
durch Inflationseffekte gepragt ist und erhebliche sozio-6konomische Unsicherheiten mit
sich bringt.

Der Ukraine-Konflikt und die damit verbundenen Sanktionen haben weiterhin starke
Auswirkungen auf die Wirtschaftsleistung sowie den Energiesektor und damit auf die ak-
tuelle gesamtwirtschaftliche Entwicklung. Wegen erhdhter Preise flir Energie und einzelne
Grundnahrungsmittel ist die Inflationsrate in 2022 und 2023 deutlich starker als in den
vergangenen Jahren gestiegen, was letztlich auch zu héheren Tarifabschliissen geflihrt
hat. Die Konjunkturprognosen der Wirtschaftsinstitute gehen davon aus, dass in Deutsch-
land das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2023 um 0,4 % zurickgehen und das Wirt-
schaftswachstum in den Jahren 2024 und 2025 allenfalls schwach ausfallen wird. Der
deutschen Wirtschaft droht somit eine Stagnation, ggf. sogar eine Rezession, auch wenn
sich die Inflationsrate zwischenzeitlich langsam normalisiert.

So war die Frihjahrs-Steuerschatzung des Arbeitskreises ,Steuerschdatzungen™ vom
9. bis zum 11. Mai 2023 bereits deutlich geringer ausgefallen als die noch optimistische
Steuerschatzung im Oktober 2022. Die dann am 26. Oktober 2023 veréffentlichte
Herbst-Steuerschatzung hat bestdtigt, dass die Steuereinnahmen aller staatlichen Ebe-
nen im Jahr 2023 voraussichtlich geringer als im Jahr 2022 ausfallen werden. Ursache
dafir ist, dass der schwacher als bislang erwartete realwirtschaftliche Verlauf vermutlich
von der hdéher als erwartet ausfallenden Inflation aufgefangen wird. Fir die Stadte und
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Gemeinden wird daher flir das Jahr 2023 mit einem Steueraufkommen gerechnet, das
sich auf dem Niveau der Frihjahrssteuerschatzung 2023 bewegt.

Fir die Folgejahre bis 2028 geht die Herbst-Steuerschatzung 2023 von einer positiven
Entwicklung des kommunalen Steueraufkommens aus. Trotz Rezession werden somit die
Gewerbesteuereinnahmen sowie der Gemeindeanteil an der Einkommensteuer in 2023
und in den kommenden Jahren voraussichtlich moderat ansteigen. Bei dem Gemeindean-
teil der Umsatzsteuer werden sich die Effekte aus Konsumzuriickhaltung und hoher Infla-
tion vermutlich nahezu ausgleichen, so dass auch hier moderate Steigerungen erwartet
werden.

In der Herbst-Steuerschatzung 2023 wurden allerdings nicht die finanziellen Auswirkun-
gen der in Planung befindlichen Gesetzesvorhaben bertcksichtigt. So sind geplante Ge-
setzesvorhaben des Bundes, die in den kommenden Jahren voraussichtlich negative
Auswirkungen gerade auf die Steuerertréage der kommunalen Ebene und damit auch auf
die Umlagegrundlagen des LVR haben werden, in der Herbststeuerschatzung 2023 nicht
berlicksichtigt worden. Die dargestellten Gesetzesvorhaben wirken wie ein Dampfer flr
die prognostizierte positive Entwicklung der Steuerertrage, sodass zum jetzigen Zeit-
punkt eine Prognose der Umlagegrundlagen mit hohen Risiken behaftet ist.

Der Haushalt 2024 sowie die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung fallen dartber
hinaus in die pandemiebedingt zeitlich verzégerte Umstellungsphase der dritten Reform-
stufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG), die in Folge des Ausflihrungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen zum BTHG (AG-BTHG NRW) maBgeblich durch Zustandigkeits-
verschiebungen zwischen 6rtlichen und Uberdrtlichen Leistungstrédgern sowie die Imple-
mentierung neuer Leistungsarten und neuer Instrumente zur Feststellung des Bedarfs
der Leistungsempfanger*innen gepragt ist. Die finanzwirtschaftlichen Belastungen, die
sich nachhaltig durch die BTHG-Reform ergeben werden, kdnnen derzeit noch immer
nicht vollstédndig abgeschatzt werden. Belastbare Erkenntnisse dazu werden erst in den
nachsten Jahren vorliegen, wenn die Umsetzung der neuen Regelungen tatsachlich um-
fassend erfolgt ist.

Vor dem Hintergrund der vorstehenden Unwdgbarkeiten hat sich der LVR daher fiir das
Jahr 2024 entschlossen, vom Grundsatz, einen Doppelhaushalt aufzustellen, ausnahms-
weise abzuweichen und stattdessen einen einjahrigen Haushalt einzubringen.

Unter den genannten Rahmenbedingungen hat der LVR die Modellrechnung des Landes
NRW zum GFG 2024 vom 27. Oktober 2023 sowie die Ergebnisse der Steuerschdtzung
vom Oktober 2023 bericksichtigend, Annahmen fir den Haushalt 2024 sowie die mittel-
fristige Ergebnis- und Finanzplanung getroffen. Neben einer Darstellung der Entwicklung
Uber den Bewirtschaftungsverlauf flir das abgelaufene Haushaltsjahr 2022 und laufende
Haushaltsjahr 2023 sowie des Konsolidierungsprogramms des LVR fir die Jahre 2021-
2025, werden nachfolgend die wesentlichen Eckpunkte der Planung, die Planungspramis-
sen und Entwicklungstrends sowie der vorgesehene Umlagesatz fir das Haushaltsjahr
2024 naher erlautert.
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1.2 Jahresabschluss 2022

Der geprifte Jahresabschluss 2022 weist einen Jahresfehlbetrag von 15,9 Mio. Euro aus.
Der verabschiedete Doppelhaushalt 2022/2023 sah flir das Haushaltsjahr 2022 noch den
planerischen Einsatz der Ausgleichsriicklage von 43,2 Mio. Euro zum Haushaltsausgleich
vor. Das Jahresergebnis 2022 ist damit besser ausgefallen als geplant.

Einer der Griinde hierfir ist im Wesentlichen die verzogerte BTHG-Umsetzung, zum einen
pandemiebedingt und zum anderen aufgrund von noch nicht abgeschlossenen
Entgeltverhandlungen mit der Freien Wohlfahrtspflege.

Des Weiteren sind infolge der Verabschiedung des NKF-COVID-19-Ukraine-Isolierungs-
gesetzes (NKF-CUIG) im Dezember 2022 ergebnisverbessernde Aufwandsisolierungen in
Hohe von rd. 10 Mio. Euro vorgenommen worden, wovon rund 8,8 Mio. Euro auf
energiepreisbedingte Mehrkosten in der Eingliederungshilfe entfallen, fir die in 2022
keine unmittelbaren staatlichen Hilfen gewahrt worden sind. Damit wird durch die
Aufwandsisolierung ein geringerer Jahresverlust ausgewiesen als tatsachlich angefallen
ist.

Allerdings sind Aufwandsisolierungen zukiinftig ergebnisbelastend abzuschreiben. Der
Umfang der Isolierungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen der nordrhein-westfédlischen
Kommunen, wobei die Héhe bzw. der Umfang der Isolierungen in den Kommunen stark
variiert. Der LVR hat die Bilanzierungshilfe behutsam angewendet, weil aktuell
eintretende Ergebnisbelastungen durch die Bilanzierungshilfe lediglich in die Zukunft
verschoben werden. Ohne die gesetzlich zwingend vorgeschriebene Bilanzierungshilfe
ware der isolierte Verlustanteil 2022 (ber die Ausgleichsriicklage unmittelbar gedeckt
worden.

Das verabschiedete LVR-Konsolidierungsprogramm 2021 bis 2025 hat ein Volumen von
insgesamt 175 Mio. Euro. Trotz der in 2022 infolge des Ukraine-Krieges eingetretenen
massiven Veranderung der Rahmenbedingungen wird das Konsolidierungsprogramm wei-
ter konsequent verfolgt und ist auch in der Bewirtschaftung des Haushaltsjahres 2022
erfolgreich umgesetzt worden.

1.3 Haushalt 2023

Die Landschaftsversammlung Rheinland hat am 31. Marz 2023 eine Nachtragssatzung fur
das Haushaltsjahr 2023 mit einer Absenkung des Umlagesatzes um 1,35 Prozentpunkte
auf 15,30 % beschlossen. Dies entspricht einer Entlastung der Mitgliedskdrperschaften um
rund 305,8 Mio. Euro im Vergleich zum urspriinglich verabschiedeten Doppelhaushalt
2022/2023. Bereits im Vorgriff auf das am 22. Dezember 2022 verabschiedete Gemeinde-
finanzierungsgesetz (GFG) 2023 hat der LVR im letzten Quartal 2022 alle Vorbereitungen
zur Verabschiedung eines Nachtragshaushaltes getroffen, damit die Mitgliedskdrperschaf-
ten an den positiven Entwicklungen des Steueraufkommens und den dadurch gestiegenen
Umlagegrundlagen partizipieren kénnen.
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Die positiven Entwicklungen auf der Ertragsseite werden jedoch durch die zu erwartenden
und zum Teil bereits eingetretenen Steigerungen bei den Aufwendungen deutlich relati-
viert. Vor dem Hintergrund und im Zusammenhang mit der starken Inflation, insbesondere
aufgrund erhohter Energie- und Baustoffpreise, steigender Transferausgaben im Bereich
der Eingliederungshilfe und steigender Tarifentgelte sowie notwendiger konsumtiver So-
fortmaBnahmen zur Energieeinsparung, sind die urspriinglichen Planansatze des Haus-
haltsjahres 2023 im verabschiedeten LVR-Doppelhaushalt 2022/2023 im Herbst 2022 ei-
nem Belastungstest (Stresstest) unterzogen worden. Hierbei sind im Rahmen der Aufstel-
lung des Nachtragshaushaltes 2023 voraussichtliche Mehraufwendungen in H6he von rund
246 Mio. Euro ermittelt worden.

Der verabschiedete Nachtragshaushaltsplan 2023 sieht einen Fehlbetrag von 15,7 Mio.
Euro vor, der durch eine entsprechende Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage ge-
deckt werden soll. Der aufgrund des Konsolidierungsprogramms vorgesehene Konsolidie-
rungsbeitrag fur das Jahr 2023 in Hohe von 40,6 Mio. Euro ist bereits in den Haushalts-
ansatzen bertcksichtigt worden.

Aufgrund der unverandert dynamischen Baukosten- und auch Energiepreisentwicklungen
bestehen weiterhin nicht unerhebliche Risiken fir die Umsetzbarkeit bereits geplanter
sowie beabsichtigter Bauvorhaben. Vor diesem Hintergrund hat die Verwaltung eine er-
neute Bewertung der Investitionsprogramme sowie deren Haushaltsauswirkungen (wie
bereits erstmals im Herbst 2022) fir den laufenden und die zukiinftigen Haushalte vor-
genommen. Danach sind die Planansdtze 2023 insgesamt ausreichend bemessen. Fr
den Haushalt 2024 wurden die Veranschlagungen flr Investitionen Uberprift und ange-
passt. Bei der Aufstellung des Haushaltsentwurfs 2025 und der Folgehaushalte wird je-
weils geprift, inwieweit Veranderungen hinsichtlich der Veranschlagungen fir Investitio-
nen erforderlich sind.

Die Entwicklung der finanziellen Auswirkungen im Bereich der Eingliederungshilfe ist we-
gen der Veranderungen aufgrund des BTHG und des AG-BTHG NRW sowie der aktuellen
allgemeinen Preis- und Tariflohnsteigerungen nur schwer abschatzbar, wodurch ebenfalls
Risiken fir den laufenden Haushalt wie auch fir kommende Haushalte entstehen. In die-
sem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW (MAGS) mit Runderlass vom 29. Méarz 2023 dem LVR in
2023 bis zu 30,0 Mio. Euro fiir den Ausgleich von Energiepreissteigerungen in den Ein-
richtungen und Diensten der Eingliederungshilfe sowie Einrichtungen und Leistungen
nach § 67 ff. SGB XII gewahrt hat. Fir die energiepreisbedingten Mehraufwendungen
wird daher in 2023 voraussichtlich keine Isolierung nach dem NKF-CUIG mehr vorzu-
nehmen sein. Der LVR hat dariber hinaus im Dezember 2022 vom Bund insgesamt
1,31 Mio. Euro als Belastungsausgleich fir unmittelbar mit der Aufnahme, Unterbringung
und Betreuung von Schutzsuchenden entstehenden Aufwendungen erhalten, die in den
Jahren 2022 und 2023 zu verwenden sind. Ein Teilbetrag in H6he von 0,31 Mio. Euro ist
in 2022 im Rahmen des Jahresabschlusses 2022 eingesetzt worden, da die Aufwendun-
gen im Haushaltsjahr 2022 angefallen sind. Fir das Haushaltsjahr 2023 sind 1,0 Mio.
Euro als Ertrag eingeplant. Der Belastungsausgleich vom Bund wird voraussichtlich aus-
reichen, um die unmittelbaren Aufwendungen im LVR fiir Schutzsuchende zu decken, so
dass keine Isolierung dieser Aufwendungen erforderlich sein wird.
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Dariiber hinaus bestehen weiterhin erhebliche Haushaltsrisiken bei der Eingliederungshil-
fe fur Kinder und Jugendliche aufgrund der dynamischen Fallzahlentwicklungen in den
Bereichen der erganzenden individuellen heilpadagogischen Leistungen fir Kinder in Re-
geltageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (z.B. Assistenzleistungen), wie die
Haushaltsbewirtschaftungen in den Jahren 2020 bis 2022 gezeigt haben. So haben die
Fallzahlen der Kinder mit erganzenden Leistungen, die zusatzlich zur Basisleistung I be-
willigt werden, auch im Jahr 2023 weiter zugenommen.

Des Weiteren ist bei den originaren heilpddagogischen Leistungen, der sog. Basisleis-
tung I, zunehmend feststellbar, dass bei kontinuierlich ansteigenden Fallzahlen von be-
treuten Kindern mit (drohender) Behinderung, gleichzeitig auch immer mehr Regelkin-
dertagesstatten inklusive Betreuungsangebote vorhalten, dabei aber nur wenige Kinder
aufnehmen. Aufgrund der Finanzierungssystematik mittels Pauschalen, die nach der An-
zahl der betreuten Kinder gestaffelt ist (die Pauschalen je Kind sind umso héher, je weni-
ger Kinder in einer Gruppe betreut werden), hat dies deutlich héhere Aufwendungen zur
Folge. Das breiter zugangliche Betreuungsangebot in Wohnortnahe fihrt dadurch zu hé-
heren Gesamtaufwendungen.

Die Verhandlungen zur Ausgestaltung und Finanzierung der Leistungen fiir Kinder mit
einem erhoéhten Foérder- und Teilhabebedarf in heilpddagogischen Gruppen und Einrich-
tungen (sog. Basisleistung II) sind weiter fortgeschritten. Die Landschaftsverbande und
die Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege haben in den letzten Monaten Uber die
Rahmenbedingungen flir die Umsetzung einer Basisleistung II verhandelt und bezlglich
der Weiterentwicklung der heilpéadagogischen und kombinierten Kindertageseinrichtungen
einen Ubergangszeitraum bis zum 31. Juli 2029 vereinbart.

Die Entwicklung der finanziellen Auswirkungen im Bereich der Eingliederungshilfe fir Er-
wachsene bleibt wegen der Veranderungen aufgrund des BTHG und des AG BTHG NRW
sowie der aktuellen allgemeinen Preis- und Tariflohnsteigerungen weiterhin nicht voll-
standig abschatzbar, wodurch weiterhin Unsicherheiten sowohl fiir den laufenden Haus-
halt als auch fir kommende Haushalte bestehen bleiben. Allerdings werden voraussicht-
lich Haushaltsverbesserungen in den nachfolgend dargestellten Bereichen entstehen:

- Im Bereich der stationaren Pflege zeichnet sich im Haushaltsjahr 2023 infolge der
héheren Leistungen der Pflegeversicherung gemaB § 43a SGB XI eine Entlastung
von rund 30 Mio. Euro ab.

- Nach einem mehrjdhrigen Rechtsstreit wurde eine Klage eines Blindengeldemp-
fangers auf volles Blindengeld bei gleichzeitigem Aufenthalt in einer besonderen
Wohnform der Eingliederungshilfe abgewiesen. Hatte die Klage Erfolg gehabt, so
missten Nachzahlungen fir die Jahre 2020 bis 2022 in Héhe von rund von 2,2 Mio.
Euro pro Jahr geleistet werden missen. Das Ergebnis verbessert sich um rund 10
Mio. Euro, da entsprechende Risikovorsorgen aufgeldst werden kénnen.
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Vor dem Hintergrund des allgemeinen Preissteigerungsrisikos hat die LVR-Kéammerin im
Rahmen ihrer Bewirtschaftungsverfigung vom 6. Juni 2023 auch fir das Jahr 2023 eine
starke Haushaltsdisziplin aller LVR-Dezernate zwingend eingefordert, um eine geordnete
Haushaltsbewirtschaftung sicherstellen und um die fir das Haushaltsjahr vereinbarten
Finanz- und Konsolidierungsziele erfolgreich umsetzen zu kénnen.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist festzuhalten, dass auch das Jahr 2023 von einer starken
Haushaltsdisziplin aller Dezernate gepragt ist und sich der Bewirtschaftungsverlauf im
Haushaltsjahr 2023 (Nachtrag) insgesamt positiv entwickelt.

2 Wesentliche Ziele und Strategien

Der LVR ist sich als Umlageverband seiner besonderen Verantwortung gegeniiber seinen
Mitgliedskorperschaften vollumfanglich bewusst. Das Riicksichtnahmegebot gegenliber
seinen Mitgliedskorperschaften erfordert eine duBerst restriktive Haushaltsplanung und
-bewirtschaftung. Hierbei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass der Haushalt des LVR in
einem auBergewdhnlich hohen MaBe die Finanzierung von Pflichtaufgaben sicherstellt. So
entfallen Gber 90 Prozent des Haushaltes auf soziale Leistungen, die wegen zugrundelie-
gender gesetzlicher Anspriiche kaum beeinflussbar sind. Gestaltungsspielrdume bestehen
daher nicht in der Frage, ob Leistungen erbracht werden, sondern ob es durch geeignete
SteuerungsmaBnahmen gelingen kann, die Leistungen passgenau und wirtschaftlich an-
zubieten und die Kostensteigerungen somit zu begrenzen.

Der LVR hélt daher an seinen bewahrten haushaltswirtschaftlichen Zielen langfristig fest:
o weitere Konsolidierung des Haushaltes,

e Umlagesatzgestaltung unter maximaler Beachtung des Riicksichtnahmegebotes in
Kenntnis der schwierigen Finanzlage seiner Mitgliedskdrperschaften,

e Sicherstellung der dauerhaften Leistungsfahigkeit durch Erhalt des Eigenkapitals,

e Sicherstellung ausreichender Liquiditat.

2.1 Konsolidierung

Der LVR hat bereits im Rahmen seiner Konsolidierungsprogramme 2011 bis 2013 und
2014 bis 2016 erhebliche Anstrengungen unternommen, um Belastungen fir die Haus-
halte seiner Mitgliedskérperschaften abzumildern. Mit der Auflage eines dritten Konsoli-
dierungsprogrammes fiur die Jahre 2017 - 2021 hat der LVR diesen Kurs konsequent
fortgesetzt.
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Durch seine restriktive Finanzpolitik konnte der LVR die Umlagesdtze zunachst stabilisie-
ren und letztlich aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung sogar deutlich senken.
Mit den drei genannten Konsolidierungsprogrammen konnte somit seit 2011 bereits ein
nachhaltiger Konsolidierungsbeitrag von insgesamt rd. 343 Mio. Euro geleistet werden.

Vor dem Hintergrund des pandemiebedingten Einbruchs der Wirtschaftskraft in 2020 und
der damit verbundenen massiven kommunalen Steuerausfélle hat der LVR einen noch
starkeren Spar- und Konsolidierungskurs eingeschlagen und bereits Mitte 2020 mit der
Entwicklung eines neuen Konsolidierungsprogramms fir die Jahre 2021 bis 2025 begon-
nen, um eine geordnete Haushaltswirtschaft vollziehen und dabei die finanziellen Belas-
tungen seiner Mitgliedskérperschaften begrenzen zu kénnen.

Der LVR hat das neue Konsolidierungsprogramm fir die Jahre 2021 bis 2025 im Januar
2021 verabschiedet. Das nunmehr vierte Konsolidierungsprogramm weist ein Volumen
von insgesamt 175 Mio. Euro auf und ist damit das umfangreichste Programm, welches
der LVR bisher aufgelegt hat. Mit dem neuen Konsolidierungsprogramm werden folgende
Ziele verfolgt:

e eine Begrenzung des Anstiegs des Umlagesatzes,
e die Entwicklung einer belastbaren Mittelfristplanung sowie
e eine groBtmdgliche Ricksichtnahme auf die Mitgliedskdrperschaften.

Im Rahmen des Konsolidierungsprogramms haben die einzelnen LVR-Dezernate konkrete
KonsolidierungsmaBnahmen und -projekte bezogen auf das jeweilige Haushaltsjahr be-
nannt, die bei der Haushaltsplanung flir das Jahr 2024 sowie der Mittelfristplanung be-
reits aufwandsmindernd berlicksichtigt worden sind. Die KonsolidierungsmaBnahmen be-
treffen vor allem

e gezielte UmsteuerungsmaBnahmen im Bereich der Eingliederungshilfe im Rah-
men der BTHG-Umstellung sowie

e die weitere Optimierung von Geschaftsprozessen.

Trotz der im Jahr 2022 infolge des Ukraine-Konfliktes und seinen Auswirkungen eingetre-
tenen massiven Veranderungen der gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen wird der
LVR an den beschlossenen KonsolidierungsmaBnahmen festhalten und das Programm
weiter umsetzen.

Flr die beiden abgeschlossenen Haushaltsjahre 2021 und 2022 kann festgestellt werden,
dass die Konsolidierungsziele vollstéandig erreicht werden konnten. Auch im Haushaltsjahr
2023 wird der Konsolidierungsbeitrag voraussichtlich erwirtschaftet werden.
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2.2 Nachhaltigkeit

Der LVR ist sich als Umlageverband seiner Verpflichtung zur wirtschaftlichen, effizienten
und sparsamen Haushaltsfiihrung bewusst. Sein finanzwirtschaftliches Handeln ist darauf
ausgerichtet, den Mitgliedskérperschaften ein verlasslicher und kompetenter Partner zu
sein. Um dies zu erreichen, hat der LVR in den vergangenen Jahren eine Reihe von Pro-
grammen, Prozessen und MaBnahmen entwickelt und umgesetzt. Dass sich strategische
Entscheidungen der Vergangenheit langfristig und nachhaltig positiv auszahlen, zeigt sich
am Beispiel der Priorisierung einer ambulanten vor einer stationaren Unterbringung und
Betreuung von Menschen mit Behinderungen; eine Entscheidung, die sich seit vielen Jah-
ren kostendampfend und damit auch umlageentlastend auswirkt und gleichzeitig den
inklusiven Bemihungen nach groBtmadglicher Selbststandigkeit von Menschen mit Behin-
derungen nachkommt.

Angesichts des derzeitigen Zinsumfeldes fihrt der LVR - nach intensiver Analyse seiner
Liquiditat und des Kreditportfolios - sein implementiertes Schulden- und Liquiditdtsma-
nagement erfolgreich fort und realisiert damit einen jahrlichen Konsolidierungsbeitrag in
Millionenhéhe. Eine maBvolle Entschuldung sowie ein proaktives Schulden- und Liquidi-
tatsmanagement zur langfristigen Sicherung von glnstigen Zinskonditionen tragen dazu
bei, handlungsfahig zu bleiben und wirtschaftlich zu agieren.

2.3 Generationengerechtigkeit

Der LVR hat daridber hinaus in den letzten Jahren ein System etabliert, das sicherstellt,
dass die Tilgungsstruktur des Darlehensbestandes mittelfristig mit der Héhe des planba-
ren Werteverzehrs der Vermdgensgegenstande des LVR kongruent ist. Dadurch wird nur
die Liquiditat Gber die umlagefinanzierten Abschreibungen erhoben, die flr die Tilgung
von Krediten auch erforderlich ist. So wird sichergestellt, dass der LVR einerseits seine
notwendigen Investitionen finanzieren kann, ohne dass es zu umlagefinanzierten Liquidi-
tatstberschissen kommt, andererseits ergibt sich hierdurch ein generationengerechtes
System, weil die Finanzierung des Werteverzehrs der Vergangenheit nicht folgenden Ge-
nerationen aufgebirdet wird. Aus den gleichen Grinden hat der LVR auch MaBnahmen
entwickelt, die einen sukzessiven Aufbau der Kapitaldeckung der weiter wachsenden Pen-
sions- und Versorgungslasten seiner Beamt*innen zum Ziel haben.
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3 Haushaltsplan 2024

Vor dem Hintergrund der aktuell bestehenden erheblichen sozio-6konomischen Unsicher-
heiten, insbesondere aufgrund des fortdauernden Ukraine-Konfliktes und weiterhin be-
stehender Inflationsrisiken, hat sich der LVR flr das Jahr 2024 entschlossen, vom Grund-
satz, einen Doppelhaushalt aufzustellen, ausnahmsweise abzuweichen und stattdessen
einen einjahrigen Haushalt zu verabschieden.

Der Festsetzung der Hohe der Landschaftsumlage ist ein Benehmensverfahren gemaB
§ 23 Landschaftsverbandsordnung NRW i. V. m. § 55 Kreisordnung NRW vorgeschaltet.
Die Einleitung der Benehmensherstellung erfolgte mit Schreiben vom 19. Juli 2023 mit
der Information der Mitgliedskérperschaften Gber die dem Haushaltsentwurf zugrundelie-
gende finanzwirtschaftliche Entwicklung. Die offentliche Anhérung der Mitgliedskorper-
schaften hat am 28. August 2023 stattgefunden. Uber die eingegangenen Stellungnah-
men der Mitgliedskérperschaften sowie die Beratung und die Beschlussfassung der Land-
schaftsversammlung Rheinland Uber die Einwendungen wird mit Vorlage Nr. 15/2059/1
berichtet.

3.1 Grundlagen und Eckdaten der Haushaltsplanung 2024

Die Umlageberechnung des LVR im Haushalt 2024 basiert auf der Modellrechnung des
Landes NRW zum Entwurf des GFG 2024, die am 27. Oktober 2023 veroffentlicht wurde
und dem mehrheitlich beschlossenen politischen Antrag Nr. 15/124 der Fraktionen von
CDU, SPD und FDP. Entsprechend dem Antrag wird ,die Umlage flir das Haushaltsjahr
2024 festgesetzt auf 15,45 % und sinkt somit (gegenliber dem Haushaltsentwurf 2024
vom 30. August 2023) um 0,5 Prozentpunkte. Die Reduzierung des Umlagesatzes wird
ermdglicht durch Mehreinnahmen aufgrund erhéhter Umlagegrundlagen, einer Minder-
ausgabe im Bereich der Eingliederungshilfe sowie unter Einsatz der Ausgleichsriicklage™.

Die Planung des Haushaltes 2024 beriicksichtigt unter angemessener Beachtung von be-
stehenden Risiken und Unwagbarkeiten die finanziellen Auswirkungen der Veranderungen
im Bereich der Eingliederungshilfe infolge des BTHG und des AG-BTHG NRW, die finanz-
wirtschaftlichen Auswirkungen des fortdauernden Ukraine-Konfliktes und die weiterhin
bestehenden Inflationseffekte sowie die Ausbringung eines globalen Minderaufwandes im
Bereich der Eingliederungshilfe fur Erwachsene in Hohe von 34,0 Mio. Euro.

Im Haushalt 2024 ist fir den nicht gedeckten Finanzbedarf ein Umlagesatz von
15,45 % vorgesehen.

Unter Berlicksichtigung dieses Umlagesatzes errechnet sich ein planmaBiger Jahres-
fehlbetrag von rund 35,6 Mio. Euro fiir den LVR, dessen Deckung (ber den Einsatz
der Ausgleichsriicklage erfolgen soll.
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Durch die planmaBige Ausweisung dieses Fehlbetrages im Haushaltsjahr 2024 bei einem
gleichzeitigen jahrlichen Konsolidierungsbeitrag von 40,3 Mio. Euro im Rahmen des
Konsolidierungsprogramms 2021 bis 2025 verdeutlicht der LVR erneut seine auBeror-
dentlich konsequente Beachtung des Riicksichtnahmegebotes gegenliber den Mitglieds-
kérperschaften in Form eines maBvoll gestalteten Umlagesatzes wahrend dieser Krisen-
zeit.

3.1.1 Entwicklung der allgemeinen Deckungsmittel

Die Umlagesatzberechnung des LVR fiir das Haushaltsjahr 2024 basiert, wie bereits aus-
gefuhrt, auf der Modellrechnung des Landes NRW zum Entwurf des GFG 2024 vom
27. Oktober 2023. Danach ergeben sich gegenliber dem am 30. August 2023 eingebrach-
ten Entwurf des Haushaltes 2024 aufgrund der positiven Entwicklung der Umlagegrund-
lagen, Mehrertrage bei der Landschaftsumlage mit einem Umlagesatz von 15,95 % in
Hohe von 55,0 Mio. Euro. Die Absenkung des Umlagesatzes von 15,95 % auf 15,45 %
fihrt zu Minderertragen in Héhe von 116,1 Mio. Euro.

MaBgeblich fir die positive Entwicklung der Umlagegrundlagen ist die groBere verteilbare
Finanzausgleichsmasse in der Modellrechnung des Landes NRW zum Entwurf des GFG
2024. Ursachlich hierfiir waren vor allem das hoher als prognostiziert ausgefallene Ver-
bundsteueraufkommen in den Monaten August und September 2023 sowie der Wegfall
eines GroBteils der zunachst von der Landesregierung beabsichtigten Vorwegabzlige im
Rahmen der Ermittlung der verteilbaren Finanzausgleichsmasse im GFG 2024. Dadurch
werden in der Modellrechnung des Landes NRW zum GFG 2024 deutlich héhere Umlage-
grundlagen ausgewiesen.

Bei den dem LVR vom Land NRW direkt zuflieBenden Schlisselzuweisungen errechnen
sich nach der Modellrechnung des Landes NRW zum GFG 2024 gegenliber dem Haus-
haltsentwurf 2024 Minderertrage von 8,8 Mio. Euro.

3.1.2 Aufwandsentwicklung im Sozialbereich
Die Aufwandsentwicklungen im LVR-Haushalt werden weit Uberwiegend durch die sozia-

len Leistungsbereiche, hier insbesondere durch die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit
Behinderungen, gepragt.

3.1.2.1 Auswirkungen des BTHG sowie AG-BTHG NRW auf die
Eingliederungshilfeleistungen fiir Kinder und Jugendliche

a) Leistungen in Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege

Die heilpadagogischen Leistungen in Kindertageseinrichtungen stellen betragsmaBig den
groBten Teil der Eingliederungshilfe fir Kinder bis zum Schuleintritt dar. Grundlage fur
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diese Leistungen sind die seit dem 1. Januar 2020 (Inkrafttreten der dritten Reformstufe
des BTHG) geltenden Regelungen des SGB IX, die u.a. im § 79 SGB IX die heilpadagogi-
schen Leistungen definieren (sog. Basisleistung I). Die Finanzierung der heilpadagogi-
schen Leistungen erfolgt Gber die Regelungen des Landesrahmenvertrages.

Als Vorlaufer dieser Leistungen hatte der LVR bereits seit 2014 die sog. LVR-FInK-
Pauschale, eine freiwillige Férderung der Inklusion in Kindertageseinrichtungen (FInK) als
pro-Kopf-Pauschale gewahrt. Seit dem 1. August 2020 werden neu beantragte Leistun-
gen nur noch nach § 79 SGB IX bewilligt, so dass die freiwilligen FInK-Leistungen vo-
raussichtlich zum Ende des Kindergartenjahres 2023/2024 auslaufen werden. Demzufol-
ge kénnen ab diesem Zeitpunkt nur noch Antrage auf die Basisleistung I gestellt werden.

Die ersten Jahre der Zustandigkeit haben mehrere Tendenzen bei den heilpadagogischen
Leistungen erkennen lassen:

o die Zahl der Kindertageseinrichtungen, die die Basisleitung I umsetzen, steigt seit
dem Kindergartenjahr 2020/2021 kontinuierlich an,

e die Mehrzahl der Kindertageseinrichtungen betreuen wenige Kinder mit (drohen-
der) Behinderung, was eine hohere Durchschnittspauschale fiir das einzelne Kind
zur Folge hat,

e die Fallzahlen der betreuten Kinder mit (drohender) Behinderung nehmen kontinu-
ierlich zu und

e seit Einfihrung der Basisleistung I wird auch im Rheinland das Modell der Zusatz-
kraft in Anspruch genommen; dies ist u.a. damit begriindet, dass viele Kinderta-
geseinrichtungen, die flir das Modell der Gruppenstarkenabsenkung erforderlichen
Platzreduzierungen nicht mehr umsetzen kénnen.

Aus der Gesamtheit dieser Entwicklungen resultiert einerseits eine Verbesserung der in-
dividuellen Betreuung der von Behinderung betroffenen oder bedrohten Kinder, vor allem
in Bezug auf die Betreuung in Wohnortndhe. Hierbei zeigt sich deutlich, dass sehr viele
Kindertageseinrichtungen bestrebt sind, die inklusive Betreuung im Sozialraum vor Ort
sicherzustellen und damit den Bedlirfnissen der Eltern nach einer wohnortnahen Betreu-
ung zu entsprechen. Dies unterstiitzt die Zielrichtung der Inklusion, dass grundsatzlich
jedes Kind in jeder Kita vor Ort betreut werden kann.

Jedoch fUhrt dies andererseits dazu, dass immer mehr Kindertagesstatten inklusive Be-
treuungsangebote vorhalten, dabei aber nur wenige Kinder aufnehmen. Uber die Syste-
matik der Finanzierung durch Pauschalen, die nach der Anzahl betreuter Kinder gestaffelt
ist (die Pauschalen je Kind sind umso hdher, je weniger Kinder in einer Gruppe betreut
werden), hat dies héhere Aufwendungen zur Folge.

Auch im Haushaltsjahr 2024 sowie in der mittelfristigen Planung werden sich diese Ent-
wicklungen voraussichtlich fortsetzen, was zu steigenden Gesamtaufwendungen fihrt.
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Eine weitere Leistung in Kindertagesstatten stellen die sogenannten ,individuellen heilpa-
dagogischen Leistungen® dar, die nach den Regelungen des Landesrahmenvertrages die
heilpadagogischen Leistungen der Basisleistung I erganzen. Sofern die Basisleistung I
nicht ausreichend ist, um den individuellen Teilhabebedarf zu decken, kénnen darlber
hinaus weitere ,individuelle heilpadagogische Leistungen" fiir Kinder mit (drohender) Be-
hinderung erbracht werden.

Vor der Aufgabeniibertragung auf die Landschaftsverbdnde stellten die értlichen Sozialhil-
fetrager den entsprechenden Bedarf fest und bewilligten die jeweilige MaBnahme, damit
dem betroffenen Kind die Teilhabe am Alltag einer Kindertageseinrichtung ermadglicht
werden konnte. Dies wurde z.B. durch Assistenzleistungen gewadhrleistet.

Mit der Aufgabenilbertragung ist der LVR in die bestehenden Bewilligungen der 6rtlichen
Ebene eingetreten. Der LVR gestaltet dabei die Uberfilhrung des alten Systems der Ein-
gliederungshilfe in das neue System derart, dass sie flr alle Beteiligten, insbesondere fiir
die leistungsberechtigten Kinder und deren Eltern, mdglichst flieBend und ohne Ein-
schrankung bzw. Unterbrechung der Unterstiitzungsleistungen verlauft.

Im Bereich der individuellen heilpddagogischen Leistungen zeigt sich vor dem Hinter-
grund der seit Aufgabenliibernahme erfolgten Bewirtschaftungsverlaufe der Haushaltsjah-
re 2020 bis 2023 und der dynamischen Fallzahlentwicklung eine héhere als seinerzeit von
den Kommunen im Vorfeld gemeldete und damit erwartete finanzielle Belastung des LVR-
Haushaltes.

Individuelle heilpadagogische Leistungen setzen — wie oben dargestellt - auf den heilpa-
dagogischen Leistungen der Basisleistung I auf. Auch wenn Uber die beiden Modelle der
Basisleistung I (Zusatzkraft oder Gruppenstdarkenabsenkung) zusatzliche Stunden fir die
Betreuung der Kinder mit (drohender) Behinderung in die Kindertageseinrichtungen
kommen, haben die Erfahrungen der letzten beiden Jahre gezeigt, dass flUr eine Vielzahl
von Kindern mit (drohender) Behinderung durch diese Stunden die Teilhabebedarfe nicht
gedeckt werden kénnen und diese Bedarfsdeckung nur durch Bewilligungen von individu-
ellen heilpéddagogischen Leistungen ermdéglicht werden kann. Infolgedessen werden auch
in den kinftigen Haushalten des Landschaftsverbandes Rheinland Aufwendungen fir in-
dividuelle heilpadagogische Leistungen zusatzlich zur Basisleistung I veranschlagt. Fir
den Haushalt 2024 ist ein (im Vergleich zu den Vorjahren aus Konsolidierungsgriinden
bereits reduzierter) Planwert von 50 Mio. Euro vorgesehen, der in der mittelfristigen Fi-
nanzplanung fortgeschrieben wird.

b) Frihférderung

Der LVR ist seit dem 1. Januar 2020 erstmalig Trager der Eingliederungshilfeleistung
JFrihférderung®™ (nach Teil 1, Kapitel 9 SGB IX). Im Rahmen der Frihférderung wird un-
terschieden zwischen interdisziplindren Leistungen der medizinischen Rehabilitation mit
heilpadagogischen Leistungen (Komplexleistung Frihférderung) und separaten (solitéren)
heilpadagogischen Leistungen.
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Vor dem 1. Januar 2020 lag die Zustandigkeit flir die Frihférderleistungen bei den ortli-
chen Sozialhilfetragern. Um auch hier einen flieBenden Aufgabenlbergang zu gewahrleis-
ten, wurde die ortliche Ebene per Satzung zur Durchfliihrung dieser Aufgaben (ber-
gangsweise bis zum 31. Juli 2022 beauftragt. Die Heranziehungssatzung ist mittlerweile
ausgelaufen, so dass nunmehr alle Falle der Frihférderung vollstandig in der Zustandig-
keit des LVR liegen.

Die Bewirtschaftung der beiden Leistungsbereiche ,Interdisziplindre Frihférderung™ und
~Solitare heilpadagogische Leistungen in der Frihférderung" hat im vergangenen Haus-
haltsjahr eine unterschiedliche Entwicklung aufgezeigt.

Wahrend die Fallzahlen und damit verbunden auch die Aufwendungen bei der Interdiszip-
lindren Frihférderung die Planwerte nicht erreicht haben, war dies bei den solitéren heil-
padagogischen Leistungen in der Frihférderung umgekehrt. Es waren Fallzahlsteigerun-
gen und damit verbunden Aufwandssteigerungen festzustellen, die die Planwerte deutlich
Uberschritten haben. Bei der Interdisziplinaren Frihférderung hat sicherlich die Corona-
Pandemie eine wesentliche Rolle gespielt, da die Eltern von betroffenen Kindern den
Arztbesuch vermieden haben und es daher nicht zu einer Bedarfsermittlung gekommen
ist. Nach dem Abflauen der Pandemie und der Aufhebung der Beschrankungen im Haus-
haltsjahr 2023 stellt sich der Regelbetrieb langsam wieder ein.

Fir das Haushaltsjahr 2024 sind daher leichte Ansatzsteigerungen der Fallzahlen und des
Aufwandes gegeniber dem Bewirtschaftungsergebnis 2022 vorgenommen worden, die
allerdings die Planwerte 2023 unterschreiten.

Anders verhadlt es sich bei den solitdren heilpadagogischen Leistungen in der Friihférde-
rung. Die Haushaltsplanung 2024 weist eine leichte Steigerung gegeniber dem Haushalt
2023 aus, was durch eine erhéhte Fallzahl zu begrinden ist.

c) Heilpddagogische Gruppen und Einrichtungen

Das LVR-Landesjugendamt wirkt beratend darauf hin, dass bisher rein heilpddagogisch
gefluhrte Betreuungsangebote fiir Kinder mit (drohender) Behinderung in inklusive Be-
treuungsangebote umgewandelt werden. Dabei verfolgt der LVR das Ziel, dass Kinder mit
(drohender) Behinderung mdglichst wohnortnah, d.h. idealerweise in der Kita ,um die
Ecke" betreut werden, und exklusive Betreuungsangebote durch Regelangebote ersetzt
werden.

Derzeit werden die heilpéadagogischen Gruppen und Einrichtungen als teilstationare Leis-
tungen vollstdndig von den Landschaftsverbanden finanziert, da sie von der Finanzierung
durch das Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) ausgenommen sind. Laut Vereinbarung im
Landesrahmenvertrag sind diese Einrichtungen zu inklusiven Kindertageseinrichtungen
weiterzuentwickeln und in KiBiz-finanzierte Einrichtungen umzuwandeln. Die kinftige
Herausforderung im Bereich der heilpadagogischen Kindertageseinrichtungen wird daher
die Gestaltung einer sog. Basisleistung II fir Kinder mit (drohender) Behinderung mit
einem erhdhten Teilhabebedarf sein, um auch fir diese Kinder die gemeinsame Betreu-
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ung in Regeleinrichtungen und die Uberfilhrung von bisher exklusiven in inklusive Be-
treuungsstrukturen zu ermdéglichen. Fir den Umwandlungsprozess der heilpdadagogischen
Gruppen und Einrichtungen missen sich die Leistungserbringer / Trager auch konzeptio-
nell fir die Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung 6ffnen.

Der LVR geht derzeit davon aus, dass sich der gesamte Umwandlungsprozess der heilpa-
dagogischen Gruppen und Einrichtungen weiterhin schwierig gestaltet, mit der Folge,
dass sich der im Haushalt des LVR veranschlagte Aufwand in den kommenden Jahren nur
leicht reduzieren wird.

3.1.2.2 Auswirkungen des BTHG sowie AG-BTHG NRW auf die
Eingliederungshilfeleistungen fiir Erwachsene

Fir den Haushalt 2024 sah der Etatentwurf des LVR-Fachdezernates Soziales eine Steige-
rung von rund 170 Mio. Euro im Vergleich zum Nachtragshaushalt 2023 vor. Der Konsoli-
dierungsbeitrag ist hierbei bereits abgezogen worden. Ausschlaggebend fir diese Ent-
wicklung ist das Ergebnis der Tarifverhandlungen fiir den o6ffentlichen Dienst sowie die
gestiegene Inflationsrate.

Entsprechend dem mehrheitlich beschlossenen politischen Antrag Nr. 15/124 der Fraktio-
nen von CDU, SPD und FDP wird im Bereich der Eingliederungshilfe fir Erwachsene ein
globaler Minderaufwand in H6he von 34 Mio. Euro umlagesatzmindernd ausgebracht.
Dadurch vermindert sich die Steigerung des Etats des LVR-Fachbereichs Soziales im Ver-
gleich zum Nachtragshaushalt 2023 um 34 Mio. Euro auf 136 Mio. Euro.

Mit dem Tarifergebnis verbessert sich die Einkommenssituation der Beschaftigten spur-
bar. Die dadurch entstehenden Mehrkosten bei den Leistungserbringern der Eingliede-
rungshilfe werden vom LVR zu 100 % Uber die Vergitung refinanziert.

Laut der derzeitigen Gemeinschaftsdiagnose der flhrenden Wirtschaftsinstitute in
Deutschland wird die Inflationsrate im Jahr 2023 rund 6 % betragen, fiir 2024 2,4%. Flr
das Jahr 2024 erwartet die Deutsche Bundesbank sogar eine Inflationsrate von 3,0 %.
Das LVR-Fachdezernat Soziales hat in der mittelfristigen Finanzplanung flir die Jahre
2025 bis 2027 eine Sachkostensteigerung von lediglich 2 % zugrunde gelegt - sowohl flr
die Sach- als auch fir die Personalkostenbestandteile der Vergitungen in der Eingliede-
rungshilfe.

Zur Einhaltung des Etats setzt das LVR-Fachdezernat Soziales seine Konsolidierungsbe-
muhungen unverandert fort. Von 2021 bis 2025 beteiligt sich das LVR-Fachdezernat So-
ziales mit insgesamt rund 150 Mio. Euro am Konsolidierungsprogramm des LVR. Ziel war
und ist es dabei, die Fallkosten auf das Niveau der westdeutschen Flachenlander bzw.
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL) abzusenken; zumindest muss der Kos-
tenanstieg in diesem Zeitraum auf diese Vergleichswerte hin gedampft werden. Hier kann
der LVR seit 2019 bereits erste Erfolge vorweisen, wie nachfolgend der aktuelle Kennzah-
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lenvergleich der Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberértlichen Trager der Sozialhilfe
(BAGUS) in den Abbildungen 1 und 2 verdeutlicht:

Abbildung 1:

DARST. 9: FALLKOSTEN LB AUBERHALE BESONDERER WOHNFORMEN (815 2020 LE 1M EHEM. AMBULANT BETREUTEN WOHNEN)

Fallkosten fiir leistungsberechtigte Personen mit
:Irs;s P::‘n:;r::'tTI:.::.tun-_:;ﬂn aulerhalb besonderer Entwicklung 2020 - 2021 | veranderung seit
(bis 2020 LB im ehem. ambulant betreuten Wohnen) 2019
2019 2020 2021 absolut %%
BE 19.841 s 20152 0.8%
HB 15167 14929 15237 309 21% 0.2%
HH 13,857 16.846 15197 -1.649 -0 8% 5.5%
BW 11.910 12982 14.003 1.021 7.0% B.4%
MFR 13.893 14538 16.237 1699 11,7% B1%
NDB 11.654 13.096 13.381 285 22% 7.2%
OBB 13.708 14719 14 064 245 1.7% 4.5%
OFR 3 B8.172 8.782 8.252 529 5.0% 0.5%
OPF nu. 17677 17.992 314 1.8%
SCHW 12.895 13.365 12.527 -838 5.3% E A4
UFR N n.a. nv.
HE 10.488 11.111 11,500 490 4.4% ! 5.29%
MI 8401 n.a. Ny
LVR = 10.585 10877 11711 B34 7.7%
LWL 3 8.586 9853 0.987 134 1,4%
RP nu. n.v. n.wv.
SH 8.551 9864 10.042 178 1.8%
SL 11191 11279 11.789 510 4.5%
BB B2TS n.a. 0.285
MY 4705 n.a B.087
SN 6.814 6.986 BE1T 1631 23,3%
ST 5313 6.264 6478 214 3.4%
TH 6.203 n.v. 9.969
gewMWwW 10.531 11267 12.193 926 8.2%

©2021 BAGOS/con_sens Tab Fallkosten A.1.3.9.1
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Abbildung 2:

DarsT. 31: AUSGABEN IM ARBEITSEEREICH DER WFEM PRO LEISTUNGSBERECHTIGTER PERSON 2019 15 2021

Fallkosten (Euro) im Arbeitsbereich

der WibM Entwicklung 2020 - 2021 Su-crsemtlme
erdndenung seit
absolut 2019
2019 2020 201 (Euro) %%
BE 16.843 17.422 18.860 1.438 8 3%
HB 18.239 18.7 19,060 270 1,4%
HH 17137 19.186 20,354 1.168 B 1%
BW 18.193 17914 18.412 498 28%
MFR 20.955 20.339 T 978 4 8%
NDB 18.359 18.915 19.702 TEB 4 2%
OBB 20.953 20,357 21.395 1.038 5 1%
OFR &= 16.335 16.000 17.173 1.179 T 4%
OPF 18.488 17.593 18.451 B58 4 9%
SCHvV 18.926 20.026 20,202 175 0 9%
UFR 15.982 15.912 16.513 501 3, 6%
HE 17.560 17.332 18.257 925 8 3%
NI 17.402 18.789 19.290 &01 27%
LVR 19.486 19.076 169,799 723 3 8%
_wL 18.079 18.004 18.4%4 491 27%
RP 2112 2.1 19373 1.742 -8 2%
SH 18.631 19.181 19.438 257 1,3%
SL 20.401 20.396 20,451 55 0 3%
BB 15.048 15.381 15.381 0 0 0%
MV 13.859 15.489 15.585 65 0, 4%
SN 13.036 13.0M 13.158 &7 0 7%
5T 14.776 14,696 15.577 &81 6 0%
TH 14.477 12.930 14,893 1.963 15,2%
Gew MW 17.661 17.775 18.287 512 29%

22022 BAGUS/con_sens

a) Umstellungsprozess in den besonderen Wohnformen

Insbesondere der mit dem BTHG angestrebte Umstellungsprozess in den besonderen
Wohnformen geht jedoch mit erheblichen finanziellen Unwagbarkeiten einher. So muss
die bisherige tagessatzbezogene Pauschalfinanzierung in eine differenzierte Vergltung
umgewandelt werden, die nach einrichtungsbezogenen Bestandteilen und individuellen
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Assistenzleistungen unterscheidet. Die einrichtungsbezogenen Bestandteile missen mit
jeder Einrichtung neu und individuell ausverhandelt werden; die zusatzlichen einzelfallbe-
zogenen Assistenzleistungen sind zudem durch eine umfassende Bedarfserhebung nach
Art und Umfang neu und fortlaufend zu ermitteln.

Daher ist zwischen den Vertretungen der Leistungserbringer*innen und den Tragern der
Eingliederungshilfe vereinbart worden, mit einer begrenzten Auswahl an besonderen
Wohnformen und ambulanten Diensten der Sozialen Teilhabe im Vorfeld der flachende-
ckenden Umstellung der Leistungs- und Vergitungssystematik exemplarische Pilotum-
stellungen vorzunehmen und gemeinsam hinsichtlich ihrer fachlichen und finanziellen
Auswirkungen zu bewerten. Dieser Prozess wird mit héchster Prioritdt, absolutem Ver-
trauensschutz und maximaler Transparenz ausgestattet und dauert aktuell noch an.

Aufgrund der neuen Zustdndigkeit werden die Kosten der Unterkunft in besonderen
Wohnformen, die einen maBgeblichen Teil der existenzsichernden Leistungen ausmachen,
bis zu einer H6he von maximal 125 Prozent der durchschnittlichen Warmmiete von Ein-
personenhaushalten bei Bezug von Grundsicherung nach dem 4. Kapitel SGB XII (Ange-
messenheitsgrenze) von den oértlichen Sozialamtern (ibernommen. Ubersteigen jedoch
die Mietkosten in einer besonderen Wohnform diese Angemessenheitsgrenze, kénnen die
Mehrkosten unter bestimmten Voraussetzungen als Fachleistungen beantragt und zu ei-
ner Leistung der sozialen Teilhabe im Rahmen der Eingliederungshilfe werden, die von
den Landschaftsverbanden zu finanzieren ist. Diese neue gesetzliche , Konstruktion" birgt
ein erhebliches Finanzierungsrisiko fiir die Landschaftsverbande. Angesichts steigender
Mieten flr besondere Wohnformen in den Kommunen zeichnet sich hier ein dauerhafter
Finanzierungsbedarf flir Mietkosten oberhalb der 125-Prozent-Grenze ab, fliir den keine
Kostenbeteiligung bzw. -Ubernahme des Bundes oder des Landes NRW vorgesehen ist.
Auf der Grundlage der vorliegenden Antrage wird allein fir den LVR mit einem finanziel-
len Mehrbedarf seit dem Haushaltsjahr 2020 von rund 5 Mio. Euro jahrlich gerechnet.
Zudem kann nicht ausgeschlossen werden, dass auf Grund der deutlich gestiegenen
Energiekosten die Antragszahlen noch weiter steigen.

b) Hilfe zur Pflege

Weitere haushalterische Unsicherheiten ergeben sich bei der Hilfe zur Pflege. Im Juni
2021 hat der Bundestag eine Pflegereform beschlossen, die in groBen Teilen im Jahr
2022 in Kraft getreten ist. Zu den maBgeblichen Anderungen dieser Reform z&hlen unter
anderem:

e Begrenzung der Eigenanteile in der vollstationaren Pflege durch einen prozentua-
len Leistungszuschlag der Pflegekassen, gestaffelt nach Dauer der Pflege (ab
1. Januar 2022),

e Entlohnung in H6he eines Tarifvertrages oder einer kirchlichen Arbeitsrechtsrege-
lung in allen Pflegeeinrichtungen (ab 1. September 2022),

e EinfUhrung eines neuen, einheitlichen Personalbemessungssystems fiir vollstatio-
nare Pflegeeinrichtungen (ab 1. Juli 2023) und
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e Verbesserung der Leistungen in der hauslichen Pflege (ab 1. Januar 2022).

Die hier beschlossenen Anderungen reichen jedoch nicht aus, um Pflegebediirftige bei
Kostensteigerungen nachhaltig vor finanzieller Uberforderung zu schiitzen. Die Entlastun-
gen durch die Begrenzung der Eigenanteile in der vollstationdaren Pflege und die verbes-
serten Leistungen in der hauslichen Pflege werden durch die Einfihrung einer Tarifbin-
dung und eines bundeseinheitlichen Personalbemessungsinstrumentes in der stationaren
Pflege sukzessive wieder aufgezehrt. Diese Steigerung wird durch die lediglich prozentua-
le Begrenzung der Eigenanteile durch die Pflegebedlrftigen und in der Folge weiterhin
durch die Sozialhilfetrager zu finanzieren sein und voraussichtlich die zunachst eingetre-
tenen Entlastungen weit Ubersteigen.

Mit dieser Reform geht ein erhebliches Planungs- und Finanzierungsrisiko fiir den LVR in
seiner Funktion als Trager der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII einher. So hat die Erh6-
hung der Leistungszuschlage in der vollstationdren Pflege im Jahr 2022 zwar zu einer
Entlastung in zweistelliger Millionenhdéhe gefiihrt; die durch die tarifvertragliche Entloh-
nung bedingten Kostensteigerungen zeichnen sich aber bereits im ersten Halbjahr 2023
ab und werden im Laufe des Jahres 2023 voraussichtlich noch zunehmen. Weitere Kos-
tensteigerungen sind durch die EinfiUhrung des neuen Personalbemessungssystems ab
1. Juli 2023 zu erwarten.

Mit dem am 1. Juli 2023 in Kraft getretenen Gesetz zur Unterstiitzung und Entlastung in
der Pflege (Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz - PUEG) ist jetzt eine erneute
Reform der Pflegeversicherung vorgenommen worden, die weitere kleine Reparaturschrit-
te mit unterschiedlichem Inkrafttreten vorsieht, wie zum Beispiel:

e Erhoéhung der Leistungszuschldge in Pflegeheimen nach § 43c SGB XI ab 1. Januar
2024 um 10 Prozentpunkte im ersten Jahr der Pflegebedlirftigkeit und um jeweils
5 Prozentpunkte in den drei Folgejahren,

e Erhoéhung des hauslichen Pflegegeldes zum 1. Januar 2024 um 5 Prozentpunkte;
parallel sollen die ambulanten Sachleistungsbetrdge angehoben werden,

¢ Automatische Dynamisierung aller Geld- und Sachleistungen zum 1. Januar 2025
(um 4,5 Prozentpunkte) und zum 1. Januar 2028 sowie

e eine Beschleunigung der Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens in der
stationaren Pflege durch Vorgabe weiterer Ausbaustufen.

Angesichts der Vielzahl von Anderungen in der Pflegeversicherung werden sich fiir den
LVR als nachrangigem Trager der Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII zu unterschiedlichen
Zeitpunkten finanzielle Be- und Entlastungseffekte ergeben. So fuhrt die Erhéhung der
Leistungszuschlage in Pflegeheimen zu Entlastungen, die EinfUhrung der Tarifbindung
und des einheitlichen Personalbemessungsinstrumentes sowie die Erhéhung des Pflege-
geldes ziehen jedoch neue finanzielle Belastungen fir den LVR nach sich. Diese ,Wellen-
bewegung" von Be- und Entlastungen erschwert die Planbarkeit der Aufwendungen fir
die Hilfe zur Pflege daher nicht nur fir das Haushaltsjahr 2024, sondern auch im Rahmen
der mittelfristigen Finanzplanung.
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c) Anderung des Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG) - Uberpriiffungen der WTG-
Behérden und der Trager der Eingliederungshilfe

Am 5. April 2022 hat der Landtag NRW eine|Anderung des Wohn- und Teilhabegesetzes
[(WTG) und des Ausfilhrungsgesetzes zum SGB IX (AG SGB IX) Eeschlossen. Damit ist
beabsichtigt, eine staatliche Aufsicht auch flir die Werkstatten flir Menschen mit Behinde-
rung (WfbM) zu etablieren sowie in diesem Zusammenhang den Gewaltschutz in Pflege-

und Betreuungseinrichtungen sowie WfbM zu starken. Die neuen Regelungen sind zum
1. Januar 2023 in Kraft getreten.

Das Gesetz sieht unter anderem vor, den Gewaltschutz in Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe durch Uberpriifungen der WTG-Behérden (ehemals Heimaufsicht) sowie der
Tréger der Eingliederungshilfe zu verbessern. So soll zum Beispiel durch eine Anderung
des § 8 AG SGB IX die Pflicht der Trager der Eingliederungshilfe zur Vornahme von an-
lassunabhédngigen Priifungen deutlich ausgeweitet werden. Das mit dem Gesetz verfolgte
Ziel, Menschen mit Behinderungen in allen Lebenslagen vor jeder Form von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch zu schitzen, wird von den Landschaftsverbanden ausdricklich
unterstitzt. Die vorgesehene Verpflichtung zu ,regelmaBigen® anlasslosen Prifungen
wird einen erheblichen personellen Mehraufwand bei den Landschaftsverbanden verursa-
chen, der in der Kostenfolgeschatzung des Landes bisher keine Beriicksichtigung gefun-
den hat. Fir die Landschaftsverbande droht hier ein Kostenrisiko in Millionenhéhe, zumal
der Landesgesetzgeber bis dato offengelassen hat, welcher Prifrhythmus dem unbe-
stimmten Rechtsbegriff ,regelmaBig" zugrunde gelegt werden soll. Hinzu kommt, dass
durch das erweiterte Priifgeschehen auch bei den Leistungserbringern Mehraufwendun-
gen entstehen werden, da die WTG-Behoérden fir ihre Prifungshandlungen Geblhren
erheben. Diese Aufwendungen werden wiederum Uber die Leistungsentgelte bei den Tra-
gern der Eingliederungshilfe geltend gemacht.

Nach wie vor ungeklart sind wesentliche Fragen des Ausgleichs des mit dem WTG einher-
gehenden finanziellen Mehraufwandes nach dem Konnexitdtsprinzip. Die haushaltsrechtli-
chen Vorgaben, namentlich das Gebot zur wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung, verpflichten
zur Durchsetzung bestehender Kostenausgleichsmdglichkeiten; nétigenfalls werden auch
insoweit Kommunalverfassungsbeschwerden erhoben werden missen. Diese Konsequenz
lieBe sich jedoch immer noch vermeiden, wenn das Land zeitnah eine sachgerechte und
zum 1. Januar 2023 rickwirkende Kostenfolgeabschatzung nachholt und eine Belas-
tungsausgleichsregelung erlasst.

d) Ausbringung eines globalen Minderaufwandes

Entsprechend dem mehrheitlich beschlossenen politischen Antrag Nr. 15/124 der Fraktio-
nen von CDU, SPD und FDP wird ein globaler Minderaufwand in Héhe von 34,0 Mio. Euro
zentral im Produktbereich 05 Soziale Leistungen bei den Aufwendungen fir Eingliede-
rungshilfeleistungen fir Erwachsene umlagesatzmindernd berlcksichtigt.
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3.1.3 Mittelfristige Finanzplanung

Der Haushalt 2024 weist fur die mittelfristige Ergebnisplanung der Jahre 2025 bis 2027
folgende Daten aus:

Jahr Umlagesatz
2025 16,20 %,
2026 16,50 %,
2027 16,50 %.

Der LVR wird seine Konsolidierungsbemiihungen im Rahmen des Konsolidierungspro-
gramms flr den Zeitraum 2021 bis 2025, wie unter Abschnitt 2.1 ausgefiihrt, auch in
den Folgejahren fortsetzen.

Dadurch méchte der LVR einmal mehr im Rahmen der groBtmaoglichen Ricksichtnahme
auf seine Mitgliedskorperschaften sicherstellen, dass der Umlagesatz auch fir die Jahre
2025 bis 2027 unter Berlcksichtigung von finanziellen Risiken und Unwagbarkeiten vo-
raussichtlich weitestgehend konstant gehalten werden kann.

Die Umlagegrundlagen und die Schlisselzuweisungen werden in den kommenden Jahren,
insbesondere aufgrund des Ukraine-Konfliktes, voraussichtlich nur auf einem moderat
ansteigenden Steueraufkommen basieren und sich damit zunachst noch auf einem ver-
gleichsweise niedrigen Niveau bewegen. Die Konjunkturprognosen der Wirtschaftsinstitu-
te gehen davon aus, dass in Deutschland das Wirtschaftswachstum in den kommenden
Jahren allenfalls schwach ausfallen wird. Die Ergebnisse des 165. Arbeitskreises ,Steuer-
schatzung" vom 26. Oktober 2023 bestatigen diese Erwartungen. Daruber hinaus erge-
ben sich im Zusammenhang mit der Prognose des zukilinftigen kommunalen Steuerauf-
kommens erhebliche Unwagbarkeiten, insbesondere infolge geplanter sowie bereits be-
schlossener Steuerrechtsanderungen. Nach den Angaben der Bundesvereinigung der
kommunalen Spitzenverbande vom 6. November 2023 kodnnten sich fiir die Kommunen
die Steuermindereinnahmen insgesamt auf Gber 30 Mrd. Euro (d.h. durchschnittlich etwa
7,8 Mrd. Euro p.a.) summieren. Inwieweit zumindest moderat steigende Steuereinnah-
men die inflationsbedingt héheren Aufwendungen und Tarifsteigerungen auch im Bereich
der Eingliederungshilfe in zuklinftigen Haushalten ausgleichen kdnnen, ist derzeit nicht
einschatzbar.

Die finanzwirtschaftlichen Belastungen, die sich mittelfristig durch die BTHG-Reform er-
geben werden, kénnen derzeit noch immer nicht vollstdandig abgeschatzt werden. Belast-
bare Erkenntnisse dazu werden erst in den nachsten Jahren vorliegen, wenn die Umset-
zung der neuen Regelungen tatsachlich umfassend erfolgt ist. Die Planungen der finanz-
wirtschaftlichen Auswirkungen infolge des BTHG und des AG-BTHG NRW basieren jeden-
falls aus Rlcksichtsnahmegrinden auf der jeweils untersten Einschatzungsbandbreite.

Weitere haushalterische Belastungen werden sich ab dem Haushaltsjahr 2026 im Zu-
sammenhang mit der dann erfolgswirksamen Abschreibung der Bilanzierungshilfe geman
den Regelungen des NKF-CUIG ergeben.
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3.2 Ergebnisplanung

Die Ertrags- und Aufwandsplanung wird nach ihren Schwerpunkten erldutert.

3.2.1 Ertrdge im Ergebnisplan

Die Zusammensetzung der Planertrage im Haushalt 2024 kann der Abbildung 3 ent-
nommen werden.

Abbildung 3:
Ertrage des Ergebnisplans
nach Ertragsarten
(in Millionen Euro)
4.207,3
M Zuwendungen und allg. \
Umlagen

H Ertrage aus Kosterst. &
Kostenumlagen

®m Sonstige Transferertrage
396,6

M Privatrechtliche
Leistungsentgelte

M Sonstige Ertrage

M Finanzertrage 34,4

Summe der Ertrage: 4.906,2 Mio. Euro

Aufgrund ihrer Bedeutung flir den LVR-Haushalt wird die Struktur der gréBten Ertragspo-
sition ,Zuwendungen und allgemeine Umlagen" im Folgenden naher erlautert.

Die Landschaftsumlage stellt mit 3.586,2 Mio. Euro die groBte Einzelposition dar. Im Ver-
bund mit den Ertragen aus Schllisselzuweisungen in Héhe von 538,3 Mio. Euro weisen
die Allgemeinen Deckungsmittel einen Anteil von rd. 84,1 % an den Gesamtertragen des
LVR auf.

In den Zuwendungen und allgemeinen Umlagen sind zudem u.a. die Bedarfszuweisungen
des Landes NRW enthalten. Fir die Investitionspauschale Eingliederungshilfe wurden rd.
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50 Mio. Euro sowie rd. 7,8 Mio. Euro flr die landschaftliche Kulturpflege im Plan berlick-
sichtigt.

Aufgrund der bisherigen Ergebnisentwicklung ist weiter davon auszugehen, dass dem
LVR Ertrage aus der Sozial- und Kulturstiftung des LVR in einer GréBenordnung von vo-
raussichtlich rd. 4,2 Mio. Euro in 2024 zuflieBen werden. Dies entspricht in etwa dem
Niveau der Vorjahre.

Darlber hinaus werden in einer Vielzahl von Produktgruppen weitere Zuwendungen Drit-
ter in Ho6he von rd. 20,8 Mio. Euro fiur 2024 erwartet.

3.2.2 Aufwendungen im Ergebnisplan

Die geplanten Aufwendungen fiir den Haushalt 2024 werden in der folgenden Grafik zum
besseren Verstandnis nach den Produktbereichen — somit aufgabenbezogen - zugeordnet
und erlautert.

Abbildung 4:
Aufwendungen des Ergebnisplans
nach Produktbereichen
(in Millionen Euro)
3.997,9

M Soziale Leistungen (PBO5)

® Gesundheitsdienste (PB07)

® Innere Verwaltung (PBO1)

4 Schultrégeraufgaben (PB03)

M Kultur und Wissenschaft (PB04)

i Allgemeine Finanzwirtschaft (PB16)

4 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (PB0O6)
309,7

® Sonstige Produktbereiche

335,3

26,8) 131,0

26.8 / 14,6 99,7 Summe der Aufwendungen: 4.941,8 Mio. Euro

Der Haushalt des LVR wird aufwandsseitig ganz wesentlich von den Aufwendungen flr
soziale Leistungen bestimmt:
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Soziale Leistungen im weiteren Sinne werden beim LVR in mehreren Produktbereichen
(PB) abgebildet. So im PB 05 ,Soziale Leistungen®, im PB 07 ,Gesundheitsdienste und
Altenpflege®, im PB 03 ,Schultrageraufgaben™ sowie im PB 06 ,Kinder-, Jugend- und Fa-
milienhilfe®. Die sozialen Leistungen entsprechen somit im Jahr 2024 einem Aufwandsvo-
lumen von rd. 4.465,4 Mio. Euro und umfassen damit 90,4 % der geplanten Gesamtauf-
wendungen des LVR-Haushaltes.

Der Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen® reprdsentiert mit einem Volumen von rd.
3.997,9 Mio. Euro und den darin enthaltenen ,Leistungen flir Menschen mit Behinderun-
gen, pflegebedirftigen Menschen und Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkei-
ten" sowie den ,Leistungen zur vorschulischen Bildung" aufgrund von Leistungsanspru-
chen im Rahmen der Eingliederungshilfe den aufwandsstarksten Produktbereich im LVR-
Haushalt. Entsprechend dem mehrheitlich beschlossenen politischen Antrag Nr. 15/124
der Fraktionen von CDU, SPD und FDP wurde im Produktbereich 05 ,Soziale Leistungen®
ein globaler Minderaufwand in Héhe von 34,0 Mio. Euro umlagesatzmindernd berticksich-
tigt.

3.2.2.1 Personalaufwendungen des LVR

Die Planung des Personalkostenbudgets 2024 ist, wie bereits in den vergangenen Jahren,
auf Basis des Stellenplans anhand von Durchschnittswerten erfolgt. Flir das Jahr 2024 ist
ein Personalaufwand in Héhe von insgesamt 370,0 Mio. Euro geplant. Im Vergleich zum
Haushalt 2023 ergibt sich flir das Jahr 2024 eine Steigerung von 74,5 Mio. Euro. Ein Teil
der Steigerung ist darin begrindet, dass aus Konsolidierungsgriinden die Tarif- und Be-
soldungserhéhungen in 2022 und 2023 nicht eingeplant worden waren. Das Volumen
daflr belauft sich auf 7,9 Mio. Euro. Der Mehraufwand durch den Tarifabschluss fir die
Beschdftigten ab dem 1. Juni 2023 sowie die analoge Anwendung des Tarifvertrages auch
auf die Kommunalbeamten ab dem 1. Oktober 2023 belduft sich in 2024 auf ca.
20,7 Mio. Euro. Durch die Neustrukturierung des Familienzuschlags und regionalen Er-
ganzungszuschlags flr die Beamten ergibt sich ein zusatzlicher Mehraufwand von ca.
3,0 Mio. Euro. Die restliche Erhéhung ist auf neue Stellen zum Stellenplan 2024 zurlck-
zuflihren, die jedoch teilweise refinanziert werden.

Der geplante und nicht steuerbare Versorgungsaufwand belauft sich auf 71,3 Mio. Euro.
Hier ergibt sich im Vergleich zum Jahr 2023 eine Steigerung von 21,9 Mio. Euro. Der
Mehraufwand entsteht tUberwiegend durch eine erhéhte Zuflihrung zu den Pensionsriick-
stellungen, die durch eine zu erwartende erhebliche Besoldungserhéhung erforderlich
wird.

3.2.2.2 Instandsetzungs- und ErhaltungsmaBnahmen

Alle InstandhaltungsmaBnahmen im Allgemeinen Grundvermdgen des LVR durchlaufen
ab einer GréBenordnung von 100.000,- Euro ebenso wie die InvestitionsmaBnahmen das
beim LVR seit vielen Jahren etablierte und bewahrte Verfahren zum BauFinanzControlling
(BFC), das auf Grundlage einer Geschafts- und Verfahrensanweisung durchgefihrt wird.
Hierbei werden u.a. die Bedarfe gepriift und festgestellt, die Wirtschaftlichkeit und die
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Folgekosten der MaBnahmen betrachtet sowie héchstmdégliche Planungssicherheit herge-
stellt. Die InstandhaltungsmaBnahmen des Allgemeinen Grundvermdgens werden aus
dem Instandhaltungsbudget innerhalb des Sachaufwands des Ergebnisplanes der
Produktgruppe 014 - Technisches Immobilienmanagement - finanziert.

3.3 Finanzplanung

Der Finanzplan weist neben den erwarteten Ein- und Auszahlungen, die sich - bis auf
wenige Ausnahmen - spiegelbildlich aus den Ansatzen des Ergebnisplanes ergeben, auch
die Planwerte fir die Investitions- und die Finanzierungstatigkeit aus. Hieraus ergeben
sich folgende Salden:

Finanzplanung 2024
Saldo in Mio. Euro
Laufende Verwaltungstatigkeit -68,6
Investitionstatigkeit -186,0
Finanzierungstatigkeit 13,5
Finanzplan -241,1

3.3.1 Finanzierungstatigkeit

Bei den Einzahlungen in H6he von 63,0 Mio. Euro handelt es sich um Investitionskredite
aus Vorjahren, die zur Prolongation anstehen und in gleicher H6he zu Auszahlungen flih-
ren sowie um neue Investitionskredite (ohne Umschuldungen) fir Investitionen in 2024
in Hoéhe von 50,0 Mio. Euro. Die Auszahlungen beinhalten Prolongationen sowie die or-
dentliche Tilgung:

. . sy . 2024
Finanzierungstatigkeit in Mio. Euro
Einzahlungen 63,0
Auszahlungen -49,5
Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13,5

-A26 -



LVR 3

Haushalt 2024 Qualitat fir Menschen

Seit dem Jahr 2015 wird aus Grinden der Nachhaltigkeit und Generationengerechtigkeit
die Tilgungsstruktur des Darlehensbestandes mittelfristig an die Hohe des planbaren
Werteverzehrs der Vermdgensgegenstdnde des LVR angepasst (Kongruenz von planma-
Biger Abschreibung und Tilgung). Flankierend wurden durch ein proaktives Schulden- und
Liquiditdtsmanagement Zinskonditionen langfristig sichergestelit.

Foérderprogramm ,NRW.BANK.Gute Schule 2020"

Das Land NRW hat den Gemeinden, Kreisen und Landschaftsverbanden mit dem Gesetz
zur Starkung der Schulinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen (,,Gute Schule 2020") Schul-
dendiensthilfen von 2 Mrd. Euro fir die Jahre 2017 - 2020 zur Verfligung gestellt. Das
Gesetz wurde am 14. Dezember 2016 verabschiedet, der Programmstart erfolgte am
1. Januar 2017.

Danach erhielt der LVR zur Verbesserung der Infrastruktur seiner F&rderschulen
Schuldendiensthilfen des Landes NRW in Héhe von insgesamt rund 46,4 Mio. Euro bzw.
11,6 Mio. Euro jahrlich. Die Férderung umfasste sowohl investive als auch konsumtive
MaBnahmen. Im Haushaltsjahr 2020 hat der LVR letztmalig Mittel aus dem Programm
abgerufen, die auch noch in den kommenden Haushaltsjahren férderkonform ihrem Zu-
wendungszweck zugefiihrt werden.

3.3.2 Investitionstatigkeit

. . . 2024
Investitionstatigkeit in Mio. Euro
Einzahlungen 65,1
Auszahlungen -251,0
Saldo aus Investitionstaitigkeit -186,0

Zur Finanzierung des Investitionsprogrammes des LVR-Klinikverbundes werden 2024
Investitionen in Hohe von 15 Mio. Euro getatigt. Diese setzen sich zusammen aus Tra-
gerdarlehen an die Kliniken in H6he von 10 Mio. Euro sowie aus Tragerzuschissen in H6-
he von 5 Mio. Euro.

Mit dem im Jahr 2010 aufgelegten Investitionsprogramm fir den LVR-Klinikverbund soll
dem Investitionsstau in den LVR-Kliniken begegnet werden. Die bisher landesseitig nicht
auskémmlich finanzierte Krankenhausférderung hatte auch in den LVR-Kliniken zu einer
vielfach veralteten Gebaudesubstanz, unwirtschaftlichen Strukturen sowie hohen Be-
triebs- und Erhaltungskosten gefiihrt. Auch die in NRW 2008 erfolgte Umstellung der
Krankenhausfinanzierung auf Baupauschalen konnte die gravierende Unterfinanzierung
durch das Land nicht beheben, sie hat die Situation eher noch verscharft. Letztlich sah
sich der LVR gezwungen, selbst die Finanzierung von dringend notwendigen BaumaB-
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nahmen zu ermdéglichen, wobei die LVR-Kliniken einen wesentlichen Anteil daran zu
Ubernehmen haben.

Das gesamte Investitionsprogramm umfasst ein Volumen in einer GréBenordnung von
rund 492 Mio. Euro, von dem bereits rund 88 % abgerechnet wurden. Insbesondere die
Neubauten der Standardbettenhauser, die einen groBen Anteil des Investitionsvolumens
ausmachen, wurden bereits an die Nutzer Gbergeben.

Das in 2010 Uber das Konjunkturpaket II (KP II) gestartete Investitionsprogramm ist
somit weitestgehend abgeschlossen.

Neben den verbleibenden Investitionen fir das Programm des LVR-Klinikverbundes plant
der LVR Auszahlungen fiir BaumaBnahmen im allgemeinen Grundvermdgen in Héhe von
rund 74,1 Mio. Euro. Wesentliche Raten flir Bauinvestitionen (ab 1,0 Mio. Euro im Einzel-
fall) im Finanzplan 2024 entfallen auf folgende Projekte:

. 2024
Projekt in Mio. €
LVR-Zentralverwaltung:

LVR-Zentralverwaltung Kéln - Neubau Ottoplatz 22,9
LVR-Zentralverwaltung Koéln - Instandsetzung der AuBenanlage 1,8
LVR-Schulen:
LVR-Férderschule Héren und Kommunikation, Kéln: Neubau Turnhalle und 42
Fachklassen !
LVR-Férderschule Kérperliche und Motorische Entwicklung, Kdln: Gene- 20
ralsanierung '
LVR-Férderschule Kérperliche und Motorische Entwicklung, Disseldorf: 20
Generalsanierung !
LVR-Férderschule Horen und Kommunikation, Krefeld: Generalsanierung 8,0
LVR-Berufskolleg Héren und Kommunikation, Essen: Neubau Turnhalle 3,7
LVR-Férderschule Héren und Kommunikation, Essen: Generalsanierung 1,5
LVR-Férderschule Kérperliche und Motorische Entwicklung, Oberhausen: 18
Erweiterung Schulgebdude '
LVR-Férderschule Kérperliche und Motorische Entwicklung, Euskirchen: 15
Generalsanierung !
LVR-Férderschule Kérperliche und Motorische Entwicklung, Leichlingen: 12.9
Ersatzneubau Langenfeld !
LVR-Férderschule Sprache, Diisseldorf: Neubau einer Einfeld-Turnhalle u. 13
Ersatz des Nebengebdudes '
LVR-Kultur:
LVR-Industriemuseum, Schauplatz Oberhausen: Vision 2020 - Muse-

5,0
umsstandort Altenberg
LVR-Allgemein:
LVR allgemein: Vorplanungskosten fiir BaumaBnahmen 3,0
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LVR 3

Haushalt 2024 Qualitat fir Menschen

Flr den Erwerb von beweglichem Anlagevermdgen sind rund 10,9 Mio. Euro geplant.

Dartber hinaus plant der LVR, im Zusammenhang mit der Optimierung des Liquiditats-
managements und dem systematischen Aufbau eines Kapitalstocks zur Finanzierung zu-
kinftiger Pensionsverpflichtungen im Rahmen der Generationengerechtigkeit geeignete
Kapitalanlagen im Jahr 2024 vorzunehmen.

3.4 Schlussbemerkungen

Der Umlagesatz 2024 konnte aufgrund gestiegener Umlagegrundlagen entsprechend der
Modellrechnung des Landes NRW zum Entwurf des GFG 2024 vom 27. Oktober 2023 so-
wie durch die Ausbringung eines globalen Minderaufwandes in Hohe von 34,0 Mio. Euro
und einer geplanten Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage in Héhe von 35,6 Mio. Eu-
ro entsprechend dem mehrheitlich beschlossenen politischen Antrag Nr. 15/124 der Frak-
tionen von CDU, SPD und FDP gegeniber dem Entwurf des Haushaltes 2024 vom
30. August 2023 um 0,5 Prozentpunkte auf 15,45 % gesenkt werden.

Durch die planmaBige Ausweisung dieses Fehlbetrages im Haushaltsjahr 2024 bei einem
gleichzeitigen jahrlichen Konsolidierungsbeitrag von 40,3 Mio. Euro im Rahmen des Kon-
solidierungsprogramms 2021 bis 2025 verdeutlicht der LVR erneut seine auBerordentlich
konsequente Beachtung des Rulcksichthahmegebotes gegeniber den Mitgliedskérper-
schaften in Form eines maBvoll gestalteten Umlagesatzes wahrend dieser Krisenzeit.
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Qualitat fur Menscher;

Stellenplan
fur das Haushaltsjahr 2024
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Zusammenfassung Stellenplan| Stellenplan
2024 2023

I. Landschaftsverband Rheinland

Beamte 1.661,0 1.483,0
davon Versorgungsverwaltung 134,5 79,5
Beschaftigte 2.431,0 2.196,0
davon Versorgungsverwaltung 57,5 46,5
Summe 4.092,0 3.679,0

I1. Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR
die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

Beamte 272,0
Beschaftigte 141,0
Summe 413,0

275,0
136,0
411,0

II1. Sondervermodgen mit Sonderrechnung

a) LVR-InfoKom

Beamte 95,0 98,0
Beschaftigte 333,5 306,0
Summe 428,5 404,0
b) LVR-Krankenhauszentralwiascherei
Beamte 0,0 0,0
Beschaftigte 138,0 132,0
Summe 138,0 132,0
c) LVR-Jugendhilfe Rheinland
Beamte 0,0 0,0
Beschaftigte 454,0 447,0
Summe 454,0 447,0
d) LVR-Verbund Heilpdadagogischer Hilfen
Beamte 0,0 2,0
Beschaftigte 1.756,0 1.679,0
Summe 1.756,0 1.681,0
e) LVR-Kliniken
Beamte 8,0 13,0
Beschaftigte 9.577,0 8.825,5
Summe 9.585,0 8.838,5
f) LVR-Institut fiir Forschung und Bildung
Beamte 0,0 0,0
Beschaftigte 28,5 22,5
Summe 28,5 22,5
Gesamt| 16.8950 | 15.615,0
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Teil A: Beamte
I: LVR

Stellenplan 2024

Laufbahn-|Besoldungs-| Zahl der Stellen 2024 | Zahl der vZI1 Vermerke,
gruppe gruppe insgesamt mit Zulage| Stellen 30.06.23 Erlduterungen
| 2023
Wahlbeamte Aufwandsentschadigung:
B0O9 1,0 0,0 1,0 1,00 LD: 14.443,31
BO7 1,0 0,0 1,0 1,00 ELR: 10.110,36
BO6 4,0 0,0 4,0 4,00 LR: 5.777,28
BO5 2,0 0,0 2,0 2,00
B04 2,0 0,0 2,0 2,00 B06: 2,0 KU B04
Laufbahngruppe 2
B02 13,0 0,0 13,0 12,00 A16: 1,0 KU A15
Al6 30,0 0,0 27,0 25,95 A15: 1,0 KU A14
Al15 Z 1,0 0,0 1,0 1,00 A15: 1,0 KW
A15 67,0 0,0 67,0 60,02 Al4: 4,0 KU A13 (E2)
Al4 183,5 0,0 154,0 142,57 A13 (E2): 1,0 KU A12
A13 (E2) 43,5 43,5 41,5 38,88 A13 (E1): 1,0 KU E10
A13 (E1) 37,0 37,0 35,5 32,33 A13 (E1): 2,0 KU A12
Al12 304,0 304,0 266,5 255,22 A13 (E1): 1,0 KW
Al1l 443,0 443,0 389,5 348,61 A12: 10,0 KU A11
A10 (L2) 410,5 410,5 363,0 309,69 A12: 0,5 KU A10
A09 (L2) 1,0 1,0 1,0 1,00 A12: 3,0 KW
All: 2,0 KU A10
All: 1,5 KU A9 (L2)
A10 (L2): 3,0 KW
Laufbahngruppe 1
AO09 (L1) z 9,5 9,5 10,5 9,35 AQ9 (L1) Z: 1,0 KU A8
A09 (L1) 40,0 40,0 30,5 25,88 A09 (L1): 1,0 KU A8
A08 36,0 36,0 40,0 38,77 A08: 6,0 KU A7
AO07 30,0 30,0 33,0 28,02
AO06 2,0 2,0 0,0 0,00
Insgesamt| 1661,0 | 1356,5 | 1483,0]| 1339,29
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Teil A: Beamte

Stellenplan 2024
II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft
wahrnimmt

Laufbahn- | Besoldungs- Zahl der Stellen 2024 Zahl der VZI Vermerke,
gruppen gruppe insgesamt | mit Zulage Stellen 30.06.23 Erlauterungen
2023
Fraktionsgeschaftsstellen der Landschaftsversammlung Rheinland
Laufbahngruppe 2
Al6 1,0 0,0 1,0 0,00
A13 (E2) 1,0 1,0 1,0 0,00
Summe 2,0 1,0 2,0 0,00
Rheinisches Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung in Koln
Laufbahngruppe 2
Al5 1,0 0,0 1,0 1,00
Summe 1,0 0,0 1,0 1,00
Rheinische Versorgungskassen
Wahlbeamte
B04 1,0 0,0 1,0 1,00
Laufbahngruppe 2
B02 1,0 0,0 1,0 1,00 A15: 1,0 KU A14
Al6 4,0 0,0 4,0 4,00 All: 2,0 KU A10
Al15 4,0 0,0 6,0 6,00
Al4 13,0 0,0 13,0 8,70
A13 (E1) 6,0 6,0 7,0 6,34
Al2 39,0 39,0 31,0 28,48
All 49,0 49,0 52,0 49,14
A10 (L2) 89,0 89,0 88,0 82,24
Laufbahngruppe 1
A09 (L1) 13,0 13,0 33,0 31,73 A09 (L1): 1,0 KU A8
AO08 49,0 49,0 34,0 33,85
A07 1,0 1,0 2,0 2,00
Summe 269,0 246,0 272,0 254,48
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Zusammenfassung:

II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft

wahrnimmt

Laufbahn- | Besoldungs- Zahl der Stellen 2024 Zahl der VZI Vermerke,
gruppen gruppe insgesamt | mit Zulage Stellen 30.06.23 Erlauterungen
2023
Wahlbeamte
B04 1,0 0,0 1,0 1,00
Laufbahngruppe 2
B02 1,0 0,0 1,0 1,00
Al6 5,0 0,0 4,0 4,00
Al5 5,0 0,0 7,0 7,00
Al4 13,0 0,0 13,0 8,70
Al13 (E2) 1,0 1,0 1,0 0,00
Al13 (El1) 6,0 6,0 7,0 6,34
Al2 39,0 39,0 31,0 28,48
Al1l 49,0 49,0 51,0 49,14
A10 (L2) 89,0 89,0 88,0 82,24
Laufbahngruppe 1
A09 (L1) 13,0 13,0 33,0 31,73
AO08 49,0 49,0 34,0 33,85
AO07 1,0 1,0 2,0 2,00
Insgesamt| 272,0 247,0 273,0 255,48
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Teil A: Beamte
III: Sondervermogen mit Sonderrechnung

Stellenplan 2024

Laufbahn- | Besoldungs- Zahl der Stellen 2024 Zahl der VZI Vermerke,
gruppen gruppe insgesamt | mit Zulage Stellen 30.06.23 Erlauterungen
2023
LVR-InfoKom, 013
Laufbahngruppe 2
Al6 1,0 0,0 1,0 1,00
Al5 5,0 0,0 5,0 5,00
Al4 22,0 0,0 22,0 20,00
Al13 (El1) 27,0 27,0 26,0 19,92
Al2 25,0 25,0 26,5 20,18
All 9,0 9,0 10,5 3,70
A10 (L2) 1,0 1,0 2,0 1,00
Laufbahngruppe 1
A09 (L1) z 2,0 2,0 2,0 2,00 A09 (L1) Z: 2,0 KU A8
A09 (L1) 3,0 3,0 3,0 3,00 A09 (L1): 2,0 KU A8
Summe 95,0 67,0 98,0 75,80
LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen, 820
Laufbahngruppe 2
B0O2 0,0 0,0 1,0 0,00
Al5 0,0 0,0 1,0 0,00
Summe 0,0 0,0 2,0 0,00
LVR-Klinik Diiren, 852
Laufbahngruppe 2
All 1,0 1,0 2,0 0,68
Summe 1,0 1,0 2,0 0,68
LVR-Klinikum Diisseldorf - Klinikum der Heinrich-Heine-Universitat
Diisseldorf, 853
Laufbahngruppe 2
Al6 0,0 0,0 3,0 0,00
Al4 1,0 0,0 0,0 0,00
Al13 (E2) 2,0 2,0 2,0 1,50
Al2 0,0 0,0 1,0 0,00
Summe 3,0 2,0 6,0 1,50
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Laufbahn- | Besoldungs- Zahl der Stellen 2024 Zahl der VZI Vermerke,
gruppen gruppe insgesamt | mit Zulage ‘ Stellen 30.06.23 Erlauterungen
2023
LVR-Klinik Langenfeld, 854
Laufbahngruppe 2
Al4 1,0 0,0 1,0 1,00
Summe 1,0 0,0 1,0 1,00
LVR-Klinik Viersen, 855
Laufbahngruppe 2
Al13 (E2) 1,0 1,0 1,0 1,00
All 0,0 0,0 1,0 0,00
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0

LVR-Klinik Essen - Klinikum und Institut der Universitdat Duisburg-Essen, 862

Laufbahngruppe 2

Al6 1,0 0,0 1,0 1,00
Summe 1,0 0,0 1,0 1,00
LVR-Klinik KoIn, 863
Laufbahngruppe 1
AO08 1,0 1,0 1,0 1,00
Summe 1,0 1,0 1,0 1,00
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Zusammenfassung:

III: Sondervermogen mit Sonderrechnung

Laufbahn- | Besoldungs- Zahl der Stellen 2024 Zahl der VZI Vermerke,
gruppen gruppe insgesamt | mit Zulage Stellen 30.06.23 Erlauterungen
2023
Laufbahngruppe 2
B02 0,0 0,0 1,0 0,00
Al6 2,0 0,0 5,0 2,00
Al5 5,0 0,0 6,0 5,00
Al4 24,0 0,0 23,0 21,00
Al13 (E2) 3,0 3,0 3,0 2,50
Al13 (El1) 27,0 27,0 26,0 19,92
Al2 25,0 25,0 27,5 20,18
Al1l 10,0 10,0 13,5 4,38
A10 (L2) 1,0 1,0 2,0 1,00
A09 (L2) 0,0 0,0 0,0 0,00
Laufbahngruppe 1
A09 (L1) z 2,0 2,0 2,0 2,00
A09 (L1) 3,0 3,0 3,0 3,00
AO08 1,0 1,0 1,0 1,00
Insgesamt| 103,0 72,0 113,0 81,98
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Teil A: Beschiftigte

Stellenplan 2024

I: LVR
Entgeltgruppe Zahl der Stellen | Zahl der Stellen 741 Vermerke, "
2024 2023 30.06.2023 Erlduterungen
E15 UE 3,0 5,0 3,00 E13: 1,0 KU E11
E15 43,0 34,0 33,75 E12: 0,5 KU E11
E14 227,5 197,5 188,80 E12: 4,0 KW
E13 59,5 50,5 47,76 E11: 2,0 KU E10
E12 125,5 108,5 95,04 E11: 3,0 KU E9a
E11l 127,0 108,0 97,62 E11: 1,0 KU E8
E10 201,0 104,5 95,34 E11: 2,0 KW
E9c 119,0 100,0 87,81 E10: 0,5 KU E9c
E9b 41,0 43,0 38,83 E10: 1,5 KW
E9a 370,5 335,0 284,78 E9c: 3,0 KW
ES 195,0 211,0 191,96 E9a: 1,0 KU E6
E7 89,5 80,5 74,44 E9a: 8,0 KU E8
E6 235,0 242,5 213,10 E9a: 2,5 KW
E5 109,0 117,0 113,95 E8: 1,0 KU E6
E4 32,0 29,0 26,77 E6: 1,0 KU E5
E3 59,5 58,0 52,18 E6: 2,0 KW
E2 12,0 12,0 2,00 E5: 1,0 KU E3
E1l 12,0 12,0 6,20 E3: 2,0 KW
E2: 1,0 KW

Zwischensumme 2061,0 1848,0 1653,33
P12 1,0 1,0 1,00
P11 20,0 1,0 0,50
P10 2,0 21,0 20,89
P7 113,0 98,5 88,02
P5 98,0 52,0 49,12

Zwischensumme 234,0 173,5 159,53
S18 68,5 65,5 60,83 S18: 1,0 KU S17
S17 30,0 16,0 15,40
S15 7,5 59,5 49,90
S12 3,0 3,0 3,00
S11B 0,0 0,5 0,50
S9 7,0 9,0 8,00
S8B 20,0 21,0 14,50

Zwischensumme 136,0 174,5 152,13

[ Insgesamt] 2431,0 | 2196,0 1964,99 |
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Teil A: Beschiftigte

wahrnimmt

Stellenplan 2024
II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft

Entaeltaruppe Zahl der Stellen | Zahl der Stellen vzi Vermerke,
I 2024 2023 30.06.2023 Erldauterungen
Fraktionsgeschaiftsstellen der Landschaftsversammliung Rheinland
E10 3,0 3,0 1,67
ES 1,0 1,0 0,00
E6 1,0 1,0 0,00
Summe 5,0 5,0 1,67
Rheinisches Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung in Kdln
E15 1,0 1,0 1,00
Summe 1,0 1,0 1,00
Rheinland Kultur
E9B 1,0 1,0 0,00
Summe 1,0 1,0 0,00

Rheinischer Verein fiir Denkmalpflege und Landschaftsschutz in Kéln

E15 1,0 1,0 1,00
E14 1,0 1,0 1,00
E9C 1,0 1,0 1,00
E9A 1,0 1,0 1,00
Summe 4,0 4,0 4,00
Rheinische Versorgungskassen
E15 3,0 3,0 2,00
E14 4,0 3,0 2,54
E12 5,0 5,0 5,00
E1l1l 14,0 14,0 13,59
E10 14,0 11,0 10,00
E9C 22,0 19,0 17,79
E9B 1,0 2,0 1,00
E9A 37,0 34,0 31,25
E8 13,0 15,0 13,03
E6 12,0 13,0 12,79
E5 5,0 5,0 4,40
E4 0,0 1,0 0,77
Summe 130,0 125,0 114,16
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Zusammenfassung:

II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft

wahrnimmt

Entgeltgruppe Zahl der Stellen | Zahl der Stellen vzI Vermerke, "
2024 2023 30.06.2023 Erlduterungen
E15 5,0 5,0 4,00
E14 5,0 4,0 3,54
E12 5,0 5,0 6,00
E11l 14,0 14,0 13,59
E10 17,0 14,0 11,67
E9C 23,0 20,0 18,79
E9B 2,0 3,0 1,00
E9A 38,0 35,0 32,25
ES 14,0 16,0 13,03
E6 13,0 14,0 12,79
E5 5,0 5,0 4,40
E4 0,0 1,0 0,77
[ Insgesamt] 141,0 136.,0 [ 121,83 |
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Teil A: Beamte

Stelleniibersichten NKF 2024
Aufteilung nach Produktgruppen

I: LVR
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt-
gruppe Bezeichnung B09 BO07 B06 BO5 B04 B02 A16 A15 A1l5 Al14 Al13 A13 Al12 Al1 A10 A09 A09 A09 A08 A07 A06 | Summe
r4 (E2) | (E1) (L2) | (L2) | (L1)Z| (L1)
PG014000 |Gebaude- und Liegenschaftsmanagement 1,0 2,0 4,0 5,0 1,0 3,0 15,0 13,5 3,0 1,5 49,0
PG015000 |LVR-Zentrum fir Medien und Bildung 1,0 1,0 1,0 3,0
PG016000 [Dezentraler Service - Soziale Hilfen 1,0 1,0 3,0 5,0 27,5 5,0 2,0 77,0 | 205,0 | 181,0 9,5 16,5 5,5 539,0
PG018000 |Rheinisches Landesmuseum Bonn 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 8,0
PG021000 |LVR-Industriemuseum Oberhausen 1,0 4,0 2,0 1,0 1,0 0,5 1,0 10,5
PG022000 |LVR-Archéaologischer Park Xanten 1,0 1,0 2,0
PG023000 |LVR-Freilichtmuseum Lindlar 1,0 1,0
PG024000 |LVR-Freilichtmuseum Kommern 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0
PG025000 |Kulturférderung und -veranstaltungen 1,0 3,0 1,0 5,0
PG026000 |LVR-Archiv- und Fortbildungszentrum 1,0 3,0 6,0 3,0 3,5 2,0 1,0 1,0 20,5
PG027000 |LVR-Institut f. Landeskunde u. Regionalgeschichte 1,0 2,0 3,0
PG028000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 9 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 6,0 4,0 2,0 1,0 2,0 21,0
PG029000 |LVR-Amt fiir Denkmalpflege im Rheinland 1,0 4,0 9,0 14,0
PG031000 |LVR-Amt fiir Bodendenkmalpflege im Rheinland 1,0 3,0 3,0 1,0 1,0 3,0 2,0 14,0
PG032000 |Kulturlandschaftspflege 2,0 1,0 3,0
PG034000 (Integration 1,0 5,0 1,0 2,0 18,5 13,5 13,0 1,5 1,0 2,0 58,5
PG035000 |Kriegsopferflirsorge 1,0 3,0 8,5 13,5 1,0 1,0 28,0
PG036000 |Umweltschutz 1,0 1,0
PG037000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. O u. 2 1,0 1,0 3,0 1,0 4,0 1,0 1,0 1,0 13,0
PG043000 (Politische Gremien 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 9,0
PG044000 |Verwaltungsfiihrung 1,0 2,0 3,5 2,0 2,0 3,0 13,5
PG045000 |Gleichstellung von Mann und Frau 1,0 1,0 2,0
PG046000 |Rechnungsprifung 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 17,0 1,0 1,0 27,0
PG047000 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,0 1,0 2,0
PG049000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 4 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0 3,0 2,0 2,0 17,0
PG051000 (Hilfen fir Kinder und Familien 1,0 1,0 1,0 2,0 8,5 5,5 15,5 34,5
PG052000 |Jugendférderung u. Ubergreifende Aufgaben 1,0 1,0 4,0 1,0 6,0 3,5 10,5 27,0
PG054000 |Aufgaben der zentralen Schultrdgerverwaltung 1,0 1,0 2,0 8,0 14,0 9,0 1,0 36,0
PG055000 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 1,0 2,0 3,0
PG057000 (Berufskolleg des LVR 1,0 1,0 3,0 15,0 11,5 31,5
PG059000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 8 1,0 1,0 3,0 1,0 2,5 1,0 1,0 10,5
PG060000 [LVR-Kliniken und Servicebetriebe 1,0 2,0 3,0 11,0 3,5 1,0 10,5 7,0 3,0 1,0 43,0
PG061000 |MaBregelvollzug 1,0 1,0 2,0 4,0 6,5 14,5
PG062000 |Psychiatrische Versorgung im Rheinland 1,0 1,0 2,0
PG063000 |Landesbetreuungsamt 1,0 1,0 2,0
Zwischensumme| 1,0 0,0 3,0 1,0 1,0 8,0 23,0 1,0 45,0 ( 107,0| 34,0 | 15,0 | 189,5| 298,0| 285,0| 1,0 2,0 15,5 | 28,5 | 12,5 2,0 1073,0
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Wahlbeamte

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Produkt-
gruppe Bezeichnung BO9 BO7 BO6 BO5 B0O4 B02 Al16 A15 A15 Al14 A13 A13 Al12 Al1l Al0 A09 A09 A09 A08 A07 A06 | Summe
r4 (E2) | (E1) (L2) | (L2) | (L1)Z| (L1)

PG065000 |Altenpflege 1,0 1,0
PG067000 |Arbeitssicherheit, Brandschutz, Betr. Gesundheitss. 1,0 1,0 1,0 1,5 4,5
PG068000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 1 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 1,0 9,0
PG070000 |Zentrale Dienste 1,0 1,0 2,0 2,0 4,0 12,0 2,0 1,0 1,0 1,5 27,5
PG071000 |Personalmanagement 1,0 4,0 10,0 7,5 10,0 29,5 22,5 22,5 0,5 7,0 1,0 115,5
PG072000 [Recht 1,0 7,0 18,5 1,0 2,0 5,0 1,0 35,5
PG075000 |Soziales Entschadigungsrecht 1,0 2,0 10,5 1,0 20,0 30,0 54,0 2,0 12,5 1,0 0,5 134,5
PG078000 |LVR-PreuBen-Museum 1,0 1,0 1,0 3,0
PG079000 |LVR-Archéaologische Zone/Judisches Museum 1,0 1,0 1,0 3,0
PG080000 [LVR-Finanzmanagement 1,0 1,0 4,0 3,0 19,0 15,0 7,0 3,0 3,5 3,5 60,0
PG081000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 3 1,0 1,0 1,0 3,0
PG083000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 1,0 1,0 3,0 4,0 1,0 11,5 4,0 7,0 1,0 1,0 1,0 2,0 37,5
PG084000 |Personalmanagement ZB 2,0 3,5 3,0 1,0 14,5 2,0 7,0 33,0
PG085000 (Digitalisierung und Mobilitat 1,0 2,0 1,0 15,0 1,0 12,0 9,0 3,0 44,0
PG086000 |SGB IX: Eingliederungshilfe fiir Kinder 3,0 11,0 44,5 14,5 1,0 3,0 77,0

Insgesamt| 1,0 1,0 4,0 2,0 2,0 13,0 30,0 1,0 67,0 183,5| 43,5 | 37,0 304,0 443,0 410,5 1,0 9,5 40,0 36,0 30,0 2,0 1661,0
II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt - NKF-relevant -
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt-
gruppe Bezeichnung BO9 BO7 BO6 BO5 B04 B02 Al16 A15 A15 Al14 Al13 A13 Al12 Al1l Al0 A09 A09 A09 A08 A07 A06 | Summe
r4 (E2) | (E1) (L2) | (L2) | (L1)Z| (L1)

PG084001 |Fraktionsgeschéftsstellen 1,0 1,0 2,0

PG084002 [Studieninstitut 1,0 1,0
Insgesamt| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
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nachrichtlich:

II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt - nicht NKF-relevant -

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt-
gruppe Bezeichnung B09 B07 B06 BO5 B04 B02 Al6 A1l5 A15 Al14 Al13 Al13 Al12 Al1l Al10 A09 A09 A09 AO08 AO07 A06 | Summe
r4 (E2) | (E1) (L2) | (L2) | (L1)Z| (L1)
Rhein. Versorgungskassen 1,0 1,0 4,0 4,0 13,0 6,0 39,0 49,0 89,0 13,0 49,0 1,0 269,0
Insgesamt| 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 4,0 0,0 4,0 13,0 0,0 6,0 39,0 49,0 89,0 0,0 13,0 0,0 49,0 1,0 0,0 269,0
III: Sondervermégen
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
Produkt-
gruppe Bezeichnung B09 BO07 B06 BO5 B04 B02 A16 A15 A15 Al14 A13 A13 A12 Al1 A10 A09 A09 A09 AO8 A07 A06 | Summe
r4 (E2) | (E1) (L2) | (L2) | (L1)Z| (L1)
LVR-InfoKom 1,0 5,0 22,0 27,0 25,0 9,0 1,0 2,0 3,0 95,0
LVR-Kliniken 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 8,0
Insgesamt| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 5,0 24,0 0,0 30,0 250 10,0 1,0 2,0 3,0 0,0 1,0 0,0 0,0 103,0
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Teil A: Beschiftigte

I: LVR

Produkt-

gruppe Bezeichnung E15 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1l Summe

UE
PG014000 |Gebaude- und Liegenschaftsmanagement 6,0 3,0 52,0 6,0 4,0 1,0 7,0 10,0 7,0 20,5 5,0 7,0 128,5
PG015000 |LVR-Zentrum flr Medien und Bildung 2,0 5,5 1,0 3,0 2,0 3,0 2,0 10,5 3,5 0,5 33,0
PG016000 |Dezentraler Service - Soziale Hilfen 4,0 3,0 12,0 8,0 20,0 90,5 37,0 1,0 65,5 12,0 33,5 3,0 289,5
PG018000 |[Rheinisches Landesmuseum Bonn 8,0 22,0 10,5 5,0 1,0 4,0 5,0 10,0 12,5 6,5 1,0 1,0 86,5
PG021000 |LVR-Industriemuseum Oberhausen 2,0 14,0 5,0 1,0 2,0 2,0 1,0 4,0 9,0 18,0 58,0
PG022000 |LVR-Archaologischer Park Xanten 1,0 1,0 11,5 2,0 4,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 2,0 7,0 8,5 5,0 1,0 1,0 53,0
PG023000 |LVR-Freilichtmuseum Lindlar 1,0 6,0 1,0 2,0 1,0 1,0 2,0 4,0 11,0 1,0 30,0
PG024000 [LVR-Freilichtmuseum Kommern 8,0 2,0 1,0 2,0 2,0 2,0 3,0 14,0 1,0 1,0 36,0
PG025000 |Kulturférderung und -veranstaltungen 3,0 1,0 4,0
PG026000 |LVR-Archiv- und Fortbildungszentrum 5,0 3,0 8,0 2,0 1,0 2,0 3,0 5,0 3,0 3,0 19,5 1,0 7,0 8,5 71,0
PG027000 |LVR-Institut f. Landeskunde u. Regionalgeschichte 7,5 1,0 1,0 2,0 1,0 0,5 13,0
PG028000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 9 1,0 14,5 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 3,0 3,5 1,0 1,0 30,0
PG029000 |LVR-Amt fiir Denkmalpflege im Rheinland 25,0 8,0 2,0 1,0 1,0 1,0 4,5 5,0 6,5 3,0 57,0
PG031000 |LVR-Amt fiir Bodendenkmalpflege im Rheinland 3,0 28,5 23,0 2,5 9,0 5,0 6,0 12,5 36,5 1,0 127,0
PG032000 [Kulturlandschaftspflege 5,0 0,5 5,5
PG033000 |Ehemalige Synagoge Titz 1,0 1,0
PG034000 |Integration 1,0 1,0 1,0 8,0 4,5 1,0 2,0 2,0 6,0 1,0 27,5
PG035000 |Kriegsopferfirsorge 1,0 4,5 1,0 4,0 10,5
PG036000 [Umweltschutz 6,0 1,0 7,0
PG037000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 0 u. 2 1,0 4,0 1,0 1,0 0,5 1,5 1,0 10,0
PG043000 |Politische Gremien 1,0 0,5 1,0 2,5
PG044000 |Verwaltungsfiihrung 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,5 9,5
PG045000 |Gleichstellung von Mann und Frau 1,0 1,0 0,5 2,5
PG046000 |Rechnungsprifung 1,0 2,0 5,0 12,5 1,0 21,5
PG047000 [Presse- und Offentlichkeitsarbeit 8,0 1,0 1,0 10,0
PG049000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 4 2,0 1,0 1,0 1,0 5,0 1,0 11,0
PG051000 |Hilfen fur Kinder und Familien 1,0 5,0 1,0 2,0 12,5 3,5 1,0 26,0
PG052000 |Jugendférderung u. tUbergreifende Aufgaben 1,0 2,0 3,0 1,5 6,0 6,0 4,5 24,0
PG054000 |Aufgaben der zentralen Schultragerverwaltung 1,0 1,0 1,0 2,0 6,5 3,0 3,0 17,5
PG055000 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 1,0 16,0 5,0 205,0 | 18,5 61,0 20,0 10,5 1,0 31,0 1,0 1,0 371,0
PG056000 |Bereitstellung / Betrieb von Internaten 2,0 1,0 1,0 8,0 12,0
PG057000 |Berufskolleg des LVR 1,0 2,0 2,5 1,0 1,0 7,5
Zwischensumme| 1,0 30,0 | 185,5| 50,5 | 103,0| 95,5 | 127,0( 76,0 | 36,0 | 326,5| 122,0| 89,5 [ 193,0| 73,0 | 23,0 | 58,5 2,0 1,0 | 1593,0
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Produkt-

gruppe Bezeichnung E15 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1l Summe
UE
PG059000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 8 1,0 1,0 1,0 0,5 3,0 6,5
PG060000 |LVR-Kliniken und Servicebetriebe 1,0 1,0 10,5 3,5 3,0 5,0 1,0 1,5 0,5 3,0 1,0 31,0
PG061000 |MaBregelvollzug 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0 7,0
PG062000 |Psychiatrische Versorgung im Rheinland 1,0 1,0
PG063000 |Landesbetreuungsamt 1,0 1,5 0,5 3,0
PG065000 |Altenpflege 0,5 3,0 3,5
PG067000 |Arbeitssicherheit, Brandschutz, Betr. Gesundheitss. 1,0 1,0 11,0 1,0 2,0 16,0
PG068000 |Dezentrale Service-/Steuerungsdienst Dez. 1 4,0 1,0 1,0 2,5 1,0 3,0 12,5
PG070000 |Zentrale Dienste 4,0 5,0 1,0 11,5 10,0 19,5 10,0 9,0 70,0
PG071000 |Personalmanagement 1,0 5,0 2,0 3,5 4,0 1,0 8,0 2,5 1,0 28,0
PG072000 |Recht 1,0 1,0 2,0
PG075000 |Soziales Entschadigungsrecht 8,0 3,0 1,0 15,0 18,5 3,0 8,0 1,0 57,5
PG078000 |LVR-PreuBen-Museum 2,5 1,0 1,0 1,0 5,5
PG079000 |LVR-Archaologische Zone/Judisches Museum 5,0 1,0 1,0 7,0
PG080000 |LVR-Finanzmanagement 3,0 3,0 1,0 4,0 6,5 2,0 5,0 11,0 12,0 6,5 1,0 55,0
PG081000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 3 1,0 1,0 2,0
PG083000 |Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 2,0 2,0 1,0 7,0 7,5 6,0 25,5
PG084000 |Personalmanagement ZB 2,0 1,0 1,0 10,0 8,0 10,0 11,0 43,0
PG085000 |Digitalisierung und Mobilitat 4,0 1,0 2,5 1,0 1,0 9,5
PG086000 |SGB IX: Eingliederungshilfe fur Kinder 1,0 4,0 56,5 8,0 13,0 82,5
Insgesamt| 3,0 43,0 | 227,5| 59,5 [ 125,5|127,0| 201,0| 119,0| 41,0 ( 370,5| 195,0| 89,5 | 235,0| 109,0( 32,0 | 59,5 | 12,0 | 12,0 | 2061,0
Produkt-
gruppe Bezeichnung P12 P11 P10 P7 P5 Summe
PG054000 [Aufgaben der zentralen Schultrédgerverwaltung 4,0 4,0
PG055000 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 19,0 2,0 107,0 | 98,0 226,0
PG056000 |Bereitstellung / Betrieb von Internaten 2,0 2,0
PG084000 |Personalmanagement ZB 1,0 1,0 2,0
Insgesamt| 1,0 20,0 2,0 113,0| 98,0 234,0
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Produkt-

gruppe Bezeichnung S18 S17 S15 S12 S9 S8 Summe
B
PG015000 [LVR-Zentrum fur Medien und Bildung 1,5 1,0 2,5
PG016000 |Dezentraler Service - Soziale Hilfen 3,0 3,0
PG034000 [Integration 1,0 14,0 0,0 15,0
PG051000 [Hilfen flir Kinder und Familien 31,0 9,0 40,0
PG052000 [Jugendférderung u. Ubergreifende Aufgaben 33,5 2,0 4,5 40,0
PG055000 |Bereitstellung schulischer Einrichtungen 0,5 2,0 2,5
PG056000 |Bereitstellung / Betrieb von Internaten 1,0 1,0 6,0 19,0 27,0
PG060000 |LVR-Kliniken und Servicebetriebe 2,0 2,0
PG061000 [MaBregelvollzug 1,0 1,0
PG067000 |Arbeitssicherheit, Brandschutz, Betr. Gesund- 1,0 1,0
PG084000 |Personalmanagement ZB 1,0 1,0
PG086000 |SGB IX: Eingliederungshilfe fur Kinder 1,0 1,0
Insgesamt| 68,5 | 30,0 7,5 3,0 7,0 20,0 136,0
II: Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt - NKF-relevant -
Produkt-
gruppe Bezeichnung E15 E14 E10 E9C E9A ES E6 Summe
PG025000 |Kulturférderung und -veranstaltungen (RVDL) 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0
PG084001 |Fraktionsgeschéftsstellen 3,0 1,0 1,0 5,0
PG084002 |Studieninstitut 1,0 1,0
Insgesamt| 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10,0
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Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Aufstiegsbeamte

Teil B 2024

Lfd Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Stellensoll | Stellensoll vZI
Nr. 2024 2023 30.06.2023
1. Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes
'Landeshauptsekretar/-in A08 . 15,0 15,0 8,00
II. Nachwuchskrafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte
Lfd Amtsbezeichnung Art der Vergiitung Stellensoll | Stellensoll VZ1
Nr. 2024 2023 30.06.2023
1. Ausbildungsberufe des 6ffentlichen Dienstes
Inspektoranwarter/-in Anwarterbezlige 190,0 190,0 151,73
Inspektoranwarter/-in (Dipl.Verw.Betr.wirt) Anwarterbezlige 15,0 15,0 12,00
Inspektoranwarter/-in (Verw.informatik) Anwarterbezlige 15,0 15,0 9,00
Inform.O.I.anwérter/-in (e-government) Anwarterbezlige 11,0 15,0 3,00
Inspektoranwarter/-in (Archivdienst) Anwarterbezlige 8,0 4,0 5,00
Sekretaranwarter/-in Anwarterbezlige 26,0 26,0 5,00
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergiitung 41,0 41,0 19,00
2. Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeitsmarktes
Fachang. fir Medien-/Informationsdienste Ausbildungsvergitung 1,0 1,0 1,00
Technische Auszubildende Ausbildungsverglitung 8,0 8,0 3,00
Handwerk Ausbildungsvergitung 110,0 110,0 49,99
3. Praktikanten-/Volontadrverhaltnisse
Vorpraktikum fester Betrag 10,0 10,0 2,03
Berufspraktikum fester Betrag 21,0 21,0 8,00
Verwaltungspraktikant/-in El 10,0 0,0 0,00
Volontariat Grabungstechnik fester Betrag 2,0 2,0 2,00
Volontariat Restaurierung fester Betrag 7,0 7,0 7,50
Wissenschaftliches Volontariat fester Betrag 46,0 46,0 38,00
Trainee (Ingenieur*innen) El1l 6,0 0,0 0,00
Trainee (Humanwiss. u. Juristen) E13 15,0 15,0 7,64
4. Sonstige
Studentische Aushilfen E9B 8,0 8,0 6,50
Studentische Aushilfen E4 20,5 20,5 18,94
Erzieheranwarter/-in S4 4,0 4,0 0,00
Summe 574,5 558,5 349,33
Insgesamt 589,5 573,5 357,33
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Anhang zum Stellenplan 2024

Verteilung der haushaltsméaBigen Stellenanteile 2023 auf die Organisationsstruktur

hier: je Dezernat/Bereich

Dezernat/Bereich OEZV| Teil A, I | Teil A, II| Teil A, III| Teil B Gesamt
0 00 32,5 32,5
01 3,5 3,5
02 47,5 47,5
03 13,0 1,0 14,0
0 Ergebnis 96,5 1,0 97,5
0 - Fraktionen 7,0 7,0
04 040 12,0 12,0
041 42,0 42,0
042 137,0 137,0
043 112,0 112,0
044 42,0 42,0
045 32,0 32,0
046 20,0 20,0
04 Ergebnis 397,0 397,0
1 10 33,5 33,5
11 96,5 96,5
12 182,5 473,0 655,5
14 31,5 31,5
1 Ergebnis 344,0 473,0 817,0
1 - InfoKom 98,0 98,0
2 20 23,0 23,0
21 116,0 116,0
2 Ergebnis 139,0 139,0
3 30 5,0 5,0
31 98,0 98,0
32 76,5 1,0 77,5
3 Ergebnis 179,5 1,0 180,5
4 40 2,0 2,0
41 173,5 173,5
42 84,0 84,0
43 84,0 84,0
4 Ergebnis 343,5 343,5
5 50 7,0 7,0
51 76,0 76,0
52 53,0 53,0
53 92,5 92,5
54 143,0 143,0
5 Ergebnis 371,5 371,5
5 - Schulen 614,5 4,0 618,5
6 60 12,5 12,5
61 9,0 9,0
62 7,0 7,0
6 Ergebnis 28,5 28,5
7 70 13,5 13,5
71 120,0 120,0
72 202,5 202,5
73 246,0 246,0
74 165,0 165,0
7 Ergebnis 747,0 747,0
8 80 4,5 4,5
81 42,0 42,0
82 18,0 18,0
83 20,0 20,0
84 28,5 28,5
8 Ergebnis 113,0 113,0
8 - HPH 2,0
8 - RK 13
9 90 16,0 4,5 20,5
91 17,0 4,0 5,0 26,0
92 37,5 16,0 53,5
9 Ergebnis 70,5 4,0 25,5 100,0
9 - Kultur 631,5 1,0 69,0 701,5
Studieninstitut 2,0 2,0
Gesamt 3679,0 411,0 113,0 572,5 4775,5
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Landschaftsverband Rheinland
Bilanz zum 31.12.2022
AKTIVA

0. Bilanzierungshilfe
1. Anlagevermogen

1.1 Immaterielle Vermdgensgegenstdnde
davon Ausgleichsabgabe
1.2 Sachanlagen
1.2.1 Unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
1.2.1.1 Grunflachen
1.2.1.2 Ackerland
1.2.1.3 Wald, Forsten
1.2.1.4 Sonstige unbebaute Grundstilicke
1.2.2 Bebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
1.2.2.2 Schulen
1.2.2.3 Wohnbauten
1.2.2.4 Sonstige Dienst-, Geschafts- und Betriebsgebaude
1.2.4 Bauten auf fremden Grund und Boden
1.2.5 Kunstgegensténde, Kulturdenkmaler
1.2.6 Maschinen und techn. Anlagen, Fahrzeuge
1.2.7 Betriebs- und Geschéaftsausstattung
davon Ausgleichsabgabe
1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau

Summe Sachanlagen

1.3 Finanzanlagen
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen
1.3.2 Beteiligungen
1.3.3 Sondervermdgen
1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermdgens
davon Ausgleichsabgabe
1.3.5 Ausleihungen
1.3.5.1 an verbundene Unternehmen
1.3.5.2 an Beteiligungen
1.3.5.3 an Sondervermdgen
1.3.5.4 Sonstige Ausleihungen
davon Ausgleichsabgabe
1.3.6 Stiftungen

Summe Finanzanlagen
Summe Anlagevermdgen
2. Umlaufvermogen

2.1 Vorrate
2.1.1 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Waren
davon Ausgleichsabgabe
2.2 Forderungen u. sonstige Vermégensgegenstande
2.2.1 OR-Forderungen & Fordungen aus Transferleistungen
davon Ausgleichsabgabe
2.2.2 Privatrechtliche Forderungen
2.2.2.1 gegeniber dem privaten/offentl. Bereich
2.2.2.2 gegen verbundene Unternehmen
2.2.2.5 gegen Sondervermégen
2.2.3 Sonstige Vermdgensgegenstande
davon Ausgleichsabgabe
2.2.4 Geleistete Anzahlungen
2.2.4.1 flr offentlich-rechtliche Leistungen
2.2.4.2 flr Transferleistungen

Summe Forderungen und sonstige Vermdogensgegenstinde
2.3 Wertpapiere des Umlaufvermdgens
davon Ausgleichsabgabe
2.4 Liquide Mittel
davon Ausgleichsabgabe
Summe Umlaufvermoégen
3. Aktive Rechnungsabgrenzung

davon Ausgleichsabgabe

Summe AKTIVA

C2

25.044,00 €

17.628.182,82 €

180.753,26 €

3.330.420,76 €

89.412.288,35 €

50.000.000,00 €

165.489.016,67 €

5.179.205,89 €

31.12.2022

31.12.2021

9.982.789,34 €

1.407.826,00 €

491.382,00 €
3.857.640,58 €
2.311.370,00 €
3.673.107,00 €

252.733.113,86 €
2.666.746,80 €
339.107.352,06 €
5.028.457,00 €
65.880.222,00 €
3.283.829,00 €
12.192.224,22 €
69.088.638,12 €
760.314.082,64 €
12.395.012,00 €
470.857.606,65 €

86.597.525,82 €
330.131.208,64 €

31.129.208,79 €
250.000,00 €
296.386.359,52 €
165.369.348,67 €
232.581.681,05 €
1.625.697.951,14 €

2.387.419.859,78 €

808.497,84 €

120.433.265,27 €

36.940.023,09 €
1.527.896,50 €
95.423.545,62 €
139.404.060,01 €

12.208,98 €
166.070.946,59 €
559.811.946,06 €
50.000.000,00 €

730.592.352,57 €

1.341.212.796,47 €

38.866.496,94 €

3.777.481.942,53 €

0,00 €

2.315.305,00 €

491.382,00 €
3.857.640,58 €
2.311.370,00 €
3.673.107,00 €

255.674.775,17 €
2.849.237,80 €
344.710.857,60 €
5.056.836,00 €
64.293.264,16 €
3.274.832,00 €
11.214.323,77 €
54.098.878,72 €
751.506.504,80 €
12.670.012,00 €
470.857.606,65 €

93.065.197,63 €
337.756.281,58 €

19.007.567,27 €
0,00 €
303.611.069,45 €
172.779.481,79 €
232.571.681,05 €
1.642.318.897,42 €

2.396.140.707,22 €

913.289,10 €

118.854.744,03 €

40.190.536,90 €
1.670.699,64 €
142.023.827,40 €
135.901.420,95 €

26.345,80 €
162.056.697,71 €
600.724.272,43 €
10.000.000,00 €

701.266.079,40 €

1.312.903.640,93 €

36.150.473,74 €

3.745.194.821,89 €



PASSIVA

1. Eigenkapital

1.1 Allgemeine Ricklage

1.2 Sonderriicklage

1.3 Ausgleichsriicklage

1.4 Jahresliberschuss / Jahresfehlbetrag

Summe Eigenkapital
2. Sonderposten

2.1 fur Zuwendungen
2.4 Sonstige Sonderposten
davon Ausgleichsabgabe

Summe Sonderposten
3. Riickstellungen

3.1 Pensionsriickstellungen
3.3 Instandhaltungsriickstellungen
3.4 Sonstige Rickstellungen

Summe Riickstellungen
4. Verbindlichkeiten

4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten fir Investitionen
4.2.4 vom offentlichen Bereich
4.2.5 von Kreditinstituten
4.2.6 von Ubrigen Kreditgebern

Summe Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen

4.3 Verbindlichkeiten aus Krediten fir Liquiditatssicherung
4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung
4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen
davon Ausgleichsabgabe
4.7 Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
4.9 Verbindlichkeiten gegeniiber Sondervermdgen
4.10 Sonstige Verbindlichkeiten
davon Ausgleichsabgabe
4.11 Erhaltene Anzahlungen
davon Ausgleichsabgabe

Summe Verbindlichkeiten

5. Passive Rechnungsabgrenzung

Summe PASSIVA

237.662.267,36 €

89.410.000,00 €

2.643.760,26 €

1.528.884,13 €

31.12.2022

31.12.2021

470.556.588,72 €
232.581.681,05 €
210.263.986,57 €
-15.851.674,17 €

897.550.582,17 €

181.976.032,96 €
266.484.906,10 €

448.460.939,06 €

699.872.517,00 €
64.990.879,00 €
515.148.231,00 €

1.280.011.627,00 €

173.744,02 €
369.982.150,29 €
39.629,67 €
370.195.523,98 €
14.237.026,04 €
11.964.827,51 €
415.693.957,02 €
3.249.064,26 €
173.458.454,62 €
83.109.100,24 €

78.437.496,28 €

1.150.345.449,95 €

1.113.344,35 €

3.777.481.942,53 €

451.196.128,19 €
232.571.681,05 €
171.230.057,12 €

39.033.929,45 €

894.031.795,81 €

185.955.039,27 €
274.521.830,01 €

460.476.869,28 €

677.085.121,00 €
63.267.005,00 €
385.710.982,00 €

1.126.063.108,00 €

193.900,64 €
398.921.190,28 €
39.904,34 €
399.154.995,26 €
15.087.523,54 €
20.621.944,10 €
398.210.982,28 €
3.248.810,18 €
284.102.596,64 €
86.479.616,30 €

56.613.702,08 €

1.263.520.170,38 €

1.102.878,42 €

3.745.194.821,89 €

Die Bilanzgliederung entspricht § 42 Abs. 3 und 4 der KomHVO und den Anforderungen des NKF-WG. Leerposten wurden nicht aufgefihrt.
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Jahresergebnis 2022

Ertrags- und Aufwandsarten

Ergebnis 2021 (€)

Haushaltsansatz 2022 (€)

Ergebnis 2022 (€)

Vergleich fort.

Ubertr. Ermécht.

Original Ubertr. Erméacht. | fortgeschrieben Ansatz/Ergebnis | in das Folgejahr

01 Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0
02 [ + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.727.311.342,15 | 3.807.206.695 0 3.809.487.133 |3.788.323.351,00 21.163.782- 0
03 | + Sonstige Transferertrage 190.584.645,55 173.792.700 0 173.792.700 | 204.934.891,16 31.142.1914H 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 14.875,00 20.000 0 20.000 21.525,00 1.525+ 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 24.562.764,86 34.554.924 0 34.554.924 18.997.800,20 15.557.124 - 0
06 | + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 501.474.838,32 372.914.407 0 372.931.489 | 397.482.319,50 24.550.830+ 0
07 | + Sonstige ordentliche Ertrage 23.416.205,85 13.798.238 0 14.752.224 91.036.097,50 76.283.8734H 0
08 | + Aktivierte Eigenleistungen 2.424.888,99 2.668.471 0 2.668.471 2.063.360,31 605.111- 0
09 | +/- Bestandsverénderungen 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0
10 | = Ordentliche Ertrage 4.469.789.560,72 | 4.404.955.436 0 4.408.206.943 |4.502.859.344,67 94.652.402+ 0
11 Personalaufwendungen 264.058.535,65 299.329.832 0 299.329.832 | 283.780.774,22 15.549.058 - 0
12 | - Versorgungsaufwendungen 63.827.120,51 48.280.000 0 48.280.000 67.967.901,52 19.687.902+ 0
13 | - Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen 480.960.945,76 451.349.749 927.885 456.388.935 | 377.710.049,74 78.678.885 - 2.749.330
14 | - Bilanzielle Abschreibungen 19.501.457,51 23.581.905 0 22.597.110 20.003.076,26 2.594.033- 197.990
15 | - Transferaufwendungen 3.472.282.220,31 | 3.567.897.464 0 3.568.022.464 (3.720.361.275,02 152.338.8114H 0
16 | - Sonstige ordentliche Aufwendungen 141.714.115,48 56.766.711 463.436 57.230.147 61.234.817,21 4.004.670+ 5.000
17 | = Ordentliche Aufwendungen 4.442.344.395,22 | 4.447.205.660 1.391.321 4.451.848.488 |4.531.057.893,97 79.209.406+ 2.952.319
18 | = Ordentliches Ergebnis (= Zeilen 10 27.445.165,50 42.250.224- 1.391.321- 43.641.545-| 28.198.549,30- 15.442.996+ 2.952.319-

und 17)
19 [ + Finanzertrage 19.653.662,32 5.982.276 0 5.982.276 8.444.209,47 2.461.934+ 0
20 | - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 8.064.898,37 6.903.702 0 6.903.702 6.080.123,68 823.578- 0
21 | = Finanzergebnis (= Zeilen 19 und 20) 11.588.763,95 921.426- 0 921.426- 2.364.085,79 3.285.5124H 0
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 39.033.929,45 43.171.650- 1.391.321- 44.562.972- 25.834.463,51- 18.728.508+H 2.952.319-

(= Zeilen 18 und 21)
23 | + AuRerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 9.982.789,34 9.982.789+ 0
24 | - Aulerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0
25 | = AuRerordentliches Ergebnis (= Zeilen 23 und 0,00 0 0 0 9.982.789,34 9.982.789+ 0

24)
26 | = Jahresergebnis (= Zeilen 22 und 25) 39.033.929,45 43.171.650- 1.391.321- 44.562.972-| 15.851.674,17- 28.711.297+ 2.952.319-
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Anlage zur Ergebnisrechnung

2022 2021
EUR EUR
26. Jahresergebnis laut Ergebnisrechnung 15.851.674,17- 39.033.929,45

Nachrichtlich: Verrechnung von Ertrdgen und Aufwendungen mit der allgemeinen Ricklage

32. Verrechnete Ertréage bei Vermégensgegenstanden 67.912,00 137.780,00
33. Verrechnete Ertréage bei Finanzanlagen 26.096.462,35 0,00
33. Verrechnete Aufwendungen bei Vermdgensgegenstéanden 0,00 -711.487,75
34. Verrechnete Aufwendungen bei Finanzanlagen -6.803.913,82 8.539,90
35. Verrechnungssaldo (=Zeilen 32-34) 19.360.460,53 565.167,85-
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Jahresergebnis 2022

Finanzrechnung

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis 2021 (€)

Haushaltsansatz 2022 (€)

Ergebnis 2022 (€)

Vergleich fort.

Ubertr. Ermécht.

Original Ubertr. Erméacht. | fortgeschrieben Ansatz/Ergebnis | in das Folgejahr
01 Steuern und &hnliche Abgaben 6.575,46 0 0 0 93.154,31- 93.154- 0
02 [ + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 3.696.685.481,27 | 3.724.471.726 0 3.729.278.332 |3.736.454.175,38 7.175.8444H 0
03 [ + Sonstige Transfereinzahlungen 191.246.651,03 173.792.700 0 174.019.500 | 199.192.192,95 25.172.6934H 0
04 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 22.375,00 20.000 0 20.000 21.525,00 1.525+ 0
05 | + Privatrechtliche Leistungsentgelte 26.584.547,98 34.554.924 0 34.571.334 18.476.130,54 16.095.203 - 0
06 | + Kostenerstattungen, Kostenumlagen 483.862.325,87 372.914.407 0 395.360.811 | 402.949.645,58 7.588.834+ 0
07 | + Sonstige Einzahlungen aus Ifd. 1.126.718.342,45 3.879.965 0 24.301.477 (1.387.873.344,48 1.363.571.868+H 0
Verwaltungstatigkeit
08 | + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 19.351.438,83 5.982.276 0 5.982.276 8.855.338,29 2.873.063+H 0
09 [ = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 5.544.477.737,89 | 4.315.615.999 0 4.363.533.729 [5.753.729.197,91 1.390.195.469+ 0
10 | - Personalauszahlungen 271.434.780,85 284.861.141 5.232.004 296.990.721 | 288.098.337,67 8.892.384 - 5.010.045
11 | - Versorgungsauszahlungen 40.378.578,66 38.770.000 0 39.610.654 39.610.653,65 0+ 0
12 | - Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 483.126.453,02 451.349.749 143.714.407 629.363.034 | 371.145.256,65 258.217.777 - 228.666.177
13 | - Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 7.727.158,25 6.903.702 0 6.903.702 6.164.509,76 739.192 - 0
14 | - Transferauszahlungen 3.284.451.227,51 | 3.567.897.464 317.968.533 3.894.547.334 (3.612.816.177,77 281.731.156 - 295.242.747
15 | - Sonstige Auszahlungen aus Ifd. 1.333.272.257,00 49.219.806 22.940.688 68.385.334 |1.386.235.421,08 1.317.850.087+H 32.774.797
Verwaltungstatigkeit
16 | = Auszahlungen aus laufender 5.420.390.455,29 | 4.399.001.862 489.855.632 4.935.800.779 [5.704.070.356,58 768.269.578+ 561.693.765
Verwaltungstatigkeit
17 | = Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit 124.087.282,60 83.385.864- 489.855.632- 572.267.050-| 49.658.841,33 621.925.891+ 561.693.765-
(= Zeilen 9 und 16)
18 | + Einzahlungen aus Zuwendungen fur 54.915.943,97 55.413.110 0 56.185.724 49.430.153,06 6.755.571- 0
Investitionsmaflnahmen
19 | + Einzahlungen aus der VeraufRerung von 83.859,00 100 0 100 368.691,50 368.592+ 0
Sachanlagen
20 | + Einzahlungen aus der Verduf3erung von 27.290.332,67 11.154.548 0 11.154.548 55.042.507,76 43.887.960+ 0
Finanzanlagen
21 | + Einzahlungen aus Beitrdgen u.a. Entgelten 0,00 0 0 0 0,00 0+H 0
22 | + Sonstige Investitionseinzahlungen 66.288,84 0 0 0 5.868,87 5.869+H 0
23 | = Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 82.356.424,48 66.567.758 0 67.340.372 | 104.847.221,19 37.506.849+H 0
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Jahresergebnis 2022

Finanzrechnung

Ein- und Auszahlungsarten

Ergebnis 2021 (€)

Haushaltsansatz 2022 (€)

Ergebnis 2022 (€)

Vergleich fort.

Ubertr. Ermécht.

Original Ubertr. Erméacht. | fortgeschrieben Ansatz/Ergebnis | in das Folgejahr

24 | - Auszahlungen fur den Erwerb von Grundstiicken 4.927.137,81 3.300.000 8.806.254 12.092.254 2.376.191,33 9.716.062 - 9.614.672
und Gebéauden

25 | - Auszahlungen fur BaumaRnahmen 22.236.581,08 88.877.298 68.659.590 157.630.238 20.774.950,57 136.855.287 - 136.012.474

26 | - Auszahlungen fur den Erwerb von beweglichem 4.415.050,59 8.418.159 13.870.660 23.918.529 4.124.987,73 19.793.541 - 18.925.717
Anlagevermdgen

27 | - Auszahlungen fur den Erwerb von 26.128.295,18 310.747.300 46.818.500 357.565.800 24.813.544,93 332.752.255- 38.805.250
Finanzanlagen

28 | - Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0

29 | - Sonstige Investitionsauszahlungen 10.021.028,12 10.200.000 22.452.000 32.690.000 5.728.913,36 26.961.087 - 21.618.965

30 [ = Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 67.728.092,78 421.542.757 160.607.003 583.896.820 57.818.587,92 526.078.233- 224.977.078

31 [ = Saldo aus Investitionstatigkeit (= Zeilen 23 14.628.331,70 354.974.999- 160.607.003- 516.556.448-| 47.028.633,27 563.585.082+ 224.977.078-
und 30)

32 [ = Finanzmitteliberschuss/-fehlbetrag 138.715.614,30 438.360.863- 650.462.635- 1.088.823.498-| 96.687.474,60 1.185.510.972+ 786.670.844-
(= Zeilen 17 und 31)

33 | + EZ Investkredite/kreditahnliche 22.000.000,00 60.797.100 0 60.797.100 0,00 60.797.100- 0
Rechtsgeschéfte

34 | + EZ Ruckflusse Investkredite/kreditahnliche 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0
Rechtsgeschéfte

35 [ + EZ a. d. Aufn./Ruckfl. Kred. zur 0,00 0 0 0 8.772,68 8.7734H 0
Liquiditatssicherung

36 [ = Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit 22.000.000,00 60.797.100 0 60.797.100 8.772,68 60.788.327 - 0

37 | - AZTilgung Investkredite/kreditahnliche 52.623.159,63 47.415.350 0 47.415.350 27.369.974,11 20.045.376 - 0
Rechtsgeschéfte

38 | - AZ Gewahrung Investkredite/kreditdhnliche 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0
Rechtsgeschéfte

39 [ - AZf. d. Tilg./Gew. v. Kred. zur 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0
Liquiditatssicherung

40 [ = Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit 52.623.159,63 47.415.350 0 47.415.350 27.369.974,11 20.045.376- 0

41 | = Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Zeile 36 30.623.159,63- 13.381.750 0 13.381.750 27.361.201,43- 40.742.951 - 0
und 40)

42 | = Anderung des Bestands an Finanzmitteln (= 108.092.454,67 424.979.113- 650.462.635- 1.075.441.748-| 69.326.273,17 1.144.768.021+ 786.670.844-
Zeilen 32 und 41)

43 [ + Anfangsbestand an Finanzmitteln 603.173.624,73 711.266.079 0 711.266.079 | 711.266.079,40 0+H 0

44 [ + Saldo aus durchlaufenden Mitteln 0,00 0 0 0 0,00 0+ 0

45 | = Finanzmittelfonds (= Zeilen 42, 43 und 44) 711.266.079,40 286.286.967 650.462.635- 364.175.668-| 780.592.352,57 1.144.768.021+ 786.670.844-
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024
Teil 1: Ergebnisplanung

ordentliche ordentliche Aufwendungen ordentliches Ergebnis Finanzergebnis Ergebnis der laufenden AuRerordentliches Ergebnis  Ergebnis des
Ertréage Verwaltungstatigkeit Teilhaushaltes
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
01 014 Technisches 30.418.133 98.649.151 68.231.018- 0 68.231.018- 0 68.231.018-
Immobilienmanagement
Dezentraler Service- und
01 037 Steuerungsdienst 130.087 4.696.692 4.566.605- 0 4.566.605- 0 4.566.605-
Dezernate 0, 2 und 3
01 043 Politische Gremien 135.000 6.755.944 6.620.944- 0 6.620.944- 0 6.620.944-
01 044 Verwaltungsfiihrung 50.000 3.774.265 3.724.265- 0 3.724.265- 0 3.724.265-
01 045 G'e'ChSte"ul\r/'lir‘]’r?” Frau und 8.400 472.799 464.399- 0 464.399- 0 464.399-
01 046 Rechnungspriifung 35 3.897.705 3.897.670- 0 3.897.670- 0 3.897.670-
Presse- und
01 047 Offentlichkeitsarbeit 0 2.278.376 2.278.376- 0 2.278.376- 0 2.278.376-
Arbeitssicherheit,
01 067 Brandschutz, Betr. 448.548 2.261.069 1.812.522- 0 1.812.522- 0 1.812.522-
Gesundheitsschutz
01 06g  Dezentraler Service- und 34 2.244.170 2.244.136- 0 2.244.136- 0 2.244.136-
Steuerungsdienst Dezernat 1
01 070 Zentrale Dienste 4.077.945 14.159.569 10.081.624- 0 10.081.624- 0 10.081.624-
01 071 Personalmanagement 1.580.726 18.232.182 16.651.456- 0 16.651.456- 0 16.651.456-
01 072 Recht 6.772.163 13.016.711 6.244.548- 0 6.244.548- 0 6.244.548-
01 080 LVR-Finanzmanagement 626.919 9.028.897 8.401.978- 80.700 8.321.278- 0 8.321.278-
01 081 Leitung Dezernat 3 0 2.086.035 2.086.035- 0 2.086.035- 0 2.086.035-
Kaufménnisches
01 082 Immobilienmanagement, 0 0 0 0 0] 0 0
Gebéudeservice
01 084 Zentrales Budget 37.262.518 135.846.623 98.584.105- 98.584.105- 0 98.584.105-
vigrtansierung una
01 085 VIR 900.000 17.880.248 16.980.248- 0 16.980.248- 0 16.980.248-
Dezentrale Dienste Schulen,
03 054 Mernat Berufskolleg- 100 3.764.791 3.764.691- 0 3.764.691- 0 3.764.691-

Fachschulen des
Sozialwesens
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024
Teil 1: Ergebnisplanung

ordentliche ordentliche Aufwendungen ordentliches Ergebnis Finanzergebnis Ergebnis der laufenden AuRerordentliches Ergebnis  Ergebnis des
Ertréage Verwaltungstatigkeit Teilhaushaltes
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
03 os5 Dereitstellung schulischer 10.974.400 108.350.132 97.375.732- 97.375.732- 0 97.375.732-
Einrichtungen
03 o5 Cereitstellung und Betrieb 0 2.462.132 2.462.132- 2.462.132- 0 2.462.132-
des Internates Euskirchen
LVR-Berufskolleg -
03 057 Fachschulen des 2.407.800 3.710.261 1.302.461- 1.302.461- 0 1.302.461-
Sozialwesens
Dezentraler Service- und
03 083 : 692.900 12.783.874 12.090.974- 12.090.974- 0 12.090.974-
Steuerungsdienst Dezernat 5
04 015 LVR-Zentrum fur Medien 3.406.617 6.207.935 2.801.318- 2.801.318- 0 2.801.318-
und Bildung
LVR-Landesmuseum Bonn
04 018 und Max-Ernst-Museum 1.780.383 15.575.553 13.795.169- 13.795.169- 0 13.795.169-
Briihl des LVR
04 021 LVR-Industriemuseum 2.086.602 11.544.718 9.458.116- 9.458.116- 0 9.458.116-
LVR-Archédologischer Park
04 022 Xanten, LVR- 3.420.682 14.637.139 11.216.457- 11.216.457- 0 11.216.457-
RomerMuseum
04 023 LVR'FrE::gr;:"use“m 772.648 4.682.996 3.910.349- 3.910.349- 0 3.910.349-
04 024 ~-VRFrellichimuseum 1.782.578 7.277.069 5.494.491- 5.494.491- 0 5.494.491-
Kommern
04 0p5  Kulturforderung und - 5.846.175 7.349.567 1.503.391- 1.503.391- 0 1.503.391-
veranstaltungen
04 026 -VR-Archivheratungs und 1.253.167 9.437.983 8.184.815- 8.184.815- 0 8.184.815-
Fortbildungszentrum
LVR-Institut fur
04 027 Landeskunde und 658.398 3.032.609 2.374.211- 2.374.211- 0 2.374.211-
Regionalgeschichte
Dezentraler Service- und
04 028 199.025 7.996.760 7.797.734- 7.797.734- 0 7.797.734-

Steuerungsdienst Dezernat 9
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 1: Ergebnisplanung

ordentliche ordentliche Aufwendungen ordentliches Ergebnis Finanzergebnis Ergebnis der laufenden AuRerordentliches Ergebnis  Ergebnis des
Ertréage Verwaltungstatigkeit Teilhaushaltes
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
04 032 Kulturlandschaftspflege 750 2.581.251 2.580.501- 0 2.580.501- 0 2.580.501-
04 033  LVR-Kulturhaus, 4.655 234.496 229.841- 0 229.841- 0 229.841-
Landsynagoge Rédingen
04 g7y LVRNetzwerk Kulturelles 395.299 5.000.426 4.605.127- 0 4.605.127- 0 4.605.127-
Erbe im Rheinland
04 078 LVR'N'GWQQ:I'”muse“m 264.880 1.518.463 1.253.583- 0 1.253.583- 0 1.253.583-
MiQua LVR-Judisches
04 079 ,  Museumim 178.106 2.639.803 2.461.697- 0 2.461.697- 0 2.461.697-
Archdologischen Quartier
Kéln
Dezentraler Service- und
05 016 . 120.000 70.754.768 70.634.768- 1- 70.634.769- 0 70.634.769-
Steuerungsdienst Dezernat 7
Leistungen fiir Menschen
mit Behinderungen,
pflegebediirftige Menschen
und Menschen mit
05 017 besonderen sozialen 60.114.000 2.032.300.000 1.972.186.000- 0 1.972.186.000- 0 1.972.186.000-
Schwierigkeiten
* vor Berucksichtigung des
globalen Minderaufwandes
i. H. v. 34 Mio. Euro
Leistungen des LVR zur
Forderung der Teilhabe am
05 034 Arbeitsleben fr 1.123.700 8.722.542 7.598.842- 0 7.598.842- 0 7.598.842-

Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte behinderte
Menschen
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 1: Ergebnisplanung

ordentliche ordentliche Aufwendungen ordentliches Ergebnis Finanzergebnis Ergebnis der laufenden AuRerordentliches Ergebnis  Ergebnis des
Ertréage Verwaltungstatigkeit Teilhaushaltes
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Soziale
05 035 Cnischadigungsleistungen 20.729.300 22.818.108 2.088.808- 0 2.088.808- 2.088.808-
fur Kriegsopfer und ihnen
gleichgestellte Personen
Leistungen der
Ausgleichsabgabe zur
05 041 cilhabeam Arbeitsleben 111.172.300 111.494.100 321.800- 321.800 0 0
fur Schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen
Elementarbildung / Soziale
05 074 Teilhabe 2.000.000 213.197.214 211.197.214- 0 211.197.214- 211.197.214-
Soziales
05 075 . 21.116.979 20.006.051 1.110.928 0 1.110.928 1.110.928
Entschéadigungsrecht
Eingliederungshilfe nach
05 086 Kapitel 9 SGB IX 0 72.709.613 72.709.613- 0 72.709.613- 72.709.613-
SGB IX:
Eingliederungshilfe fir
05 og7 _Erwachsene sowie fir 61.666.600 1.030.810.000 969.143.400- 0 969.143.400- 969.143.400-
Kinder und Jugendliche tiber
Tag und Nacht oder in
Pflegefamilien
05 ogg |eIStUNgen Dach dem SGB 56.925.000 350.600.000 293.675.000- 0 293.675.000- 293.675.000-
05 089 Leistungen nach dem GHBG 1.500.000 85.300.000 83.800.000- 0 83.800.000- 83.800.000-
05 0go . Forderunginnovativer 800.000 13.069.000 12.269.000- 0 12.269.000- 12.269.000-
Angebote im Sozialbereich
06 049 Dezentraler Service- und 0 4.614.740 4.614.740- 0 4.614.740- 4.614.740-
Steuerungsdienst Dezernat 4
06 050 Erzieherische Hilfen 0 0 0 0 0 0



Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 1: Ergebnisplanung

ordentliche ordentliche Aufwendungen ordentliches Ergebnis Finanzergebnis Ergebnis der laufenden AuRerordentliches Ergebnis  Ergebnis des
Ertréage Verwaltungstatigkeit Teilhaushaltes
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
06 051 H"fe”;::nﬁ:gger“”d 100.000 8.247.612 8.147.612- 0 8.147.612- 8.147.612-
06 052 Jugend 1.610.000 13.918.361 12.308.361- 0 12.308.361- 12.308.361-
07 osg Dezentraler Service- und 50 1.354.410 1.354.360- 0 1.354.360- 1.354.360-
Steuerungsdienst Dezernat 8
Zentrale Steuerung des LVR-
07 ogo Klinikverbundes und des 7.554.550 25.178.466 17.623.916- 0 17.623.916- 17.623.916-
LVR-Verbundes
Heilpéadagogischer Hilfen
07 061 MaRregelvollzug 260.406.187 259.779.343 626.844 0 626.844 626.844
07 opz Sychiatrische Versorgung 1.581.000 8.491.039 6.910.039- 0 6.910.039- 6.910.039-
im Rheinland
Forderung des Landes fiir
07 063 das Landesbetreuungsamt 687.395 734.178 46.783- 0 46.783- 46.783-
und die Landesstelle Sucht
07 065 Durchflihrung des 14.255.650 14.119.408 136.242 0 136.242 136.242
Altenpflegegesetzes
LVR-Amt fur
10 029 Denkmalpflege im 130.263 6.915.635 6.785.372- 0 6.785.372- 6.785.372-
Rheinland
LVR-Amt fir
10 031 Bodendenkmalpflege im 5.090.106 16.741.857 11.651.751- 0 11.651.751- 11.651.751-
Rheinland
14 o3 Umwelt Energiebericht, 86.404 1.307.570 1.221.166- 0 1.221.166- 1.221.166-
Klimaschutz
15 073 Beteiligungen 0 1.882.826 1.882.826- 11.843.768 9.960.942 9.960.942
16 048 Allgemeine Finanzwirtschaft 4.124.473.134 7.000 4,124.466.134 7.484.864 4.131.950.998 4.131.950.998

c12



Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen  Auszahlungen Saldo aus Einzahlungen  Auszahlungen Saldo Finanzmittel- Einzahlungen Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-
aus laufender  aus laufender laufender  aus Investitions- aus Investitions- aus Uberschuss/ - aus aus aus erméchti-
Verwaltungs-  Verwaltungs-  Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit Investitions- fehlbetrag  Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs- gungen
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Technisches
01 014 Immobilien- 24.030.831 81.189.041 57.158.210- 3.500.000 73.509.145 70.009.145-  127.167.355- 0 164.244.223
management
Dezentraler
Service- und
01 037 Ste;’;rﬁggs' 130.000 4760.178  4.630.178- 0 0 0 4630178 0 0
Dezernate 0, 2
und 3
o1 o043 Folitische 135.000 6.751.944  6.616.944- 0 0 0  6.616.944- 0 0
Gremien
01 o044 VeTWAILUNGS- 50.000 3.764.765  3.714.765- 0 0 0 3.714.765- 0 0
fuhrung
Gleichstellung
01 045 von Frauund 8.400 472.596 464.196- 0 0 0 464.196- 0 0
Mann
01 o046 echnungs- 3896595  3.896.595- 0 0 0 3.896.595- 0 0
prifung
Presse- und
01 047 Offentlichkeits- 2.278.376 2.278.376- 0 0 0 2.278.376- 0 0
arbeit
Arbeits-
sicherheit,
Brandschutz,
01 067 Betr 448.507 2.257.849 1.809.343- 0 0 0 1.809.343- 0 0
Gesundheits-
schutz
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen  Auszahlungen Saldo aus Einzahlungen  Auszahlungen Saldo Finanzmittel- Einzahlungen Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-
aus laufender  aus laufender laufender  aus Investitions- aus Investitions- aus Uberschuss/ - aus aus aus erméchti-
Verwaltungs-  Verwaltungs-  Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit Investitions- fehlbetrag  Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs- gungen
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Dezentraler
Service- und
01 068 Steuerungs- 2.556.367 2.556.367- 0 0 0 2.556.367- 0
dienst
Dezernat 1
Zentrale
01 070 Dienste 4.072.817 14.069.897 9.997.080- 8.000 699.700 691.700- 10.688.780- 0
o1 orr _ersena- 1580621 18220487  16.639.866- 0 0 0  16.639.866- 0
management
01 072 Recht 6.772.163 13.014.610 6.242.447- 0 0 0 6.242.447- 0
01 ogo CVR-Finanz- 707.565 9.002.178  8.294.613- 0 5.000.000  5.000.000-  13.294.613- 0
management
01 og1 _Leitund 2208145  2.208.145- 0 0 0 2.208.145- 0
Dezernat 3
Kauf-
mannisches
01 ogp Mmobilien- 0 0 0 0 0 0 0
management,
Gebéude-
service
01 084 Zgﬂgggs 33.886.804  87.616.657  53.729.853- 0 0 0  53.729.853- 0
01 ogs Diditalisierung 900.000  17.848.248  16.948.248- 0 0  16.948.248- 0
und Mobilitat
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

PB PG Bezeichnung

Einzahlungen

aus laufender

Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Auszahlungen

aus laufender

Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Saldo aus
laufender
Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Einzahlungen  Auszahlungen
aus Investitions- aus Investitions-
tatigkeit tatigkeit

EUR EUR

Saldo
aus
Investitions-
tatigkeit

EUR

Finanzmittel-
Uiberschuss/ -
fehlbetrag

EUR

Einzahlungen Auszahlungen

aus

Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-

tatigkeit

EUR

aus

tatigkeit

EUR

Saldo
aus

tatigkeit

EUR

Verpflichtungs-
ermachti-
gungen

EUR

03

03

03

03

03

054

055

056

057

083

Dezentrale
Dienste
Schulen,
Internat,
Berufskolleg -
Fachschulen
des
Sozialwesens

Bereitstellung
schulischer
Einrichtungen
Bereitstellung
und Betrieb
des Internates
Euskirchen

LVR-
Berufskolleg -
Fachschulen
des
Sozialwesens

Dezentraler
Service- und
Steuerungs-
dienst
Dezernat 5

10.946.800

2.407.800

8.000

3.762.291

105.633.132

2.449.632

3.687.661

12.444.974

3.762.291-

94.686.332-

2.449.632-

1.279.861-

12.436.974-

0 10.000

0 4.098.650

12.500

0 18.000

0 491.900

10.000-

4.098.650-

12.500-

18.000-

491.900-

3.772.291-

98.784.982-

2.462.132-

1.297.861-

12.928.874-

04

015

LVR-Zentrum
flr Medien und
Bildung

3.012.516

5.734.669

2.722.153-

3.000 43.000
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen  Auszahlungen Saldo aus Einzahlungen  Auszahlungen Saldo Finanzmittel- Einzahlungen Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-
aus laufender  aus laufender laufender aus Investitions- aus Investitions- aus Uiberschuss/ - aus aus aus ermachti-
Verwaltungs-  Verwaltungs-  Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit Investitions- fehlbetrag  Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs- gungen
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
LVR-
Landesmuseum
04 018 Bonn und Max- 1.751.192 15.123.349 13.372.156- 496.233 496.233- 13.868.389-
Ernst-Museum
Briihl des LVR
04 021 LV';‘JQSSS:”G' 2.079.940 11.419.667  9.339.727- 2156700  2.156.700-  11.496.427- 0
LVR-Archéolo-
gischer Park
04 022 Xanten, LVR- 3.023.749 13.624.069 10.600.320- 920.200 920.200- 11.520.520-
Romer-
Museum
LVR-Freilicht-
04 023 museum 546.073 4.283.795 3.737.722- 499.200 499.200- 4.236.922- 1.152.000
Lindlar
LVR-Freilicht-
04 024 museum 1.579.365 6.862.266 5.282.901- 415.000 415.000- 5.697.901-
Kommern
Kultur-
04 025 forderungund- 5.843.600 7.338.366  1.494.766- 0 0 1.494.766- 0
veranstal-
tungen
LVR-Archiv-
04 (026 Perawngs-und 1.246.567 9281595  8.035.027- 49.400 49.400-  8.084.427- 0

Fortbildungs-
zentrum
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen  Auszahlungen Saldo aus Einzahlungen  Auszahlungen Saldo Finanzmittel- Einzahlungen Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-
aus laufender  aus laufender laufender aus Investitions- aus Investitions- aus Uiberschuss/ - aus aus aus ermachti-
Verwaltungs-  Verwaltungs-  Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit Investitions- fehlbetrag  Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs- gungen
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
LVR-Institut
flr
04 027 Landeskunde 658.398 3.029.897 2.371.499- 0 5.000 5.000- 2.376.499- 0 0
und Regional-
geschichte
Dezentraler
Service- und
04 028 Steuerungs- 198.969 8.417.102 8.218.132- 0 5.000 5.000- 8.223.132- 0 0 0 0
dienst
Dezernat 9
Kulturland-
04 032 750 2.580.942 2.580.192- 0 0 0 2.580.192- 0 0 0 0
schaftspflege
LVR-
04 o33 Kulturhaus, 3.500 216.309 212.809- 0 10.000 10.000- 222.800- 0 0 0 0
Landsynagoge
Rddingen
LVR-Netzwerk
04 077 K;'rtt;‘:i:]es 395.299 4920876 4525577 0 0 4525577 0 0 0 0
Rheinland
LVR-
04 078 Niederrhein- 239.500 1.265.961 1.026.461- 1.263.299 1.263.299- 2.289.760- 0 0 0 0
museum Wesel
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen  Auszahlungen Saldo aus Einzahlungen  Auszahlungen Saldo Finanzmittel- Einzahlungen Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-
aus laufender  aus laufender laufender  aus Investitions- aus Investitions- aus Uberschuss/ - aus aus aus erméchti-
Verwaltungs-  Verwaltungs-  Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit Investitions- fehlbetrag  Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs- gungen
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
MiQua LVR-
Judisches
04 o7g AeEAMIM 178.106 2491398  2313.202- 0 334.700 334700-  2.647.992- 0
logischen
Quartier Kéln
Dezentraler
Service- und
05 016 Steuerungs- 120.000 70.753.769 70.633.769- 16.000 50.000 34.000- 70.667.769- 0
dienst
Dezernat 7
Leistungen fir
Menschen mit
Behinder-
ungen, pflege-
beddirftige
05 017 Menschen und 60.114.000 2.032.300.000 1.972.186.000- 4.886.077 0 4.886.077 1.967.299.923- 0

Menschen mit
besonderen
sozialen
Schwierig-
keiten
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen
aus laufender
Verwaltungs-
tatigkeit
PB PG Bezeichnung

EUR

Auszahlungen

aus laufender

Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Saldo aus
laufender
Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Einzahlungen

tatigkeit

EUR

Auszahlungen

aus Investitions- aus Investitions-

tatigkeit

EUR

Finanzmittel-
Uiberschuss/ -
fehlbetrag

EUR

Einzahlungen Auszahlungen

Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-

Verpflichtungs-
ermachti-
gungen

EUR

Leistungen des
LVR zur
Forderung der
Teilhabe am
Arbeitsleben

05 034 fir Schwer- 1.122.500

behinderte und
ihnen
gleichgestellte
behinderte
Menschen

Soziale Ent-
schadigungs-
leistungen fiir

05 035 Kriegsopfer 20.729.200

und ihnen
gleichgestellte
Personen

Leistungen der
Ausgleichs-
abgabe zur
Teilhabe am
Arbeitsleben

05 041 fiur Schwer- 111.593.800

behinderte und
ihnen
gleichgestellte
behinderte
Menschen

8.718.242

22.811.008

105.327.900

7.595.742-

2.081.808-

6.265.900

62.000

56.000

5.000
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Auszahlungen

Saldo aus
laufender

Einzahlungen
aus Investitions- aus Investitions-

Auszahlungen

tatigkeit

Finanzmittel-
Uiberschuss/ -
fehlbetrag

Saldo
aus

aus

Investitions-
tatigkeit

Einzahlungen Auszahlungen

aus

tatigkeit

Saldo
aus

Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-

tatigkeit

Verpflichtungs-
ermachti-
gungen

Teil 2: Finanzplanung
Einzahlungen

aus laufender
Verwaltungs-
tatigkeit

PB PG Bezeichnung

EUR

aus laufender
Verwaltungs-
tatigkeit

Verwaltungs- tatigkeit

tatigkeit

EUR EUR EUR

EUR

tatigkeit

EUR EUR EUR

0 229.896.400-

EUR

EUR

EUR

Elementar-
05 o074  Pildung/
Soziale
Teilhabe
Soziales Ent-
schédigungs-
recht
Eingliederungs-
hilfe nach 0
Kapitel 9
SGB IX

SGB IX:
Eingliederungs-
hilfe fir
Erwachsene
sowie fur
Kinder und
Jugendliche
iber Tag und
Nacht oder in
Pflegefamilien

Leistungen
nach dem
SGB Xl
Leistungen

nach dem
GHBG

2.000.000

05 075 21.116.679

05 086

05 087 11.600.000

05 088

05 089

56.925.000

1.500.000

231.896.400  229.896.400-

20.081.151 1.035.528

74.709.478 74.709.478-

1.030.810.000 1.019.210.000-

350.600.000  293.675.000-

85.300.000 83.800.000-

50.066.600

0 1.035.528

3.000 3.000- 74.712.478-

0 50.066.600  969.143.400-

0 293.675.000-

0 83.800.000-
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024

Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen

aus laufender

Verwaltungs-
tatigkeit

PB PG Bezeichnung

EUR

Auszahlungen

aus laufender

Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Saldo aus
laufender
Verwaltungs-
tatigkeit

EUR

Einzahlungen  Auszahlungen
aus Investitions- aus Investitions-
tatigkeit tatigkeit

EUR EUR

Saldo
aus
Investitions-
tatigkeit

EUR

Finanzmittel-
Uiberschuss/ -
fehlbetrag

EUR

Einzahlungen Auszahlungen

aus

Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-

tatigkeit

EUR

aus

tatigkeit

EUR

Saldo
aus

tatigkeit

EUR

Verpflichtungs-
ermachti-
gungen

EUR

Forderung
innovativer
Lo Angebote im

Sozialbereich

800.000

13.069.000

12.269.000-

0

12.269.000-

Dezentraler
Service- und
Steuerungs-
dienst
Dezernat 4

06 049

Erzieherische
06 050 "\ iifen
Hilfen fiir
Kinder und
Familien
Jugend

06 051 100.000

06 052 1.610.000

4.913.024

8.245.184

16.914.821

4.913.024-

8.145.184-

15.304.821-

0 3.000

0 3.000

0 3.000

3.000-

3.000-

3.000-

4.916.024-

8.148.184-

15.307.821-

Dezentraler
Service- und
Steuerungs-
dienst
Dezernat 8

07 059

Zentrale
Steuerung des
LVR-Klinik-
verbundes und
des LVR-
Verbundes
Heil-
padagogischer
Hilfen

07 060 7.554.550

1.352.310

16.177.866

1.352.310-

8.623.316-

516.080 603.300
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Haushaltsquerschnitt fur das Haushaltsjahr 2024
Teil 2: Finanzplanung

Einzahlungen  Auszahlungen Saldo aus Einzahlungen  Auszahlungen Saldo Finanzmittel- Einzahlungen Auszahlungen Saldo Verpflichtungs-
aus laufender  aus laufender laufender  aus Investitions- aus Investitions- aus Uberschuss/ - aus aus aus erméchti-
Verwaltungs-  Verwaltungs-  Verwaltungs- tatigkeit tatigkeit Investitions- fehlbetrag  Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs- gungen
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
PB PG Bezeichnung
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Mafregel-
07 061 vollzug 260.406.137 259.778.543 627.594 0 0 0 627.594 0 0 0 0
Psychiatrische
07 062 Versorgung im 1.581.000 8.491.039 6.910.039- 0 0 0 6.910.039- 0 0 0 0
Rheinland
Forderung des
Landes fur das
Landes-
07 063 betreuungsamt 687.395 734.178 46.783- 0 0 0 46.783- 0 0 0 0
und die
Landesstelle
Sucht
Durchfiihrung
07 065 des Altenpflege: 14.255.650 14.119.408 136.242 0 0 0 136.242 0 0 0 0
gesetzes
LVR-Amt fur
10 029 Denkmalpflege 130.021 6.893.836 6.763.815- 0 103.500 103.500- 6.867.315- 0 0 0 0
im Rheinland
LVR-Amt flr
10 031 Bog]‘;’;‘;i“i;ma" 5.090.106 16.675.561  11.585.455- 0 75.000 75.000-  11.660.455- 0 0 0 0
Rheinland
Umwelt,
14 036 Energiebericht, 85.735 1.306.291 1.220.556- 0 0 1.220.556- 0 0 0 0
Klimaschutz
15 073 Beteiligungen 11.843.768 1.882.826 9.960.942 0 100.000 100.000- 9.860.942 0 0 0 0
Allgemeine
16 048 Finanz- 4.146.501.998 14.551.000 4.131.950.998 5.994.332 160.000.000  154.005.668- 3.977.945.330 62.994.050 49.494.029 13.500.021 0
wirtschaft
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Ubersicht

Uber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich
fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen im

Vorraussichtlich fallige Auszahlungen

-in EUR -
Haushaltsplan des Jahres
2024 2025 2026 2027 Folgejahre Gesamt
1 2 3 4 5 6 7
2021 48.768.309 48.768.309
2022 56.226.000 24.822.100 81.048.100
2023 295.000 295.000
2024 72.479.800 66.596.800 26.319.623 165.396.223
Summe 104.994.309 97.301.900 66.891.800 26.319.623 295.507.632
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Zuwendungen an Fraktionen

Teil A: Geldleistungen

Im Haushaltsplan enthalten

Ergebnis aus
Jahresabschluss

Nr. Fraktion
2024 2023 2022 2022 2021
EUR EUR EUR EUR EUR

1 CDU-Fraktion 422.500 396.800 391.200 389.900 385.600
(43 Mitglieder)

2 SPD-Fraktion 399.100 373.400 367.800 366.500 362.200
(30 Mitglieder)

3 Fraktion Bindnis 90/ 397.300 369.800 364.200 364.700 359.200
DIE GRUNEN
(29 Mitglieder)

4 FDP-Fraktion 217.350 201.800 198.400 197.550 195.000
(7 Mitglieder)

5 AfD-Fraktion 215.550 201.800 198.400 197.550 195.000
(6 Mitglieder)

6 Fraktion Die Linke. 213.750 198.200 194.800 193.950 191.400
(5 Mitglieder)

7 Fraktion Die FRAKTION 210.150 194.600 191.200 190.350 187.800
(3 Mitglieder)

8 Fraktion FREIE WAHLER 210.150 129.700 127.500 126.901 143.470
(3 Mitglieder)
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

CDU-Fraktion

Geldwert in Euro

Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1  fir die dauernde Nutzung 23.000 23.000 23.000 0
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 14.500 14,500 14.500 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
13.500 13.500 13.500 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 560 540 540 + 20|Kosten fir Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gibrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.
Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

SPD-Fraktion

Geldwert in Euro

Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 23.000 23.000 23.000 0
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 14.500 14.500 14.500 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
13.500 13.500 13.500 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 560 540 540 + 20|Kosten fir Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gbrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.
Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion Biindnis 90 / DIE GRUNEN

Geldwert in Euro
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 23.000 23.000 23.000 0
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 10.000 10.000 10.000 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
13.500 13.500 13.500 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 560 540 540 + 20|Kosten fir Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gbrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.

Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

FDP-Fraktion

Geldwert in Euro

Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 23.000 23.000 23.000 0
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 8.000 8.000 8.000 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
13.500 13.500 13.500 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 190 180 180 + 10|Kosten fiir Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gbrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.
Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

AfD-Fraktion

Geldwert in Euro

Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 23.000 8.000 8.000 + 15.000
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 8.000 6.000 6.000 +2.000
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
g 13.500 4.700 4.700 + 8.800
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 750 180 180 + 570|Kosten fur Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gbrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.
Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion Die Linke.

Geldwert in Euro

Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 10.000 10.000 10.000 0
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 3.500 3.500 3.500 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
6.200 6.200 6.200 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 750 540 540 + 210|Kosten fur Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gbrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.
Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion Die FRAKTION

Geldwert in Euro
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 8.000 8.000 8.000 0
1.2 for dlg bed-arfswelse Nutzung fiir die Durchfuhrung von 6.000 6.000 6.000 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
4.700 4.700 4.700 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 1.310 900 900 + 410|Kosten fur Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gbrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Blroausstattung, Ifd. Biirobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.

Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion FREIE WAHLER

Geldwert in Euro

Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 weniger ( -)
EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
1 Bereitstellung von Raumen
1.1 fir die dauernde Nutzung 8.000 8.000 8.000 0
1.2 far dlg bed_arfswelse Nutzung fir die Durchfihrung von 6.000 6.000 6.000 0
Fraktionssitzungen
2. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
) ) o 4.700 4.700 4.700 0
bereitgestellte Raume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung)
3. Sonstiges 370 180 180 + 190|Kosten fur Gehaltsabrechnungen

Hinweis: Alle Gibrigen Kosten fur Gestellung Personal, Bereitstellung Fahrzeuge, Biroausstattung, Ifd. Birobetrieb der Geschéftsstellen u.a. werden aus Geldleistungen beglichen.
Leerposten werden nicht ausgewiesen.
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Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Stand zu Beginn Voraussichtlicher
Sta\l;gr\a[?r'Eal::‘stes des Stand zum Ende des
Art ] Haushaltsjahres Haushaltsjahres
2022 2024 2024
TEUR TEUR TEUR
Anleihen - - -
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen - - -
2.2 von Beteiligungen - - -
2.3 von Sondervermégen - - -
2.4 vom offentlichen Bereich 174 - -
2.5 von Kreditinstituten 369.982 308.406 332.847
2.6 von Ubrigen Kreditgebern 40 40 40
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 14.237 13.387 12.536
4, Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen _ _ _
wirtschaftlich gleichkommen
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.965 12.000 15.000
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 415.694 420.000 433.000
7. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 3.249 3.250 3.300
8. Verbindlichkeiten gegeniiber Sondervermdégen 173.458 180.000 190.000
9. Sonstige Verbindlichkeiten 83.109 82.000 85.000
10. Erhaltene Anzahlungen 78.437 55.000 48.000
11. Summe aller Verbindlichkeiten 1.150.345 1.074.083 1.119.723
Summe 2.4 bis 2.6 370.196 308.446 332.887
Nachrichtlich:
Haftungsverhdltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten
Sicherung von Krediten ( § 86 (5) GO) - - -
Sicherheiten zugunsten Dritter (§ 87 (1) GO) - - -
Burgschaften und Verpflichtungen aus Gewahrvertréagen ( § 87 (2) GO)
- Land NRW (Vogelsang IP gGmbH)* 430 430 430
- Kreissparkasse Euskirchen (Vogelsang IP gGmbH)** 6.364 6.364 6.364
- Land NRW (Phoenix)*** 715 715 715
- Erste Abwicklungsanstalt (EAA)**** 25.900 25.900 25.900
- Klinikum Oberberg GmbH ****x* - 5.600 5.600
Rechtsgeschafte, die Blirgschaften und Verpflichtungen aus Gewahrvertréagen ) } B
wirtschaftlich gleichkommen (§ 87 (3) GO)
* Burgschaft im Rahmen des Foérderprojektes "Kino Vogelsang" der Vogelsang IG gGmbH
ol Burgschaft zur Finanzierung der Mehrkosten im Projekt "Umbau und Sanierung Forum Vogelsang" der Vogelsang IP gGmbH
bilanzierte Garantielbernahme / Eigenkapital-Fazilitdt des LVR im Rahmen der
*okok Risikoabschirmung fiir das Phoenix-Portfolio in 2008;
letztmalige Inanspruchnahme der Riickstellung erfolgte im Geschaftsjahr 2018.
bilanzierte Garantielibernahme / Eigenkapital-Fazilitat des LVR zugunsten der
Hokokok EAA im Rahmen der StabilisierungsmaBnahmen nach dem
Finanzmarktstabilisierungsfondsgesetz fir die Portigon AG (ehem. WestLB AG)
KKKk %k

Burgschaft fur ein Liquiditatsdarlehen der Kreissparkasse Koln und der Sparkasse Gummersbach an die Klinikum Oberberg GmbH

C33




Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung des Eigenkapitals

Bilanzposten nach
8§ 42 Abs.4 Nr. 1 KomHVO
NRW Ergebnis Planwert Planwert Planwert Planwert Planwert
Stand am 31.12. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
Allgemeine Ricklage 470.556.589 470.556.589| 470.556.589 470.556.589 470.556.589 470.556.589
Ausgleichsriicklage 210.263.987 194.412.312 178.694.232 143.061.421 137.397.571 131.287.569
Jahresergebnis -15.851.674 -15.718.080| -35.632.811 -5.663.850 -6.110.002 -6.000.799
Stand des Eigenkapitals D 664.968.901 649.250.821 613.618.010 607.954.160 601.844.158 595.843.359
1) Ohne Sonderricklagen als passiver Korrekturposten zu den aktivierten Stiftungen
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Ubersicht iiber die Entwicklung der Landschaftsumlage und der Schliisselzuweisungen

des Landes in den Haushaltsjahren 1954 - 2024

Umlage-| Landschafts- v.H. der | Steigerung| Schllssel- v.H. der | Steigerung
satz umlage allg. gegeniber| zuweisungen allg. gegeniber zusammen
Jahr in Deckungs- Vorjahr| des Landes |Deckungs-| Vorjahr
V.H. mittel v.H. mittel v.H.
EUR EUR EUR

1954 5,46 18.923.628 56,0 --- 14.887.351 44,0 - 33.810.979
1955 5,46 19.789.174 56,4 4,6 15.308.964 43,6 2,8 35.098.138
1956 5,46 21.113.876 57,4 6,7 15.680.187 42,6 2,4 36.794.063
1957 5,46 23.180.674 59,1 9,8 16.065.047 40,9 2,5 39.245.721
1958 5,46 27.345.213 62,9 18,0 16.158.703 37,1 0,6 43.503.916
1959 5,46 28.764.472 63,5 5,2 16.507.741 36,5 2,2 45.272.213
1960 5,46 25.191.606 66,6 -12,4 12.624.738 33,4 -23,5 37.816.344
1961 5,46 38.493.712 61,0 52,8 24.581.472 39,0 94,7 63.075.184
1962 5,46 47.679.431 59,8 23,9 32.055.033 40,2 30,4 79.734.464
1963 5,75 69.089.921 63,1 44,9 40.487.841 36,9 26,3 109.577.762
1964 7,50 67.897.432 63,0 -1,7 39.812.651 37,0 -1,7 107.710.083
1965 7,00 87.301.471 68,5 28,6 40.174.311 31,5 0,9 127.475.782
1966 8,75 95.612.362 65,4 9,5 50.572.818 34,6 25,9 146.185.180
1967 9,20 102.689.784 67,1 7,4 50.426.948 32,9 -0,3 153.116.732
1968 9,20 109.883.771 68,9 7,0 49.596.898 31,1 -1,6 159.480.669
1969 10,00 116.287.753 68,3 5,8 54.007.799 31,7 8,9 170.295.552
1970 10,00 157.195.713 74,3 35,2 54.368.373 25,7 0,7 211.564.086
1971 10,00 183.787.095 73,0 16,9 67.862.288 27,0 24,8 251.649.383
1972 10,00 206.267.712 72,8 12,2 76.945.767 27,2 13,4 283.213.479
1973 10,70 238.672.883 72,3 15,7 91.435.523 27,7 18,8 330.108.406
1974 10,70 286.307.282 71,6 20,0 113.441.396 28,4 24,1 399.748.678
1975 12,70 368.970.882 74,9 28,9 123.951.701 25,1 9,3 492.922.583
1976 12,70 368.431.519 76,5 -0,1 113.190.487 23,5 -8,7 481.622.006
1977 12,70 400.429.037 75,7 8,7 128.537.545 24,3 13,6 528.966.582
1978 12,70 467.230.324 74,5 16,7 159.810.141 25,5 24,3 627.040.465
1979 12,70 486.831.787 74,5 4,2 166.650.957 25,5 4,3 653.482.744
1980 12,70 512.751.840 73,6 5,3 183.877.861 26,4 10,3 696.629.701
1981 12,00 588.929.472 75,6 14,9 190.245.096 24,4 3,5 779.174.568
1982 13,20 662.259.923 77,8 12,5 189.436.664 22,2 -0,4 851.696.587
1983 14,50 744.230.280 78,1 12,4 209.046.664 21,9 10,4 953.276.944
1984 14,50 788.653.896 77,8 6,0 225.165.143 22,2 7,7 1.013.819.039
1985 14,00 809.403.847 77,8 2,6 230.786.547 22,2 2,5 1.040.190.394
1986 13,40 834.223.079 78,8 3,1 224.783.535 21,2 -2,6 1.059.006.614
1987 13,20 872.365.138 78,8 4,6 235.314.116 21,2 4,7 1.107.679.254
1988 14,20 970.721.479 80,1 11,3 241.144.730 19,9 2,5 1.211.866.209
1989 14,65 1.040.468.921 81,5 7,2 236.783.511 18,5 -1,8 1.277.252.432
1990 16,10 1.219.284.703 82,8 17,2 253.987.207 17,2 7,3 1.473.271.910
1991 17,10 1.370.816.770 83,7 12,4 266.280.117 16,3 4,8 1.637.096.887
1992 17,10 1.403.194.575 83,2 2,4 283.783.225 16,8 6,6 1.686.977.800
1993 18,00 1.601.123.148 84,7 14,1 288.543.588 15,3 1,7 1.889.666.736
1994 18,50 1.692.395.098 84,6 5,7 308.914.681 15,4 7,1 2.001.309.779
1995 18,50 1.622.987.890 84,2 -4,1 304.115.148 15,8 -1,6 1.927.103.038
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Ubersicht iiber die Entwicklung der Landschaftsumlage und der Schliisselzuweisungen

des Landes in den Haushaltsjahren 1954 - 2024

Umlage-| Landschafts- v.H. der | Steigerung| Schllssel- v.H. der | Steigerung
satz umlage allg. gegeniber| zuweisungen allg. gegeniber zusammen
Jahr in Deckungs- Vorjahr| des Landes |Deckungs-| Vorjahr
V.H. mittel v.H. mittel v.H.
EUR EUR EUR
1996 18,50 1.676.795.945 84,7 3,3 302.213.211 15,3 -0,6 1.979.009.156
1997 18,50 1.697.612.185 85,0 1,2 299.212.400 15,0 -1,0 1.996.824.585
1998 18,00 1.629.600.556 84,9 -4,0 289.990.426 15,1 -3,1 1.919.590.982
1999 17,20 1.615.339.868 83,9 -0,9 309.826.069 16,1 6,8 1.925.165.937
2000 16,70 1.671.554.595 83,4 3,5 333.418.631 16,6 7,6 2.004.973.226
2001 15,20 1.557.500.804 84,9 -6,8 277.830.556 15,1 -16,7 1.835.331.360
2002 15,70 1.598.502.513 85,4 2,6 272.635.234 14,6 -1,9 1.871.137.747
2003 16,90 1.569.571.567 87,4 -1,8 226.031.715 12,6 -17,1 1.795.603.282
2004 17,30 1.712.391.816 85,9 9,1 280.196.905 14,1 24,0 1.992.588.721
2005 17,30 1.671.415.615 87,8 -2,4 231.216.552 12,2 -17,5 1.902.632.167
2006 17,10 1.714.289.126 89,2 2,6 207.184.577 10,8 -10,4 1.921.473.703
2007 16,50 1.847.465.925 89,0 7,8 228.615.923 11,0 10,3 2.076.081.848
2008 15,85 2.004.700.296 88,8 8,5 251.964.464 11,2 10,2 2.256.664.760
2009 15,85 2.086.097.683 88,4 4,1 273.261.966 11,6 8,5 2.359.359.649
2010 16,00 2.023.244.568 87,6 -3,0 285.522.558 12,4 4,5 2.308.767.126
2011 17,00V 2.038.635.218 87,7 0,8 286.150.093 12,3 0,2 2.324.785.311
2012 16,70 2.216.607.586 87,8 8,7 308.559.993 12,2 7,8 2.525.167.579
2013 16,65 2.241.348.821 87,5 1,1 321.514.514 12,5 4,2 2.562.863.335
2014 16,3734 2.345.180.236 87,3 4,6 340.333.874 12,7 5,9 2.685.514.110
2015 16,70 2.493.107.946 88,2 6,3 332.274.756 11,8 -2,4 2.825.382.702
2016 16,752 2.580.209.972 87,2 3,5 378.340.666 12,8 13,9 2.958.550.638
2017 15,40 2.467.870.779 86,6 -4,4 383.359.529 13,4 1,3 2.851.230.308
2018 14,70 2.586.363.563 86,1 4,8 417.855.567 13,9 9,0 3.004.219.130
2019 14,43 2.685.013.016 86,0 3,8 438.129.196 14,0 4,9 3.123.142.212
2020 15,10 2.934.902.006 86,3 9,3 466.576.148 13,7 6,5 3.401.478.154
2021 15,70 3.112.551.041 86,7 6,1 475.907.671 13,3 2,0 3.588.458.712
2022 15,20 3.179.245.217 86,0 2,1 516.961.599 14,0 8,6 3.696.206.816
2023 15,30 3.465.728.527 86,2 9,0 553.243.624 13,8 7,0 4.018.972.151
2024 15,45 3.586.204.591 86,9 3,5 538.265.543 13,1 -2,7 4.124.470.134
1954 - 2010 Ist-Aufkommen, 2011 nach Festsetzung GFG (nhach Verrechnung)
2012 - 2023 Ist-Aufkommen, 2024 (Haushaltsentwurf)

1) Vor Berlicksichtigung von Sonderauskehrungen i. H. v. 51,3 Mio. Euro.
2) Vor Beriicksichtigung von Sonderauskehrungen i. H. v. 275,0 Mio. Euro
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Ubersicht iiber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche

Entwicklung der Unternehmen und Einrichtungen sowie der

Anstalten des offentlichen Rechts und der Sondervermogen,
fur die Sonderrechnungen gefiihrt werden

(gem. § 1 Abs. 2 Nr. 8 und Nr. 9 KomHVO)

1. Wirtschaftliche Beteiligungen des LVR

2. Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen des LVR

Weitere Informationen zu den Beteiligungen des LVR kénnen Sie auch dem LVR-
Beteiligungsbericht entnehmen. Diesen finden Sie im Internet www.lvr.de unter

Der LVR => Finanzen => Finanzmanagement => Beteiligungsbericht

http://www.beteiligungsbericht.lvr.de

Die Wirtschaftspldane der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen kénnen ebenfalls im Internet
eingesehen werden.

Der LVR => Finanzen => Finanzmanagement => Haushalt

http://www.haushalt.lvr.de
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1. Wirtschaftliche Beteiligungen des LVR

Wirtschaftliche Beteiligung Betei- Stammkapital- Bilanzsumme : Eigenkapital Jahresergebnis : Plan
ligungs- beteiligung in TE in TE | in TE in TE | in TE
quote 2021 1 2022 2021 12022 1 2021 [ 2022 2021 1+ 2022 1 2023 1 2024

Mehrheitsbeteiligungen (groBer oder gleich 50 %)
Rheinland Kultur GmbH 100,0% 525, 525 8.508, 7.906, 2.872, 2.738 -103,  -134,  -355,  -234
Bauen fiir Menschen GmbH 90,0% 3.510, 3.510 76.541, 90.650; 30.480, 32.122 1.531, 1.642, 1.201, 1.122
Zentrum fir verfolgte Kiinste GmbH 66,7% 171 17 1421 1621 971 109 -4351 -4231 -4331 -402
Vogelsang IP gGmbH 70,0% 70! 70 42.030' 41.018' 106! 328 o' 221! o' 0
ENERGETICON gGmbH 53,0% 14! 14 7.496! 6.945! 807! 704 -60' -18' -30' 825
Minderheitsbeteiligungen (zwischen 50 % und 20%)
Provinzial Rheinland Holding A6R 32,7% 65.3401  65.340 1.119.5001 1.098.3691 916.800! 903.001 -36.2001 49.9901 k.A.1 k.A.
Klinik Alteburger StraBe gGmbH 49,0% 49! 49 10.798! 14.278! 5.012! 5.216 206! 204! -244! k.A.
Klinikum Oberberg GmbH 28,0% 550, 550 161.497, 164.597, 36.790, 36.904 2.911) 147.936,  1.217, K.A.
Haus Freudenberg GmbH 25,1% 65, 65 65.780, 69.066, 55.080, 57.189 2.550, 2.109, 25, 116
Gemeinnitzige Gesellschaft flr 22,8% 25 25 7.246, 8.692, 7.219, 5.858 -5701 -1.360, 1.925; -866

digitale Gesundheit mbH
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2. Eigenbetriebsdhnliche Einrichtungen des LVR
Sondervermdgen Beteiligungsbuchwert Bilanzsumme : Eigenkapital Bilanzgewinn/ : Plan
in TE in TE 1 in TE -verlust in TE I in TE
2021 ' 2022 2021 ' 2022 ' 2021 ' 2022 2021 ' 2022 ' 2023 ' 2024

LVR-Klinikverbund ) ) ) ) ) )

LVR-Klinik Bedburg-Hau 2.161 2.161 117.0361  123.190: 13.1641 13.085 1.474 -84 -3.107 -156

LVR-Klinik Bonn 3.763! 3.763 92.832!  112.130! 8.764! 6.780 904 -1.983! -2.221! -173

LVR-Klinik Diiren 5.216, 5.216 144.878, 145.184, 22.776,  22.589 2.951 -144, -693, 151

LVR-Klinikum 3.4991 3.499 191.658! 197.1391  24.0211  24.431 213 o] -2.570! -332

Diisseldorf ' ' ' ' | |

LVR-Klinikum Essen 6.188, 6.188 65.610,  75.454, 9.937, 9.340 162 -573 -521, -718

LVR-Klinik Kaln 6.866! 6.866 78.287'  81.198! 11.120! 10.267 140 -826! -185! 106

LVR-Klinik Langenfeld 2.017 2.017 133.231'  137.604! 19.866. 19.948 63 0! -445! -145

LVR-Klinik 1.040 1.040 43.471  46.120 7.485) 7.505 457 o] -185; -135

Ménchenaladbach : : : : : :

LVR-Klinik Viersen 1.532, 1.532 164.221, 175.232, 18.438, 18.456 995 0, -465, 56

LVR-Klinik fur o] 0 16.6331 18.767 2.562! 1.966 39 -562! -209 20

Orthopé&die Viersen : : : : : :

LVR-Krankenhaus- 5.682, 5.682 8.514, 9.577, 5.889, 5.924 28 35, 36, 25

zentralwdascherei ! ! ! ! ! !

LVR-Institut fir 40, 40 1.930, 1.361, 112, 123 11, 0, 0, 2

Forschuna und Bilduna 1 I 1 I | I I
[LVR-Verbund HPH | [ 19.5741 19.574] [ 171.9651  87.7291  21.7611 _ 21.960] | 131 229 -5001 0|
[LVR-Jugendhilfe Rheinland | |  30.529'  30.529| | 31.293'  34.423t  25.003'  23.157| | 0" -1.846! o] 0|
[LVR-InfoKom | | 4.961" 4.961] [ 53.053' 57.228' 11.177'  11.740] | 3.649' 563 50" 50|

Ein Bedarf flr Tragerverlustausgleiche gemaB § 10 Absatz 6 Eigenbetriebsverordnung NRW wird nicht erwartet.
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LVR-Klinik Bedburg-Hau
Jahresabschluss 2022

Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen

Erlése aus Wahlleistungen

Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses

Nutzungsentgelte der Arzte

4a. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten

- davon aus Ausgleichsbetragen fir frihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Verminderung/Erh6hung des Bestands an unfertigen Leistungen

andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand

sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus Ausgleichsbetragen fir frihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Lol

®Now

9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehdlter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung EUR 7.554.498,76 (Vorjahr EUR 7.098.808,07)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Fordermittel nach dem KHG EUR 3.348.527,22 (Vorjahr EUR 1.320.761,54)
13. Ertrdage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG

und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem

KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogen
17. Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG geforderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fir frihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 7.290,08 (Vorjahr EUR 0,00)
26. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon fir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 187.186,93 (Vorjahr EUR 263.145,65)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 24.204,09)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR - 1.140,00 (Vorjahr EUR 5.328,71)

28. Jahresfehlbetrag
30. Entnahme aus Ricklagen

31. Einstellung in Ricklagen

33. Bilanzverlust

C 41

2022
EUR
130.618.292,00
31.110,21
5.868.706,45
282.052,20
5.110.886,86

-3.931,09
36.594,93
9.730.394,93
2.287.469,05

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
116.850.977,95
44.617,08
5.804.986,93
259.038,72
4.060.636,33

-6.019,48
26.248,39
4.068.680,15
2.355.808,01

153.961.575,54

133.464.974,08

84.908.584,46

24.563.123,13

13.342.723,65
9.200.016,86

74.761.966,19

22.660.754,78

8.772.609,49
8.241.134,34

132.014.448,10

114.436.464,80

21.947.127,44

19.028.509,28

5.383.282,87 2.384.509,16
2.793.851,98 2.943.335,62
4.655.297,12 1.695.773,45
727.985,75 699.336,32
3.455.822,19 1.710.307,28
-661.970,21 1.222.427,73
3.482.344,49 3.537.728,26

17.543.775,13

14.609.724,30

21.026.119,62

18.147.452,56

259.037,61 2.103.484,45
13.375,92 4.076,08
187.571,13 289.748,79
-174.195,21 -285.672,71
164.175,86 359.699,11
-79.333,46 1.458.112,63
6.334,88 15.576,44
11.233,69 1.473.689,07
-84.232,27 0,00




LVR-Klinik Bedburg-Hau m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertrdagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Immaterielle Vermégensgegenstande sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet iber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsatze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 20,00.

Das librige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmaBige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlageglter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstdnde 1 bis 5 Jahre
e Betriebsgebdude 40 bis 50 Jahre
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LVR-Klinik Bedburg-Hau m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen
e technische Anlagen und Maschinen 15 bis 25 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 1 bis 15 Jahre

Die Finanzanlagen werden im Zeitpunkt des Ubergangs des wirtschaftlichen bzw.
rechtlichen Eigentums mit den Anschaffungskosten angesetzt und bei voraussichtlich
dauernder Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert am Abschluss-
stichtag bewertet. Zuschreibungen aufgrund des Wertaufholungsgebots werden bis zu
den urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen, wenn die Griinde fir die
dauernde Wertminderung nicht mehr bestehen.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen. Im Berichtsjahr wurden von der Klinik Bedburg-Hau CO=-Emis-
sionsrechte gegen Entgelt gehandelt. Die unentgeltlich zugewiesenen CO:-Emissions-
rechte sind mit einem Erinnerungswert von EUR 1,00 bewertet.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatient*innen, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts flir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2,00 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.,

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschiisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter sind als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdégens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstidnde angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und erganzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:
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e Die Bewertung der Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften filir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im  Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i. V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 7.167.611,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 9.660.504,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2021 insgesamt
EUR 7.386.580,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelbtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrdge fir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 24.02.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Flir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Riickstellungen flir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in H6he von EUR 2.492.893,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 4.121.624,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hoéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegeniiber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen (iber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber tarifgebundenen Beschéftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 89.280.777,55 (Vj. EUR 74.512.793,29).

Der derzeitige Umlagesatz in H6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Héhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
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Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens lUberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriiffung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt flir die dann folgen-
den funf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Auslibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Ruckstellungen sind mit dem Erflillungsbetrag bewertet und berlick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmadnnischer
Beurteilung. Fur Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen beriicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veroéffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst.

Rickstellungen fir CO:-Emissionsrechte wurden fiir die durch das Blockheizkraftwerk
verursachten, nach dem TEHG-abgabenpflichtigen CO=-Emissionen des Jahres 2022
gebildet. Die erworbenen CO=-Emissionsrechte wurden mit den durchschnittlichen
Anschaffungskosten bewertet. Die unentgeltlichen CO=-Emissionsrechte wurden mit
EUR 1.00 bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage filir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrager betreffen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 13.043 (Vj. TEUR 6.556) sowie weitere sonstige
Forderungen in Hohe von TEUR 188 (Vj. TEUR 24). Forderungen aus dem Cash-Pool (Vj.
TEUR 11.676) bestehen im Berichtsjahr nicht.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in H6he von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.
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Die Sonstigen Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Riickstellungen fir
Pensionsriickstellung nach HGB, behdrdliche Auflagen, Buchverluste aus dem Verkauf der
Kliniknordseite, TVOD-Risiken, Sonstige Personalkosten, Urlaub, Pflegesatzrisiken,
Jahresabschlusskosten sowie Prozesskosten.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung fiir unterlassene Instandhaltung TEUR 2.104 (Vj. TEUR 2.104).

In den Rickstellungsberechnungen fir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsrickstellungen mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 460 (Vj. TEUR 460). In Hbhe dieses
Unterschiedsbetrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren
niedriger angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist fir die
Ausschittung gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten
davon mehr
als 5 Jahre

Verbindlichkeiten

3. aus Lieferungen und Leistungen 4.750.623,40 0,00 0,00
Vorjahr 3.046.424,59 0,00 0,00
5. gegeniiber dem Krankenhaustrager 7.869.796,61 11.358.523,52 7.800.836,43
Vorjahr 8.573.671,18 12.240.829,23 8.694.618,90
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 9.684.053,08 0,00 0,00
Vorjahr 7.740.049,34 0,00 0,00
7. Zzi icr)]rllas;ig\?grilé\g::gungen zur Finanzierung 1.121.170,04 0,00 0,00
Vorjahr 1.174.234,52 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.029.658,57 0,00 0,00
Vorjahr 878.305,17 0,00 0,00
Gesamt 24.455.301,70 11.358.523,52 7.800.836,43
Vorjahr 21.412.684,80 12.240.829,23 8.694.618,90

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager enthalten Darlehen fiir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
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Koéln aufgenommen wurden und u. a. an die LVR-Klinik Bedburg-Hau weitergegeben
wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

(4]

2014 3.600.000,00 1,59 2.416.631,92 172.375,75 2.244.256,17
2016 3.000.000,00 1,52 2.101.480,26 150.000,00 1.951.480,26
2016 5.000.000,00 1,21 3.687.500,00 250.000,00 3.437.500,00
2017 6.220.250,00 1,27 4.914.765,60 307.172,80 4.607.592,80

17.820.250,00 13.120.377,78 879.548,55 12.240.829,23

Darliiber hinaus enthalt dieser Posten Verbindlichkeiten aus dem Cash-Pooling an den
Trager von TEUR 2.015 (Vj. TEUR 0) sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 2.950 (Vj. 6.148 TEUR) und Sonstige Verbindlichkeiten in
Hohe von TEUR 2.022 (Vj. TEUR 1.642).

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 130.618 116.851
Erlése aus Wahlleistungen 31 45
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 5.869 5.805
Nutzungsentgelte der Arzte 282 259
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 5.111 4.061
Umsatzerldse 141.911 127.021

Samtliche Umsatzerlose wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewdhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlésen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertréage in Hohe von EUR 1.690.574,41 enthalten. Davon entfallen
EUR 1.076.668,41 auf die nachtragliche Korrektur erbrachter Kranken-
hausleistungen, EUR 233.267,39 Euro auf die Erstattung von
Stromsteuer, EUR 104.698,99 auf die Erstattung von Energiekosten,
EUR 40.107,29 fir Bonuszahlungen, EUR 35.187,70 auf die nachtragliche
Abrechnung von fir Corona-Leistungen, EUR 16.917,13 fir IT-Leistungen
und EUR 183.727,50 fir Sonstige Leistungen.
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in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrdge in
Hohe von EUR 287.465,29 fir die Erstattung von Mutterschaftsgeld
EUR 138.855,43 und fir die nachtragliche Erstattung der MDK Pauschale
zur Gutachtenerstellung von EUR 60.468,50 und Sonstige Erstattungen in
Hohe von EUR 88.141,36 enthalten. Darliber hinaus sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 99.043,96 fir die Auflésung sonstiger
Rickstellungen angefallen.

in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in Héhe von EUR 1.241.402,79 aufgrund nachtraglicher
Erléskorrekturen von EUR 826.348,71 bereits abgerechneter Kranken-
hausleistungen, EUR 120.766,92 fir Instandhaltungsaufwendungen,
EUR 97.241,09 fir Kosten Probewohnen Forensik, EUR 23.702,40 flr
Energiekosten und EUR 14.936,36 fur Rickerstattungen von Zuschiissen
aufgrund der COVID-19-Pandemie sowie Sonstige periodenfremde
Aufwendungen von EUR 158.407,31 enthalten.

e auBergewohnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00
e auBergewdhnliche Aufwendungen in H6he von EUR 0,00

V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 0 (Vj. TEUR 0).

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Héhe wvon EUR 59.268,00 (Vj.
EUR 34.456,60) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 50.923,00
andere Bestdtigungsleistungen 8.345,00
59.268,00

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannischer Direktor: Stephan Lahr (Vorsitzender des Vorstandes)
Komm. Kaufmannischer Direktor: Holger H6hmann Vorsitzender des
Vorstandes (ab 10.03.2023)
Arztliche Direktorin: Anita Tonnesen-Schlack (bis 21.02.2022)
Arztliche Direktorin Krankenhausbereich: Anita Ténnesen-Schlack (ab 22.02.2022)
Fachbereichsleiter Forensik: Manfred Adomat (bis 21.02.2022)
Arztlicher Direktor Forensik: Manfred Adomat (ab 22.02.2022)
Pflegedirektor: Carsten Schmatz (bis 21.02.2022)
Pflegedirektor Krankenhausbereich: Carsten Schmatz (ab 22.02.2022)
Pflegedirektor Forensik: Volker Horn ab (16.03.2022)
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Die flir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbeziige des
Klinikvorstandes betrugen EUR 933.939,02 (Vj. EUR 840.831,75). Diese setzten sich wie

folgt zusammen:

Sach- und
sonstige
Beziige *

Fest- Variable

Vorstandsmitglied vergiitung Vergiitung

e | e ] R
Stephan Lahr 205.790,38 2.625,00 0,00 208.415,38
Anita Ténnesen-Schlack 236.701,56 51.721,76 4.178,66 292.601,98
Manfred Adomat 213.133,96 14.586,96 1.112,46 228.833,38
Carsten Schmatz 110.052,72 16.231,80 3.621,24 129.905,76
Volker Horn 68.083,83 0,00 6.098,69 74.182,52

e —— 833.762,45] 8s5.16552] 15.011,05] 933.939,02

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Neben den oben dargestellten Vergltungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von
Vertragsanderungen fiir vorangegangene Jahre Nachzahlungen fiir Frau Anita Ténnesen-
Schlack in Hoéhe von EUR 1.431,90 sowie an Herrn Manfred Adomat in Ho6he von
EUR 1.221,66 geleistet.

Die Bezlige fiur frihere Mitglieder*innen des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen
betrugen EUR 67.856,81 (Vj. EUR 67.503,22).

Der Krankenhausausschuss Nr. 4 erhielt flir seine Tatigkeit von den beiden LVR-Kliniken
Bedburg-Hau und Essen eine Gesamtvergitung in Hohe von EUR 13.890,64
(Vj. EUR 12.727,40). Der Anteil fiur die LVR-Klinik Bedburg-Hau betragt in 2022
EUR 9.260,89 (Vj. EUR 7.286,70). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Vergitungen gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 4 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Kersten, Gertrud, CDU
Stellvertretender Vorsitzender:
Engler, Gerd, SPD

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CbhU CDbhU

Dickmann, Bernd Blondin, Marc, MdL
(Berufsbetreuer) (Landtagsabgeordneter)

Fischer, Peter Collen, Heiner

(Bereichsleiter Verwaltung) (Richter i. R.)

Kersten, Gertrud Nabbefeld, Michael

(Pensionarin) (Krankenkassenbetriebswirt)
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Kipphardt, Guntmar
(Studiendirektor i. E.)
Renzel, Peter
(Stadtdirektor)
Schoénberger, Frank
(Rechtsanwalt)

Simon, Bernhard *
(Pensionar)

Winkels, Lothar *
(technischer Einkaufer)

SPD

Engler, Gerd

(Dipl. Sozialarbeiter i. R.)
Schliffke, Detlef *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Soloch, Barbara
(Bankkauffrau)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)
Wucherpfennig, Brigitte *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Blanke, Andreas
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)

FliB, Rolf

(Freiberufler)

Dr. Krumwiede-Steiner, Franziska
(bis 11.05.2022) (Lehrerin)
Maue, Bjorn (ab 23.09.2022)
(kaufm. Angestellter im GroBhandel)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Tuschen, Johannes
(Werbegrafiker, Typograf)

FDP
Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)
Runkler, Hans-Otto *
(Geschéftsfiihrer)

Rubin, Dirk

(Dipl.-Sozialpadagoge, Geschaftsfiihrer)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

Stefer, Michael

(Polizeibeamter)

Woérmann, Josef

(Rentner)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Brodrick, Helmut
(Maschinenschlosser)
Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
Wietelmann, Margarete *
(Pensionarin)

Prof. Dr. Wilhelm, Jlrgen
(Rechtsanwalt)

Zepuntke, Klaudia *
(Gemeindeschwester, Blirgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Kanschat, Andreas

(rechtlicher Betreuer)
Schmitt-Promny, Karin
(Fachreferentin, Prokuristin, M. A.)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsforderung)
Zsack-Mollmann, Martina
(Geschaftsfihrerin)

FDP

Bombis, Ralph * MdL
(Landtagsabgeordneter)
Hollinger, Martin *
(Projektleiter)

Rauw, Peter *
(Zollbeamter)
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AfD

Schmitz, Jens (bis 15.02.2023)
(Feuerwehrmann, Notfallsanitater)
Schaary, Alexander Niklas (ab 31.03.2023)
(wissenschaftlicher Mitarbeiter)

Die Linke.
Zierus, Jurgen
(Rentner)

Die FRAKTION
Stadtmann, Matthias
(Lehrer)

FREIE WAHLER
Reinhard, Lothar *
(Lehreri. R.)

* = Sachkundige Birger*innen

AfD

Kdnig, Michael *
(Einzelhandelskaufmann)

Winkler, Michael *

(Kaufmann im Gesundheitswesen)

Die Linke.
Reuschel-Schwitalla, Klaus *
(Rentner)

Die FRAKTION

Bamler, Thomas *

(Erzieher)

BuBieck, Petra * (bis 30.08.2022)
(Padagogische Fachkraft)
Schroeder, Tobias (ab 23.09.2023)
(DV-Systemadministrator)

FREIE WAHLER
Hemsteeg, Kai *
(Kriminalkommissar)
Kuster, Martin *
(Oberstudienrat)

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten gegenliber dem

Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich

mannlich
Summe

davon befristete Arbeitsverhéltnisse
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt

1.270 1.210 60
710 699 11
1.980 1.909 71
2,1% 5,8% -3,7
44,0 44,4 -0,4

C 51



LVR-Klinik Bedburg-Hau m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst

Pflegedienst 1.093 1.038 55
Med.-techn. Dienst 268 261 7
Funktionsdienst 150 137 13
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 201 215 -14
Technischer Dienst 47 45 2
Verwaltungsdienst 112 107

Sonderdienst 7 7 0
Sonstiges Personal 1 2 -1
Ausbildungsstatten 8 8 0
Summe 1.980 1.909 71

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und groBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veroffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Bedburg-Hau schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6he von EUR 79.333,46
sowie einer Entnahme aus der Riicklage in H6he von EUR 6.334,88 wird

ein Betrag von EUR 11.233,69 der Riicklage zugefiihrt.

Der verbleibende Bilanzverlust in Hohe von EUR 84.232,27 wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

Bedburg-Hau, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez.
Holger H6hmann Anita Ténnesen-Schlack
Komm. Kaufmannischer Direktor Arztliche Direktorin Krankenhausbereich

(Vorsitzender des Vorstandes)
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Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen
Erlése aus Wahlleistungen
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte
4a. Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
5. Erh6éhung oder Verminderung unfertiger Erzeugnisse
Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

AwNge

N

9. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung EUR 6.322.181,32 (Vorjahr EUR 5.982.302,55)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG EUR 5.983.317,20 (Vorjahr EUR 3.817.701,13)
13. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdégen
17. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG gefdrderte, nicht aktivierungsfédhige MaBnahmen

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstédnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
26. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon fiir Betriebsmittelkredite EUR 13.518,91 (Vorjahr EUR 74.692,14)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 13.518,91 (Vorjahr EUR 74.692,14)
- davon aus der Aufzinsung EUR 5.090,78 (Vorjahr EUR 20.157,65)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

28. Jahresfehlbetrag
30. Entnahme aus Riicklagen

31. Einstellung in Riicklagen

33. Bilanzverlust/-gewinn

C54

2022
EUR
111.453.425,83
178.047,10
9.977.208,39
796.841,15
6.127.432,39

293.757,34
1.191.912,38
842.566,70

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
104.560.633,12
155.844,00
10.161.234,45
757.027,27
5.738.042,00

-64.707,60
1.211.143,66
6.519.968,05

130.861.191,28

129.039.184,95

73.299.362,79

20.643.283,58

12.611.569,75
9.179.216,50

69.007.530,57

19.651.265,21

10.727.270,45
6.737.036,98

115.733.432,62

106.123.103,21

15.127.758,66

22.916.081,74

6.073.326,67 4.421.945,17
3.269.126,69 3.483.020,01
4.677.189,97 3.512.467,45

765.102,04 843.922,54

267.233,49 521.324,69
3.632.927,86 3.027.250,50
3.693.210,94 3.421.315,51

16.944.369,90

21.422.446,06

20.637.580,84

24.843.761 57

-1.876.894,32 1.099.570,67
11.059,78 11.435,83
20.793,30 94.890,53
-9.733,52 -83,454,70
97.014,18 133.712,85

-1,983.642,02 882.403,12
850,58 21.973,02

0,00 904.376,14
-1.982.791,44 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmens-
fortfihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertragen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fir frihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdage um eine Angabe zu
den Ertrédgen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Immaterielle Vermdgensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet liber die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermogen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsatze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 73,75.

Das librige Sachanlagevermdégen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planméaBige lineare Abschreibungen (iber die betriebs-
gewodhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Flir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.
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Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdégensgegenstande 3 bis 5 Jahre
e Betriebsgebdude 40 bis 50 Jahre
e technische Anlagen und Maschinen 10 bis 30 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 13 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatienten, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
beriicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2 % auf die nicht einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nhach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter sind als_Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdégens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdnzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fiir die Dauer der Beschdftigung von
Beamt*innen im Krankenhaus erfolgt im Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i. V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
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Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Rickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 5.376.792,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 6.168.686,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 5.072.165,00 fiir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelibtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrage fiir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck vom 24.02.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Fir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Riuckstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in Héhe von EUR 791.894,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 791.894,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hdhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegeniber der Bewertung nach lande abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber tarifgebundenen Beschéftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehadlter betrug im Berichtsjahr EUR 70.308.383,71 (Vj. EUR 67.155.928,07).

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Gberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBgig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
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(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Riickstellungen sind mit dem Erflllungsbetrag bewertet und beriick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kinftige Preis- und Kostensteigerungen bertlicksichtigt und der Betrag gem. der Rick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank verdffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht flir Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Riickstellung TEUR 243 (Vj. TEUR 274).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Von den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben Forderungen in Hohe von
TEUR 278 eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Forderungen an den Krankenhaustrdger betreffen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hoéhe von TEUR 1.200 (Vj. TEUR 1.856) sowie weitere sonstige
Forderungen in Hohe von TEUR 485 (Vj. TEUR 693).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in H6he von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Budgetrisiken, behordliche Auflagen, sonstige Personalkosten, Urlaub, Jahresabschluss-
kosten, die Umsetzung des Krankenhauszukunftsfonds, den Klinikgrundstiicksfonds und
den Klinikverbundfonds.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
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verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelést. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung fiir unterlassene Instandhaltung TEUR 243 (Vj. TEUR 274).

In den Rickstellungsberechnungen fiir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs.2S.1HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte
Rechnungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsrickstellungen mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 104. In Hohe dieses Unterschieds-
betrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im Vergleich zur
Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren niedriger
angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist fiir die Ausschittung
gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

davon mehr

Verbindlichkei
erbindlichkeiten als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 1.965.005,81 0,00 0,00
Vorjahr 1.776.041,64 0,00 0,00

5. gegeniiber dem Krankenhaustrager 12.384.677,89 0,00 5.345.584,38
Vorjahr 12.957.620,94 0,00 0,00

6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 26.617.471,18 0,00 0,00
Vorjahr 14.869.097,68 0,00 0,00

7. :l;ic,azc;r:/sg:i%e;gz::vendungen zur Finanzierung des 40.472,79 0,00 0,00
Vorjahr 137.225,35 0,00 0,00

10. sonstige Verbindlichkeiten 932.758,05 0,00 0,00
Vorjahr 1.338.389,80 0,00 0,00

Gesamt 41.940.385,72 0,00 5.345.584,38
Vorjahr 31.078.375,41 0,00 0,00
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ie Verbindlichkeiten gegeniber dem Krankenhaustrdger enthalten Darlehen fir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koln aufgenommen wurden und u. a. an die LVR-Klinik Bonn weitergegeben wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

2022 5.413.250,00 3,25 5.413.250,00 67.665,62 5.345.584,38
5.413.250,00 5.413.250,00 67.665,62 5.345.584,38
IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR

TEUR
Erlése aus Krankenhausleistungen 111.453 104.561
Erlése aus Wahlleistungen 178 156
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 9.977 10.161
Nutzungsentgelte der Arzte 797 757
Umsatzerlése gem. § 277 HGB 6.127 5.738
Umsatzerlose 128.532 121.373

Samtliche Umsatzerlése wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende
auBergewohnliche und/oder periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlésen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Ho6he von EUR 1.750.037,67 enthalten.

e in den sonstigen betrieblichen Ertrdagen sind periodenfremde Ertrage in
Hoéhe von EUR 0,00.

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Auf-
wendungen in Hohe von EUR 673.923,72 (insbesondere aus der
Leistungsabrechnung fiir Vorjahre) enthalten.
auBergewohnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00
auBergewothnliche Aufwendungen in H6he von EUR 0,00
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V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 0 (Vj. TEUR 0).

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hoéhe von EUR 52.201,89 (Vj.
EUR 45.427,50) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) “

Abschlusspriifungsleistungen 41.625,00
andere Bestatigungsleistungen 5.843,84
sonstige Leistungen 4.733,05

52.201,89

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdren an:

Kaufmannischer Direktor Klaus-Werner Szesik (Vorsitzender des Vorstandes)
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. med. Markus Banger
Pflegedirektorin: Elvira Lange

Die fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbeziige des
Klinikvorstandes betrugen EUR 640.360,91 (Vj. EUR 624.709,45). Diese setzen sich wie

folgt zusammen:
Fest- Variable S S'md
vergiitung Vergiitung sonstige
Beziige *

Vorstandsmitglied

Klaus-Werner Szesik 160.153,35 15.157,50 12.470,40 187.781,25
Prof. Dr. med. Markus Banger 228.847,08 61.611,49 5.960,82 296.419,39
Elvira Lange 126.405,72 23.743,27 6.011,28 156.160,27

Vorstand gesamt | s515.406,15]  100.512,26 24.442,50| 640.360,91

* erfolgsunabhangige Vergltung

Neben den oben dargestellten Verglitungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von
Vertragsanderungen fiir vorangegangene Jahre eine Nachzahlung an Herrn Prof. Banger
in Hohe von EUR 1.368,27 geleistet.

Der Krankenhausausschuss Nr. 1 erhielt fiir seine Tatigkeit von den beiden LVR-Kliniken
Bonn und Diren eine Gesamtverglitung in Héhe von EUR 13.496,24 (Vj. EUR 10.992,44).
Der Anteil fiir die LVR-Klinik Bonn betragt in 2022 EUR 6.748,12 (Vj. 5.496,22). Auf
einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen gem. Transparenzgesetz
wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00)
verzichtet.

C 61



LVR-Klinik Bonn
Jahresabschluss 2022

LVR 5

Qualitat fiir Menschen

Dem Krankenhausausschuss Nr. 1 gehoren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Heinisch, Iris, SPD

Stellvertretender Vorsitzender:
Schavier, Karl, CDU (bis 25.11.2022)
Hermes, Achim (ab 25.11.2022)

Mitglieder*innen

CDhU

Braumdller, Heinz-Peter (ab 09.12.2022)
(Angestellter im Jobcenter)
Blindgens, Willi
(Immobilienmakler)
Henk-Hollstein, Anne

(Kauffrau)

Hermes, Achim

(Journalist)

Korlings, Franz

(Pensionar)

Loepp, Helga

(freiberufliche Industriekauffrau)
Plum, Franz *

(Rentner)

Schavier, Karl (bis 25.11.2022)
(Rentner)

Solf, Michael-Ezzo
(Studiendirektor i. R.)

SPD

Heinisch, Iris
(Dipl.-Sozialarbeiterin)
Karl, Christiane
(Hebamme)

Kox, Peter
(Geschaftsfiihrer)
Krupp, Ute
(Bundesbeamtin)
Mazur-Floer, Cornelia
(Rechtsanwaltin)
Schmitz, Hans
(Pensionar)

Stellvertretende Mitglieder*innen

CDhU

De Bellis-Olinger, Teresa Elisa
(ab 09.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin)
van Benthem, Henk
(Versicherungsmakler)
Braun-Kohl, Annette
(Dipl.-Okonomin)

Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsflihrer)
Kretschmer, Gabriele

(Kfm. Angestellte)
Kihlwetter, Joachim
(Kriminalbeamter)

Sonntag, Ullrich
(Geschaftsfluhrer)

Stieber, Andreas-Paul
(Geschaftsfuhrer)

Wehlus, Jirgen
(Buchdruckmeister)

SPD

Bausch, Manfred
(selbststandiger Caterer)
Berg, Frithjof *
(Pensionar)

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfihrer)
Bozkir, Timur
(Dipl.-Betriebsw. Koop.management M. A.)
Recki, Gerda *
(Rentnerin)

Prof. Dr. Rolle, Jirgen
(Institutsleiter a. D.)
Schulz, Margret *
(Rentnerin)
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Biindnis 90/DIE GRUNEN
Beu, Rolf Gerd

(Mobilitats- und Politikberater)

Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)
Deussen-Dopstadt, Gabi
(Dozentin)

HauBmann, Sybille
(Dipl.-Sozialarbeiterin)
Scholz, Tobias *
(Diplompadagoge)

FDP

Breuer, Klaus

(Referent Energiewirtschaft)
Radoch-Hamzi¢, Amila *
(Referentin, Beamtin)

AfD
Kdnig, Michael *
(Einzelhandelskaufmann)

Die Linke.
Kloep, Barbara *
(Angestellte)

Die FRAKTION
Géczi, Judit *
(Krankenschwester)

FREIE WAHLER
Fink, Hans-Jirgen *
(Kfm. Angestellter)

* = Sachkundige Bilrger*innen

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Blanke, Andreas
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Herlitzius, Bettina *

(Dipl.-Ing. Architektin)

Kappel, Angelica-Maria *
(Dipl.-Informatikerin)
Schmitt-Promny, Karin
(Fachreferentin, Prokuristin, M. A.)
Spicale, Simone *

(Studentin)

FDP

Clemens, Miriam *

(Juristin)

Miller-Rech, Franziska, MdL *
(Dipl.-Kauffrau (FH))

Pohl, Mark Stephen

(Leiter Personal und Verwaltung)

AfD

Christ, Gerald (ab 31.03.2023)
(Historiker/Referent)

Dick, Ralf (bis 30.03.2023)
(Dipl.-Wirtschaftsinformatiker)

Frambach, Heribert *

(MeBtechnik. Maschinenbau, Qual.manager)

Die Linke.
Inderbieten, Georg *
(Verwaltungsangestellter)

Die FRAKTION

Altefrohne, Andreas *

(Recruiter)

Baron von Kruedener, Aaron Yannik
(Student)

FREIE WAHLER

Plotner, Beate *
(Geschaftsfiihrerin)
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Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten gegenliber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich 1.208 1.204
mannlich 524 516
Summe 1.732 1.720 12
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 8,49% 8,49% 0,00%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 41,06 42,08 -1,02

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst

Pflegedienst 897 909 -12
Med.-techn. Dienst 296 330 -34
Funktionsdienst 122 72 50
Klinisches Hauspersonal 9 8 1
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 94 92 2
Technischer Dienst 24 23 1
Verwaltungsdienst 73 73 0
Sonderdienst 1 1 0
Sonstiges Personal 12 10 2
Ausbildungsstatten 8 8 0
Summe 1.732 1.720 12

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veroffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.
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Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Bonn schlégt folgende Gewinnverwendung vor:

e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in Hoéhe von
EUR 1.983.642,02 sowie einer Enthahme aus der Riicklage in Héhe von
EUR 850,58 wird ein Bilanzverlust in Hohe von EUR 1.982.791,44
ausgewiesen.

Der verbleibende Bilanzverlust in Hohe von EUR 1.982.791,44 wird auf
neue Rechnung vorgetragen.

Bonn, 30.06.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Klaus-Werner Szesik Prof. Dr. med. Markus Banger Elvira Lange
Kaufmannischer Direktor Arztlicher Direktor Pflegedirektorin

(Vorsitzender des Vorstandes)
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Gewinn- und Verlustrechnung

1. Erlése aus Krankenhausleistungen
2. Erlése aus Wahlleistungen
3. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
4a. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
6. andere aktivierte Eigenleistungen
. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertréage
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

~N

9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 4.842.266,73 (Vorjahr EUR 4.592.720,84)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG EUR 3.867.793,06 (Vorjahr EUR 2.262.842,80)
13. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdégen
17. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG geférderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
26. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon fiir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 292.945,88 (Vorjahr EUR 362.445,57)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 30.226,93 (Vorjahr EUR 121.341,67)

28. Jahresfehlbetrag

29. Gewinnvortrag
30. Entnahme aus Riicklagen
31. Einstellung in Riicklagen

33. Bilanzverlust

ce67

2022
EUR
87.889.503,14
106.697,27
3.567.780,53
3.440.218,76

28.171,44
4.433.405,26
1.741.301,85

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
86.487.522,83
111.908,57
3.556.190,43
3.589.976,09

38.665,74
3.087.249,76
4.961.262,88

101.207.078,25

101.832.776,30

58.939.318,55

16.517.010,23

6.006.908,18
6.343.087,96

56.030.103,87

15.692.126,84

4.590.144,59
5.516.712,32

87.806.324,92

81.829.087,62

13.400.753,33

20.003.688,68

5.884.568,18 3.760.719,93
3.035.222,97 2.971.674,27
5.222.291,35 2.986.050,51
839.891,08 792.258,29
0,00 150.871,05
2.857.608,72 2.803.214,35
3.532.139,43 3.473.053,32

12.573.074,38

16.048.604,89

16.105.213,81

19.521.658,21

153.148,24 3.285.244,82
4.347,29 5.154,83
292.945,88 362.445,57
-288.598,59 -357.290,74
51.888,03 158.398,22
-187.338,38 2.769.555,86
48.510,49 97.521,75
394.981,74 181.432,88
400.000,00 3.000.000,00
-143.846,15 48.510,49
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 32,50.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmé&Bige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 5 Jahre
e Betriebsgebdude 10 bis 50 Jahre
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e technische Anlagen und Maschinen 4 bis 19 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 5 bis 15 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlcksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Héhe von 2 % auf die nicht einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschlsse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermobgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfever-
pflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und erganzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fiir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW NRW prozentual mit
einem Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung.
Insgesamt ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von
EUR 3.447.164,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Riickstellungen fiir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 6.905.593,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
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Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 4.818.052,00 fiir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelibtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrage fir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck vom 24.02.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Fir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in Hohe von EUR 3.458.429,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 3.558.565,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hdhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegenilber der Bewertung nach landesrechtlichen abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen (ber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Koln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber tarifgebundenen Beschdaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 56.773.600,55 (Vj. EUR 53.341.772,31).

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Héhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den funf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet und berick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
klinftige Preis- und Kostensteigerungen berlicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
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stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir Instandhaltungsaufwendungen wurde in
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurde diese
Rickstellung beibehalten und wird bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen verbraucht
bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelost. Zum 31.12.2022 betragt der Wert dieser
Rickstellung TEUR 1.860 (Vj. TEUR 1.902).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustréger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Hohe von TEUR 45.441 (Vj. TEUR 52.169), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von TEUR 2.105 (Vj. TEUR 1.650) sowie weitere sonstige Forderungen in Hohe
von TEUR 710 (Vj. TEUR 699).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in H6he von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Urlaub und Altersteilzeit, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, gesetzliche
Verpflichtungen, ausstehende Rechnungen und Pflegesatzrisiken.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir Instandhaltungsaufwendungen wurde in
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BiLMoG wurde diese
Rickstellung beibehalten und wird bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen verbraucht
bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelost. Zum 31.12.2022 betragt der Wert dieser
Rickstellung sowie der Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltung gem. § 249 Abs.1
Nr. 1 HGB insgesamt TEUR 2.316 (Vj. TEUR 4.093).

In den Rickstellungsberechnungen fiir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs.2S.1HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte
Rechnungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 237. In Hoéhe dieses Unterschieds-
betrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im Vergleich zur
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Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren niedriger

angesetzt.
gesperrt.

Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag

ist flir die Ausschittung

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht

der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten

Restlaufzeiten

davon mehr
als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 1.955.909,76 0,00 0,00
Vorjahr 1.668.916,72 0,00 0,00
5. gegeniliber dem Krankenhaustrager 4.488.168,29 10.896.984,02 6.867.415,18
Vorjahr 4.483.905,16 11.857.596,14 7.903.836,89
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 5.455.253,21 0,00 0,00
Vorjahr 5.162.823,21 0,00 0,00
7 o i‘:\?;;‘gfgrfq‘ég:ggunge” zur Finanzierung 600.270,92  8.200.000,00 0,00
Vorjahr 551.044,93 8.200.000,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.541.836,41 0,00 0,00
Vorjahr 839.357,74 0,00 0,00
Gesamt 14.041.438,59 19.096.984,02 6.867.415,18
Vorjahr 12.706.047,76 20.057.596,14 7.903.836,89

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager enthalten Darlehen fiir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koln aufgenommen wurden und u. a. an die LVR-Klinik Diiren weitergegeben wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

| Aufnanme | zZinssatz | 01012022 | Tigung | 31.12.2022
T BT TN BTN BTN

Jahr der

Aufnahme

2013 14.500.000,00 2,55 9.351.681,13 692.013,70 8.659.667,43
2015 5.020.000,00 1,52 3.448.746,59 250.817,88 3.197.928,71
19.520.000,00 12.800.427,72 942.831,58 11.857.596,14

Dariber hinaus enthalt dieser Posten auch Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 2.720 (Vj. TEUR 2.654) sowie sonstige Verbindlichkeiten in
Hoéhe von TEUR 808 (Vj. TEUR 887).
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlose aus Krankenhausleistungen 87.890 86.488
Erlése aus Wahlleistungen 107 112
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 3.568 3.556
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 3.439 3.590
Umsatzerlose 95.004 93.746

Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 207.770,73 (aus Zahlungseingangen zu Versich-
erungsschaden, Steuerentlastungen sowie Rickerstattungen zu Energie-
leistungen) enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hoéhe von EUR 1.425.766,06 (davon EUR 1.425.766,06 Ertrdgen aus der
Auflésung von Rickstellungen) enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in Hohe von EUR 268.954,30 u.a. aus Nebenkosten-
Abrechnungen fiir das Jahr 2021, Uberzahlungen, Kreditoren-
verbindlichkeiten filir Vorjahre sowie flir vom Rechtsamt vorgenommene
Vergleiche enthalten

e auBergewdhnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00

e auBergewohnliche Aufwendungen in Hohe von EUR 0,00

V. Sonstige Angaben
Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen gemaB § 285 Nr. 3a HGB in H6he von

TEUR 714. Sie betreffen den in 2020 neu abgeschlossenen Mietvertrag flir die Tagesklinik
in Eschweiler. Der Mietvertrag hat eine feste Mietlaufzeit bis zum 31.12.2029.
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Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hoéhe von EUR 33.514,55 (Vj.
EUR 33.382,50) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 31.826,00
sonstige Leistungen 1.688,55
33.514,55

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannischer Direktor: Frank Menzel

(Vorsitzender des Vorstandes)
Arztliche Direktorin: Dr. Martine Griimmer
Pflegedirektor: Josef Cremer (bis 31.03.2022)

Kurt Kénigs (ab 01.04.2022)

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinikvor-
standes betrugen EUR 532.998,06 (Vj. EUR 539.777,00). Diese setzten sich wie folgt
zusammen:

Fest- Variable e u il
" : sonstige
Vorstandsmitglied vergiitung Vergutung Beziige *

Frank Menzel 122.199,00 22.851,13 5.757,12 150.807,25
Dr. Martine Grimmer 208.192,17 59.766,85 0,00 267.959,02
Josef Cremer 27.914,97 11.127,45 0,00 39.042,42
Kurt Konig 71.250,03 0,00 3.939,34 75.189,37

429.556,17 93.745,43 9.696,46] 532.998,06

* erfolgsunabhéngige Verglitung

Neben den oben dargestellten Vergiitungen wurde im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen fiir vorangegangene Jahre eine Nachzahlung an Frau Dr. Grimmer in Hohe
von EUR 2.317,95 geleistet.

Die Bezlige flir frihere Mitglieder des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen betrugen
EUR 40.031,35 (Vj. EUR 39.938,16).

Der Krankenhausausschuss Nr. 1 erhielt fir seine Tatigkeit von den beiden LVR-Kliniken
Bonn und Diren eine Gesamtvergltung in H6he von EUR 13.496,24 (Vj. EUR 10.992,44).
Der Anteil flr die LVR-Klinik Dlren betragt in 2022 EUR 6.748,12 (Vj. EUR 5.496,22). Auf
einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Vergiitungen gem. Transparenzgesetz
wurde wegen der Geringfiigigkeit der Betrage je Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00)
verzichtet.
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Dem Krankenhausausschuss Nr. 1 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Heinisch, Iris, SPD

Stellvertretender Vorsitzender:
Schavier, Karl, CDU (bis 25.11.2022)
Hermes, Achim (ab 25.11.2022)

Mitglieder*innen

CDhU

Braumdiller, Heinz-Peter (ab 09.12.2022)
(Angestellter im Jobcenter)
Bliindgens, Willi
(Immobilienmakler)
Henk-Hollstein, Anne

(Kauffrau)

Hermes, Achim

(Journalist)

Korlings, Franz

(Pensionar)

Loepp, Helga

(freiberufliche Industriekauffrau)
Plum, Franz *

(Rentner)

Schavier, Karl (bis 25.11.2022)
(Rentner)

Solf, Michael-Ezzo
(Studiendirektor i. R.)

SPD

Heinisch, Iris
(Dipl.-Sozialarbeiterin)
Karl, Christiane
(Hebamme)

Kox, Peter
(Geschaftsfihrer)
Krupp, Ute
(Bundesbeamtin)
Mazur-Floer, Cornelia
(Rechtsanwaltin)
Schmitz, Hans
(Pensionar)

Stellvertretende Mitglieder*innen

CDhU

De Bellis-Olinger, Teresa Elisa
(ab 09.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin)
van Benthem, Henk
(Versicherungsmakler)
Braun-Kohl, Annette
(Dipl.-Okonomin)

Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsfiihrer)
Kretschmer, Gabriele

(Kfm. Angestellte)
Kihlwetter, Joachim
(Kriminalbeamter)

Sonntag, Ullrich
(Geschaftsfuhrer)

Stieber, Andreas-Paul
(Geschaftsfihrer)

Wehlus, Jirgen
(Buchdruckmeister)

SPD

Bausch, Manfred
(selbststandiger Caterer)
Berg, Frithjof *
(Pensionar)

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Bozkir, Timur
(Dipl.-Betriebsw. Koop.management M. A.)
Recki, Gerda *
(Rentnerin)

Prof. Dr. Rolle, Jirgen
(Institutsleiter a. D.)
Schulz, Margret *
(Rentnerin)
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Biindnis 90/DIE GRUNEN
Beu, Rolf Gerd

(Mobilitats- und Politikberater)

Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)
Deussen-Dopstadt, Gabi
(Dozentin)

HauBmann, Sybille
(Dipl.-Sozialarbeiterin)
Scholz, Tobias *
(Diplompéadagoge)

FDP

Breuer, Klaus

(Referent Energiewirtschaft)
Radoch-Hamzi¢, Amila *
(Referentin, Beamtin)

AfD
Konig, Michael *
(Einzelhandelskaufmann)

Die Linke.
Kloep, Barbara *
(Angestellte)

Die FRAKTION
Géczi, Judit *
(Krankenschwester)

FREIE WAHLER
Fink, Hans-Jirgen *
(Kfm. Angestellter)

* = Sachkundige Birger*innen

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Blanke, Andreas
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Herlitzius, Bettina *

(Dipl.-Ing. Architektin)

Kappel, Angelica-Maria *
(Dipl.-Informatikerin)
Schmitt-Promny, Karin
(Fachreferentin, Prokuristin, M. A.)
Spicale, Simone *

(Studentin)

FDP

Clemens, Miriam *

(Juristin)

Miller-Rech, Franziska, MdL *
(Dipl.-Kauffrau (FH))

Pohl, Mark Stephen

(Leiter Personal und Verwaltung)

AfD

Christ, Gerald (ab 31.03.2023)
(Historiker/Referent)

Dick, Ralf (bis 30.03.2023)
(Dipl.-Wirtschaftsinformatiker)

Frambach, Heribert *

(MeBtechnik. Maschinenbau, Qual.manager)

Die Linke.
Inderbieten, Georg *
(Verwaltungsangestellter)

Die FRAKTION

Altefrohne, Andreas *

(Recruiter)

Baron von Kruedener, Aaron Yannik
(Student)

FREIE WAHLER

Plotner, Beate *
(Geschaftsflihrerin)
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Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich 855 826

mannlich 513 504 9
Summe 1.368 1.330 38
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 15,41% 15,96% -0,55%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 42,42 42,58 -0,16

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 102 102

Pflegedienst 738 711 27
Med.-techn. Dienst 185 169 16
Funktionsdienst 78 80 -2
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 79 77 2
Technischer Dienst 20 21 =1l
Verwaltungsdienst 93 93

Sonderdienst 3 3

Sonstiges Personal 59 63 -4
Ausbildungsstatten 11 11 0
Summe 1.368 1.330 38

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.

Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und groBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-
Westfalen veroffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschéftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Diiren schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in Héhe von EUR 187.338,38
zuziglich des Gewinnvortrages in Héhe von EUR 48.510,49 sowie einer
Entnahme aus der Ricklage in H6he von EUR 394.981,74 wird ein Betrag
in Héhe von EUR 400.000,00 der Ricklage zugefiihrt.

Der verbleibende Bilanzverlust in Hohe von EUR 143.846,15 wird auf
neue Rechnung vorgetragen.
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Ddren, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez.
Frank Menzel Dr. Martine Grimmer
Kaufmannischer Direktor Arztliche Direktorin

(Vorsitzender des Vorstandes)
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Pflegedirektor



£8'LST'8S9"T6T

EE'6LE'GET LT

00'0

$9'698'€TE"T

05'922°£9€'S€E

98'062'¥66° 0%

86'T1Z'86V'T

GT'€TS'SLLE

69'L1C'T8E Y

00'679'98£'CC

85'¥59°¥T6'C

Ob'PEE'SET'T

€4'9£5°659

90'¥68'STE9T

6T'LEV'9EE 0T

8/'8%0°L¥S'C

00'0¥S"€E0T' 6%

89'C19'6L7°6¥

00'695°9€9°€d
0000069
00'SL6°L6E'S

89'G/P'T6E'8E
00'000°698"¥
00'LET'6T0'9

G0'080"99T1°€8

59'966'0C1'18

LT'T19'6
8/'T8L'6¥6'¥S

00'589°902°8¢

20'£80°8
60'€18°920"¥S

$5'960"980°LC

CE'TTIE TT0'vT

05'609'0EY"¥C

00’0
00'000°0%0"T
$T'€0€"66€
LP'6ES"L9T 0T

00'7€6'866'0T
T9'9€S'STY'T

un3a
T1C0¢

uayISUIW 4N4 1BINEND

00’0
00'000°0%0"T
$T'€0€"66€
G9'£€8'9/5°0T

00'2€6'866'0T
T9'9€S'STH'T

un3a
(44114

udjsodsbunzuaibqesbunuyday

(86'TTZ'86%"T ¥N3I 4yeliop) OF'HEE GET'T WNI
Aye[ wWauld Nz Siq }19Z4NeJ1say Jould JIW UOABRP -
U YDI|PUIGISA S613su0s 0T
(S2’'€2S°S/L°€ ¥N3 4yeliop) €4°9/5°659 ¥N3
Aye[ WaUId Nz Siq 119Z4Ne[1Say JoUld JIW UOABP -
suabouwanabejuy sap buniaizueuly
anz usbunpuamnz uabiasuos sne uadNYDI|PuUIqIdA -
(69£T2°28€ Y WN3 4yelion) 90'¥68°STE9T NI
Aye[ Wauld Nz Siq }19ZJNe|1Say JoUld JIW UOABP -
(00'5£9°586 ¥N3 4YyelIOA) 09'€29°22T'6 ¥N3
Alidg 49p / DBIUFHMN WSp yoeu uoaep -
Jyoa4sbuniaizueulySNRYUIURLY WSP YIBu U3lI3)YdI|pulqiapn ‘9
(8%'65€°£9€°9 ¥N3J 4yeliopn) €€'vTS G9T'S NI
Aye[ WaUId Nz SiIq }19ZJNe[ISAY JSUlS JIW UOABP -
Jabesysneyuauedy wap 4aqnuabab ualddydl|puIqIan -
(85'¥59°26'C ¥N3 4yeliop) 84'8¥0°L¥S T WNI
dYye[ waula NZ siq }19Zjne[}say 43ula W uoAep -
usbunisia] pun usbuniaar] sne uspIYDIPUIGISA "€

~

wn

4

usuIYIIPUIGIIA *a

uabunjjasyony abnisuos ‘¢

uabun|@1syonuIanals ‘¢

uabuniydijydiaA YdIUYR pun uaUO0ISUdd 4Ny usbun|PIsyONY T
uabunjj@isyony

19114g usbunpuamnz sne ualsodiapuos ¢

pueH usydippuaye
19p udssnydsnz pun usbunsiemnz sne ua3sodiapuos 7
OHM WIp Ydeu UlS1IWIapIQ4 sne uajsodiapuos T
suabow.anabejueyoes sap

Bunidizueuly 4nz usbunpuamnz sne uajsodidpuos 'g

uuimabzue|g g
abeppniuuiman alapue (p
abeppniuuima alaly (2
sbepppniuuimsn suspungaboamz (q

usbeppPnIuuIMeD ¢

uabeppnijendey ‘¢

|ende) sayz3asabisaq T

|exdexuably ‘v

enissed

Z20Z 12quazaq "TE wnz
zuejlg

£8'LST'8S9'T6T

EE'6LE'6ET'L6T

22'929°'022'9%

ST'9¥0'9TT'¥S

18°02Z€'91

16'989°61

10'289'2/8'SY

CE'85€'8CL €S

L6'LET°TTO'T

£2'666'VL6'Y

86'599°'STS'6T

6£'8/8°09€°0¢

T,'7,6°T0S°E

10'9€6'8Z€'ST

S/'860'¥6T'9T

$805€°€0£°8T

0p'€29'TEE 20°700'89€
00'€89'v6 [445 YA 43
0¥'0v6°9€C 08'£82°9%¢

S9'TES LEY'SYT

80'€EE’ETO'EPT

61'896'C8

6%'896'C8

61'896'C8

6%'896°C8

€9'LEV'TLTSYT

¥6'L11'8/8'CHT

ST'0TC°08
T£'1€£°009°9
9€'120°070°6
0€'7€8°0¥C
T1'2¥9'6€€°6CT

00°0
€0'088'¥¥€"9
64'459°'1CL'8
€¥'729'08T
69£5C°1€9°LTT

€5'G7T'E8 S9'9¥6'T9

€5'97T1°€8 S9'9¥6'19
dn3a dn3
T1C0¢ ceoce

U33N}ISUNIPaLY 183G USGRYIND ‘pueISaqUISSEY ‘SHIBYIS “Al

(000 ¥N3 4yelion) 00°0 ¥N3
JYe[ WSUIS S|e JYydW UOA }SZJNe[ISaY Jauld W UoARp -
apuejsuababsuabowiap abnsuos /.
(000 ¥N3 4yelion) 00°0 ¥N3
JYB[ WSUIS S|e JYydW UOA }I9ZJNe[IS3Y Jauld JIW UOARp -
(£2'666'v£6"F YN 4YLIOA) 25'96£°9Y9°CT NI
Alidg 19p / ©63ugH) wap yoeu uonep -
JyoausbunialzueUSNEYUSYUERLY WP Yoeu usbuniapiod ¢
(000 ¥N3 4yeliop) 00’0 ¥N3
JYe[ WSUIS S|e JYydW UOA }3ZJNe[IS3Y JaUld JIW UOABp -
J2beaIsneyuaduely usp ue usbuniapiod 'z
(000 ¥N3 4yeliop) 00’0 ¥N3
JUe[ WSUIS S|e JYySW UOA }13ZJNe[IS3Y JaUld W UOABp -
uabunisia pun usabuniagar sne usbunispiod T
apueisuababsuabouuiap abnsuos pun usbuniapio “II

uabunisia abipajun ‘assiubnazig abisun g
9440155214399 pun -sJ|iH ‘-yoy ‘T

91BLOA T

uabowaninejun g

uabejuezueuiy abisuos ‘9
uabejuezueuly "II1

neg wi usabejuy pun usbunjyezuy 2393s19|19b -9

usbunjyeissny pun usbuniyouuilg °g

uabejuy aydsiuyossy 4

uajNequUYoM HW PNISpPUNI9 *g

uaINeqsqalilag W PNISpUNI 1
uabejueyoes 11

SMIM pun Y23y SYdIjUYe pun 33Yydaizanyss

3aYdI1|g4amab ‘usuoissazuoy auaqiomia yYaipRbus 'z
apueisuababsuabouuiap s|p1RIRWWI T
uabouwianabejuy 'y

eAIINY

2207 Sssnjyosqesalyer

410pIaSSNA 1RNSIDAIUN-BUIBH-YDLIUIBH 18P USMIUI - JIOP[OSSNA W IUI-HAT]

Cc79



LVR-Klinikum Diisseldorf - Kliniken der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf
Jahresabschluss 2022

Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen
Erlése aus Wahlleistungen
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte
4a. Umsatzerlose gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
5. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen
Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

D WN R

N

2022
EUR
90.272.957,84
1.599.320,79
8.124.434,83
1.500.331,05
5.920.100,90

27.030,22
3.425.572,70
6.530.137,49

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
83.915.255,63
1.104.231,91
7.824.528,42
1.373.377,34
5.019.395,01

77.344,22
3.326.087,35
942.729,71

117.399.885,82

103.582.949,59

9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 5.159.496,49 (Vorjahr EUR 4.950.721,52)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

61.558.191,42

16.877.012,37

6.222.612,40
8.247.179,55

58.109.604,30

16.046.759,30

5.485.594,18
7.253.985,78

92.904.995,74

86.895.943,56

Zwischenergebnis

24.494.890,08

16.687.006,03

11. Ertrége aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Fordermittel nach dem KHG EUR 2.182.081,20 (Vorjahr EUR 2.150.906,02)
13. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgen
17. Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstdnden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG geforderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

11.967.435,42

13.685.571,99

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

4.000.741,88 2.952.264,37
9.187.850,98 11.564.353,52
25.433,28 40.904,97
114.173,95 1.017.500,27
6.640.719,09 4.015.077,60
5.258.178,82 3.904.846,54

20.129.596,94

15.966.840,03

25.387.775,76

19.871.686,57

Zwischenergebnis 5.747.833,41 830.397,06
24. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége 26.372,58 16.856,39
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 16.800,00 (Vorjahr EUR 14.100,00)
26. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 261.232,03 339.542,97
- davon fiir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Aufzinsung EUR 19.000,00 (Vorjahr EUR 18.000,00)
-234.859,45 -322.686,58
27. Steuern 5.103.675,78 294.707,27
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 2.437.723,00 (Vorjahr EUR 42.980,00)
28. Jahresiiberschuss 409.298,18 213.003,21
31. Einstellung in Ricklagen 409.298,18 213.003,21
33. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW) und der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestelit.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertrdgen um die Angabe der Ausgleichsbetréage fir frihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und dhnlichen Ertrdgen um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Immaterielle Vermégensgegenstande sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet liber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 100,00.

Das lUbrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmaBige lineare Abschreibungen (iber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlageglter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 15 Jahre
e Betriebsgebaude 50 Jahre

C 81



LVR-Klinikum Diisseldorf - Kliniken der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen
e Einbauten auf fremden Grundstlicken n/a
e technische Anlagen und Maschinen 4 bis 20 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 10 Jahre

Die Finanzanlagen werden im Zeitpunkt des Ubergangs des wirtschaftlichen bzw.
rechtlichen Eigentums mit den Anschaffungskosten angesetzt und bei voraussichtlich
dauernder Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert am Abschluss-
stichtag bewertet. Zuschreibungen aufgrund des Wertaufholungsgebots werden bis zu
den urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen, wenn die Grinde fir die
dauernde Wertminderung nicht mehr bestehen.

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatient*innen, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
beriicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 5 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.,

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Férdermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdégens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die ent-
sprechend finanzierten Vermdgensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdnzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:
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e Die Bewertung der Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften filir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im  Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i. V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 6.019.137,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 6.892.733,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 5.111.602,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelbtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrdge fir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 24.02.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Flir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Riickstellungen flir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in Héhe von EUR 873.596,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 2.880.209,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hoéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegeniiber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen (iber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber tarifgebundenen Beschéftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 57.678.002,84 (Vj. EUR 54.610.205,55).

Der derzeitige Umlagesatz in H6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Héhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
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Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens lUberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriiffung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt flir die dann folgen-
den funf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Auslibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Riickstellungen sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet und
berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Laufzeit groBer als ein Jahr wurden kinftige
Preis- und Kostensteigerungen beriicksichtigt und der Betrag gem. der Riickstellungs-
abzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank verdffentlichten Laufzeit
entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelost.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfilllungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrdger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Héhe von TEUR 14.154 (Vj. TEUR 10.847) sowie Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von TEUR 2.040 (Vj. TEUR 8.668).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Héhe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Riickstellungen fiir
Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, ausstehende Rechnungen und
Pflegesatzrisiken.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
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Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltung TEUR 6.368 (Vj. TEUR 8.188).

In den Rickstellungsberechnungen fir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz (ber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahre ein Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 146. In H6he dieses Unterschiedsbetrags
sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im Vergleich zur
Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren niedriger
angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist flir die Ausschittung
gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

davon mehr
als 5 Jahre

Verbindlichkeiten

3. aus Lieferungen und Leistungen 2.547.048,78 0,00 0,00
Vorjahr 2.924.654,58 0,00 0,00
5. gegenliber dem Krankenhaustrager 5.165.514,33 15.170.922,86 10.134.879,82
Vorjahr 6.367.359,48 16.419.259,52 11.400.431,61
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 16.315.894,06 0,00 0,00
Vorjahr 4.382.217,69 0,00 0,00
7. 322 Zc;]?;;igfgré%\gzzgungen zur Finanzierung 659.576,43 0,00 0,00
Vorjahr 3.775.523,25 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.135.334,40 0,00 0,00
Vorjahr 1.498.211,98 0,00 0,00
Gesamt 25.823.368,00 15.170.922,86 10.134.879,82
Vorjahr 18.947.966,98 16.419.259,52 11.400.431,61

Die Verbindlichkeiten gegenliiber dem Krankenhaustrédger enthalten Darlehen fiir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koln aufgenommen wurden und u. a. an das LVR-Klinikum Diisseldorf weitergegeben
wurden,
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Diese entwickelten sich wie folgt:

(4

2014 5.400.000,00 1,59 3.624.947,72 258.563,63 3.366.384,09
2015 10.000.000,00 1,52 6.870.012,71 499.637,28 6.370.375,43
2016 9.720.000,00 1,21 7.168.500,00 486.000,00 6.682.500,00

25.120.000,00 17.663.460,43 1.244.200,91 16.419.259,52

Darliiber hinaus enthélt dieser Posten auch andere Verbindlichkeiten gegenliber dem
Krankenhaustrager in Hohe von TEUR 3.917 (Vj. TEUR 5.123).

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten berlicksichtigt eine krankenhausindividuelle
Ausgleichzahlung gem. § 26f KHG zum pauschalen Ausgleich von mittelbar durch den
Anstieg der Energiepreise verursachte Kostensteigerungen in Héhe von TEUR 1.314 fir
den Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum 30.04.2024. Aufgrund desselben
Rechtsanspruchs gewdhrte Ausgleichszahlungen fiir den Zeitraum vom 01.10.2022 bis
zum 31.12.2022 in Hohe von TEUR 246 sind im Jahresabschluss 2022 erfolgswirksam
vereinnahmt worden.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 90.273 83.915
Erlése aus Wahlleistungen 1.599 1.104
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 8.124 7.825
Nutzungsentgelte der Arzte 1.500 1.373
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 5.920 5.019
Umsatzerlose 107.416 99.236

Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewohnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrége in Hohe von EUR 1.135.545,76 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertréagen sind periodenfremde Ertrage in
Hohe von EUR 4.635.991,49 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in Héhe von EUR 1.662.897,38 enthalten
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e auBergewohnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00
e auBergewohnliche Aufwendungen in Hohe von EUR 0,00

In den sonstigen Zinsen und &dhnlichen Ertragen sind Ertrdage aus der Abzinsung von
Rickstellungen in Héhe von EUR 16.800 (Vj. EUR 14.100) enthalten. In den Zinsen und
ahnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen in
Hohe von EUR 19.000 (Vj. EUR 18.000) enthalten.

V. Sonstige Angaben

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in H6he wvon EUR 12.949,25 (Vj.
EUR 19.080,50) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlussprifungsleistungen 8.200,00
andere Bestdtigungsleistungen 4.749,25
12.949,25

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannischer Direktor: Dr. Peter Enders
(Vorsitzender des Vorstandes)

Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Tillmann Supprian

Pflegedirektorin: Christine Krings

Die flr die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbeziige der Betriebsleitung
betrugen EUR 669.768,85 (Vj. EUR 698.247,57).

Fest- Variable S _und
PP dtun Vergiitun sonstige
Vorstandsmitglied vergutung 9 9 Beziige *

Dr. Peter Enders 163.932,18 45.860,54 10.000,08 219.792,80
Prof. Dr. Tillmann Supprian 220.206,96 140.276,52 280,73 360.764,21
Christine Krings 89.211,84 0,00 0,00 89.211,84

Vorstand gesamt 473.350,98 186.137,06 10.280,81 669.768,85

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Neben den oben dargestellten Vergitungen wurden im Jahr 2022 fiir vorangegangene
Jahre Nachzahlungen an Herrn Prof. Dr. Supprian in Héhe von EUR 1.395,48 sowie an
Herrn Maas (Pflegedirektor bis 30.09.2021) in H6he von EUR 26.064,66 geleistet.

Die Bezlige flr frihere Mitglieder*innen des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen
betrugen EUR 77.197,96 (Vj. EUR 77.915,64).
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Der Krankenhausausschuss Nr. 2 erhielt fur seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Disseldorf, Langenfeld und Koéln eine Gesamtverglitung in Hohe von EUR 13.668,51
(Vj. EUR 11.512,59). Der Anteil fir das LVR-Klinikum Ddusseldorf betragt in 2022
EUR 4.556,17 (Vj. EUR 3.837,53). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Verglitungen gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 2 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:

Stieber, Andreas-Paul, CDU
Stellvertretende Vorsitzende:
Scho-Antwerpes, Elfi, SPD

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CDhU CDhU

van Benthem, Henk (bis 30.09.2022) Braumdiller, Heinz-Peter (ab 09.12.2022)
(Versicherungsmakler) (Angestellter im Jobcenter)
Braun-Kohl, Annette Cleve, Torsten

(Dipl.-Okonomin) (Dipl.-Mathematiker, wissensch. Mitarbeiter)
Bliindgens, Willi Dornseifer, Falk
(Immobilienmakler) (Betriebswirt des Kfz Handwerks, Kfz-Mech.)
De Bellis-Olinger, Teresa Elisa Dr. Elster, Ralph

(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin) (Unternehmensberater)

Kleine, Jirgen Hermes, Achim

(Landwirt, Geschaftsfihrer) (Journalist)

Korlings, Franz Schavier, Karl (bis 25.11.2022)
(Beamter i. R.) (Rentner)

Labouvie, Peter (ab 31.03.2023) Dr. Schlieben, Nils Helge
(Schulleiter a. D.) (Studienrat)

Loepp, Helga Sonntag, Ullrich

(freiberufliche Industriekauffrau) (Geschaftsfuhrer)

Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022) Stefer, Michael

(Direktor, M. A.) (Polizeibeamter)

Stieber, Andreas-Paul

(Geschaftsfihrer)

SPD SPD

Krossa, Manfred Boll, Thomas *

(Dipl.-Ing. Elektrotechnik/Informatik i. R.) (Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Lauterjung, Ernst Kaske, Axel *

(Pensionar) (Kaufmann)

Mahler, Ursula Lorenz, Lukas

(Rentnerin) (Tischler, Student, Stadtbahnfahrer)
Scho-Antwerpes, Elfi Mederlet, Frank *

(Dipl.-Ing. Architektin, Stadteplanung) (Geschaftsfihrer)
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Thiele, Elke
(Rentnerin)
Zepuntke, Klaudia *

(Gemeindeschwester, Blirgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Hoffmann-Badache, Martina*

(Dipl.-Psychologin)
Kanschat, Andreas
(rechtlicher Betreuer)
Schéfer, Ilona
(med.-techn. Assistentin)
Warnecke, Uwe Marold
(Rechtsanwalt)
Zsack-Mollmann, Martina
(Geschaftsfuhrerin)

FDP

Dr. Rachner, Christine *
(Facharztin Anasthesie)
Wirtz, Robert *
(Oberkreisdirektor a. D.)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *
(Dipl. Psychologe)

Die Linke.
Onori, Birgit *
(Krankenschwester)

Die FRAKTION
Stadtmann, Matthias

Rehse, Reinhard
(Pensionar)
Schnitzler, Stephan *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Ernst, Sandra *

(stellv. Gleichstellungsbeauftragte)
Klemm, Ralf *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Pech-Blttner, Elisabeth *
(Rentnerin)

Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsférderung)

FDP

Nichter, Laura
(Studentin)

Steffen, Alexander
(Tennistrainer)

Wallutat, Philipp *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)

AfD

Kunze, Thomas M. (bis 31.03.2023)
(Dipl.-Kaufmann)

Schmitz, Jens

(Feuerwehrmann, Notfallsanitéter)

Die Linke.

Detjen, Ulrike
(Geschaftsfihrerin)
Jacob, Tobias *
(Rentner)

Die FRAKTION
Lukat, Nicole *
(Filialleiterin)
Peyyandi, Shekoofeh
(Pressereferentin)
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FREIE WAHLER FREIE WAHLER

Bosch, Robert * (bis 02.02.2023) Dr. Grumbach, Hans-Joachim *
(Geschaftsfiihrer) (Dipl.-Chemiker, Verwaltungsangestellter)

Hagenbruch, Detlef *
(Dipl.-Ing., Unternehmer, Consultant)

* = Sachkundige Birger*innen

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich

mannlich 456 472 -16
Summe 1.450 1.412 38
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 6,40% 5,73% 0,67%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 40,20 40,41 -0,21

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 142 134

Pflegedienst 706 705

Med.-techn. Dienst 287 261 26
Funktionsdienst 92 87 5
Klinisches Hauspersonal 34 30 4
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 61 64 -3
Technischer Dienst 27 30 -3
Verwaltungsdienst 79 78

Sonderdienst 7 7 0
Sonstiges Personal 7 9 -2
Ausbildungsstatten 8 7 1
Summe 1.450 1.412 38

Geschiafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.
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Der Klinikvorstand des LVR-Klinikum Disseldorf schlagt folgende Gewinnverwendung
vor:

e Aus dem Jahresiberschuss zum 31.12.2022 in Hohe von EUR 409.298,18
wird ein Betrag in Héhe von EUR 409.298,18 der Ricklage zugefihrt.

Disseldorf, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Dr. Peter Enders Prof. Dr. Tillmann Supprian Christine Krings
Kaufmannischer Direktor Arztlicher Direktor Pflegedirektorin

(Vorsitzender des Vorstandes)
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Jahresabschluss 2022

A W N =

10.

Gewinn- und Verlustrechnung

. Erlése aus Krankenhausleistungen

. Erlése aus Wahlleistungen

. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgelte der Arzte

4a.

Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetrédgen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

. Zuweisungen und Zuschiisse der offentlichen Hand
. sonstige betriebliche Ertrége

- davon aus Ausgleichsbetrédgen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fiur Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 3.446.649,46 (Vorjahr EUR 3.102.459,55)
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11.

13.

15.

17.

18.

20.

21.

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Fordermittel nach dem KHG EUR 2.784.461,01 (Vorjahr EUR 1.598.970,13)
Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG

und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgen
Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
Aufwendungen fir nach dem KHG geférderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetrégen fir frihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24,

26.

27,

28.

30.

31.
33.

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon fir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 69.130,47 (Vorjahr EUR 101.497,08)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 0,00 (Vorjahr EUR 73,00)

Jahresfehlbetrag

Entnahme aus Riicklagen
Einstellung in Riicklagen

Bilanzverlust
Cc93

2022
EUR
51.260.664,53
532.119,00
7.064.562,67
183.188,32
1.398.300,24

3.884.262,65
1.190.794,49

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
45.310.931,11
570.378,00
7.014.373,42
213.314,52
1.128.084,77

2.797.933,09
3.043.510,15

65.513.891,90

60.078.525,06

39.957.137,19

11.015.584,35

3.399.799,16
3.878.113,53

37.582.223,85

10.185.809,18

3.388.813,28
3.076.275,94

58.250.634,23

54.233,122,25

7.263.257,67 5.845.402,81
2.784.461,01 1.598.970,13
1.551.517,54 1.476.015,54
1.910.829,92 500.635,04
609.744,10 713.127,50
278.694,26 317.245,83
1.536.710,27 1.543.977,30
1.855.205,19 1.774.462,85
7.468.478,63 5.345.243,40
9,323,683,82 7.119,706,25
-523.715,88 269.673,86
1.053,56 1.140,07
69.130,47 101.782,18
-68.076,91 -100.642,11
5.754,00 7.285,96
-597.546,79 161.745,79
24.295,56 0,00
0,00 161.745,79
-573.251,23 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 52,50.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmé&Bige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 15 Jahre
e Betriebsgebdude 50 Jahre
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e Einbauten auf fremden Grundstlicken n. v
e technische Anlagen und Maschinen 4 bis 20 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 10 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatient*innen, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts flir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet. Unfertige Leist. nur angeben, wenn dieser Posten in der Bilanz vorhanden ist

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2 % auf die nichteinzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschlsse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermoégensgegenstdande angefallenen Abschreibungen, aus-
gewiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen fir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften Kommunalhaushalts-
verordnung und erganzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erfillung der Vorgaben der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fiir die Dauer der Beschéaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
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Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08% der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 3.043.283,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 3.167.596,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 3.167.596,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelbtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrage fir die
Pensionsrickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck vom 07.03.2022. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Flr die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in Héhe von EUR 716.638,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 658.445,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hoéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und &ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegeniiber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniber tarifgebundenen Beschéftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 38.861.789,20 (Vj. EUR 36.372.096,48).

Der derzeitige Umlagesatz in H6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Héhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens lberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Verdanderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
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verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Auslibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet und berick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berilicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung fir unterlassene Instandhaltung TEUR 0 (Vj. TEUR 0).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage filir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustréger betreffen sonstige Forderungen in Hohe von
TEUR 3.351 (Vj. TEUR 3.673). Die Forderungen setzen sich aus Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in H6he von TEUR 1.222 (Vj. TEUR 1.489) und einer
Forderung gegen die Klinik Langenfeld aus Kapitaleinlage flir Pensionsriickstellungen in
Hohe von TEUR 2.129 (Vj. TEUR 2.184) zusammen.

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht betragen TEUR 12.298 (Vj.
TEUR 3.116).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in H6he von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, Prozesskosten, ausstehende
Rechnungen und Budgetrisiken.

In den Rickstellungsberechnungen fir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem
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durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 76 (Vj. TEUR 180). In Hohe dieses
Unterschiedsbetrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren
niedriger angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist fir die
Ausschiittung gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

davon mehr

Verbindlichkeiten als 5 Jahre

2. Erhaltene Anzahlungen 0,00
Vorjahr 280,00 0,00 0,00
3. aus Lieferungen und Leistungen 2.059.190,19 0,00 0,00
Vorjahr 751.494,11 0,00 0,00
5. gegeniiber dem Krankenhaustrager 10.328.505,05 2.745.177,09 1.953.203,38
Vorjahr 2.382.941,43 2.986.437,46 2.075.018,50
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 3.226.028,51 0,00 0,00
Vorjahr 2.836.448,50 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.597.081,93 0,00 0,00
Vorjahr 2.126.683,44 0,00 0,00
Gesamt 17.211.085,68 2.745.177,09 1.953.203,38
Vorjahr 8.097.847,48 2.986.437,46 2.075.018,50

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager enthalten Darlehen fiir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koln aufgenommen wurden und u. a. an das LVR-Klinikum Essen weitergegeben wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

Jahr der

2013 2.500.000,00 2,50 1.583.823,86 120.423,43 1.463.400,43
2014 1.000.000,00 1,59 671.286,77 47.882,14 623.404,63
2016 1.383.000,00 1,52 968.782,40 69.150,00 899.632,40

4.883.000,00 3.223.893,03 237.455,57 2.986.437,46

Darliiber hinaus enthéalt dieser Posten auch die Lohnsteuer-Verbindlichkeit flir Dezember
2022 in Hohe von EUR 531.205,20.
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 51.261 45.311
Erlése aus Wahlleistungen 532 570
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 7.065 7.014
Nutzungsentgelte der Arzte 183 213
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 1.398 1.128
Umsatzerlose 60.439 54.236

Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 368.638,92 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hoéhe von EUR 0,00 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in H6he von EUR 386.572,73 enthalten

e auBergewohnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00
auBergewohnliche Aufwendungen in Héhe von EUR 0,00

In den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen in Hoéhe von EUR 0,00
(Vj. EUR 285,10) aus der Aufzinsung von Riickstellungen enthalten.

V. Sonstige Angaben

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hdéhe von EUR 22.689,08 (Vj.
EUR 24.549,00) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 22.689,08

22.689,08
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Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannische Direktorin: Jane E. Splett (Vorsitzende des Vorstandes)
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Norbert Scherbaum (bis 14.11.2022)
Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Martin Teufel (ab 15.11.2022)
Pflegedirektorin: Christiane Frenkel

Die flir die Tatigkeit im Geschdftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinik-
vorstandes betrugen EUR 600.775,00 (Vj. EUR 607.370,24). Diese setzten sich wie folgt
zusammen:

Fest- Variable =EClP u i
L. L. v iitun sonstige
Vorstandsmitglied vergiitung ergutung Beziige *

Jane E. Splett 163.932,18 46.091,05 3.210,24 213.233,47
Prof. Dr. med. Norbert Scherbaum 207.704,75 13.637,18 0,00 221.341,93
Prof. Dr. med. Martin Teufel 15.811,65 0,00 16,66 15.828,31
Christiane Frenkel 115.126,23 28.298,66 6.946,40 150.371,29

Vorstand gesamt 502.574,81 88.026,89 10.173,30 600.775,00

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Neben den oben dargestellten Vergilitungen wurde im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen von Frau Splett eine Riickerstattung in Hohe von EUR 2.922,15 geleistet. An
Herr Prof. Dr. Scherbaum wurde ein Betrag in H6he von EUR 1.133,88 ausgezahlt.

Die Bezlige fir frihere Mitglieder*innen des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen
betrugen EUR 27.528,98 (Vj. EUR 27.580,08).

Der Krankenhausausschuss Nr. 4 erhielt fir seine Tatigkeit von den beiden LVR-Kliniken
Bedburg-Hau und Essen eine Gesamtvergitung in Ho6he von EUR 13.890,64
(Vj. EUR 10.929,50). Der Anteil fir das LVR-Klinikum Essen betragt in 2022
EUR 4.629,75 (Vj. EUR 3.642,80). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Verglitungen gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 4 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Kersten, Gertrud, CDU
Stellvertretender Vorsitzender:
Engler, Gerd, SPD
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Mitglieder*innen

CDhU

Dickmann, Bernd
(Berufsbetreuer)
Fischer, Peter
(Bereichsleiter Verwaltung)
Kersten, Gertrud
(Pensionarin)
Kipphardt, Guntmar
(Studiendirektor i. E.)
Renzel, Peter
(Stadtdirektor)
Schénberger, Frank
(Rechtsanwalt)

Simon, Bernhard *
(Pensionar)

Winkels, Lothar *
(technischer Einkaufer)

SPD

Engler, Gerd

(Dipl. Sozialarbeiter i. R.)
Schliffke, Detlef *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Soloch, Barbara
(Bankkauffrau)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)
Wucherpfennig, Brigitte *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Blanke, Andreas
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)

FliB, Rolf

(Freiberufler)

Dr. Krumwiede-Steiner, Franziska
(bis 11.05.2022) (Lehrerin)
Maue, Bjorn (ab 23.09.2022)
(kaufm. Angestellter im GroBhandel)
Peters, Anna

(Fachlehrerin)

Tuschen, Johannes
(Werbegrafiker, Typograf)

Stellvertretende Mitglieder*innen

CDhU

Blondin, Marc, MdL
(Landtagsabgeordneter)

Collen, Heiner

(Richteri. R.)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)

Rubin, Dirk

(Dipl.-Sozialpadagoge, Geschaftsfiihrer)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

Stefer, Michael

(Polizeibeamter)

Waoérmann, Josef

(Rentner)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Brodrick, Helmut
(Maschinenschlosser)
Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
Wietelmann, Margarete *
(Pensionarin)

Prof. Dr. Wilhelm, Jlrgen
(Rechtsanwalt)

Zepuntke, Klaudia *
(Gemeindeschwester, Blirgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Kanschat, Andreas

(rechtlicher Betreuer)
Schmitt-Promny, Karin
(Fachreferentin, Prokuristin, M. A.)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsférderung)
Zsack-Mdéllmann, Martina
(Geschaftsfiihrerin)
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FDP FDP

Haupt, Stephan, MdL Bombis, Ralph * MdL

(Bautechniker) (Landtagsabgeordneter)

Runkler, Hans-Otto * Hollinger, Martin *

(Geschéftsfiihrer) (Projektleiter)

Rauw, Peter *
(Zollbeamter)

AfD AfD

Schmitz, Jens (bis 15.02.2023) Kdnig, Michael *
(Feuerwehrmann, Notfallsanitater) (Einzelhandelskaufmann)
Schaary, Alexander Niklas (ab 31.03.2023) Winkler, Michael *
(wissenschaftlicher Mitarbeiter) (Kaufmann im Gesundheitswesen)
Die Linke. Die Linke.

Zierus, Jirgen Reuschel-Schwitalla, Klaus *
(Rentner) (Rentner)

Die FRAKTION Die FRAKTION

Stadtmann, Matthias Bamler, Thomas *

(Lehrer) (Erzieher)

BuBieck, Petra * (bis 30.08.2022)
(Padagogische Fachkraft)
Schroeder, Tobias (ab 23.09.2023)
(DV-Systemadministrator)

FREIE WAHLER FREIE WAHLER
Reinhard, Lothar * Hemsteeg, Kai *
(Lehreri. R.) (Kriminalkommissar)

Kuster, Martin *
(Oberstudienrat)

* = Sachkundige Bilrger*innen

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

Personalkennzahlen, Anzahl der Beschiftigten m m

weiblich 744 643 101
mannlich 265 241 24
Summe 1.009 884 125
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 25,17% 18,55% 6,62%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 40,47 42,12 -1,65
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Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 109 102

Pflegedienst 410 386 24
Med.-techn. Dienst 200 180 20
Funktionsdienst 76 69 7
Klinisches Hauspersonal 4 4 0
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 12 12 0
Verwaltungsdienst 61 58 3
Sonderdienst 2 2 0
Sonstiges Personal 123 60 63
Ausbildungsstatten 12 11 1
Summe 1.009 884 125

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und groBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veroéffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand des LVR-Klinikum Essen schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in Hohe von EUR 597.546,79
sowie einer Entnahme aus der Riicklage in H6he von EUR 24.295,56 wird

ein Bilanzverlust in Hohe von EUR 573.251,23 ausgewiesen.

Der Bilanzverlust in Hohe von EUR 573.251,23 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

Essen, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Jane E. Splett Prof. Dr. med. Martin Teufel Christiane Frenkel
Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektorin

(Vorsitzende des Vorstandes)
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LVR-Klinik Koln
Jahresabschluss 2022

Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen
Erlése aus Wahlleistungen
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
Nutzungsentgelte der Arzte
4a. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetrégen fiir friihere Geschéftsjahre
EUR 1.167.872,00 (Vorjahr EUR 0,00)
7. Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Ausgleichsbetrégen fiir friihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

AN

9. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
- davon fiir Altersversorgung EUR 4.582.503,50 (Vorjahr EUR 4.260.272,08)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Fordermittel nach dem KHG EUR 4.085.142,50 (Vorjahr EUR 2.408.809,78)
13. Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgen
17. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens und
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetrégen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 2.190.382,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 2.742,00)
26. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon fiir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 10.803,21 (Vorjahr EUR 55.264,32)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 4.100,00)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

28. Jahresfehlbetrag

30. Entnahme aus Riicklagen
31. Einstellung in Riicklagen

33. Bilanzverlust/-gewinn
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2022

EUR
91.860.685,38
255.380,11
5.032.636,01
241.223,26
3.205.962,05

1.778.804,62
4.251.714,32

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
83.625.481,15
23.173,28
4.973.581,58
192.557,95
3.136.478,94

1.351.684,81
4.642.074,23

106.626.405,75

97.945.031,94

58.274.818,64

16.008.252,55

5.432.401,60
10.490.368,98

54.467.774,31

15.016.283,41

4.480.356,22
11.303.581,01

90.205.841,77

85.267.994,95

16.420.563,98

12.677.036,99

4.629.143,54 2.898.157,51
2.049.900,02 3.552.882,92
4.629.143,54 2.086.970,37

2.660,87 570.765,47
2.047.239,15 3.793.304,59
2.248.012,86 2.085.315,47

17.043.378,65

14.206.431,38

19.291,391,51

16.291,746,85

-823.588,38 178.594,73
223,38 3.598,04
10.803,21 59.364,44
-10.579,83 -55,766,40
19.138,53 9.840,12
-853.306,74 112.988,21
27.011,79 27.011,79
0,00 140.000,00
-826.294,95 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 56,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmé&Bige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 15 Jahre
e Betriebsgebaude 50 Jahre
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e Einbauten auf fremden Grundstlicken 20 bis 50 Jahre
e technische Anlagen und Maschinen 5 bis 20 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 10 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2,00 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt. Der enthaltene
Gewinnvortrag belduft sich auf EUR 0,00.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdégens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermodgensgegenstdnde angefallenen Abschreibungen und
Abgange, ausgewiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfever-
pflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdanzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fiir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im Krankenhaus erfolgt im  Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 2.812.106,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
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EUR 4.148.019,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 2.747.211,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelbtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrdage fir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 24.03.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Flr die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in H6he von EUR 1.314.113,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 491.331,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hoéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegenliber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniber tarifgebundenen Beschéftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehélter betrug im Berichtsjahr EUR 59.129.007,42 (Vj. EUR 54.837.357,79).

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberpriift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBgig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausliibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet und berick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
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kiinftige Preis- und Kostensteigerungen beriicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veroffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung TEUR 2.130 (Vj. TEUR 1.368).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrdger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Ho6he von TEUR 0 (Vj. TEUR 7.783) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe
von TEUR 418 (Vj. TEUR 1.198) sowie weitere sonstige Forderungen in Hohe von
TEUR 60 (Vj. TEUR 285).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Hohe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
behordliche Auflagen, Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten,
Prozesskosten, ausstehende Rechnungen und Pflegesatzrisiken.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BiLMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
dieser Rickstellung TEUR 2.130 (Vj. TEUR 1.368).

In den Rickstellungsberechnungen fiir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs.2S.1HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte
Rechnungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz tiber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem durch-
schnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44%) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 114 (Vj. TEUR 75). In Hb6he dieses
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Unterschiedsbetrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren
niedriger angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist fir die
Ausschiittung gesperrt.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

davon mehr

Verbindlichkeiten

als 5 Jahre
2. Erhaltene Anzahlungen 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 2.432,73 0,00 0,00
3. aus Lieferungen und Leistungen 2.592.175,65 0,00 0,00
Vorjahr 3.004.165,68 0,00 0,00
5. gegeniiber dem Krankenhaustrager 7.198.102,88 0,00 0,00
Vorjahr 3.814.430,67 0,00 0,00
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 17.542.217,32 0,00 0,00
Vorjahr 11.990.725,35 0,00 0,00
7. aus sonstigen ZL.J.wendungen zur Finanzierung 1.545.871,89 0,00 0,00
des Anlagevermdgens
Vorjahr 1.186.339,86 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.215.946,68 0,00 0,00
Vorjahr 1.215.018,92 0,00 0,00
Gesamt 30.094.314,42 0,00 0,00
Vorjahr 21.213.113,21 0,00 0,00
Dariiber hinaus enthdlt der Posten Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
TEUR 3.031) sowie sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 4.750 (Vj. TEUR 783).

Leistungen
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 91.861 83.625
Erlése aus Wahlleistungen 255 23
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 5.033 4.974
Nutzungsentgelte der Arzte 241 193
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 3.206 3.136
Umsatzerlose 100.596 91.951

Samtliche Umsatzerlose wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlésen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde Ertrage in
Hohe von EUR 2.030.708,15 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in Hohe
von EUR 0,00 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwen-
dungen in Hohe von EUR 3.140.982,97 enthalten
auBergewohnliche Ertrdge in Héhe von EUR 0,00
auBergewdhnliche Aufwendungen in H6he von EUR 0,00

In den sonstigen Zinsen und &hnlichen Ertrdagen sind Ertrdge aus der Abzinsung von
Rickstellungen in Héhe von EUR 0,00 (Vj. EUR 2.742,00) und in den Zinsen und
ahnlichen Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rickstellungen in H6he von EUR 0,00
(Vj. EUR 4.100,00) enthalten.
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V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhdltnisse (falls vorhanden) und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die
nicht in der Bilanz ausgewiesen werden, betragen TEUR 0,00 (Vj. TEUR 0,00).

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hoéhe von EUR 20.429,00 (Vj.
EUR 20.345,50) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 20.429,00

20.429,00

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannischer Direktor: Jorg Schirmanns (Vorsitzender des Vorstandes)
Arztliche Direktorin: Prof. Dr. Euphrosyne Gouzoulis-Mayfrank
Pflegedirektor: Frank Allisat

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinikvor-
standes betrugen EUR 795.243,32 (Vj. EUR 702.938,53).

Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Fest- Variable SLED _und
.. .. sonstige
Vorstandsmitglied vergiitung Vergutung Beziige *

Jorg Schirmanns 156.626,49 43.547,18 9.999,96 210.173,63
Prof. Dr. Euphrosyne Gouzoulis-Mayfrank 315.321,84 88.162,13 9.999,96 413.483,93
Frank Allisat 124.729,92 36.793,12 10.062,72 171.585,76

596.678,25| 168.502,43 30.062,64] 795.243,32

* erfolgsunabhéngige Verglitung

Neben den oben dargestellten Verglitungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen flr vorangegangene Jahre eine Nachzahlung an Herrn Allisat in Hohe von
EUR 39,37 sowie eine Nachzahlung an Frau Prof. Gouzoulis-Mayfrank in Hohe von
EUR 1.534,17 geleistet.

Die Bezlige fiir frihere Mitglieder des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen betrugen
EUR 77.832,36 (Vj. EUR 77.832,36).

Der Krankenhausausschuss Nr. 2 erhielt fir seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Disseldorf, Langenfeld und Kdéln eine Gesamtverglitung in Hohe von EUR 13.668,51
(Vj. EUR 11.512,59). Der Anteil fir die LVR-Klinik Koln betragt in 2022 EUR 4.556,17
(Vj. EUR 3.837,53). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen
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gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 2 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:

Stieber, Andreas-Paul, CDU
Stellvertretende Vorsitzende:
Scho-Antwerpes, Elfi, SPD

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CDhU CDhU

van Benthem, Henk (bis 30.09.2022) Braumdiiller, Heinz-Peter (ab 09.12.2022)
(Versicherungsmakler) (Angestellter im Jobcenter)
Braun-Kohl, Annette Cleve, Torsten

(Dipl.-Okonomin) (Dipl.-Mathematiker, wissensch. Mitarbeiter)
Bliindgens, Willi Dornseifer, Falk
(Immobilienmakler) (Betriebswirt des Kfz Handwerks, Kfz-Mech.)
De Bellis-Olinger, Teresa Elisa Dr. Elster, Ralph

(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin) (Unternehmensberater)

Kleine, Jirgen Hermes, Achim

(Landwirt, Geschaftsfiihrer) (Journalist)

Korlings, Franz Schavier, Karl (bis 25.11.2022)
(Beamteri. R.) (Rentner)

Labouvie, Peter (ab 31.03.2023) Dr. Schlieben, Nils Helge
(Schulleiter a. D.) (Studienrat)

Loepp, Helga Sonntag, Ullrich

(freiberufliche Industriekauffrau) (Geschaftsfuhrer)

Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022) Stefer, Michael

(Direktor, M. A.) (Polizeibeamter)

Stieber, Andreas-Paul

(Geschaftsfuhrer)

SPD SPD

Krossa, Manfred Boll, Thomas *

(Dipl.-Ing. Elektrotechnik/Informatik i. R.) (Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Lauterjung, Ernst Kaske, Axel *

(Pensionar) (Kaufmann)

Mahler, Ursula Lorenz, Lukas

(Rentnerin) (Tischler, Student, Stadtbahnfahrer)
Scho-Antwerpes, Elfi Mederlet, Frank *

(Dipl.-Ing. Architektin, Stadteplanung) (Geschéftsfiihrer)

Thiele, Elke Rehse, Reinhard

(Rentnerin) (Pensionar)
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Zepuntke, Klaudia *

(Gemeindeschwester, Blirgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Hoffmann-Badache, Martina*

(Dipl.-Psychologin)
Kanschat, Andreas
(rechtlicher Betreuer)
Schéfer, Ilona
(med.-techn. Assistentin)
Warnecke, Uwe Marold
(Rechtsanwalt)
Zsack-Mollmann, Martina
(Geschaftsfuhrerin)

FDP

Dr. Rachner, Christine *
(Facharztin Anasthesie)
Wirtz, Robert *
(Oberkreisdirektor a. D.)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *
(Dipl. Psychologe)

Die Linke.
Onori, Birgit *
(Krankenschwester)

Die FRAKTION
Stadtmann, Matthias

Schnitzler, Stephan *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Ernst, Sandra *

(stellv. Gleichstellungsbeauftragte)
Klemm, Ralf *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Pech-Blttner, Elisabeth *
(Rentnerin)

Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsforderung)

FDP

Nichter, Laura
(Studentin)

Steffen, Alexander
(Tennistrainer)

Wallutat, Philipp *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)

AfD

Kunze, Thomas M. (bis 31.03.2023)
(Dipl.-Kaufmann)

Schmitz, Jens

(Feuerwehrmann, Notfallsanitater)

Die Linke.

Detjen, Ulrike
(Geschaftsfuhrerin)
Jacob, Tobias *
(Rentner)

Die FRAKTION
Lukat, Nicole *
(Filialleiterin)
Peyyandi, Shekoofeh
(Pressereferentin)
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Bosch, Robert * (bis 02.02.2023) Dr. Grumbach, Hans-Joachim *
(Geschéftsfiihrer) (Dipl.-Chemiker, Verwaltungsangestellter)

Hagenbruch, Detlef *
(Dipl.-Ing., Unternehmer, Consultant)

* = Sachkundige Birger*innen

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich 844 824

mannlich 475 448 27
Summe 1.319 1.272 47
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 16,60% 16,82% -0,22%
@-Alter aller Mitarbeiter Klinik gesamt 41,22 42,00 -0,78

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 141 145

Pflegedienst 729 698 31
Med.-techn. Dienst 167 164 3
Funktionsdienst 63 59 4
Klinisches Hauspersonal 18 18 0
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 63 60 3
Technischer Dienst 23 19 4
Verwaltungsdienst 93 86 7
Sonderdienst 7 8 =1l
Sonstiges Personal 7 6 1
Ausbildungsstatten 8 9 -1
Summe 1.319 1.272 47

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen
Konditionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland

als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-
Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.
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Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand der LVR-KIlinik Kdln schlagt folgende Ergebnisverwendung vor:
e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6he von EUR 853.306,74
sowie einer Entnahme aus der Ricklage in H6he von EUR 27.011,79 wird ein

Bilanzverlust in H6he von EUR 826.294,95 ausgewiesen.

Der Bilanzverlust in Hohe von EUR 826.294,95 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

Kéln, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Jorg Schiirmanns Prof. Euphrosyne Gouzoulis-Mayfrank Rene Depiereux
Kaufméannischer Direktor  Arztliche Direktorin komm. Pflegedirektor

(Vorsitzender des Vorstandes)
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D WN R

4a.

N

10.

Gewinn- und Verlustrechnung

Erlése aus Krankenhausleistungen

Erlése aus Wahlleistungen

Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses

Nutzungsentgelte der Arzte

Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten

- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

andere aktivierte Eigenleistungen

Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand

sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus Ausgleichsbetragen fiir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fur Unterstitzung
- davon fiir Altersversorgung EUR 4.669.028,41 (Vorjahr EUR 4.302.201,44)
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11.

13.

15.

18.

20.

21.

Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

- davon Férdermittel nach dem KHG EUR 1.591.248,10 (Vorjahr EUR 2.111.483,30)
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG und

auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem

KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgen
Aufwendungen fiir nach dem KHG gefdrderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

Abschreibungen

b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens

Sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24.

26.

27.

28

29.
31.

33.

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon fiir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag
Einstellung in Ricklagen

Bilanzgewinn
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2022
EUR
87.691.507,98
619.670,00
5.623.304,17
188.786,69
9.045.050,12

46.558,79
2.088.180,01
1.306.756,87

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
80.456.917,69
630.518,00
5.745.031,10
186.956,60
7.373.735,82

200.193,74
1.350.100,82
1.329.496,96

106.609.814,63

97.272.950,73

59.270.045,35

16.247.347,04

8.877.912,94
7.401.544,42

54.118.618,31

14.900.606,65

6.779.595,58
7.112.264,62

91.796.849,75

82.911.085,16

14.812.964,88

14.361.865,57

5.752.552,41 7.114.636,14
3.122.149,96 2.956.208,43
5.752.552,41 7.114.636,14

627.151,33 730.917,95
2.494.998 63 2.225.290,48
3.250.211,73 3.067.687,03

13.788.686,16

13.236.777,37

17.038.897,89

16.304.464,40

269.065,62 282.691,65
532,57 3.155,53
156.858,90 212.535,43
-156.326,33 -209.379,90
30.755,84 10.403,34
81.983,45 62.908,41
2.908,41 0,00
84.891,86 60.000,00
0,00 2.908,41
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuchfiihrungsverord-
nung (KHBV) in Verbindung mit den einschldagigen Bestimmungen des Handelsgesetz-
buchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 60,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmaBige lineare Abschreibungen U(ber die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlageglter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 15 Jahre
e Betriebsgebaude 50 Jahre
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e Einbauten auf fremden Grundstlicken 25 bis 40 Jahre
e technische Anlagen und Maschinen 10 bis 15 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 8 bis 15 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatient*innen, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts flir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde be-
achtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschlsse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstiande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfever-
pflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und erganzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erfillung der Vorgaben der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den be-
amtenrechtlichen Vorschriften fir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i. V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem Teil-
wert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
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Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 3.694.772,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 5.664.341,00 Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 3.669.750,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
gelbtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrage fir die
Pensionsrickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 24.02.2023. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Flr die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in H6he von EUR 1.969.569,00. Beginnend
mit dem Geschdftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 1.969.569,00 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das Hohere der Inanspruchnahme aufgrund
der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflich-
tungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewertung
gegenuiber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen (ber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegenilber tarifgebundene Beschéaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehal-
ter betrug im Berichtsjahr EUR 56.132.288,55 (Vj. EUR 51.243.669,01).

Der derzeitige Umlagesatz in Hoéhe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberpriift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmagig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Verdanderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.
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Die Sonstigen Riickstellungen sind mit dem Erflillungsbetrag bewertet und berilicksich-
tigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer Beurtei-
lung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden kinftige
Preis- und Kostensteigerungen bertlicksichtigt und der Betrag gem. der Riickstellungsab-
zinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank verdéffentlichen Restlaufzeit
entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung TEUR 833 (Vj. TEUR 833).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem Bilanz-
stichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausge-
wiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustréger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Hohe von TEUR 9.423 (Vj. TEUR 18.774), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von TEUR 4.508 (Vj. TEUR 2.810) sowie weitere sonstige Forderungen in Hohe
von TEUR 140 (Vj. TEUR 188).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Hohe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, Prozesskosten, ausstehende
Rechnungen und Pflegesatzrisiken.

In den Rickstellungsberechnungen fiir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz tber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem durchschnitt-
lichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im Vergleich zur
Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahren ein
Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 169 (Vj. TEUR 270). In Hoéhe dieses Unter-
schiedsbetrags sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren
niedriger angesetzt.
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht

der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten

Restlaufzeiten

davon mehr
als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 1.347.953,19 0,00 0,00
Vorjahr 1.591.309,72 0,00 0,00
5. gegenliber dem Krankenhaustrager 5.489.631,93 8.996.651,34 5.984.882,47
Vorjahr 5.869.186,59 9.739.710,14 6.743.881,21
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 15.287.159,44 0,00 0,00
Vorjahr 14.003.860,54 0,00 0,00
7. 3:: Zi?;;igfgré%\g::gungen zur Finanzierung 6.462.418,09 0,00 0,00
Vorjahr 5.851.661,04 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 1.348.081,52 0,00 0,00
Vorjahr 1.347.635,87 0,00 0,00
Gesamt 29.935.244,17 8.996.651,34 5.984.882,47
Vorjahr 28.663.653,76 9.739.710,14 6.743.881,21

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager enthalten Darlehen fiir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koéln aufgenommen wurden und u.a. an die LVR-Klinik Langenfeld weitergegeben
wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

| Aufnanme | zZinssatz | 01012022 | Tigung | 31.12.2022
T BT TN BTN BTN

Jahr der

Aufnahme

2014 5.000.000,00 1,59 3.356.433,19 239.410,76 3.117.022,43
2015 5.000.000,00 1,52 3.435.006,35 249.818,64 3.185.187,71
2016 5.000.000,00 1,21 3.687.500,00 250.000,00 3.437.500,00

15.000.000,00 10.478.939,54 739.229,40 9.739.710,14

Dariber hinaus enthalt dieser Posten auch sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von
TEUR 788 (Vj. TEUR 720).
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 87.692 80.457
Erlése aus Wahlleistungen 620 631
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 5.623 5.745
Nutzungsentgelte der Arzte 189 187
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 9.044 7.373
Umsatzerlose 103.168 94.393

Samtliche Umsatzerlése wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind folgende auBergewdhnliche und
periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 2.402.425,27 (im Wesentlichen aus Pflege-
kostenerldsen flir Vorjahre) enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hohe von EUR 1.028.982,17 (Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen,
Auflésungen von Riickstellungen) enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in H6éhe von EUR 26.310,28 enthalten
auBergewohnliche Ertrdge in Héhe von EUR 0,00
auBergewohnliche Aufwendungen in Héhe von EUR 0,00

In den Zinsen und &hnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen in H6he von EUR 0,00 (Vj. EUR 0,00) enthalten.
V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 0,00 (Vj. TEUR 0,00).

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Héhe von EUR 22.752,19 (Vj.
EUR 18.718) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 22.752,19

22.752,19
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Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannischer Direktor: Stefan Thewes (Vorsitzender des Vorstandes)
Arztliche Direktorin: Jutta Muysers
Pflegedirektorin: Silke Ludowisy-Dehl

Die flr die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinik-
vorstandes betrugen EUR 532.955,86 (Vj. EUR 495.953,98). Diese setzten sich wie folgt
zusammen:

Fest- Variable SEME P _und
e . v iitun sonstige
Vorstandsmitglied verglitung ergutung Beziige *

Stefan Thewes 129.322,68 24.252,00 22.079,76 175.654,44
Jutta Muysers 197.555,52 23.644,20 0,00 221.199,72
Ludowisy-Dehl, Silke 109.743,66 21.581,63 4.776,41 136.101,70

Vorstand gesamt 436.621,86 69.477,83 26.856,17 532.955,86

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Neben den oben dargestellten Vergiitungen wurde im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen filir vorangegangene Jahre keine Nachzahlungen geleistet.

Die Bezlige fir frihere Mitglieder*innen des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen
betrugen EUR 109.803,58 (Vj. EUR 109.548,60).

Der Krankenhausausschuss Nr. 2 erhielt flir seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Disseldorf, Langenfeld und Koéln eine Gesamtverglitung in Hohe von EUR 13.668,51
(Vj. EUR 11.512,59). Der Anteil fiur die LVR-Klinik Langenfeld betragt in 2022
EUR 4.556,17 (Vj. EUR 3.837,53). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten
Vergitungen gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je
Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 2 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:

Stieber, Andreas-Paul, CDU
Stellvertretende Vorsitzende:
Scho-Antwerpes, Elfi, SPD

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen

CDhU CDhU

van Benthem, Henk (bis 30.09.2022) Braumdller, Heinz-Peter (ab 09.12.2022)
(Versicherungsmakler) (Angestellter im Jobcenter)

Braun-Kohl, Annette Cleve, Torsten

(Dipl.-Okonomin) (Dipl.-Mathematiker, wissensch. Mitarbeiter)
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Bindgens, Willi
(Immobilienmakler)
De Bellis-Olinger, Teresa Elisa

Dornseifer, Falk

(Betriebswirt des Kfz Handwerks, Kfz-Mech.)

Dr. Elster, Ralph

(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin) (Unternehmensberater)

Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsfihrer)
Korlings, Franz

(Beamter i. R.)

Labouvie, Peter (ab 31.03.2023)
(Schulleiter a. D.)

Loepp, Helga

(freiberufliche Industriekauffrau)
Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022)
(Direktor, M. A.)

Stieber, Andreas-Paul
(Geschaftsfihrer)

SPD
Krossa, Manfred

(Dipl.-Ing. Elektrotechnik/Informatik i. R.)

Lauterjung, Ernst

(Pensionar)

Mahler, Ursula

(Rentnerin)

Scho-Antwerpes, Elfi

(Dipl.-Ing. Architektin, Stadteplanung)
Thiele, Elke

(Rentnerin)

Zepuntke, Klaudia *
(Gemeindeschwester, Blirgermeisterin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Hoffmann-Badache, Martina*
(Dipl.-Psychologin)
Kanschat, Andreas
(rechtlicher Betreuer)
Schéfer, Ilona

(med.-techn. Assistentin)
Warnecke, Uwe Marold
(Rechtsanwalt)
Zsack-Mollmann, Martina
(Geschéftsfihrerin)

Hermes, Achim

(Journalist)

Schavier, Karl (bis 25.11.2022)
(Rentner)

Dr. Schlieben, Nils Helge
(Studienrat)

Sonntag, Ullrich
(Geschaftsfuhrer)

Stefer, Michael
(Polizeibeamter)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Kaske, Axel *

(Kaufmann)

Lorenz, Lukas

(Tischler, Student, Stadtbahnfahrer)
Mederlet, Frank *
(Geschaftsfuhrer)

Rehse, Reinhard
(Pensionar)

Schnitzler, Stephan *
(Rentner)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Bortlisz-Dickhoff, Johannes
(Angestellter)

Ernst, Sandra *

(stellv. Gleichstellungsbeauftragte)
Klemm, Ralf *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Pech-Buttner, Elisabeth *
(Rentnerin)

Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsférderung)
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FDP

Dr. Rachner, Christine *
(Facharztin Anasthesie)
Wirtz, Robert *
(Oberkreisdirektor a. D.)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *
(Dipl. Psychologe)

Die Linke.
Onori, Birgit *
(Krankenschwester)

Die FRAKTION
Stadtmann, Matthias

FREIE WAHLER

Bosch, Robert * (bis 02.02.2023)

(Geschaftsfihrer)

* = Sachkundige Bilrger*innen

FDP

Nichter, Laura
(Studentin)

Steffen, Alexander
(Tennistrainer)

Wallutat, Philipp *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)

AfD

Kunze, Thomas M. (bis 31.03.2023)
(Dipl.-Kaufmann)

Schmitz, Jens

(Feuerwehrmann, Notfallsanitater)

Die Linke.

Detjen, Ulrike
(Geschaftsfuhrerin)
Jacob, Tobias *
(Rentner)

Die FRAKTION
Lukat, Nicole *
(Filialleiterin)
Peyyandi, Shekoofeh
(Pressereferentin)

FREIE WAHLER

Dr. Grumbach, Hans-Joachim *
(Dipl.-Chemiker, Verwaltungsangestellter)
Hagenbruch, Detlef *

(Dipl.-Ing., Unternehmer, Consultant)

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdaftigten gegenliber dem

Vorjahr wie folgt entwickelt:

@ Anzahl der Beschaftigten 2022 | 2021 |

weiblich

mannlich

Summe

davon befristete Arbeitsverhaltnisse
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt

879 828 51
429 420 9
1.308 1.248 60
2,90% 5,89% -2,99%
41,37 41,57 -0,20
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Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 116 123
Pflegedienst 736 706 30
Med.-techn. Dienst 190 165 25
Funktionsdienst 87 78 9
Klinisches Hauspersonal 5 4
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 50 51 -1
Technischer Dienst 25 26 =1l
Verwaltungsdienst 88 85
Sonderdienst 4 4
Ausbildungsstatten 7 6
Summe 1.308 1.248 60

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und groBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veroéffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Langenfeld schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresiberschuss zum 31.12.2022 in H6he von EUR 81.983,45
zuziglich des Gewinnvortrages in Héhe von EUR 2.908,41 wird ein Betrag
in Hohe von EUR 84.891,86 der Ricklage zugefihrt.

Langenfeld, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Stefan Thewes Jutta Muysers Silke Ludowisy-Dehl
Kaufmannischer Direktor Arztliche Direktorin Pflegedirektorin

(Vorsitzender des Vorstandes)
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Gewinn- und Verlustrechnung

. Erlése aus Krankenhausleistungen
. Erlése aus Wahlleistungen
. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgelte der Arzte
4a. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
7. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Ausgleichsbetragen fir friihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

A WN PR

9. Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fir Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 1.149.359,71 (Vorjahr EUR 1.126.607,69)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG EUR 1.613.577,42 (Vorjahr EUR 1.330.742,98)
13. Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdégen
17. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG geférderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens und
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetragen fur friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
26. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon fir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 76.611,98 (Vorjahr EUR 97.593,35)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 783,00 (Vorjahr EUR 1.109,52)

28. Jahresiiberschuss

30. Entnahme aus Riicklagen

31. Einstellung in Riicklagen C 130

33. Bilanzgewinn

2022
EUR
27.113.518,66
303.341,53
961.538,88
4.644,91
104.747,28

7.983,49
734.985,33

Qualitat fur Menschen

2021
EUR
25.640.956,45
119.665,04
937.205,39
31.540,91
81.119,20

3.400,23
3.349.121,05

29.230.760,08

30.163.008,27

15.263.750,93

4.095.843,34

1.377.893,33
1.272.197,41

14.715.278,61

3.993.309,91

1.173.036,64
795.104,87

22.009.685,01

20.676.730,03

7.221.075,07

9.486.278,24

1.613.577,42

918.855,64

1.647.340,85

1.330.742,98

777.995,83

1.063.785,15

0,00 4.662,73
0,00 295.161,40
885.092,21 745.129,53
925.234,76 967.494,50

7.083.648,28

8.785.227,68

8.008.883,04

9.752.722,18

97.284,24 478.685,59
1.339,04 765,38
76.611,98 97.593,35
-75.272,94 -96.827,97
2.274,38 5.693,26
19.736,92 376.164,36
81.295,30 81.295,30
101.032,22 457.459,66
0,00 0,00




LVR-Klinik Ménchengladbach m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Vermdgensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 42,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmé&Bige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 5 Jahre
e Betriebsgebaude 25 bis 50 Jahre
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e technische Anlagen und Maschinen 10 bis 25 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 15 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlcksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Héhe von 2 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschilsse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermodgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Riickstellung fiir Pensions- und Beihilfever-
pflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften der Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdanzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erfiillung der Vorgaben der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Rickstellung fiir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fiir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im  Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 40.337,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 214.754,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 165.639,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EUHGB ein nichtaus-
gelibtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrage fir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
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Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jahrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 07.03.2022. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Fir die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in Hoéhe von EUR 40.317,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 221.283,02 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hdhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegeniiber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Koln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniliber tarifgebundene Beschiaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 14.830.447,87 (Vj. EUR 14.536.873,42).

Der derzeitige Umlagesatz in H6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschdftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens tGberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt flir die dann folgen-
den funf Jahre keine nennenswerten Verdnderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Auslibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet und berick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
klinftige Preis- und Kostensteigerungen berlicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank verdéffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
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Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelost.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustréger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Héhe von TEUR O (Vj. TEUR 6.176), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
Hohe von TEUR 60 (Vj. TEUR 37) sowie weitere sonstige Forderungen in H&he von
TEUR 112 (Vj. TEUR 109).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Hohe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rickstellungen fir
Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, Prozesskosten, ausstehende
Rechnungen und Pflegesatzrisiken.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
dieser Rickstellung TEUR 412 (Vj. TEUR 412).

In den Rickstellungsberechnungen fiir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,87 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,35 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 6. In Hohe dieses Unterschiedsbetrags
sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im Vergleich zur
Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren niedriger
angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist flir die Ausschittung
gesperrt.
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht

der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten

3. aus Lieferungen und Leistungen
Vorjahr

5. gegenliber dem Krankenhaustrager
Vorjahr

6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Vorjahr

7. aus sonstigen Zuwendungen zur Finanzierung
des Anlagevermogens

Vorjahr
10. sonstige Verbindlichkeiten

Vorjahr

Gesamt

Vorjahr

432.687,19
326.470,00

4.247.448,09
1.949.025,48
2.050.889,02

2.502.017,75

294.119,89

264.791,74

129.213,08
95.111,29

7.154.357,27

5.137.416,26

0,00
0,00
3.624.918,40
3.937.283,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.624.918,40
3.937.283,42

Restlaufzeiten

davon mehr
als 5 Jahre

0,00
0,00
2.030.173,81
2.353.700,71
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.030.173,81

2.353.700,71

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustrager enthalten Darlehen fiir die
Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koln aufgenommen wurden und u. a. an die LVR-Klinik Ménchengladbach weitergegeben
wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

| Aufahme | zinssatz | 01.01.2022 | Tigung | 31.12.2022 |

Jahr der
2013 1.686.000,00 2,54 1.087.374,97 80.464,46 1.006.910,51
2015 4.600.000,00 1,52 3.160.206,03 229.833,12 2.930.372,91
6.286.000,00 4.247.581,00 310.297,58 3.937.283,42

Dariber hinaus enthalt dieser Posten auch Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen in Hoéhe von TEUR 1.884 (Vj. TEUR 1.257), der Verbindlichkeit aus dem
Cashpool in Hohe von TEUR 1.779 (Vj. TEUR 0) sowie sonstige Verbindlichkeiten in Hohe
von TEUR 272 (Vj. TEUR 381).
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 27.114 25.641
Erlése aus Wahlleistungen 302 120
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 962 937
Nutzungsentgelte der Arzte 5 32
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 105 81
Umsatzerlose 28.488 26.811

Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrédage in Ho6he wvon EUR 450,00 (Erstattungen von bereits
abgeschriebenen Forderungen flir Vorjahre) und Rulckflisse aus
Schadensabwicklungen in Hohe von EUR 24.242,36 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hohe von EUR 424.023,25 (aus der Auflosung von Riickstellungen)
enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in H6éhe von EUR 0,00 (Rickzahlung einer Doppelzahlung)
enthalten
auBergewohnliche Ertrdage in Hohe von EUR 0,00
auBergewdhnliche Aufwendungen in H6he von EUR 0,00

V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 3.343 (Vj. TEUR 217) und betreffen im
Wesentlichen  Leasingvertrage  fir Fahrzeuge mit TEUR 115, Mieten fir
AuBenwohngruppen mit TEUR 116 und den Verpflichtungen aus der Strangsanierung von
Haus B in Héhe von TEUR 2.837.
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Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Héhe von EUR 22.255,38 (Vj.
EUR 18.663,00) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlussprifungsleistungen 21.422,38
andere Bestdtigungsleistungen 833,00
22.255,38

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannische Direktorin: Dorothee Enbergs (Vorsitzende des Vorstandes)
Arztlicher Direktor: Dr. Stephan Rinckens
Pflegedirektor: Jochen Moller

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinikvor-
standes betrugen EUR 446.824,70 (Vj. EUR 472.843,30). Diese setzten sich wie folgt

Zzusammen:

Fest- Variable Sach- fmd
.. - sonstige
Vorstandsmitglied vergiitung ] Beziige *

Dorothee Enbergs 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. Stephan Rinckens 201.360,12 65.273,59 27.113,66 293.747,37
Jochen Moller 124.862,33 24.333,75 3.881,25 153.077,33

* erfolgsunabhéngige Verglitung

Die LVR-KIlinik Viersen hat im Umlageverfahren der LVR-Klinik Ménchengladbach fir die
Vorstandstatigkeit von Frau Dorothee Enbergs einen Betrag von EUR 79.720,35 in
Rechnung gestellt, da Frau Dorothee Enbergs abrechnungstechnisch bei der LVR-KIinik
Viersen gefihrt wird.

Neben den oben dargestellten Vergltungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von
Vertragsanderungen fiir vorangegangene Jahre Nachzahlungen fir Herrn Dr. Stephan
Rinckens in Hohe von EUR 1.536,53 geleistet.

Die Bezlige flir frihere Mitglieder des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen betrugen
EUR 26.860,69 (Vj. EUR 26.804.58).

Der Krankenhausausschuss Nr. 3 erhielt fir seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Viersen, Mdnchengladbach, Orthopadie Viersen sowie von der LVR-Krankenhauszentral-
wascherei eine Gesamtvergitung in Hohe von EUR 14.706,34 (Vj. EUR 12.232,09). Der
Anteil fir die LVR-Klinik Moénchengladbach betragt in 2022 EUR 2.941,27
(Vj. EUR 2.446,42). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen
gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrdage je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.
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Dem Krankenhausausschuss Nr. 3 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:
Fischer, Peter, CDU
Stellvertretende Vorsitzende:

Dr. Seidl, Ruth, Biindnis 90/DIE GRUNEN (bis 22.09.2022)
Heinen, Jirgen, Biindnis 90/ DIE GRUNEN (seit 23.09.2022)

Mitglieder*innen

CDhU

Blondin, Marc, MdL
(Landtagsabgeordneter)

Boss, Frank, MdL
(Geschaftsfihrer)

Collen, Heiner

(Richter i. R.)

Fischer, Peter

(Bereichsleiter Verwaltung)

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
(Angestellte)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

SPD

Berg, Frithjof *
(Pensionar)

Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
MeiB, Ruth *
(Geschéftsfihrerin, Referentin)
Merkel, Wolfgang
(Rentner)
Nottebohm, Doris *
(Rentnerin)

Wilms, Nicole
(Dipl.-Juristin)

Stellvertretende Mitglieder*innen

CDhU

van Benthem, Henk (bis 30.09.2022)
(Versicherungsmakler)
Braun-Kohl, Annette
(Dipl.-Okonomin)

Biindgens, Willi
(Immobilienmakler)

De Bellis-Olinger, Teresa Elisa
(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin)
Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsfiihrer)
Korlings, Franz

(Pensionar)

Labouvie, Peter (ab 31.03.3023)
(Schulleiter a. D.)

Linenschloss, Caroline
(Assistenz der Geschaftsflihrung)
Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022)
(Direktor, M. A.)

Dr. Schlieben, Nils-Helge
(Studienrat)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Engler, Gerd
(Dipl.-Sozialarbeiter i. R.)
Karl, Christiane
(Hebamme)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)

Walter, Karl-Heinz *
(Referent)

Zander, Susanne
(Verwaltungsfachwirtin)
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Biindnis 90/DIE GRUNEN
Heinen, Jirgen

(Suchtberatung)

Janicki, Doris * (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (ab 23.09.2022)
(Pensionar)

Kresse, Martin
(Dipl.-Sozialwissenschaftler)
Manske, Marion

(Angestellte)

Peters, Jirgen (bis 22.09.2022)
(Dipl.-Sozialpadagoge)

Dr. Seidl, Ruth (bis 22.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

FDP

Dick, Daniel *
(Politikwissenschaftler)
Feiter, Stefan *
(Verwaltungsfachwirt)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *

Die Linke.
Inderbieten, Georg *
(Verwaltungsangestellter)

Die FRAKTION
Thiel, Carsten
(Kaufmann)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Delidakis, Rotraud (ab 23.09.2022)
Betriebswirtin)

Glashagen, Jennifer
(Wohnbereichsleitung)

Janicki, Doris *(bis 22.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (bis 22.09.2022)
(Finanzbeamter)

Much, Malte *

(Betriebswirt)

Muschiol, Paul-Patrick * (bis 22.09.2022)
(Bankkaufmann)

Peters, Anna (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)

Dr. Seidl, Ruth (ab 23.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

Thiele, Jorg * (bis 30.11.2022)
(Erzieher, Maurer, Fachkfm., Binnenschiffer)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsforderung)
Zander, Benjamin (ab 09.12.2022)
(selbst. IT-Berater)

FDP

Franke, Petra *
(Seminarleiterin, Moderatorin)
Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)

Runkler, Hans-Otto *
(Geschaftsfihrer)

AfD

Neuland-Kreuz, Gisela *
(Dipl.-Padagogin)
Nietsch, Michael
(Dipl.-Verwaltungswirt)

Die Linke.
Zierus, Jlrgen
(Rentner)

Die FRAKTION
Dr. Flick, Martina *
(Dipl.-Ing. Agrar)

C 139



LVR-Klinik Ménchengladbach m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Kdnig, Simon *
(Verwaltungsbeamter)

FREIE WAHLER FREIE WAHLER
Alsdorf, Georg *
(Betriebswirt)

* = Sachkundige Birger*innen

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich 273 270

mannlich 114 114 0
Summe 387 384 3
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 32,00% 20,10% 11,90%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 41,40 40,81 0,59

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 1
Pflegedienst 181 190 -9
Med.-techn. Dienst 72 68 4
Funktionsdienst 21 23 -2
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 20 20
Verwaltungsdienst 14 11
Sonderdienst 1 1
Sonstiges Personal 28 21
Ausbildungsstatten 23 24 -1
Summe 387 384 3

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und grdBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschéftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.
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Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Ménchengladbach schlagt folgende Gewinnverwendung
vor:

e Aus dem Jahresiiberschuss zum 31.12.2022 in Hohe von EUR 19.736,92
sowie einer Entnahme aus der Riicklage in Hohe von EUR 81.295,30 wird
ein Betrag von EUR 101.032,22 der Riicklage zugefiihrt.

Ménchengladbach, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Dorothee Enbergs Dr. Stephan Rinckens Jochen Mdller
Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektor

(Vorsitzende des Vorstandes)
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Gewinn- und Verlustrechnung

1. Erlése aus Krankenhausleistungen
. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
4. Nutzungsentgelte der Arzte
4a. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetréagen fir frithere Geschéaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
7. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Ausgleichsbetréagen fir friihere Geschéaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

w

9. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstltzung
- davon fir Altersversorgung EUR 5.513.028,73 (Vorjahr EUR 5.252.081,67)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Foérdermittel nach dem KHG EUR 3.564.373,78 (Vorjahr EUR 1.910.498,68)
13. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermodgen
17. Aufwendungen fiir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG gefdrderte, nicht aktivierungsfahige MaBnahmen

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens und Sachanlagen
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetrédgen fir friihere Geschaftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
26. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon fur Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 212.879,94 (Vorjahr EUR 284.141,64)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 20.257,51 (Vorjahr EUR 7.596,00)

28. Jahresiiberschuss
30. Entnahme aus Riicklagen

31. Einstellung in Riicklagen

33. Bilanzgewinn
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2022
EUR
94.269.127,61
6.938.457,30
102.857,16
17.153.644,46

3.555.850,80
2.732.687,83
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2021
EUR
90.187.130,77
7.319.669,62
102.492,29
16.719.681,09

2.336.424,50
2.261.315,10

124,752.625,16

118.926.713,37

70.225.205,20

19.286.402,59

14.169.874,01
6.781.672,32

66.291.646,67

18.318.207,44

13.642.933,74
6.718.336,09

110.463.154,12

104.971.123,94

14.289.471,04

13.955.589,43

6.062.744,79 4.364.950,91
5.084.572,55 5.392.494,81
5.513.372,16 3.902.316,50
267.874,16 264.672,14
78.422,26 415.170,52
5.287.648,76 5.175.286,56
5.360.912,58 5.400.674,93

13.941.979,64

12.439.104,03

19.302,892,22

17.839.778,96

274.227,58 1.291.097,03
1.238,37 554,42
214.131,35 293.093,18
-212,892,98 -292,538,76
43.427,04 30.614,62
17.907,56 967.943,65
265.625,82 26.716,64
283.533,38 994.660,29
0,00 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 32,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmé&Bige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 3 bis 5 Jahre
e Betriebsgebaude 25 bis 50 Jahre
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e technische Anlagen und Maschinen 10 bis 25 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 15 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlcksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2,00 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschlsse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermobgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Aufgrund der Abweichung des Gemeindewirtschaftsrechts NRW von den handelsrecht-
lichen Vorschriften erfolgt die Bewertung der Rickstellung fiir Pensions- und Beihilfe-
verpflichtungen fiir den Bilanzansatz gem. den Vorschriften Kommunalhaushalts-
verordnung und ergdnzend als Angabe im Anhang gem. den handelsrechtlichen
Vorschriften zur Erflillung der Vorgaben der Krankenhausbuchflihrungsverordnung:

e Die Bewertung der Rickstellung filir Pensionsverpflichtungen nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften fiir die Dauer der Beschaftigung von
Beamt*innen im  Krankenhaus erfolgt im Berichtsjahr gem.
§ 18b GemKHBVO NRW i.V. m. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW mit dem
Teilwert-Verfahren. Fir die Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG
testierte Berechnung der Rheinischen Versorgungskasse (RVK) unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 5,00 % vor. Die
Bewertung der entsprechenden Riickstellungen fiir Beihilfeverpflichtungen
erfolgte gem. § 37 Abs. 1 S. 5 und 6 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hohe von 30,08 % der Pensionsverpflichtung. Insgesamt
ergibt sich eine zu passivierende Verpflichtung von EUR 2.436.925,00.

e Die nach handelsrechtlichen Vorschriften bewerteten Rickstellungen fiir
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen betragen
EUR 2.762.389,00. Davon entfallen auf vor dem 01.01.1987 erteilte
Pensionszusagen oder Anwartschaften zum 31.12.2022 insgesamt
EUR 2.090.731,00 fir die nach Artikel 28 Abs. 2 EGHGB ein nichtaus-
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geibtes Bilanzierungswahlrecht besteht. Die Betrdage fir die
Pensionsriickstellungen wurden ermittelt unter Verwendung eines
versicherungsmathematischen Gutachtens der Heubeck AG, unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 1,78 % und einer
angenommenen Tarifentwicklung von 2,75 % jéhrlich auf Basis der
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck, vom 07.03.2022. Die Berechnung
erfolgte gem. Teilwertverfahren. Flr die Beihilfen wird ein Zinssatz von
1,44 % zugrunde gelegt.

e Zwischen der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach KomHVO NRW und nach HGB
ergibt sich ein Differenzbetrag in Héhe von EUR 325.464,00. Beginnend
mit dem Geschaftsjahr 2014 wird ein Betrag in Hohe der Auflésung der
Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen einschlieBlich
Beihilfen nach KomHVO NRW von EUR 1.272.689,55 in den sonstigen
Rickstellungen bilanziert, um das hoéhere Risiko der Inanspruchnahme
aufgrund der Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen einschlieBlich Beihilfen nach handelsrechtlichen Bewer-
tung gegenliber der Bewertung nach landesrechtlichen Vorschriften
abzubilden.

Bei den LVR-Kliniken bestehen Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegenilber tarifgebundene Beschéaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 67.520.613,81 (Vj. EUR 63.651.64,97).

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den finf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet und berilick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berilicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.
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Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustréger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Hohe von TEUR 0 (Vj. TEUR 0), Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
TEUR 4.287 (Vj. TEUR 3.050) sowie weitere sonstige Forderungen in HoOhe von
TEUR 3.133 (Vj. TEUR 3.646).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in H6he von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rilckstellungen fir
Urlaub, sonstige Personalkosten, Jahresabschlusskosten, Prozesskosten, ausstehende
Rechnungen und Pflegesatzrisiken.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
dieser Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltung TEUR 393 (Vj. TEUR 393).

In den Rickstellungsberechnungen fiir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs.2S.1HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte
Rechnungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Giber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt. Aus der Abzinsung der Pensionsriickstellungen mit dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre (1,44 %) ergibt sich im
Vergleich zur Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn
Jahren ein Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 48. In Hohe dieses Unterschiedsbetrags
sind die passivierte Pensionsriickstellung und der Zinsaufwand im Vergleich zur
Abzinsung mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz von sieben Jahren niedriger
angesetzt. Dieser abzinsungsbedingte Unterschiedsbetrag ist flir die Ausschiittung
gesperrt.
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht

der Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeiten

Restlaufzeiten

davon mehr
als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 2.527.252,89 0,00 0,00
Vorjahr 1.930.301,78 0,00 0,00
5. gegeniliber dem Krankenhaustrager 22.397.816,38 10.536.964,63 6.006.315,89
Vorjahr 7.911.282,41 11.427.040,78 6.923.608,22
6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 8.746.964,46 0,00 0,00
Vorjahr 11.824.446,93 0,00 0,00
7. 3:: Zi?;;igfgré%\g::gungen zur Finanzierung 3.299.470,93 0,00 0,00
Vorjahr 2.860.876,22 0,00 0,00
10. sonstige Verbindlichkeiten 928.493,86 0,00 0,00
Vorjahr 914.854,74 0,00 0,00
Gesamt 37.899.998,52 10.536.964,63 6.006.315,89
Vorjahr 25.441.762,08 11.427.040,78 6.923.608,22

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Krankenhaustrdger enthalten Darlehen fir die

Umsetzung von InvestitionsmaBnahmen, die durch den Landschaftsverband Rheinland in
Koln aufgenommen wurden und u. a. an die LVR-KIinik Viersen weitergegeben wurden.

Diese entwickelten sich wie folgt:

Jahr der
2013 4.111.000,00 2,54 2.651.363,13 196.197,78 2.455.165,35
2015 10.000.000,00 1,52 6.870.012,71 499.637,28 6.370.375,43
2016 3.784.000,00 1,21 2.790.700,00 189.200,00 2.601.500,00
17.895.000,00 12.312.075,84 885.035,06 11.427.040,78

Dariber hinaus enthalt dieser Posten auch Verbindlichkeiten aus dem Cashpool in Hohe
von TEUR 16.452 (Vj. TEUR 1.342), aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von
TEUR 2.508 (Vj. TEUR 2.515) sowie sonstige Verbindlichkeiten in H6he von TEUR 2.548
(Vj. TEUR 2.474).
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

_ TEUR TEUR

Erlose aus Krankenhausleistungen 94.269 90.187
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 6.938 7.320
Nutzungsentgelte der Arzte 103 102
Umsatzerlose gem. § 277 HGB 17.154 16.720
Umsatzerlose 118.464 114.329

Samtliche Umsatzerlése wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrédge in Hohe von EUR 5.025,86 (Kostenerstattung Vorjahre, Riick-
flisse aus Schadensabwicklungen) enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hohe von EUR 806.417,79 (Ertrédge aus abgeschriebenen Forderungen,
Auflésungen von Rickstellungen und Ertrdge aus Vorjahren) enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in Héhe von EUR 4.668,00 enthalten

e auBergewohnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00

e auBergewohnliche Aufwendungen in Hohe von EUR 0,00

V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 540 (Vj. TEUR 1.980) und betreffen im
wesentlichen Leasingvertrdage fir Fahrzeuge mit TEUR 184 und Mieten fir z.B.
AuBenwohngruppen mit TEUR 356.

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Héhe von EUR 32.290,00 (Vj.
EUR 40.310,00) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) “

Abschlusspriifungsleistungen 32.090,00
andere Bestdtigungsleistungen 200,00
32.290,00
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Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannische Direktorin: Dorothee Enbergs (Vorsitzende des Vorstandes)
Arztlicher Direktor Dr. Ralph Marggraf
Pflegedirektor: Jorg Mielke

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinikvor-
standes betrugen EUR 609.853,38 (Vj. EUR 587.011,42). Diese setzten sich wie folgt

zusammen:

Fest- Variable SEEe !'md
e L. v iitun sonstige
Vorstandsmitglied vergutung ergutung Beziige *

Dorothee Enbergs 162.996,24 44.541,20 20.235,00 227.772,44
Dr. Ralf Marggraf 193.558,59 16.009,14 14.696,79 224.264,52
Jorg Mielke 112.269,72 33.117,58 12.429,12 157.816,42

Vorstand gesamt 468.824,55 93.667,92 47.360,91 609.853,38

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Neben den oben dargestellten Verglitungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen fir vorangegangene Jahre Nachzahlungen an Herrn Dr. Marggraf in Hohe
von EUR 1.329,63 und an Herrn Mielke in Hohe von EUR 1.754,40 geleistet.

Frau Enbergs wird abrechnungstechnisch in der LVR-Klinik Viersen gefiihrt und im
Umlageverfahren der LVR-Klinik Ménchengladbach (EUR 79.720,35) und der LVR-Klinik
flir Orthopadie Viersen (EUR 34.165,87) fur ihre dortige Tatigkeit im Vorstand anteilig in
Rechnung gestellt. Die LVR-Klinik Viersen hatte in 2022 EUR 113.886,22 fiir Ihre
Tatigkeit im Vorstand zu tragen.

Die Bezlige fir frihere Mitglieder des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen betrugen
EUR 0,00 (Vj. EUR 0,00).

Der Krankenhausausschuss Nr. 3 erhielt fur seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Viersen, Modnchengladbach, Orthopéadie Viersen sowie von der Krankenhauszentral-
wascherei eine Gesamtvergitung in Héhe von EUR 14.706,34 (Vj. EUR 12.232,09). Der
Anteil fur die LVR-Klinik Viersen betragt in 2022 EUR 7.353,17 (Vj. EUR 6.116,04). Auf
einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Vergltungen gem. Transparenzgesetz
wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je Mitglied und Einrichtung (< EUR 750,00)
verzichtet.
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Dem Krankenhausausschuss Nr. 3 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:
Fischer, Peter, CDU
Stellvertretende Vorsitzende:

Dr. Seidl, Ruth, Biindnis 90/DIE GRUNEN (bis 22.09.2022)
Heinen, Jirgen, Biindnis 90/ DIE GRUNEN (seit 23.09.2022)

Mitglieder*innen

CDhU

Blondin, Marc, MdL
(Landtagsabgeordneter)

Boss, Frank, MdL
(Geschaftsfihrer)

Collen, Heiner

(Richter i. R.)

Fischer, Peter

(Bereichsleiter Verwaltung)

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
(Angestellte)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

SPD

Berg, Frithjof *
(Pensionar)

Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
MeiB, Ruth *
(Geschéftsfihrerin, Referentin)
Merkel, Wolfgang
(Rentner)
Nottebohm, Doris *
(Rentnerin)

Wilms, Nicole
(Dipl.-Juristin)

Stellvertretende Mitglieder*innen

CDhU

van Benthem, Henk (bis 30.09.2022)
(Versicherungsmakler)
Braun-Kohl, Annette
(Dipl.-Okonomin)

Biindgens, Willi
(Immobilienmakler)

De Bellis-Olinger, Teresa Elisa
(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin)
Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsfiihrer)
Korlings, Franz

(Pensionar)

Labouvie, Peter (ab 31.03.3023)
(Schulleiter a. D.)

Linenschloss, Caroline
(Assistenz der Geschaftsflihrung)
Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022)
(Direktor, M. A.)

Dr. Schlieben, Nils-Helge
(Studienrat)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Engler, Gerd
(Dipl.-Sozialarbeiter i. R.)
Karl, Christiane
(Hebamme)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)

Walter, Karl-Heinz *
(Referent)

Zander, Susanne
(Verwaltungsfachwirtin)
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Biindnis 90/DIE GRUNEN
Heinen, Jirgen

(Suchtberatung)

Janicki, Doris * (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (ab 23.09.2022)
(Pensionar)

Kresse, Martin
(Dipl.-Sozialwissenschaftler)
Manske, Marion

(Angestellte)

Peters, Jirgen (bis 22.09.2022)
(Dipl.-Sozialpadagoge)

Dr. Seidl, Ruth (bis 22.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

FDP

Dick, Daniel *
(Politikwissenschaftler)
Feiter, Stefan *
(Verwaltungsfachwirt)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *

Die Linke.
Inderbieten, Georg *
(Verwaltungsangestellter)

Die FRAKTION
Thiel, Carsten
(Kaufmann)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Delidakis, Rotraud (ab 23.09.2022)
Betriebswirtin)

Glashagen, Jennifer
(Wohnbereichsleitung)

Janicki, Doris *(bis 22.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (bis 22.09.2022)
(Finanzbeamter)

Much, Malte *

(Betriebswirt)

Muschiol, Paul-Patrick * (bis 22.09.2022)
(Bankkaufmann)

Peters, Anna (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)

Dr. Seidl, Ruth (ab 23.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

Thiele, Jorg * (bis 30.11.2022)
(Erzieher, Maurer, Fachkfm., Binnenschiffer)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsforderung)
Zander, Benjamin (ab 09.12.2022)
(selbst. IT-Berater)

FDP

Franke, Petra *
(Seminarleiterin, Moderatorin)
Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)

Runkler, Hans-Otto *
(Geschaftsfihrer)

AfD

Neuland-Kreuz, Gisela *
(Dipl.-Padagogin)
Nietsch, Michael
(Dipl.-Verwaltungswirt)

Die Linke.
Zierus, Jlrgen
(Rentner)

Die FRAKTION
Dr. Flick, Martina *
(Dipl.-Ing. Agrar)
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Kdnig, Simon *
(Verwaltungsbeamter)

FREIE WAHLER FREIE WAHLER
Alsdorf, Georg *
(Betriebswirt)

* = Sachkundige Birger*innen

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich 1.069 1.022

mannlich 556 537 19
Summe 1.625 1.559 66
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 12,80% 13,35% -0,55%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 43,40 42,40 1,00

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 113 114

Pflegedienst 802 774 28
Med.-techn. Dienst 266 255 11
Funktionsdienst 119 108 11
Klinisches Hauspersonal 15 15 0
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 78 75 3
Technischer Dienst 45 43 2
Verwaltungsdienst 143 138 5
Sonderdienst 4 5 =1l
Sonstiges Personal 29 24

Ausbildungsstatten 11 8

Summe 1.625 1.559 66

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland

als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-
Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.
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Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschdaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Der Klinikvorstand der LVR-Klinik Viersen schlagt folgende Gewinnverwendung vor:
e Aus dem Jahresiberschuss zum 31.12.2022 in H6he von EUR 17.907,56
sowie einer Entnahme aus der Riicklage in Héhe von EUR 265.625,82
wird ein Betrag in H6he von EUR 283.533,38 der Riicklage zugefiihrt.

Viersen, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Dorothee Enbergs Dr. Ralph Marggraf Jorg Mielke
Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektor

(Vorsitzende des Vorstandes)
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Gewinn- und Verlustrechnung

. Erlése aus Krankenhausleistungen
. Erlése aus Wahlleistungen
. Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgelte der Arzte
4a. Umsatzerlése gem. § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in den Nr. 1 - 4 enthalten
- davon aus Ausgleichsbetrédgen fir friihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
5. Erhéhung/Verminderung unfertiger Erzeugnisse
. Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen Hand
8. sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Ausgleichsbetrédgen fir friihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

A WN R

N

9. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung
und fur Unterstltzung
- davon fir Altersversorgung EUR 679.828,58 (Vorjahr EUR 616.476,94)
10. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

11. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen
- davon Fordermittel nach dem KHG EUR 429.592,61 (Vorjahr EUR 667.020,64)
13. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens
15. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégen
17. Aufwendungen fir die nach dem KHG geférderte Nutzung von Anlagegegenstanden
18. Aufwendungen fiir nach dem KHG geforderte, nicht aktivierungsféahige MaBnahmen

20. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
21. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Ausgleichsbetrédgen fir friihere Geschéftsjahre
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zwischenergebnis

24. sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus der Abzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
26. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon fir Betriebsmittelkredite EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 2.101,35 (Vorjahr EUR 11,525,55)
- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

27. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag EUR 951,00 (Vorjahr EUR 0,00)

28. Jahresfehlbetrag

30. Entnahme aus Riicklagen
31. Einstellung in Riicklagen

33. Bilanzverlust C 156

2022
EUR
17.097.564,65
412.364,56
385.556,66
483.451,47
1.176.965,46

30.801,50
249.781,11
924.475,20

Qualitat fir Menschen

2021
EUR
17.348.492,36
411.908,43
378.632,15
453.647,59
1.086.157,28

-10.669,48
61.455,51
123.789,70

20.760.960,61

19,853.413,54

9.205.355,23

2.290.301,10

4.720.865,78
1.884.514,40

8.455.747,84

2.090.900,60

4.258.971,16
1.913.787,98

18.101.036,51

16.719.407,58

2.659.924,10 3.134.005,96
1.022.313,72 667.020,64
695.532,85 641.314,41
1.022.865,64 570.091,25
5.646,21 5.855,94
0,00 97.082,86
689.334,72 635.305,00
761.677,68 701.996,07
3.182.240,57 3.045.828,33
3,943.918,25 3,747.824,40
-594.659,43 21.486,56
982,89 606,53
2.470,35 11.525,55
-1.487,46 -10.919,02
107,60 6.889,11
-596.254,49 3.678,43
34.551,52 34.551,52
0,00 38.229,95
-561.702,97 0,00
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das Grundvermdgen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsétze des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 32,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmé&Bige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlagegiiter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 4 bis 5 Jahre
e Betriebsgebaude 25 bis 50 Jahre
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e technische Anlagen und Maschinen 5 bis 15 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 4 bis 10 Jahre

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Die Bewertung der Unfertigen Leistungen - hier handelt es sich um Leistungen an sog.
Uberliegerpatienten, die vor dem Bilanzstichtag aufgenommen, aber erst im neuen
Geschaftsjahr entlassen wurden - erfolgte zu standardisierten Herstellungskosten, abge-
leitet aus den Kalkulationen des Instituts flir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK-
GmbH). Dabei wurden neben Einzelkosten auch angemessene Teile von Gemeinkosten
einbezogen. Das Niederstwertprinzip in Form der verlustfreien Bewertung wurde
beachtet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden durch eine Pauschalwert-
berichtigung in Hohe von 2 % auf die einzelwertberichtigten Forderungen Rechnung
getragen.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Fordermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermégens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstiande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Bei den LVR-Kliniken bestehen Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Koln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegenliber den Angestellten. Die Ausgestaltung
der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der RZVK. Das System
ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehalter betrug im
Berichtsjahr EUR 8.753.788,13 (Vj. EUR 7.954.541,16).

Der derzeitige Umlagesatz in H6he von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hoéhe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéaftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens lberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
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verfahren erfolgt turnusmaBig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann folgen-
den funf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Auslibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erflillungsbetrag bewertet und berlick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmadnnischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kinftige Preis- und Kostensteigerungen bericksichtigt und der Betrag gem. der Rick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Vom Ansatzwahlrecht fir Rickstellungen fiir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden die
Rickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgelost. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
der Rickstellung fiir unterlassene Instandhaltung TEUR 228 (Vj. TEUR 228).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fiir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrdger betreffen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen gegentiber anderen LVR-Einrichtungen in H6he von TEUR 193 (Vj. TEUR 109).

Die Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht haben in Hohe von TEUR O
(Vj. TEUR 0) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die Sonstigen Riickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Rulckstellungen fir
Pflegesatzrisiko, Urlaub, behdrdliche Auflagen, sonstige Personalkosten, Jahresabschluss-
kosten und ausstehende Rechnungen.

In den Rickstellungsberechnungen fir die Bilanz wurde aufgrund der Gesetzgebung zur
Anpassung des § 253 Abs. 2 S. 1 HGB der aktuell zum Bilanztermin bekannte Rech-
nungszins von 1,78 % (durchschnittlicher Marktzinssatz Gber 10 Jahre mit 15 Jahren
Laufzeit) angesetzt.
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

Verbindlichkeiten

davon mehr
als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 763.558,12 0,00
Vorjahr 465.990,03 0,00

5. gegeniliber dem Krankenhaustrager 3.509.383,08 0,00
Vorjahr 721.931,10 0,00

6. nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 2.546.592,37 0,00
Vorjahr 1.792.091,83 0,00

7. aus sonstigen Zuwendungen zur Finanzierung

. 279.622,46 0,00
des Anlagevermégens

Vorjahr 279.622,46 0,00 0,00

10. sonstige Verbindlichkeiten 159.973,07 0,00 0,00
Vorjahr 164.322,23 0,00 0,00

Gesamt 7.259.129,10 0,00 0,00

Vorjahr 3.423.957,65 0,00 0,00

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Krankenhaustrager in H&he von TEUR 3.509
resultieren aus dem Cash-Pool in Hohe von EUR 2.064, aus Lieferung und Leistung
gegenuber anderen LVR-Einrichtungen in Hohe von TEUR 1.177, aus der Verbindlichkeit
Lohnsteuer Dezember 2022 in Hohe von TEUR 164 sowie noch nicht verwendeter
Zuschiisse in Hohe von TEUR 11 und sonstige Verbindlichkeiten gegeniliber dem Trager in
Hohe von TEUR 93,

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzten sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR

Erlése aus Krankenhausleistungen 17.098 17.348
Erlése aus Wahlleistungen 412 412
Erlése aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses 386 379
Nutzungsentgelte der Arzte 483 454
Umsatzerlése gem. § 277 HGB 1.177 1.086
Umsatzerlose 19.556 19.679
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Samtliche Umsatzerl6se wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewdhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 494,36 enthalten

e in den Erlésen aus Krankenhausleistungen sind periodenfremde Ertrage in
Hohe EUR 9.748,32 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde
Aufwendungen in H6he von EUR 16.798,06 enthalten

e auBergewdhnliche Ertrage durch die Aufldésung von Rickstellungen in
Hoéhe von EUR 882.391,20

e auBergewdhnliche Aufwendungen in H6he von EUR 0,00

In den Zinsen und &hnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen in Héhe von EUR 0,00 (Vj. EUR 0,00) enthalten.

V. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen zum Bilanzstichtag im Bereich der
langfristigen Wartungsvertréage fir medizinische Gerate bis 2023/2025 mit einem
Auftragsvolumen von TEUR 94 und Mietvertrage bis 2024/25 fir Software in Hohe von
TEUR 35 im Jahr.

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Héhe wvon EUR 13.295,87 (Vj.
EUR 15.900,39) angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 10.915,87
andere Bestdtigungsleistungen 2.380,00
13.295,87

Der Klinikvorstand ist die Krankenhausbetriebsleitung. Diesem gehdéren an:

Kaufmannische Direktorin: Dorothee Enbergs (Vorsitzende des Vorstandes)
Arztlicher Direktor: Dr. Jochen NeBler
Pflegedirektorin: Irmgard Jonen (vormals Irmgard van Haeff)

Die fiir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Gesamtbeziige des Klinikvor-
standes betrugen EUR 730.280,24,11 (Vj. EUR 732.347,37). Diese setzten sich wie folgt
zusammen:
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Fest- Variable Sach- _und
.. » sonstige
Vorstandsmitglied e LA Beziige *

Dorothee Enbergs 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. Jochen NeBler 200.080,32 406.009,14 3.848,85 609.938,31
Irmgard Jonen 101.570,35 15.402,14 3.369,44 120.341,93

Vorstand gesamt 301.650,67 421.411,28 7.218,29 730.280,24

* erfolgsunabhdngige Verglitung

Die LVR-Klinik Viersen hat im Umlageverfahren der LVR-Klinik flir Orthopéadie Viersen fir
die Vorstandstatigkeit von Frau Dorothee Enbergs einen Betrag von EUR 34.165,87 in
Rechnung gestellt, da Frau Dorothee Enbergs abrechnungstechnisch bei der LVR-KIinik
Viersen geflihrt wird.

Neben den oben dargestellten Vergltungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von
Vertragsanderungen fir vorangegangene Jahre Nachzahlungen fiir Herrn Dr. Jochen
NeBler in Hohe von EUR 1.578,93 geleistet.

Die Bezlige fur frihere Mitglieder des Vorstandes oder ihre Hinterbliebenen betrugen
EUR 0,00 (Vj. EUR 0,00).

Der Krankenhausausschuss Nr. 3 erhielt flir seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Viersen, Mdnchengladbach, Orthopadie Viersen sowie von der LVR-Krankenhauszentral-
wascherei eine Gesamtvergitung in Hohe von EUR 14.706,34 (Vj. EUR 12.232,09). Der
Anteil fir die LVR-Klinik flir Orthopadie Viersen betragt in 2022 EUR 2.941,27 (Vj.
EUR 2.446,42). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen gem.
Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrdage je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 3 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:

Fischer, Peter, CDU

Stellvertretende Vorsitzende:

Dr. Seidl, Ruth, Biindnis 90/DIE GRUNEN (bis 22.09.2022)
Heinen, Jiirgen, Biindnis 90/ DIE GRUNEN (seit 23.09.2022)

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CDhU CDhU

Blondin, Marc, MdL van Benthem, Henk (bis 30.09.2022)
(Landtagsabgeordneter) (Versicherungsmakler)

Boss, Frank, MdL Braun-Kohl, Annette
(Geschaéftsfiihrer) (Dipl.-Okonomin)

Collen, Heiner Bindgens, Willi

(Richter i. R.) (Immobilienmakler)
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Fischer, Peter

(Bereichsleiter Verwaltung)

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
(Angestellte)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

SPD

Berg, Frithjof *
(Pensionar)

Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
MeiB3, Ruth *
(Geschéftsfiihrerin, Referentin)
Merkel, Wolfgang
(Rentner)
Nottebohm, Doris *
(Rentnerin)

Wilms, Nicole
(Dipl.-Juristin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Heinen, Jirgen

(Suchtberatung)

Janicki, Doris * (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (ab 23.09.2022)
(Pensionar)

Kresse, Martin
(Dipl.-Sozialwissenschaftler)
Manske, Marion

(Angestellte)

Peters, Jirgen (bis 22.09.2022)
(Dipl.-Sozialpadagoge)

Dr. Seidl, Ruth (bis 22.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

De Bellis-Olinger, Teresa Elisa
(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin)
Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsflihrer)
Koérlings, Franz

(Pensionar)

Labouvie, Peter (ab 31.03.3023)
(Schulleiter a. D.)

Linenschloss, Caroline
(Assistenz der Geschaftsfiihrung)
Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022)
(Direktor, M. A.)

Dr. Schlieben, Nils-Helge
(Studienrat)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Engler, Gerd
(Dipl.-Sozialarbeiter i. R.)
Karl, Christiane
(Hebamme)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)

Walter, Karl-Heinz *
(Referent)

Zander, Susanne
(Verwaltungsfachwirtin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Delidakis, Rotraud (ab 23.09.2022)
Betriebswirtin)

Glashagen, Jennifer
(Wohnbereichsleitung)

Janicki, Doris *(bis 22.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (bis 22.09.2022)
(Finanzbeamter)

Much, Malte *

(Betriebswirt)

Muschiol, Paul-Patrick * (bis 22.09.2022)
(Bankkaufmann)

Peters, Anna (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)
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FDP

Dick, Daniel *
(Politikwissenschaftler)
Feiter, Stefan *
(Verwaltungsfachwirt)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *

Die Linke.
Inderbieten, Georg *
(Verwaltungsangestellter)

Die FRAKTION
Thiel, Carsten
(Kaufmann)

FREIE WAHLER
Alsdorf, Georg *
(Betriebswirt)

* = Sachkundige Birger*innen

Dr. Seidl, Ruth (ab 23.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

Thiele, Jorg * (bis 30.11.2022)

(Erzieher, Maurer, Fachkfm., Binnenschiffer)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsférderung)
Zander, Benjamin (ab 09.12.2022)

(selbst. IT-Berater)

FDP

Franke, Petra *
(Seminarleiterin, Moderatorin)
Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)

Runkler, Hans-Otto *
(Geschaftsfihrer)

AfD

Neuland-Kreuz, Gisela *
(Dipl.-Padagogin)
Nietsch, Michael
(Dipl.-Verwaltungswirt)

Die Linke.
Zierus, Jirgen
(Rentner)

Die FRAKTION

Dr. Flick, Martina *
(Dipl.-Ing. Agrar)
Kdnig, Simon *
(Verwaltungsbeamter)

FREIE WAHLER
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Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

weiblich 161 149

mannlich 65 59 6
Summe 226 208 18
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 66,00% 42,92% 23,08%
@-Alter aller Beschaftigten Klinik gesamt 41,40 40,97 0,43

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 1
Pflegedienst 103 96 7
Med.-techn. Dienst 43 35 8
Funktionsdienst 27 26 1
Klinisches Hauspersonal 5 3 2
Verwaltungsdienst 15 15 0
Sonstiges Personal 5 5 0
Ausbildungsstatten 0 1 -1
Summe 226 208 18

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhéltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Schluss des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten
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Der Klinikvorstand der LVR-Klinik fliir Orthopadie Viersen schlagt folgende Gewinn-
verwendung vor:

e Aus dem Jahresfehlbetrag zum 31.12.2022 in H6he von EUR 596.254,49
sowie einer Entnahme aus der Riicklage in Hohe von EUR 34.551,52 wird
ein Bilanzverlust in Hohe von EUR 561.702,97 ausgewiesen.

Der Bilanzverlust in Hohe von EUR 561.702,97 wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

Viersen, 31.05.2023

Der Klinikvorstand

gez. gez. gez.
Dorothee Enbergs Dr. Jochen NeBler Irmgard Jonen
Kaufmannische Direktorin Arztlicher Direktor Pflegedirektorin

(Vorsitzende des Vorstandes)
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10.

12.

13.
14.

15.
19.

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertréage
- davon Auflésung von Sonderposten
EUR 242.687,33 (Vorjahr EUR 230.823,87)
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir
Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 310.951,24 (Vorjahr EUR 313.023,86)

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstédnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdage

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus der Aufzinsung EUR 339,48 (Vorjahr EUR 508,72)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 5.497,22 (Vorjahr EUR 5.497,22)

- davon aus der Aufzinsung EUR 330,84 (Vorjahr EUR 677,48)
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern
Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag

Bilanzgewinn
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2022
EUR
9.528.063,21
925.599,38

3.100.251,96
399.636,80

3.776.207,82

1.127.407,51

Qualitat fur Menschen

2021
EUR
8.735.487,73
673.326,67

2.146.214,25
103.239,22

3.980.199,05

1.155.200,30

748.981,61 705.629,60
1.260.126,59 1.279.518,50
339,48 508,72

1.300,85 6.174,70
40.088,93 33.147,50
5.570,00 5.153,00
34.518,93 27.994,50
54.492,25 26.497,75
89.011,18 54.492,25
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Gemeindekrankenhaus-
betriebsverordnung Nordrhein-Westfalen (GemKHBVO NRW), der Krankenhausbuch-
fihrungsverordnung (KHBV) in Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des
Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte nach den
Vorschriften der KHBV und wurde gem. § 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV
erweitert. In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den
sonstigen betrieblichen Ertréagen um die Angabe der Ausgleichsbetrage fiir friihere
Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen Zinsen und ahnliche Ertrdge um eine Angabe zu
den Ertragen aus Abzinsungen erweitert und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um
eine Angabe zu den Aufzinsungen erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverdandert angewandt.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet tber die betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer,
bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen. Bei Vorliegen
einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig abgeschrieben.

Das librige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmaBige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewdhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundséatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlageglter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 10 Jahre
e Betriebsgebaude 25 Jahre
e technische Anlagen und Maschinen 10 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 10 Jahre
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Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. zu
niedrigeren Marktpreisen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben.

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Zahlungen vor dem Bilanzstichtag,
die Aufwand flr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Férdermittel nach dem KHG, Zuweisungen und Zuschisse der o6ffentlichen Hand sowie
Zuwendungen Dritter werden als Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermdgens, vermindert um den Betrag der bis zum 31.12.2022 auf die
entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstande angefallenen Abschreibungen, ausge-
wiesen.

Bei der LVR-Krankenhauszentralwdscherei besteht (ber die Rheinische Zusatz-
versorgungskasse (RZVK), Koéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber
tarifgebundenen Beschaftigten. Die Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen
richtet sich nach der Satzung der RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der
Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehalter betrug im Berichtsjahr EUR 4.012.274,06
(Vj. EUR 4.039.017,55).

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschdftsjahres 2023 unver-
andert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden
Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamt-
finanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023
durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu
festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBgig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt flir die dann folgen-
den fUnf Jahre keine nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes
(7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungs-
verband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen
wird in Ausliibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfillungsbetrag bewertet und beriick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
klnftige Preis- und Kostensteigerungen berlicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.
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Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Einnahmen vor dem
Bilanzstichtag, die Ertrage fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen,
ausgewiesen.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefligten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustréger betreffen Forderungen aus dem Cashpool in
Hoéhe von TEUR 1.473 (Vj. TEUR 1.132) sowie weitere sonstige Forderungen in Héhe von
TEUR 8 (Vj. TEUR 5).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen Lieferungen und Leistungen.

Die Sonstigen Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Riickstellungen fir
sonstige Personalkosten (Urlaub, Mehrarbeit, LOB, Altersteilzeit und TvoD-Risiken),
Jahresabschlusskosten und ausstehende Rechnungen.

Vom Ansatzwahlrecht fiir Rickstellungen flir unterlassene Instandhaltung wurde in den
Vorjahren Gebrauch gemacht. Im Zuge der Umstellung auf das BiLMoG wurden die
Riickstellungen beibehalten und werden bei Anfall der InstandhaltungsmaBnahmen
verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst. Zum 31.12.2022 betragt der Wert
dieser Ruckstellung TEUR 37 (Vj. TEUR 35).

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

Verbindlichkeiten davon mehr

als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 144.366,84 0,00 0,00
Vorjahr 187.647,37 0,00 0,00

5. gegenliber dem Krankenhaustrager 1.372.632,88 0,00 0,00
Vorjahr 358.601,35 0,00 0,00

10. sonstige Verbindlichkeiten 73.059,17 0,00 0,00
Vorjahr 15.658,80 0,00 0,00

Gesamt 1.590.058,89 0,00 0,00
Vorjahr 561.907,52 0,00 0,00
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Umsatzerlése nach Waschereistandorten setzen sich wie folgt zusammen:

e Bedburg-Hau: EUR 4.294.254,33
e Viersen: EUR 5.233.808,88

Samtliche Umsatzerlése wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.
In der Betriebsstatte Viersen wird mehr eigene Wasche (Mietwasche) verarbeitet.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewdhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den Umsatzerlosen gem. § 277 Abs. 1 HGB sind periodenfremde
Ertrage in Hohe von EUR 0,00 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage in
Hoéhe von EUR 13.409,13 enthalten

e in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Auf-
wendungen in Héhe von EUR 4.053,27 enthalten

e auBergewohnliche Ertrage in Hohe von EUR 0,00

e auBergewodhnliche Aufwendungen in Hohe von EUR 0,00

In den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen in Hohe von EUR 330,84 (Vj. EUR 677,48) enthalten. In den Zinsen und
ahnlichen Ertrégen sind Ertrdge aus der Abzinsung von Rickstellungen in Héhe von
EUR 339,48 (Vj. EUR 508,72) enthalten. Zinsaufwendungen flir negative Zinsen vom
Abrechnungskonto in H6he von EUR 970,01 (Vj. EUR 5.497,22).

V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 14 aus begonnenen Investitionsvorhaben fiir drei
Handtuchfaltmaschinen.

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hdéhe von EUR 12.463,00 (Vj.
EUR 14.729,00 angefallen. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlusspriifungsleistungen 11.613,25
Steuerberatungsleistungen 849,75
12.463,00

C172



LVR-Krankenhauszentralwdscherei m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Der Betriebsleitung gehéren an:
Betriebsleiter: Udo Fechner

Die flr die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbeziige der Betriebsleitung
betrugen EUR 107.732,70 (Vj. EUR 108.797,69). Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Fest- Variable S _und
: : " - sonstige
Betriebsleitung vergiitung ergutung Beziige *

Udo Fechner 107.732,70 0,00 107.732,70

Betriebsleitung gesamt 107.732,70 m [ o0,00] 107.732,70

* erfolgsunabhdngige Verglitung

Neben den oben dargestellten Verglitungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen fiir vorangegangene Jahre keine Nachzahlungen an Herrn Fechner geleistet.

Die Bezlige fir friihere Mitglieder der Betriebsleitung oder ihre Hinterbliebenen betrugen
EUR 0,00 (Vj. EUR 0,00).

Der Krankenhausausschuss Nr. 3 erhielt fur seine Tatigkeit von den drei LVR-Kliniken
Viersen, Monchengladbach, Orthopadie Viersen sowie von der LVR-Krankenhauszentral-
wascherei eine Gesamtvergitung in H6he von EUR 14.706,34 (Vj. EUR 12.232,09). Der
Anteil flir die LVR-Krankenhauszentralwdscherei betragt in 2022 EUR 1.470,63
(Vj. EUR 1.223,21). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen
gem. Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrdge je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Krankenhausausschuss Nr. 3 gehdren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden
Mitglieder*innen sowie deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzender:

Fischer, Peter, CDU

Stellvertretende Vorsitzende:

Dr. Seidl, Ruth, Biindnis 90/DIE GRUNEN (bis 22.09.2022)
Heinen, Jirgen, Biindnis 90/ DIE GRUNEN (seit 23.09.2022)

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CbhU CbhU

Blondin, Marc, MdL van Benthem, Henk (bis 30.09.2022)
(Landtagsabgeordneter) (Versicherungsmakler)

Boss, Frank, MdL Braun-Kohl, Annette
(Geschéftsfiihrer) (Dipl.-Okonomin)

Collen, Heiner Biindgens, Willi

(Richteri. R.) (Immobilienmakler)
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Fischer, Peter

(Bereichsleiter Verwaltung)

Dr. Leonards-Schippers, Christiane
(Angestellte)

Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)
Schroeren, Michael

(Kaufmann der Immobilienwirtschaft)
Sonntag, Ullrich

(Geschaftsfihrer)

SPD

Berg, Frithjof *
(Pensionar)

Joebges, Heinz
(Polizeibeamter a. D.)
MeiB3, Ruth *
(Geschéftsfiihrerin, Referentin)
Merkel, Wolfgang
(Rentner)
Nottebohm, Doris *
(Rentnerin)

Wilms, Nicole
(Dipl.-Juristin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN
Heinen, Jirgen

(Suchtberatung)

Janicki, Doris * (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (ab 23.09.2022)
(Pensionar)

Kresse, Martin
(Dipl.-Sozialwissenschaftler)
Manske, Marion

(Angestellte)

Peters, Jirgen (bis 22.09.2022)
(Dipl.-Sozialpadagoge)

Dr. Seidl, Ruth (bis 22.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

De Bellis-Olinger, Teresa Elisa
(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin)
Kleine, Jirgen

(Landwirt, Geschaftsflihrer)
Koérlings, Franz

(Pensionar)

Labouvie, Peter (ab 31.03.3023)
(Schulleiter a. D.)

Linenschloss, Caroline
(Assistenz der Geschaftsfiihrung)
Madzirov, Pavle (bis 08.12.2022)
(Direktor, M. A.)

Dr. Schlieben, Nils-Helge
(Studienrat)

SPD

Boll, Thomas *
(Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Engler, Gerd
(Dipl.-Sozialarbeiter i. R.)
Karl, Christiane
(Hebamme)

Schulz, Margret *
(Rentnerin)

Ullrich, Birgit
(Angestellte)

Walter, Karl-Heinz *
(Referent)

Zander, Susanne
(Verwaltungsfachwirtin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Beck, Corinna

(Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Delidakis, Rotraud (ab 23.09.2022)
Betriebswirtin)

Glashagen, Jennifer
(Wohnbereichsleitung)

Janicki, Doris *(bis 22.09.2022)
(Fachlehrerin)

Kremers, Heinz-Josef * (bis 22.09.2022)
(Finanzbeamter)

Much, Malte *

(Betriebswirt)

Muschiol, Paul-Patrick * (bis 22.09.2022)
(Bankkaufmann)

Peters, Anna (ab 23.09.2022)
(Fachlehrerin)
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FDP

Dick, Daniel *
(Politikwissenschaftler)
Feiter, Stefan *
(Verwaltungsfachwirt)

AfD
Dr. Schnaack, Frank *

Die Linke.
Inderbieten, Georg *
(Verwaltungsangestellter)

Die FRAKTION
Thiel, Carsten
(Kaufmann)

FREIE WAHLER
Alsdorf, Georg *
(Betriebswirt)

* = Sachkundige Birger*innen

Dr. Seidl, Ruth (ab 23.09.2022)
(Musikwissenschaftlerin)

Thiele, Jorg * (bis 30.11.2022)

(Erzieher, Maurer, Fachkfm., Binnenschiffer)
Tietz-Latza, Alexander

(Berater in der Forschungsférderung)
Zander, Benjamin (ab 09.12.2022)

(selbst. IT-Berater)

FDP

Franke, Petra *
(Seminarleiterin, Moderatorin)
Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)

Runkler, Hans-Otto *
(Geschaftsfihrer)

AfD

Neuland-Kreuz, Gisela *
(Dipl.-Padagogin)
Nietsch, Michael
(Dipl.-Verwaltungswirt)

Die Linke.
Zierus, Jirgen
(Rentner)

Die FRAKTION

Dr. Flick, Martina *
(Dipl.-Ing. Agrar)
Kdnig, Simon *
(Verwaltungsbeamter)

FREIE WAHLER
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Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschdaftigten gegenliiber dem
Vorjahr wie folgt entwickelt:

69 3

weiblich 72

mannlich 65 69 -4
Summe 137 138 -1
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 9,49% 9,85% -0,36%
@-Alter aller Beschaftigten KHZW gesamt 49,69 48,49 1,20

Da die Personalstruktur in der LVR-Krankenhauszentralwascherei sich nur marginal
gedndert hat, hat sich das Durchschnittsalter im Vergleich zum Vorjahr nur unwesentlich
verandert. Die Anzahl befristeter Arbeitsverhaltnisse steht in Abhéngigkeit zur Anzahl
neuer Vertrdgge und ist im Vergleich zu 2021 stabil geblieben. Aufgrund der
Weiterentwicklung des Integrationsbetriebes wurden verstarkt schwerbehinderte
Mitarbeiter*innen in dem Produktionsprozess eingegliedert.

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m
1

Wirtschafts-/Versorgungsdienst 126 125

Technischer Dienst 4 4 0
Verwaltungsdienst 7 9 -2
Summe 137 138 -1

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.

Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und groBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-
Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB ist ein Vorgang von besonderer Bedeutung nach Schluss
des Geschaftsjahres zum 31.12.2021 eingetreten.

Die Betriebsleitung der LVR-Krankenhauszentralwascherei schlagt folgende Gewinnver-
wendung vor:

e Aus dem Jahresiberschuss zum 31.12.2022 in H6éhe von EUR 34,518,93
zuziglich des Gewinnvortrages in Hohe von EUR 54.492,25 wird ein

Bilanzgewinn in Hohe von EUR 89.011,18 ausgewiesen.

Der verbeibene Bilanzgewinn in Hohe von EUR 89.011,18 wird auf neue
Rechnung vorgetragen.
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Bedburg-Hau, 31.05.2023
Die Betriebsleitung
gez.

Udo Fechner
Betriebsleiter
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10.

12.

14.

15.

17.
19.

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertréage
- davon Auflésung von Sonderposten
EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Léhne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir
Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 100.100,89 (Vorjahr EUR 99.511,37)

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegenstédnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdage

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus verbundenen Unternehmen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

- davon aus der Aufzinsung EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)

Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag

Einstellung in Riicklagen

Bilanzverlust

C 179

2022
EUR
1.016.654,70
1.881.365,44

93.976,56
14.243,39

1.555.622,25

Qualitat fur Menschen

2021
EUR
1.206.900,22
1.885.381,59

22.728,61
41.584,47

1.711.525,72

353.432,55 339.429,24
4.137,30 5.165,39
865.210,11 960.390,27
22,24 1,61
134,02 0,00
11.286,20 11.459,72
11.286,20 11.459,72
11.459,72 0,00
22.745,92 0,00

— __|
0,00 11.459,72
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I. Allgemeine Angaben

Mit dem Grundsatzbeschluss 14/3573 vom 11.10.2019 hat der Landschaftsausschuss des
LVR beschlossen, zum 01.01.2021 das LVR-Institut fiir Versorgungsforschung (LVR-IVF)
und die Akademie filir Seelische Gesundheit (LVR-Akademie) zu einem wie-Eigenbetrieb
mit dem Namen LVR-Institut flir Forschung und Bildung zusammenzufiihren.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW), der Krankenhausbuchfiihrungsverordnung (KHBV) in
Verbindung mit den einschlagigen Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs (HGB)
aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfort-
fihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte aufgrund der
Einbindung in den LVR-Klinikverbund nach den Vorschriften der KHBV und wurde gem.
§ 265 Abs. 5 HGB in Verbindung mit der KHBV erweitert. In der Gewinn- und
Verlustrechnung wurden die Davon-Vermerke zu den sonstigen betrieblichen Ertragen
um die Angabe der Ausgleichsbetrage fir frihere Geschaftsjahre sowie zu den sonstigen
Zinsen und ahnliche Ertrage um eine Angabe zu den Ertrdgen aus Abzinsungen erweitert
und die Zinsen und ahnliche Aufwendungen um eine Angabe zu den Aufzinsungen
erganzt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Ansatz- und Bewertungs-
methoden wurden unverandert angewandt.

Der LVR hat ein Gesamtprojekt zur Umstellung des SAP-Systems von R/3 auf S/4 HANA
aufgelegt. Die Umstellung erfolgt sukzessive in Wellen. Die Umstellung des LVR-IFuB
erfolgt zum 01.01.2023. Entsprechend des Greenfield-Ansatzes wird in diesem
Zusammenhang ein neuer einheitlicher Kontenplan fiir den LVR-Klinikverbund eingefiihrt,
der sich weiterhin an der KHBV orientiert. Im Zuge dieser Umstellung mussten im
Jahresabschluss zum 01.01.2022 in Einzelfallen andere Kontenzuordnung vorgenommen
werden, die unter III. naher erlautert werden.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Immaterielle Vermdgensgegenstande sind zu Anschaffungskosten, vermindert um
planmaBige lineare Abschreibungen, verrechnet (Uber die betriebsgewdhnliche
Nutzungsdauer, bewertet, diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen.
Bei Vorliegen einer voraussichtlich dauernden Wertminderung wird auBerplanmaBig
abgeschrieben.

C 180



LVR-Institut fiir Versorgungsforschung und Bildung m

Jahresabschluss 2022 Qualitat fiir Menschen

Das lUibrige Sachanlagevermdgen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planmaBige lineare Abschreibungen (ber die betriebs-
gewodhnliche Nutzungsdauer (diese entspricht grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen)
Rechnung getragen. Fir Geringwertige Anlageglter wird ein Sammelposten gebildet und
zeitanteilig Gber die Nutzungsdauer von 5 Jahren linear abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer betragt durchschnittlich fir:

e immaterielle Vermdgensgegenstande 10 Jahre
e Betriebsgebaude 25 Jahre
e technische Anlagen und Maschinen 10 Jahre
e Betriebs- und Geschaftsausstattung 10 Jahre

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei
zweifelhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
berlicksichtigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden
Wert abgeschrieben.

Die Bilanz wird unter Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Bei dem LVR-IFuB besteht Uber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK), Kéln,
mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber tarifgebundenen Beschaftigten. Die
Ausgestaltung der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen
Gehadlter betrug im Berichtsjahr EUR 1.445.233,30.

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuzlglich 3,50 % Sanierungsgeld
(= Gesamtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte) wird aller Voraussicht nach bis einschlieBlich des Geschéftsjahres 2023
unverandert bleiben. Fir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten
gleitenden Deckungsabschnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der
Gesamtfinanzierungsbedarf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende
2023 durch Einholung eines versicherungsmathematischen Gutachtens tGberprift und ggf.
neu festgestellt. Die Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnitts-
verfahren erfolgt turnusmaBgig alle fiinf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in
Bezug auf den am 01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fiir die dann
folgenden funf Jahre keine nennenswerten Verdanderungen des Gesamtfinanzierungs-
satzes (7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten
Abrechnungsverband I zu erwarten. Auf eine Bilanzierung dieser mittelbaren
Pensionsverpflichtungen wird in Ausiibung des Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB
verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem Erfiillungsbetrag bewertet und beriick-
sichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmannischer
Beurteilung. Fiir Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
kiinftige Preis- und Kostensteigerungen berilicksichtigt und der Betrag gem. der Riick-
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stellungsabzinsungsverordnung mit dem durch die Deutsche Bundesbank veréffentlichen
Restlaufzeit entsprechenden Zinssatz abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

III. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens sind dem als Anlage zum
Anhang beigefiigten Anlagennachweis zu entnehmen.

Die Forderungen an den Krankenhaustrager betreffen das Verrechnungskonto in H6he
von TEUR 1.159 sowie Forderungen aus der Abrechnung der Personalkostenumlagen fiir
die Akademie und dem Institut flr Versorgungsforschung in Héhe von TEUR 89.

In den Sonstigen Vermdgensgegenstanden sind wegen der SAP Umstellung Forderungen
in Hohe TEUR 48 gegenlber LVR-Konzerneinrichtungen enthalten.

Die Sonstigen Rickstellungen entfallen im Wesentlichen auf die Riickstellungen fir
sonstige Personalkosten (Urlaub, Mehrarbeit, LOB), Jahresabschlusskosten und aus-
stehende Rechnungen.

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind wegen der SAP Umstellung
Verbindichleiten gegeniiber anderen LVR-Konzerneinrichtungen mit TEUR 348 enthalten.

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus der nachfolgenden Ubersicht
der Verbindlichkeiten:

Restlaufzeiten

Verbindlichkeiten davon mehr

als 5 Jahre

3. aus Lieferungen und Leistungen 361.886,53 0,00 0,00
Vorjahr 27.545,92 0,00 0,00

5. gegenliber dem Krankenhaustrager 58.932,68 0,00 0,00
Vorjahr 1.218.625,06 0,00 0,00

10. sonstige Verbindlichkeiten 188.405,20 0,00 0,00
Vorjahr 97.357,99 0,00 0,00

Gesamt 609.224,41 0,00 0,00
Vorjahr 1.343.528,97 0,00 0,00
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Erlése nach Sparten setzen sich wie folgt zusammen:

"~ nicademie | tnsttut | Gesamt__

Umsatzerlose 509.240,26 507.414,44 1.016.654,70
sonstige Ertrage 1.058.467,86 822.897,58 1.881.365,44
Betriebsvermogen 1.567.708,12 1.330.312,02 2.898.020,14

Samtliche Umsatzerlése wurden ausschlieBlich im Inland erzielt.
In den Zinsen und &hnlichen Aufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen in Hohe von EUR 0,00 enthalten. In den Zinsen und &hnlichen Ertréagen

sind Ertrage aus der Abzinsung von Rickstellungen in Hohe von EUR 0,00 enthalten.

In den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2) sind folgende auBer-
gewodhnliche und periodenfremde Betrage enthalten:

e in den sonstigen Umsatzerlésen sind periodenfremde Ertrage in Hohe von
EUR 310,26 enthalten

V. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen werden, betragen TEUR 130 aus Miet- und Leasingvertragen.

Im Berichtsjahr sind Wirtschaftspriiferhonorare in Hohe von EUR 8.755,43 angefallen.
Diese setzen sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Abschlussprifungsleistungen 6.783,00
Steuerberatungsleistungen 1.972,43
8.755,43

Der Institutsleitung gehéren an:

Kaufmannischer Direktor: Stefan Thewes (Vorsitzender des Vorstandes)
Fachliche Direktorin Sparte

Versorgungsforschung: Prof. Dr. Euphrosyne Gouzoulis-Mayfrank
Fachliche Direktion Sparte Bildung: Andreas Kuchenbecker (bis 30.11.2022)

apl. Prof. Dr. Carolin Schuster (ab 01.10.2022)
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Die flr die Tatigkeit im Geschéftsjahr 2022 gewadhrten Gesamtbeziige der Institutsleitung
betrugen EUR 220.249,11 (Vj. EUR 175.883,58). Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Fest- Variable Sach- _und
" . sonstige
vergiitung Vergiitung Beziige *

Stefan Thewes 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00
Prof. Dr. Euphrosyne Gouzoulis-Mayfrank 66.000,00 19.800,00 0,00 85.800,00
Andreas Kuchenbecker 96.174,21 0,00 5.338,37 101.512,58
apl. Prof. Dr. Caroline Schuster 20.788,01 0,00 148,52 20.936,53

Betriebsleitung gesamt 194.962,22 19.800,00 5.486,89 m

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Neben den oben dargestellten Verglitungen wurden im Jahr 2022 aufgrund von Vertrags-
anderungen fiir vorangegangene Jahre keine Nachzahlungen an die Mitglieder der
Institutsleitung geleistet.

Der Betriebsausschuss erhielt im Jahr 2022 fiir seine Tatigkeit von dem LVR-Institut flr
Forschung und Bildung eine Gesamtverglitung in Hoéhe wvon EUR 2.215,21 (Vj.
EUR 1.733,00). Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen gem.
Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Betrage je Mitglied und
Einrichtung (< EUR 750,00) verzichtet.

Dem Gesundheitsausschuss als , Betriebsausschuss flir das LVR-Institut fiir Forschung
und Bildung" gehoéren in der 15. Wahlperiode die nachfolgenden Mitglieder*innen sowie
deren Stellvertreter*innen im Berichtsjahr an:

Vorsitzende:

Schéfer, Ilona, Biindnis 90/DIE GRUNEN
Stellvertretende Vorsitzende:

Loepp, Helga, CDU

Mitglieder*innen Stellvertretende Mitglieder*innen
CDhU CDhU

Baer, Gudrun Blindgens, Willi

(kfm. Angestellte, Dipl.-Betriebswirtin) (Immobilienmakler)
van Benthem, Henk (bis 30.09.2022) Collen, Heiner
(Versicherungsmakler) (Richter i. R.)
Braumdller, Heinz-Peter (ab 09.12.2022) Henk-Hollstein, Anne
(Angestellter im Jobcenter) (Kauffrau)

De Bellis-Olinger, Terese Elisa Hermes, Achim

(ab 9.11.2022) (Dolmetscher-/Ubersetzerin) (Journalist)

Heister, Joachim * Kipphardt, Guntmar
(Beamter in ATZ) (Studiendirektor i. E.)
Loepp, Helga Koérlings, Franz
(freiberufliche Industriekauffrau) (Pensionar)
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Nabbefeld, Michael Dr. Schlieben, Nils Helge
(Krankenkassenbetriebswirt) (Studienrat)
Renzel, Peter Schoénberger, Frank
(Stadtdirektor) (Rechtsanwalt)
Schavier, Karl (bis 25.11.2022)
(Rentner)
Stieber, Andreas-Paul
(Geschéftsfiihrer)
SPD SPD
Engler, Gerd Bausch, Manfred
(Dipl. Sozialarbeiter i. R.) (selbststandiger Caterer)
Heinisch, Iris Boll, Thomas *
(Dipl.-Sozialarbeiterin) (Fraktionsgeschaftsfiihrer)
Karl, Christiane Bozkir, Timur
(Hebamme) (Dipl.-Betriebsw. Koop.management M. A.)
Krossa, Manfred Mahler, Ursula
(Dipl.-Ing. Elektrotechnik/Informatik i. R.) (Rentnerin)
Kucharczyk, Jirgen Rehse, Reinhard
(Beamter) (Pensionar)
Schulz, Margret * Schliffke, Detlef
(Rentnerin) (Rentner)

Thiele, Elke

(Rentnerin)

Biindnis 90/DIE GRUNEN Biindnis 90/DIE GRUNEN
Hoffmann-Badache, Martina * Beck, Corinna
(Dipl.-Psychologin) (Dipl.-Psychologin, Fachreferentin)
Kresse, Martin Deussen-Dopstadt, Gabi
(Dipl.-Sozialwissenschaftler) (Dozentin)

Manske, Marion Jablonski, Frank

(Angestellte) (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
Schafer, Ilona Tadema, Ulrike

(med.-techn. Assistentin) (Geschaftsfuhrerin)
Tietz-Latza, Alexander Tuschen, Johannes

(Berater in der Forschungsforderung) (Werbegrafiker, Typograf)

Zsack-Mollmann, Martina
(Geschaftsfihrerin)

FDP FDP

vom Berg, Joachim Becker-Blonigen, Werner *
(Geschaftsfihrer) (Bldrgermeister a. D.)
Breuer, Klaus Feiter, Stefan *

(Referent Energiewirtschaft) (Verwaltungsfachwirt)

Dr. Rachner, Christine *
(Facharztin Anasthesiologie)
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AfD AfD

Dr. Schnaack, Frank * Frambach, Heribert *)

(Dipl.-Psychologe) (MeBtechnik. Maschinenbau, Qual.manager)

Winkler, Michael *
(Kaufmann im Gesundheitswesen)

Die Linke. Die Linke.

Onori, Birgit * Inderbieten, Georg *
(Krankenschwester) (Verwaltungsangestellter)
Die FRAKTION Die FRAKTION

Lukat, Nicole * Bamler, Thomas *
(Filialleiterin) (Erzieher)

BuBieck, Petra * (bis 30.08.2022)
(Padagogische Fachkraft)
Schroeder, Tobias (ab 31.03.2023)
(DV-Systemadministrator)

FREIE WAHLER FREIE WAHLER
Alsdorf, Georg * Bosch, Robert * (bis 02.03.2023)
(Betriebswirt) (Geschaftsfuhrer)

Reinhard, Lothar *

(Lehreri. R.)

* = Sachkundige Birger*innen

Im Jahr 2022 hat sich die durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten wie folgt entwickelt:

weiblich

mannlich 9 7 2
Summe 31 28 3
davon befristete Arbeitsverhaltnisse 41,94% 14,00% 27,94%
@-Alter aller Beschaftigten IFuB gesamt 43,91 43,46 0,45

Die Beschaftigten teilen sich in folgende Berufsgruppen auf:

Anzahl der Beschiftigten nach Dienstarten m m _

Arztlicher Dienst 0
Med.-techn. Dienst 16 17 -1
Wirtschafts-/Versorgungsdienst 2 1 1
Verwaltungsdienst 3
Ausbildungsstatten 7 7 0
Summe 31 28 3
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Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu nicht marktiblichen Kondi-
tionen wurden nicht getatigt.

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB.
Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und groBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-

Westfalen veréffentlicht und beim Landschaftsverband in Kéln offengelegt.

Nach dem Schluss des Geschaftsjahres haben sich folgende Vorgange von besonderer
Bedeutung im Sinne des § 285 Nr. 33 HGB ereignet.

Die Institutsleitung des LVR-Institut flir Versorgungsforschung und Bildung schlagt
folgende Gewinnverwendung vor:

e Aus dem Jahresliberschuss zum 31.12.2022 in H6éhe von EUR 11.286,20
zuziglich des Gewinnvortrages in Hohe von EUR 11.459,72 wird ein
Betrag in H6he von EUR 22.745,92 der Riicklage zugefiihrt.
Langenfeld, 31.05.2023

Die Institutsleitung

gez. gez.
Stefan Thewes Prof. Dr. Euphrosyne Gouzoulis-Mayfrank
Kaufmannischer Direktor Fachliche Direktorin

(Vorsitzender des Vorstandes) Sparte Versorgungsforschung

gez.

Stefan Jinger
Stv. Fachlicher Direktor
Sparte Bildung
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Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschiftsjahr 2022

[y

. Umsatzerlése
2. sonstige betriebliche Ertrége

3. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fir Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 8.284.759,91 (V] EUR 7.319.808,37)
4. Materialaufwand
a) Lebensmittel
b) Wasser, Energie, Brennstoffe
c) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

5. Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen
. Steuern, Abgaben, Versicherungen
7. Mieten, Pachten, Leasing

[0)]

Zwischenergebnis

8. Ertrage aus offentlicher und nichtéffentlicher Férderung von Investitionen
9. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten und Riickstellungen

10. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten

11. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen
12. Aufwendungen fur Instandhaltung und Instandsetzung
13. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

14. Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon vom Trager der Einrichtung und anderen Einrichtungen
des Tragers EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00)
- davon aus Abzinsung EUR 4.886,38 (Vorjahr EUR 18.578,19 )

15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen
- davon aus verbundenen Unternehmen
EUR 18.435,54 (Vorjahr EUR 99.211,88)
- davon aus Aufzinsung EUR 3.910,30 (Vorjahr EUR 13.819,62)

20.Jahresiiberschuss

21. Gewinnvortrag
22. Entnahme aus Gewinnriicklagen
23. Einstellung in Gewinnriicklagen

24. Bilanzgewinn
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2022
EUR
167.653.367,36

11.335.965,12

Qualitadt fir Menschen

2021
EUR
165.996.616,39

3.110.441,74

178.989.332,48

169.107.058,13

104.259.700,45
28.956.150,85
2.983.622,34

2.204.149,28
7.651.501,10

98.920.992,68
27.160.427,15
2.598.008,46

2.144.569,62
7.592.161,66

12.839.272,72

12.334.739,74

3.760.766,05
890.108,85
9.447.507,55

3.753.339,61
971.192,57
9.124.362,84

14.098.382,45

13.848.895,02

18.835.826,01

16.842.003,54

1.275.219,50
1.379.185,41

785.779,99
1.843.679,39

2.654.404,91

2.629.459,38

1.275.219,50

785.779,99

1.868.777,14
8.719.962,85
9.406.323,20

2.158.738,48
8.717.088,55
7.628.054,38

21.270.282,69

19.289.661,40

219.948,23 181.801,52
4.886,38 18.578,19
24.824,53 113.031,50
-19.938,15 -94.453 31
200.010,08 87.348,21
488.732,16 357.891,11
40.625,23 43.492,84
500.000,00 0,00
229.367,47 488.732,16
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Anhang zum
Jahresabschluss vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Vorbemerkungen

Der LVR-Verbund HPH mit Sitz Hammfelddamm 6, 41460 Neuss wird als organisatorisch
und wirtschaftlich eigenstandige Einrichtung, wie ein Eigenbetrieb im Sondervermdgen des
Landschaftsverbandes Rheinland gefiihrt.

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (§ 242 ff. und
§ 264 ff. HGB), der Eigenbetriebsverordnung (§§ 19, 21-25 EigVO NRW) und den ergan-
zenden Vorschriften der Betriebssatzung aufgestellt.

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlagennachweis wurden dariber hinaus in An-
lehnung an die Vorschriften der Pflegebuchflihrungsverordnung (PBV) gegliedert.
Aufgrund von Besonderheiten der heilpadagogischen Hilfen wurde das Bilanz-Gliederungs-
schema um B.I. Nr. 2 (Aktiva) ,Forderungen gegen den Trdger der Einrichtung und andere
Einrichtungen des Tragers™ und D. Nr. 3 (Passiva) ,Verbindlichkeiten gegenliber dem Tra-
ger der Einrichtung und anderen Einrichtungen des Tragers" erweitert. In der Gewinn- und
Verlustrechnung wurde zu den Positionen 14. ,Zinsen und &hnliche Ertrage"™ und 15. ,Zin-
sen und ahnliche Aufwendungen" jeweils der Davon-Vermerk ,davon vom Trager der Ein-
richtung und anderen Einrichtungen des Tragers" eingefigt.

Soweit die Zahlungsabwicklung der Betriebe betroffen ist, gelten satzungsgemaB und auf-
grund interner ,Dienstanweisung fiir das Finanz- und Rechnungswesen der wie Eigenbe-
triebe gefiihrten Einrichtungen des Landschaftsverbandes Rheinland" in Ubereinstimmung
mit § 27 Abs. 1 EigVO NRW sinngemaB die Vorschriften der KomHVO NRW.

Die Betriebssatzung vom 28.02.2011 wurde durch Beschluss der Landschaftsversammlung
am 16.12.2019 mit Wirkung zum 01.01.2020 neu gefasst und am 09.01.2020 im MBI.NRW
veroffentlicht.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

GemaB Eigenbetriebsverordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW) wird die
Buchfiihrung satzungsgemaB i. S. v. § 19 Abs. 1 EigVO NRW nach den Regeln der kauf-
mannischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

Nach § 21 EigVO NRW ist fiir den Schluss eines jeden Geschéftsjahres ein Jahresabschluss
aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang be-
steht. Die allgemeinen Vorschriften, die Ansatzvorschriften, die Vorschriften lGiber die Bilanz
und die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertungsvorschriften und die Vorschriften
Uber den Anhang flir den Jahresabschluss der groBen Kapitalgesellschaften im dritten Buch
des Handelsgesetzbuchs finden geméaB § 21 EigVO NRW sinngemaB Anwendung.
Immaterielle Vermdgensgegenstande sind zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen, verrechnet iber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer,
bewertet. Diese entsprechen grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen.

Das Grundvermdogen ist mit einem in Anlehnung an die Bewertungsgrundsatze des Neuen
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Kommunalen Finanzmanagements NRW (NKF) ermittelten Wert angesetzt. Der ermittelte
Betrag je gm betragt demnach EUR 20,00.

Das Ubrige Sachanlagevermdégen ist mit Anschaffungs- und Herstellungskosten bewertet.
Der Abnutzung wird durch planméaBige lineare Abschreibungen lber die betriebsgewéhnli-
che Nutzungsdauer (diese entspricht grundsatzlich den amtlichen AfA-Tabellen) Rech-
nung getragen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Ausgaben vor dem Abschlussstich-
tag, die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Bei Vorliegen einer voraussichtlich dauernden Wertminderung werden die immateriellen
Vermdgensgegenstdnde und die Sachanlagen auBerplanmafBig abgeschrieben.
Geringwertige Wirtschaftsglter werden in voller Héhe im Jahr der Anschaffung abgeschrie-
ben.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde werden grundsatzlich mit dem
Nennwert oder mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Erkennbare Einzelrisiken bei zwei-
felhaften Forderungen werden durch entsprechende Einzelwertberichtigungen berlicksich-
tigt. Uneinbringliche Forderungen werden auf den niedrigeren beizulegenden Wert abge-
schrieben. Dem allgemeinen Kredit-, Zins- und Ausfallrisiko bei den Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen wird durch eine Pauschalwertberichtigung Rechnung getragen.

Aufgrund der unterschiedlichen Funktionen des LVR (Einrichtungstrager/Kostentrager)
wird wegen der Klarheit der Darstellung auf eine Aufrechnung von Forderungen und Ver-
bindlichkeiten verzichtet. Forderungen an den LVR als Kostentréager sind in den Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen enthalten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf 42.720,7 TEUR (Vorjahr
127.164,4 TEUR). Darin enthalten sind Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen
den Trager in Hohe von 35.614,1 TEUR (Vorjahr 119.336,9 TEUR).

Die Bilanz wird entsprechend § 268 Abs. 1 HGB in Abweichung zu § 22 Abs. 1 S. 1 EigvO
NRW unter teilweiser Verwendung des Jahresergebnisses aufgestellt.

Im Festgesetzten Kapital ist gemaB § 22 Abs. 2 EigvO NRW das in der Betriebssatzung
festgelegte Stammkapital in Hohe von 3 Mio. EUR ausgewiesen.

Der ausgewiesene Bilanzgewinn enthalt einen Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Hohe von
488.732,16 EUR vor Verrechnung mit Gbrigen Verwendungen.

Zuweisungen und Zuschiisse der offentlichen Hand sowie Zuwendungen Dritter sind als
Sonderposten zur Finanzierung des Sachanlagevermdgens, vermindert um den Betrag der
bis zum 31.12.2022 auf die entsprechend finanzierten Vermdgensgegenstdnde angefalle-
nen Abschreibungen, ausgewiesen.

Aufgrund der fiir den LVR-Verbund HPH bezliglich der Pensionslasten geforderten Sonder-
regelung nach § 22 Abs. 3 EigVO NRW erfolgt die Bewertung der Rickstellung flir Pensio-
nen und dhnliche Verpflichtungen gemaB den Vorschriften der KomHVO NRW. Die Bewer-
tung der Rickstellung flir Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten fir die Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im LVR-Verbund HPH
erfolgt im Teilwertverfahren mit dem Barwert gemaB § 37 Abs. 1 KomHVO NRW. Fir die
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Bewertung liegt eine durch die Heubeck AG testierte Berechnung der Rheinischen Zusatz-
versorgungskasse (RZVK) vor. Die Bewertung der entsprechenden Rickstellungen flir Bei-
hilfeverpflichtungen erfolgte gemaB § 37 Abs. 1 S. 5 KomHVO NRW prozentual mit einem
Prozentsatz in Hoéhe von 21,96 % der Pensionsverpflichtung. Die nach Arti-
kel 28 Abs. 2 EGHGB grundsatzlich mégliche Nicht-Bilanzierung fir vor dem 01.01.1987
erteilte Pensionszusagen ist gemaB § 36 GemHVO NRW seit dem Jahr 2012 nicht mehr
zulassig. Im Jahresabschluss zum 31.12.2022 sind samtliche Pensionsverpflichtungen voll-
umfanglich enthalten. Nach dem 31.12.1986 erteilte Pensionszusagen oder Anwartschaf-
ten bestehen nicht.

Bei dem LVR-Verbund HPH bestehen lber die Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK),
Kéln, mittelbare Pensionsverpflichtungen gegeniiber den Angestellten. Die Ausgestaltung
der einzelnen Versorgungszusagen richtet sich nach der Satzung der RZVK. Das System
ist umlagefinanziert. Der Gesamtbetrag der umlagepflichtigen Gehalter betrug im Berichts-
jahr 99.608.487,48 EUR.

Der derzeitige Umlagesatz in Hohe von 4,25 % zuziglich 3,50 % Sanierungsgeld (= Ge-
samtfinanzierungssatz in Hohe von 7,75 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte)
wird aller Voraussicht nach bis einschlielich des Geschaftsjahres 2023 unverandert blei-
ben. Fiir den am 01.01.2024 in dem von der RZVK praktizierten gleitenden Deckungsab-
schnittsverfahren neu beginnenden Deckungsabschnitt wird der Gesamtfinanzierungsbe-
darf im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I der RZVK Ende 2023 durch Einholung
eines versicherungsmathematischen Gutachtens Uberprift und ggf. neu festgestellt. Die
Uberpriifung des Finanzbedarfs im gleitenden Deckungsabschnittsverfahren erfolgt turnus-
maBig alle finf Jahre. Nach Einschatzung der RZVK sind zurzeit in Bezug auf den am
01.01.2024 neu beginnenden Deckungsabschnitt fir die dann folgenden finf Jahre keine
nennenswerten Veranderungen des Gesamtfinanzierungssatzes (7,75 % der zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelte) im umlagefinanzierten Abrechnungsverband I zu erwarten. Auf
eine Bilanzierung dieser mittelbaren Pensionsverpflichtungen wird in Ausliibung des Wahl-
rechts des Art. 28 Abs. 1 S. 2 EGHGB verzichtet.

Die Sonstigen Rickstellungen sind mit dem notwendigen Erflillungsbetrag bewertet und
berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger kaufmdnnischer
Beurteilung. Riickstellungen mit einer Laufzeit gréBer als einem Jahr wurden unter Zugrun-
delegung des i.S. der Riickstellungsabzinsungsverordnung von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten Zinssatzes ihrer Laufzeit entsprechend abgezinst. Bei Riickstellungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden kiinftige Preis- und Kostensteigerungen
in Hohe der allgemeinen Inflationsrate berlicksichtigt. Die Sonstigen Riickstellungen bein-
halten im Wesentlichen Personalriickstellungen (10.815,3 TEUR), Urlaubsriickstellungen
(3.507,8 TEUR) sowie Riickstellungen fiir Instandhaltung (5.614,0 TEUR).

Vom Ansatzwahlrecht fir Aufwandsriickstellungen wurde in den Vorjahren Gebrauch ge-
macht. Im Zuge der Umstellung auf das BilMoG wurden diese Riickstellungen beibehalten
und werden fir ProjektmaBnahmen verbraucht bzw. bei Wegfall des Grundes aufgeldst.
Zum  31.12.2022 betragt der Wert der Riickstellungen 1.879,4 TEUR
(Vorjahr 1.910,9 TEUR).

Die Altersteilzeitriickstellung wurde mit dem notwendigen Erfiillungsbetrag angesetzt. Die
Diskontierung erfolgte je Altersteilzeitfall einzeln mit dem entsprechenden, restlaufzeitin-
dividuellen Zinssatz, der deni. S. v. § 253 HGB von der Deutschen Bundesbank veroéffent-
lichten Zinssatzen entnommen wurde.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.
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Restlaufzeiten

Verbindlichkeiten

< 1 Jahr

s | o

1. aus Lieferungen und Leistungen 762.508,39 0,00 0,00
(Vorjahr) (102.453,01) (0,00) (0,00)
2. aus offentl. Fordermitteln fir Investitionen 126.684,45 0,00 0,00
(Vorjahr) (16.956,77) (0,00) (0,00)
3. geg. dem Trager und Verb. Untern. 24.330.404,14 0,00 0,00
(Vorjahr) (110.328.511,70) (0,00) (0,00)
4. sonstige 3.540.308,26 0,00 0,00
(Vorjahr) (2.912.281,75) (0,00) (0,00)
Gesamt 28.759.905,24 0,00 0,00

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager der Einrichtung und verbundenen Unterneh-
men belaufen sich auf 24.330.404,14 EUR (Vorjahr 110.328.511,70 EUR). Die Verbindlich-
keiten beinhalten den Saldo des Cash-Pool-Kontos in Hohe von 21.969.274,42 EUR. Dieser
Saldo resultiert im Wesentlichen aus der Abldsung der Gebaude an den Trager aus Vorjah-
ren.

Haftungsverhaltnisse gemaB § 251 HGB bestehen nicht.
Des Weiteren bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen fiir das Folgejahr in H6he von

rd. 9.448 TEUR EUR. Im Wesentlichen betreffen diese Verpflichtungen langfristige Mietver-
trage flur Betriebsgebaude und Leasingvertrage.

III. Anlagennachweis

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens sind dem beigefiigten Anlagen-
nachweis (siehe Anlage zum Anhang) zu entnehmen.

IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung (siehe Anlage 2 zum Anhang) sind
folgende periodenfremde Betrage enthalten:

¢ In den Umsatzerldsen sind periodenfremde Ertrédge in Hohe von
988.867,65 EUR (Vorjahr 3.323.797,54 EUR) enthalten.

e In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrége in
Hohe von 5.460.061,95 EUR (Vorjahr 1.584.416,55 EUR) enthalten.
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Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen beinhalten Aufwendungen aus der Aufzinsung von
langfristigen Riickstellungen in Héhe von 3.910,30 EUR (Vorjahr 13.819,62 EUR) und an-
teilige konzernweite Gebiihren fiir Negativzinsen/Verwahrgebiihren im Rahmen der Liqui-
ditdtssicherung auf dem Abrechnungskonto in Hohe von 18.435,54 EUR (Vorjahr
99.211,88 EUR).

V. Sonstige Angaben

Der LVR-Verbund HPH beschéftigte 2022 im Jahresdurchschnitt 2.811 Angestellte (Vorjahr
2.656), 1 Beamte (Vorjahr 2), 5 Berufs- und Vorpraktikanten (Vorjahr 11) sowie 40 Auszu-
bildende (Vorjahr 25).

Dem Vorstand gehoérten im Berichtsjahr an:

Thomas Strobele Fachlicher Vorstand und Vorstandsvorsitzender
Brigitte Balzer (seit 08.06.2022) Kommissarische Fachliche Vorstandin
Ralf Klose Kaufmannischer Vorstand

Die fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 gewdhrten Gesamtbezlige der Betriebsleitung
betrugen 471.018,65 EUR. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

. Sach- und

. . Fest- Variable "
Betriebsleitung vergiitung Vergiitung sonstige
Beziige*

Thomas Strébele (Fachl. Vorstand) 137.243,04 € 38.271,92€ 42.438,36 € 217.953,32 € 422,05 €
Brigitte Balzer (Fachl. Vorstandin,

komm. seit 08.06.2022) 61.147,17 € 0,00 € 11.910,01 € 73.057,18 € 0,00 €
Ralf Klose (Kaufm. Vorstand) 116.199,36 € 34.626,59 € 29.182,20 € 180.008,15 € 0,00 €
Betriebsleitung gesamt 314.589,57 € 72.898,51 € 83.530,57 € 471.018,65 € 422,05 €

* erfolgsunabhdngige Vergiitung

Im abgeschlossenen Geschaftsjahr sind Wirtschaftspriferhonorare in Hoéhe von
42.435,00 EUR gezahlt worden. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

Wirtschaftspriiferhonorare (Netto, ohne USt) m

Jahresabschlusspriifung 42.435,00
sonstige Bestatigungsleistungen 0,00
42.435,00

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen bzw. Personen zu marktuniblichen
Konditionen wurden nicht getatigt.

Der Vorstand schldgt als Ergebnisverwendung vor, aus den verwendeten Investitionsriick-

lagen einen Betrag in Hohe von 40.625,23 EUR, entsprechend den Abgéangen und Abschrei-
bungen auf das durch Gewinnrlicklagen finanzierte Anlagevermégen, zu entnehmen.
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Der Jahresabschluss wird in den Konzernabschluss des Landschaftsverbandes Rheinland
als kleinsten und gréBten Konzernkreis einbezogen und im Ministerialblatt Nordrhein-West-
falen veroffentlicht und beim Landschaftsverband in Koln offengelegt.

Im Sinne von § 285 Nr. 33 HGB ist kein Vorgang von besonderer Bedeutung nach Schluss
des Geschaftsjahres zum 31.12.2022 eingetreten.

Eine der kurzfristig erfolgten Reaktionen des Westens auf die massive Verletzung des Voél-
kerrechts durch den Angriffskrieg Russlands auf das Nachbarland Ukraine war die Entschei-
dung der EU, bereits bestehende Wirtschaftssanktionen gegen Russland im Wege von Ver-
ordnungen und Beschliissen um weitere restriktive MaBnahmen auszuweiten.

Reaktionen Russlands hierauf sind zu erwarten oder bereits erfolgt. Einen besonders an-
falligen Bereich stellt die Energieversorgung dar.

Da zum Zeitpunkt des Kriegsbeginns die Bundesrepublik Deutschland neben anderen Ener-
gietragern zum Beispiel rund 53% ihrer Erdgasimporte aus Russland bezog, ist mit einer
weiteren Verscharfung der Energiepreisentwicklung zu rechnen. Im Extremfall kdnnte es
auch zu Lieferengpassen kommen, falls der Import aus Russland aufgrund einer sich weiter
verscharfenden Situation vollsténdig zum Erliegen kommt und bis dahin keine adaquate
alternative Energieversorgung geschaffen worden ist.

Die Ausschussmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit eine Gesamtverglitung in Héhe von
10.482,87 EUR. Auf einen Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Verglitungen geman
Transparenzgesetz wurde wegen der Geringfiligigkeit der Betrdage je Mitglied und Einrich-
tung (< 750,00 EUR) verzichtet.

Dem Ausschuss fir den LVR-Verbund Heilpadagogischer Hilfen gehdéren in der 15. Wahl-
periode (ab 18.12.2020) die nachfolgenden Mitglieder sowie deren Stellvertreter an.

Mitglieder stellvertretende Mitglieder
CDhU CDhU
Biindgens, Willi Braumdller, Heinz-Peter; (ab 09.12.2022)

(Immobilienmakler)
Dickmann, Bernd
(Berufsbetreuer)

Dornseifer, Falk
(Betriebswirt des KFZ-Handwerks)
Ensmann, Bernhard *
(Rentner)

Kretschmer, Gabriele

(Kfm. Angestellte)
Nabbefeld, Michael
(Krankenkassenbetriebswirt)

Fischer, Peter

(Bereichsleiter Verwaltung)
Kersten, Gertrud

(Lehrerin)

Korlings, Franz

(Beamter i.R.)
Leonards-Schippers, Dr. Christiane
(Notariatsangestellte)

Renzel, Peter

(Stadtdirektor)

Schavier, Karl; (bis 09.12.2022)
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Wehlus, Jirgen
(Buchdruckermeister)
Wober-Servaes, Sylvia *

SPD

Heinisch, Iris

(Dipl. Sozialarbeiterin)
Krupp, Ute
(Bundesbeamtin)
Mederlet, Frank *
(Geschaftsfiihrer)
Recki, Gerda *
(Rentnerin)
Stergiopoulos, Ioannis
(Kaufmann)

Ullrich, Birgit
(Motopéadin+Heilpadagogin)

GRUNE

Janicki, Doris*

(Lehrerin)

Kresse, Martin (stellv. Vorsitzender)
(Dipl.Sozialwissenschaftler)
Manske, Marion

Tadema, Ulrike
(Geschaftsfiihrerin)
Tuschen, Johannes-Jiirgen
(Grafiker/Typograf)

FDP

Dick, Daniel *
(Politikwissenschaftler)
Feiter, Stefan *
(Verwaltungsfachwirt)

(Dipl. Wirt.-Ing.)

Stolz, Ute
(Verwaltungsleiterin/Rechtsanwaltin)
Woérmann, Josef

(Geschaftsflihrer)

SPD

Boll, Thomas *
(Geschaftsflihrer)

Daun, Dorothee *

(Richterin i. R.)

Lingen, Ilse *; (bis 23.09.2022)
(Sozialwissenschaftlerin i.R.)
Mazur-Floer, Cornelia
(Rechtsanwaltin)

Nottebohm, Doris *
Schmerbach, Cornelia *

Servos, Gertrud *

(Dipl. Psychologin)

Spinrath, Norbert *; (ab 23.09.2022)

GRUNE

Beu, Rolf Gerd

(Berater)

Deussen-Dopstadt, Gabi
(Dozentin)
Hoffmann-Badache, Martina *
(Dipl. Psychologin)

Peters, Anna
(Fachlehrerin)

Schafer, Ilona
(med.-techn. Assistentin)
Seidel, Dr. Ruth
(Musikwissenschaftlerin)

FDP

Haupt, Stephan, MdL
(Bautechniker)

Rachner, Dr. Christine *
(Fachérztin Anasthesiologie)
Steffen, Alexander
(Tennistrainer)
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AfD AfD
Lenzen, Paul-Edgar * Frambach, Heribert *
(Heilpadagoge) ~ - (Messtechniker)

Neuland-Kreuz, Gisela *

Die Linke. - Die Linke.
Ammann-Hilberath, Martina - Basten, Larissa
(Sekretdrin) (Dipl.Verw.Betriebswirtin)

Hermes, Helga *

Die Fraktion Die Fraktion
Baron von Kruedener, Aaron Yannik Altefrohne, Andreas *
(Dual. Student)
Winkel, Petra *
(Erzieherin)

Fraktionslos/Gruppenlos Fraktionslos/Gruppenlos
Glashagen, Jennifer Gerlach, Lisa Hanna *

(Wohnbereichsleitung) (Wirtschaftsberaterin)

Gruppe Freie Wahler
Hagenbruch, Detlef *
(Consultant)

* = Sachkundige/-r Blrger/-in -

Neuss, 31.03.2023

Der Vorstand

b ¢ 3

Thomas Strdbele Brigitt¥ Balzer Ralf Klose
Fachlicher Vorstand ‘Kommissarische Kaufmdannischer Vorstand
Vorstandsvorsitzender . Fachliche Vorstandin
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9.
10.

LVR - Jugendhilfe Rheinland, Solingen

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr 2022

Umsatzerlése
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene
Leistungen

Personalaufwand
a) Loéhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und flr
Unterstitzung
- davon fur Altersversorgung:
EUR 1.763.904,24
(Vorjahr: EUR 1.691.812,70)

Abschreibungen auf Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus der Veranderung der
Aufzinsung: EUR 41.617,24

(Vorjahr: EUR 33.746,86)

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresfehlbetrag

2022
EUR

2021
EUR

41.072.286,44
1.180.277,52

3.946.118,56

1.685.141.75

5.631.260,31

23.864.652,89

6.756.587,04

30.621.239,93

37.628.010,95
582.814,24

2.892.006,69

1.490.202,33

4.382.209,02

22.538.004,22

6.797.797,89

29.335.802,11

296.188,02 1.072.932,20
7.471.476,57 6.579.421,97
45.795,29 56.040,05
-1.813.396,16 -3.215.580,16
32.593.97 31.522,58
-1.845.990,13 -3.247.102,74
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Anhang

1. Allgemeine Erlauterungen zum Jahresabschluss

Die Aufstellung des Jahresabschlusses des Wie-Eigenbetriebes LVR-Jugendhilfe Rheinland
erfolgt gemaB § 21 Eigenbetriebsverordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvVO
NRW) in sinngemaBer Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des HGB und den
Vorschriften der EigVO.

Flr die Erstellung des Jahresabschlusses wurden die Vorschriften des HGB in der Fassung
des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) und die Vorschriften der KomHVO NRW
herangezogen. Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Bedingungen fir groBe
Kapitalgesellschaften erstellt. Die Gliederung der Bilanz wurde gemaB § 266 HGB vorge-
nommen. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren ge-
maB § 275 Abs. 2 aufgestellt. Die Gliederungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung wurden nach § 265 HGB erweitert.

Soweit in der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang fir Pflichtangaben
Darstellungswahlrechte bestehen, sind diese aus Griinden der Ubersichtlichkeit im Anhang

dargestellt.

Die Ausweisstetigkeit wurde gewahrt. Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit ausgegangen.

Die LVR-Jugendhilfe Rheinland hat ihren Sitz im Halfeshof 1 in 42657 Solingen.

2. Erlauterungen zur Bilanz

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel (Anlage 1) dargestellt. Aus
dem Anlagenspiegel ergeben sich auch die Abschreibungen des Geschaftsjahres.

Die Bewertung der Grundstlicke und Gebdude erfolgt grundsatzlich mit den fortgefiihrten

Anschaffungs- und Herstellungskosten. Die librigen Vermégensgegenstande des bewegli-
chen Anlagevermdégens wurden mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt.
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Die Abschreibungen wurden nach der linearen Methode vorgenommen. Bei beweglichen
Anlagegitern wurde die Nutzungsdauer - soweit méglich — in enger Anlehnung an die AfA-
Tabellen der Finanzverwaltung ermittelt.

Bei Zugangen und Abgangen werden die Abschreibungen zeitanteilig verrechnet.

Geringwertige, einzeln nutzbare Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens im Wert
bis EUR 800,-- (davon abweichend gilt fiir IT-Gegenstdande die Wertgrenze von
EUR 50,--) ohne Umsatzsteuer werden unmittelbar als Aufwand erfasst.

AuBerplanmaBige Abschreibungen werden bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung
vorgenommen. Zuschreibungen erfolgen, wenn der Grund fir die Wertminderung entfal-
len ist.

B. Umlaufvermdgen

Im Vorratsvermdgen ist das Verbrauchsmaterial der Werkstatten ausgewiesen. Die For-
derungen und sonstigen Vermdégensgegenstdande sind zum Nennwert bilanziert, abzlgli-
cher angemessener Einzelwertberichtigungen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen Abrechnun-
gen der Unterbringungs- und Betreuungsleistungen mit Jugendamtern.

Die Forderungen gegen den Trager und andere Tragereinrichtungen beinhalten im We-
sentlichen Forderungen aus Jugendhilfeleistungen, die mit der LVR als Trager abgerechnet
werden sowie Forderungen aus Kostenerstattungen.

Die sonstigen Vermdégensgegenstande beinhalten im Wesentlichen Eigenanteile von Mit-
arbeitern an Fort- und AusbildungsmaBnahmen sowie Mietkautionen.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten bestehen aus Vorauszahlungen von FerienmaBnah-

men, Kosten fir Fortbildung, Pflegegelder sowie Lohn- und KfZ-Steuer/-Versicherung fir
das folgende Wirtschaftsjahr.
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PASSIVA

A. Eigenkapital

Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals:

Bezeichnung Stand 31.12.2021 Umbuchung Zufiihrung Stand 31.12.2022
€ € € €

Gewéhrtes Kapital 14.954.361,14 - - 14.954.361,14
Rucklage 13.295.713,70 - 3.247.102,74 - 10.048.610,96
Gewinnvortrag - - -
Jahresuberschuss/-fehlbetrag - 3.247.102,74 3.247.102,74 - 1.845.990,13 - 1.845.990,13
Entnahme - - - -
Eigenkapital 25.002.972,10 - - 1.845.990,13 23.156.981,97

B. Riickstellungen

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen ergibt sich aus dem Rickstel-
lungsspiegel (Anlage 2).

Rickstellungen werden mit dem voraussichtlich notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt
und bei Restlaufzeiten Uber einem Jahr mit dem gesetzlich vorgeschriebenen Zinssatz
abgezinst.

Fir die Bewertung der Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen (un-
mittelbare Versorgungsverpflichtungen) liegen versicherungsmathematische Gutachten
der Heubeck AG vor. Der Berechnung wurden die Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck
und gemaB § 22 Abs. 3 EigvVO NRW ein Rechnungszinssatz von 5 % zu Grunde gelegt.

Die LVR - Jugendhilfe Rheinland hat auBerdem nicht bilanzierungspflichtige mittelbare
Versorgungsverpflichtungen i. S. v. Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB gegeniiber den Beschaf-
tigten. Sie ist Mitglied der Rheinischen Zusatzversorgungskassen fiir Gemeinden und Ge-
meindeverbande (RZVK). Die Versorgungszusagen richten sich nach der Satzung der
RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der Umlagesatz (gem. Satzung der Rheinischen
Zusatzversorgungskasse in der Fassung der Zweiundzwanzigsten Satzungsanderung vom
12. Juni 2018) sowie seine Entwicklung ergeben sich wie folgt:

Jahr Umlagesatz Sanierungsgeld
2022 4,25 % 3,50 %
2023 4,25 % 3,50 %
2024 4,25 % 3,50 %
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Die Summe der umlagepflichtigen Gehalter betragt flir 2022 € 22.914.306,44. Vom Wahl-
recht zur Passivierung der Rickstellung fiir die mittelbare Pensionsverpflichtung wurde
nicht Gebrauch gemacht.

Die Riickstellung fir Altersteilzeit wird ausschlieBlich fiir Rlickstande aus Altersteilzeitver-
tragen im Blockmodell gebildet. Flir den Ansatz von Verpflichtungsiiberhdngen wird un-
terstellt, dass die zugesagten Aufstockungszahlungen auf das Gehalt und zur Rentenver-
sicherung Teil der Vergitung der Arbeitsleistung wahrend der Altersteilzeit sind. Demzu-
folge wird fiir bereits verdientes, aber noch nicht ausbezahltes Arbeitsentgelt (inklusive
Aufstockungsbetragen) zzgl. Sozialversicherungsanteilen des Arbeitgebers eine Riickstel-
lung gebildet. Grundlage ist ein versicherungsmathematisches Bewertungsgutachten zur
Wertermittlung nach dem Teilwertverfahren. Biometrische Rechnungsgrundlage sind die
Richttafeln 2018 G von Klaus Heubeck. Es wurde ein Gehaltstrend von 2,0 % eingerech-
net. Als Rechnungszins wurde der Zinssatz fiir eine mittlere Restlaufzeit zwischen 2 und
3 Jahren in H6he von 0,51 % (Vorjahr 0,29 %) verwendet.

Fir die landesrechtliche Verpflichtung zur Zahlung von Beihilfen an pensionierte Beamte
und deren Angehdrige werden sonstige Riickstellungen angesetzt. Grundlage ist ein ver-
sicherungsmathematisches Bewertungsgutachten zur Wertermittlung nach dem Teilwert-
verfahren. Biometrische Rechnungsgrundlage sind die Richttafeln 2018 G von Dr. Klaus
Heubeck. Als weitere Bewertungsparameter sind aus der jeweils aktuellen Kopfschaden-
statistik fir Beihilfeempfanger die Kopfschaden fiir ambulante und stationare Behandlung
(Zweibettzimmer), Zahnheilbehandlung und Zahnersatz eingeflossen. Der Erstattungssatz
betragt regelméaBig 70% der Krankheitskosten. Zukiinftige Kostensteigerungen sind mit
2 % eingerechnet. Als Rechnungszins wurde vereinfachend der Zinssatz fir eine mittlere
Restlaufzeit von 15 Jahren in Hohe von 1,44 % (Vorjahr 1,35 %) gewahlt.

Bei der Ermittlung der Jubildumsrickstellungen wurden die nach TV6D zu zahlenden Be-
trage, ein Durchschnittswert flir einen zusatzlich zu gewahrenden Urlaubstag zuztiglich
des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung beriicksichtigt. Die Ermittlung des Barwerts
der Verpflichtungen erfolgte nach dem Teilwertverfahren mit einem Gehaltstrend von
1,5 %, einer Fluktuation von 2 % und einem Rechnungszins fiir 15 Jahre Restlaufzeit in
Hoéhe von 1,78 % (Vorjahr 1,87%).

Nach § 37 KomHVO NRW wurden Rickstellungen fir Instandhaltung in Héhe von
EUR 1.439.342 gebildet. Fir Verpflichtungen, die dem Grunde oder der H6he nach zum
Abschlussstichtag noch nicht genau bekannt sind, wurden Rickstellungen in Héhe von
EUR 152.000,-- gebildet. AuBerdem sind Instandhaltungsriickstellungen nach § 249(2)
HGB in der Fassung vor Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz in Héhe von EUR 381.658 bi-
lanziert. Diese Rickstellungen sind fiir den bestimmungsmaBen Gebrauch vorgesehen.

Die Rickstellungen bericksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichti-
ger kaufmannischer Bewertung.
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C. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflillungsbetrag angesetzt.

Die Verbindlichkeiten gegenliber dem Trager und anderen Tragereinrichtungen enthalten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von € 872.477,39 (Vorjahr:
€ 854.709,10) sowie die Verbindlichkeiten aus dem negativen Abrechnungskonto in Hohe
von € 4.874.031,08 (Vorjahr: € 978.863,47). Uber das Abrechnungskonto werden neben
dem laufenden Betrieb auch die Verbindlichkeiten aus Bautatigkeiten im Rahmen der lau-
fenden Gebaudezielplanung abgewickelt. Das Verrechnungskonto ist in die Systematik des
LVR-Cash-Poolings eingebunden und hat die Funktion eines laufenden Bankkontos. Im
Berichtsjahr war das Verrechnungskonto geplant negativ. Es wird daher als Verbindlichkeit
gegenlber dem Trager und anderen Tragereinrichtungen ausgewiesen. Die Liquiditat des
Betriebes wird durch den Trager sichergestellt.

Alle Verbindlichkeiten haben eine Laufzeit bis zu einem Jahr.

3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose und sonstige betriebliche Ertrage (beides nach BilRUG) verteilen sich

wie folgt:

Wohngruppen

Familienhduser

Familiengruppen

Erziehungsstellen

Tagesgruppen

Berufsausbildung

Einzelpddagogische MaBnahmen
Einzelfallbetreuung

Schulen

Fachleistungsstunden

Taschengelder

Bekleidungsgelder

Ertrage aus der Ausbildungsvergiitung
Inobhutnahme

Fahrtkosten

Ertrage aus Jugendhilfeleistungen
Sonstige Erlése aus Ertrag Weiterberrechung
Sonstige Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage
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2022

2021

23.775.173,33 €
2.032.581,99 €
893.011,14 €
2.722.755,59 €
1.330.316,02 €
701.472,26 €
4.113.577,17 €
338.578,20 €
117.845,69 €
1.188.509,04 €
280.160,88 €
164.487,51 €
186.987,17 €
1.813.483,03 €
46.417,95 €
176.504,05 €
643.861,82 €
546.563,60 €
558.877,52 €

23.376.471,52 €
1.919.153,07 €
914.402,78 €
2.071.077,46 €
1.525.316,89 €
611.217,27 €
3.269.391,36 €
308.011,35 €
135.047,23 €
1.429.693,48 €
265.872,44 €
162.374,42 €
144.876,75 €
175.999,25 €
36.437,16 €
169.192,67 €
452.727,25 €
660.748,60 €
582.814,24 €

41.631.163,96

38.210.825,19
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Der Posten ,Ertrage aus Jugendhilfeleistungen™ beinhaltet im Wesentlichen Erlése des
Frauenwohn- und des Patenprojektes. In den sonstigen Umsatzerlésen sind T€ 359 (Vor-
jahr: T€ 481) Vermietungserlése sowie die Ertrage aus Weiterbelastung von Personal- und
Sachkosten an das Schuldezernat enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge beinhalten Erstattungen von Personalaufwendungen
(u.a. Mutterschutz und Altersteilzeit) in Hohe von rd. 470,1 T€ (Vorjahr: 496,4 T€) und
periodenfremde Ertrége in Hohe von 51,6 T€ (Vorjahr: 77,0 €). AuBer diesen operativen
Ertragen wird in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Er-
tragen eine Zuschreibung von TEUR 621,4 (Vorjahr: TEUR 0) auf ein Gebdude ausgewie-
sen, das im Vorjahr auBerplanmaBig abgeschrieben wurde und bei dem nach erfolgter
Sanierung der Grund fiir die Wertminderung im Berichtsjahr entfallen war.

Zusammensetzung des Personalaufwandes:

2022 2021
€ €
Gehélter der Beschéftigten 23.864.652,89 22.538.004,22
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung 4.736.118,41 4.473.678,09
Aufwendungen fur Altersversorgung 1.763.904,24 1.691.812,70
Beihilfen und Unterstltzung 154.985,04 522.746,58
Gemeindeunfallversicherung 101.579,35 109.560,52

30.621.239,93 29.335.802,11

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen neben den regula-
ren Instandhaltungsaufwendungen in Hohe von T€ 531 (Vorjahr T€ 550) auch Aufwen-
dungen in H6he von TE€ 2.279,9, die im Rahmen der laufenden Gebdudezielplanung ent-
standen sind (Vorjahr T€ 2.562,9) und Renovierungskosten in Héhe von T€ 101,3 fiir eine
vom Starkregenereignis 2021 beschadigten Immobilie sowie Aufwand flir zentrale Dienst-
leistungen in Hohe von T€ 268 (Vorjahr T€ 282), Steuern, Abgaben u. Versicherungen in
Hohe von T€ 210 (Vorjahr TE€ 182), Mieten in Hohe von T€ 967 (Vorjahr T€ 938), IT-
Dienstleistungen in Hohe von T€ 497 (Vorjahr T€ 309). Die Kosten der IT-Dienstleistung
beinhalten Kosten der Softwareprojekte SAP-HANA und Jugendhilfesoftware in H6he von
T€ 293. Darlber hinaus sind in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen perioden-
fremde Aufwendungen in Héhe von T€ 93,3 (Vorjahr: T€ 104,5) enthalten.
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4. Kennzahlen und Eckdaten

Allgemeine Kennzahlen:

Insgesamt bietet die LVR-Jugendhilfe Rheinland folgende Betreuungsleistungen an:

Platze
in Wohngruppen 333
in Familiengruppen 13
Unbegleitete Minderjahrige Fliichtlinge 7
im Sozialpadagogisch Betreuten Wohnen 3
in Tagesgruppen (einschl. Jugendcafe) 37
in Ausbildungswerkstatten 34
in einer Jugendwerkstatt 24
in Erziehungsstellen 64
in Férderschulen 27
in Familienhdusern 32
in der Verselbstandigung 5
579

Die Leistungen werden an den vier Standorten Euskirchen, Halfeshof, Remscheid und
Tonisvorst erbracht. Daneben werden Uber Fachleistungsstunden zusatzlich ambulante
und flexible Betreuungen in differenzierten Settings angeboten.

Zur Deckung aller laufenden Aufwendungen erhalt die LVR - Jugendhilfe Rheinland leis-
tungsabhangige Entgelte, die mit den 6ffentlichen Kostentrdgern verhandelt werden.

Nachstehende Belegungstage wurden abgerechnet:

2022 2021

191.494 Tage 183.960 Tage

Das durchschnittliche Entgelt unter Berlicksichtigung des 80%igen Tagessatzes bei Abwe-
senheit des Betreuten betrug:

2022 2021
207,34 € 196,16 €

Die Erhéhung entspricht der verhandelten Entgeltsteigerung.
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Die LVR-Jugendhilfe Rheinland beschaftigte nach Vollzeitédquivalenten durchschnittlich:

2022 2021
Angestellte 406,98 399,41
Auszubildende 40,29 35,13
Gesamt 447,27 434,54

5. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen belduft sich zum Bilanzstich-
tag auf 1.708.540 €. Davon werden innerhalb des nachsten Jahres 607.935 € fallig und
nach mehr als 4 Jahren nach dem Bilanzstichtag 266.459 €. Es handelt sich dabei im
Wesentlichen um Miet- und Leasingzahlungen bis zum Ende der fest vereinbarten Laufzeit.

Wesentliche Geschafte mit nhahestehenden Personen:

Art der Beziehung Art der Geschéfte Wert der Ge-
schéfte

Trager und seine Ein- Vermietung von 113.826,41 €
richtungen/Betriebe Raumen durch LVR -

Jugendhilfe Rhein-

land
Trager und seine Ein- Bezug von Dienst- 2.126.084,94 €
richtungen/Betriebe leistungen durch LVR

- Jugendhilfe Rhein-

land

Die Finanzierung von Geschaften mit nahestehenden Personen erfolgt durch den Land-
schaftsverband Rheinland als liberortlichen Trager.

Abschlusspriiferhonorar

FGr Abschlussprifungskosten wurden fiir das Geschaftsjahr 2022 EUR 29.750,- (brutto),
fur die Erstellung der Steuererklarung EUR 2.250,- (brutto) zuriickgestelit.
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Betriebsleitung

Der Betriebsleitung gehdérten im Berichtsjahr an:
Herr Stefan Sudeck-Wehr
Die Gesamtbeziige der Betriebsleitung betrugen im Berichtsjahr:

€ 127.574,84

Vergiitungen fiir Ausschussmitglieder

Auf den Ausweis der je Ausschussmitglied gezahlten Vergitungen gemaB Transparenz-
gesetz wurde wegen der Geringfligigkeit der Sitzungsgelder je Mitglied und Einrichtung
verzichtet. Die Gesamtsumme der Aufwandsentschadigungen des Betriebsausschusses
der LVR-Jugendhilfe Rheinland betrug in 2022:

€ 15.263,59 (VJ: € 15.344,58)

6. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Mit Beschluss des LVR- Landschaftsausschusses vom 28.03.2023 ist die LVR-Jugendhilfe
Rheinland beauftragt, die laufende Gebaudezielplanung insbesondere unter dem Fokus
der ,agilen Transformation" auf dem Campusgelande in Solingen weiter umzusetzen. Der
Beschluss beinhaltet, dass flr nicht wirtschaftlich nutzbare Gebaude Ersatzneubauten zu
errichten sind. Vor diesem Hintergrund verlieren die als Anlage im Bau bilanzierten Pla-
nungskosten fir ein Wirtschaftsgebdude in Hohe von T€ 860,4 ihren wirtschaftlichen Wert
und werden voraussichtlich in dieser Hohe im Folgejahr auBerplanmaBig abzuschreiben
sein.
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Besetzung des Gremiums Betriebsausschuss LVR-Jugendhilfe Rheinland
(Mitglieder und beratende Mitglieder) in der Wahlperiode 15 im Zeitraum vom
01.01.2022 bis 31.12.2022 inkl. Wechsler und Stellvertreter und inkl. Berufsbe-

zeichnung

Vorsitzender:
stellvertretender Vorsitzender:

Mitglieder CDU
Dickmann, Bernd
Ibe, Peter
Kersten, Gertrud
Pltz, Susanne*
Renzel, Peter
Dr. Schoser, Martin*
Stolz, Ute

Wehlus, Jirgen

stellvertretende Mitglieder CDU
Anders, Patrick
Baer, Gudrun
Cleve, Torsten
Collen, Heiner
Dornseifer, Falk

Rubin, Dirk
Dr. Schlieben, Nils Helge
Solf, Michael-Ezzo

Mitglieder SPD
Holtmann-Schnieder, Ursula
Joebges, Heinz
Lorenz, Lukas
Mazur-Floer, Cornelia
Schmitz, Hans
Schnitzler, Stephan*
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Joebges, Heinz; SPD
Renzel, Peter; CDU

Berufsbetreuer

Bauleiter

Pensionarin

Krankenschwester

Stadtdirektor

Geschaftsfihrer, Dipl. Kaufmann
Verwaltungsleiterin Jugendhilfeeinrich-
tung/Rechtsanwaltin
Buchdruckermeister

Beigeordneter
KfM Angestellte/Dipl. Betriebswirtin
Wiss. Mitarbeiter (Dipl.-Mathematiker)

Betriebswirt des KFZ Handwerks/KFZ-
Mechaniker

Dipl. Sozialpadagoge/Geschéftsfihrer
Oberstudienrat am Gymnasium
Studiendirektor a.R.

Dipl. Padagogin

Polizeibeamter a.D.

Tischler, Student, Stadtbahnfahrer
selbstandige Rechtsanwaltin
Pensionar
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stellvertretende Mitglieder SPD
Bo6ll, Thomas*
Cirener, Thomas
Kucharczyk, Jirgen
Lauterjung, Ernst
Mederlet, Frank*
Nottebohm, Doris*
Weiden-Luffy, Nicole Susanne*

Mitglieder GRUNE
Ernst, Sandra*
Heinen, Jlirgen
Peters, Anna
Thiele, Jorg*

Tuschen, Johannes-Jirgen

stellvertretende Mitglieder GRUNE
Beu, Rolf Gerd
Blanke, Andreas
Scholz, Tobias*
Dr. Seidl, Ruth
Warnecke, Uwe Marold
Zsack-Mollmann, Martina

Mitglieder FDP
Franke, Petra*
Hollinger, Martin*

stellvertretende Mitglieder FDP
Nichter, Laura
Radoch-Hamzic, Amila*
Steffen, Alexander

Mitglieder AfD
Lenzen, Paul-Edgar*

Stellvertretende Mitglieder AfD
Noe, Yannick Niels
Winkler, Michael*
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Geschaftsflihrer SPD-Fraktion
Ruhestandsbeamter, Rechtsanwalt
Beamter

Pensionar

Geschaftsfliihrer

Gemeindereferentin

Stellv. Gleichstellungsbeauftragte
Dipl. Psychologin

Erzieher, Maurer, Fachkaufmann,
Binnenschiffer
Selbst. Grafiker/Typograf

Fraktionsgeschaftsfiihrer
Diplompadagoge
Musikwissenschaftlerin
Rechtsanwalt
Geschaftsfihrerin

Referentin, Seminarleiterin
Projektleiter

Beamtin/Referentin
Tennistrainer

Heilpadagoge

Parlamentarischer Referent
Kaufmann im Gesundheitswesen
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Mitglieder Die Linke.
Danne, Andreas* Werbekaufmann/Geschaftsfiihrer

stellvertretende Mitglieder Die Linke.
Wagner, Barbara* Programmiererin

Mitglieder Die FRAKTION
Zabci, Ulas Sazi* Sozialarbeiter

stellvertretende Mitglieder Die FRAKTION
Baron von Kruedener, Aaron Yannik Dualer Student

Winkel, Petra* Erzieherin/Kita Leitung

Mitglieder Gruppe FREIE WAHLER
Plotner, Beate* Geschaftsflihrerin

stellvertretende Mitglieder FREIE WAHLER
Bosch, Robert* Geschaftsfihrer

Fink, Hans-Jlirgen* Kfm. Angestellter

* Sachkundige/-r Birger/-in
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7. Vorschlag der Betriebsleitung zur Behandlung des Jahresfehlbe-
trages

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in H6he von € 1.845.990,13 verur-
sachungsgerecht mit den Riicklagen fir den laufenden Betrieb in H&he von
+€ 1.334.781,74 und mit den zweckgebundenen Riicklagen in H6he von -€ 3.180.771,87
zu verrechnen.

Solingen, 22.06.2023

gez. Stefan Sudeck-Wehr
Betriebsleitung
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LVR-InfoKom
Koln

AKTIVSEITE

A. ANLAGEVERMOGEN

Bilanz zum 31. Dezember 2022

I.  Immaterielle Vermégensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,

gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten

und Werten
Il. Sachanlagen

1. Technische Anlagen und Maschinen

2. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung

lll. Finanzanlagen

Beteiligungen

B. UMLAUFVERMOGEN

.  Vorrate

1. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

2. Geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen an den Trager der Einrichtung

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Andere Abgrenzungsposten

C 213

31.12.2022 31.12.2021
EUR TEUR
4.000.660,51 4.268
3.530.832,67 1.875
8.978.738,29 11.699
12.509.570,96 13.574
118.125,00 118
457.366,74 200
0,00 10
457.366,74 210
2.762.661,31 2.254
29.652.809,59 26.479
42.171,50 40
1.614.993,48 1.098
34.072.635,88 29.871
6.069.394,87 5.012
57.227.753 96 53.053




PASSIVSEITE

A. EIGENKAPITAL

1.
\A

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Gewinnruicklagen

Bilanzgewinn/-verlust

B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES ANLAGEVERMOGENS

Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fir
Investitionen

C. RUCKSTELLUNGEN

1.

Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen

Steuerriickstellungen

Sonstige Ruckstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1.

Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
10,00 EUR (Vorjahr 0 TEUR)

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
5.352.259,76 EUR (Vorjahr 1.667 TEUR)

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Tréager der

Einrichtung

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
1.815.139,92 EUR (Vorjahr 638 TEUR)

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
23.104,54 EUR (Vorjahr 41 TEUR)

- davon aus Steuern
741,05 EUR (Vorjahr 41 TEUR)
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31.12.2022 31.12.2021
EUR TEUR
4.300.000,00 4.300
256.926,02 257
6.619.570,22 2.970
563.184,55 3.650
11.739.680,79 11.177
2.273,03 3
32.233.290,00 32.757
589.800,00 662
5.472.195,92 6.108
38.295.285,92 39.527
10,00 0
5.352.259,76 1.667
1.815.139,92 638
23.104,54 41
7.190.514,22 2.346
57.227.753.96 53.053



LVR-InfoKom

Koln

10.
11.

12

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2022
2022 2021
EUR TEUR
Umsatzerlése 87.507.779,13 85.035
Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen
und unfertigen Erzeugnissen 257.741,86 -53
Sonstige betriebliche Ertrage 1.923.022,96 3.843
89.688.543,95 88.825
Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren 14.754.406,33 12.403
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 18.931.785,31 17.671
33.686.191,64 30.074
Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 27.015.001,32 26.473
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 8.518.704,37 8.051
- davon fiir Altersversorgung
1.221.665,08 EUR (Vorjahr 2.168 TEUR)
35.533.705,69 34.524
Zwischenergebnis 20.468.646,62 24.227
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des Anlagevermégens und
Sachanlagen 7.294.969,89 7.406
Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.952.242,04 11.212
Zwischenergebnis 2.221.434,69 5.609
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 16.834,60 106
- davon aus der Abzinsung
16.834,60 EUR (Vorjahr 106 TEUR)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.511.644,00 1.500
- davon aus der Aufzinsung
1.511.644,00 EUR (Vorjahr 1.446 TEUR)
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 163.440,74 565
Ergebnis nach Steuern/
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 563.184,55 3.650
Bilanzgewinn/-verlust 563.184,55 3.650
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LVR-InfoKom wurde durch Beschluss der Landschaftsversammlung am 18. Mai 2004 mit Wir-
kung vom 01. Januar 2005 als wirtschaftlich und organisatorisch eigenstandige Einrichtung aus
dem Vermdgen des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) als Sondervermégen ausgegliedert.
LVR-InfoKom wird wie ein Eigenbetrieb nach den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
NRW (EigVO NRW) gefiihrt.

Betriebssitz: LVR-InfoKom
Hermann-Plnder-Str. 1
50679 Kdln
Tel. 0221/809-3770

Betriebsleitung: Herr Dr. Wolfgang Weniger, Geschéaftsfuhrer
Betriebsausschuss: Ausschuss flr Digitale Entwicklung und Mobilitat

Ihm gehorten im Berichtsjahr an:
Herr Frank Boss, Vorsitzender
Herr Roland Rickes, stellvertretender Vorsitzender

Trager: Landschaftsverband Rheinland
Kennedy-Ufer 2
50679 Koln

Die Aufstellung des Jahresabschlusses des Eigenbetriebes LVR-InfoKom erfolgt gemaR § 21
EigVO NRW in sinngemafer Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des HGB fiir grol3e
Kapitalgesellschaften unter Beachtung der speziellen Vorschriften der EigvVO NRW.

Der Landschaftsverband Rheinland erstellt einen Gesamtabschluss gem. § 116 der Gemeinde-
ordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW).

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Bewertung wurde von der Fortsetzung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen.
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten an-
gesetzt und planmaRig linear Gber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer von drei bis fiunf Jahren
abgeschrieben.

Die Bilanzierung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, im Falle
abnutzbarer Sachanlagen vermindert um planmaRige nutzungsbedingte Abschreibungen. Dabei
kommt die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Im Jahr des Zugangs oder Abgangs

werden die Abschreibungen zeitanteilig verrechnet.

Folgende Nutzungsdauern sind den Abschreibungen der einzelnen Sachanlagegruppen zu-
grunde gelegt worden:
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Nutzungsdauer der Sachanlagen:

Betriebsbauten 34 Jahre
Mietereinbauten 20 Jahre
technische Anlagen 10 Jahre
EDV-Anlagen 3 bis 5 Jahre

Nachdem die betriebstibliche Nutzungsdauer fir IT-Gerate in den AfA-Tabellen inzwischen mit
3 Jahren angegeben wird, hat LVR-InfoKom seit 2021 eine verkirzte Abschreibungsdauer bei
Computerhardware von 5 auf 3 Jahre realisiert.

Selbststandig nutzbare bewegliche Gegenstande des Anlagevermdgens, die der Abnutzung un-
terliegen, werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben, sofern ihre jeweiligen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten den Betrag von 250 € nicht Ubersteigen. Anlagegegenstande mit Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten zwischen 250 € und 1.000 € werden jahresweise in einem Sam-
melposten zusammengefasst, der Uber funf Jahre abgeschrieben wird.

Voraussichtlich dauernden Wertminderungen, die Gber den nutzungsbedingten Werteverzehr
hinausgehen, wird durch aufRerplanmafige Abschreibungen Rechnung getragen. Beteiligungen
sind mit den Anschaffungskosten oder, bei voraussichtlich dauerhafter Wertminderung, zum
niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert.

Wourden in Vorjahren Wertberichtigungen vorgenommen und sind die Griinde flr die Wertminde-
rung in der Zwischenzeit ganz oder teilweise entfallen, erfolgt eine Wertaufholung bis hdchstens
zu den Anschaffungskosten.

Unter den Vorraten werden als unfertige Leistungen die kundenbezogenen Projekte ausgewie-
sen, die zum Bilanzstichtag noch nicht fertiggestellt sind. Gegebenenfalls erhaltene Anzahlungen
werden bis zur Fertigstellung passiviert.

Die Herstellungskosten der unfertigen Leistungen enthalten neben den Einzelkosten angemes-
sene Teile der notwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten einschlie3lich der Abschrei-
bungen, soweit sie durch die Fertigung veranlasst sind. AulRerdem sind angemessene Teile der
Kosten der allgemeinen Verwaltung sowie angemessene Teile der Kosten fiir die Altersversor-
gung einbezogen worden, soweit sie auf den Zeitraum der Herstellung entfallen. Forschungs- und
Vertriebskosten werden nicht einbezogen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden mit dem Nennwert nach Abzug er-
forderlicher Wertberichtigungen bilanziert. Die Hohe der Wertberichtigungen richtet sich nach
dem wahrscheinlichen Ausfallrisiko. Unverzinsliche/niedrigverzinsliche Forderungen mit einer
Falligkeit von mehr als einem Jahr sind mit dem abgezinsten Wert angesetzt.

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden SW- / HW-Wartung sowie Lizenzgebuh-
ren Uber die Laufzeit der Vertradge abgegrenzt und Uber den Leistungszeitraum monatlich auf-
wandswirksam aufgelést.

Latente Steuern werden fur zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuer-
lichen Wertansatzen von Vermégensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungspos-
ten ermittelt. Zusatzlich zu den zeitlichen Bilanzierungsunterschieden werden gegebenenfalls
steuerliche Verlustvortrage berlcksichtigt. Eine sich insgesamt ergebende Steuerbelastung
wdirde in der Bilanz als passive latente Steuer angesetzt werden. Im Falle einer Steuerentlastung

C 217



LVR-InfoKom = Anhang 2022 LVR-InfoKom, 50679 KoIn

wirde vom entsprechenden Aktivierungswahlrecht Gebrauch gemacht werden. Im Wirtschafts-
jahr ergab sich insgesamt eine nicht bilanzierte aktive latente Steuer.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert angesetzt.

Die Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden versicherungsmathema-
tisch unter Zugrundelegung biometrischer Wahrscheinlichkeiten (Richttafeln Heubeck 2018 G)
nach dem Teilwertverfahren ermittelt. Zuklnftig erwartete Entgelt- und Rentensteigerungen wer-
den bei der Ermittlung der Verpflichtungen nicht berticksichtigt. Der zugrunde gelegte Rech-
nungszins fur die Abzinsung der Pensionsverpflichtungen betragt 5 % gemaf § 22 Abs. 3 EigvVO
NRW i. V. m. § 36 Abs. 1 GemHVO.

Die anderen Ruckstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflich-
tungen. Die Bewertung erfolgt jeweils in Hohe des Erfiillungsbetrags, der nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung erforderlich ist, um zuklnftige Zahlungsverpflichtungen abzudecken. Zu-
kinftige Preis- und Kostensteigerungen werden berlcksichtigt, sofern ausreichende objektive
Hinweise fir deren Eintritt vorliegen. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen sieben Wirtschaftsjahre abgezinst.

Die Verbindlichkeiten werden mit inrem Erflllungsbetrag bilanziert.
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Erlauterungen zur Bilanz

AKTIVA
A. Anlagevermogen

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel (Anlage 1) dargestellt. Aus dem
Anlagenspiegel ergeben sich auch die Abschreibungen des Wirtschaftsjahres.

B. Umlaufvermogen

Von den Forderungen gegen den Trager und andere Tragereinrichtungen entfallen 19.181.755 €
(Vorjahr: 17.728.057 €) auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, 10.176.888 € (Vorjahr:
6.676.953€) auf das Abrechnungskonto mit dem LVR (Cash-Pool) sowie 294.167 € (Vorjahr:
2.074.150 €) auf sonstige Forderungen.

Pauschale Wertberichtigungen fir Forderungen gegen den Trager und andere Tragereinrichtun-
gen werden nicht vorgenommen. Fir die anderen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
betragt die pauschale Wertberichtigung 0,5 %.

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind Forderungen aus Pensionslastenteilung mit ei-
ner Restlaufzeit von Uber einem Jahr im Barwert (Zinssatz 5,0 %) von 336.692 € (Vorjahr:
316.436 €) enthalten. Es handelt sich dabei um einen anteiligen Erstattungsanspruch aus Pensi-
onsverpflichtungen gegeniber anderen Dienstherren.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Hierin sind hauptsachlich Vorauszahlungen aus Wartungs- und Softwarepflegevertragen enthal-
ten, die in den Folgejahren erfillt werden.
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PASSIVA

A. Eigenkapital

Zusammensetzung und Entwicklung des Eigenkapitals:

Stand Einstellung in die Jahresiiberschuss Stand
Gewinnriicklagen
01.01.2022 2022 2022 31.12.2022
€ € € €

Stammkapital 4.300.000,00 0,00 0,00 4.300.000,00
Kapitalriicklage 256.926,02 0,00 0,00 256.926,02
Gewinnriicklagen 2.969.784 89 3.649.785,33 0,00 6.619.570,22
Bilanzgewinn/-verlust 3.649.785,33 -3.649.785,33 563.184,55 563.184,55

11.176.496,24 0,00 563.184,55 11.739.680,79

B. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens

Der Sonderposten beinhaltet Zuschisse fir Investitionen ins Anlagevermdgen. Er wird tber den
Posten ,sonstige betriebliche Ertrage” ertragswirksam entsprechend der Nutzungsdauer der ge-
forderten Vermdgensgegenstande aufgeldst. In Einzelféllen wurde auch die Zweckbindungs-
dauer entsprechend der Foérdermittelbescheide zu Grunde gelegt.

C. Rickstellungen

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen ergibt sich aus dem Ruickstellungs-
spiegel (Anlage 2).

Die Ruickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken auf der Grundlage vorsichtiger
kaufmannischer Beurteilung. Die Rickstellungen werden zum voraussichtlich notwendigen Erful-
lungsbetrag bewertet. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit
dem gesetzlich vorgeschriebenen Zinssatz abgezinst. Bei der erstmaligen Rickstellungsbildung
wird der um Zinseffekte verringerte Betrag zugefihrt (Nettomethode). Aufwands- und Ertragsef-
fekte aus Zinssatzanderungen werden mit ins operative Ergebnis einbezogen.

Riuckstellungen fiir Pensionen und d@hnliche Verpflichtungen

Die unmittelbaren Versorgungsverpflichtungen des LVR gegenuber seinen Beamten werden dem
Eigenbetrieb LVR-InfoKom anteilig nach abgeleisteter bzw. voraussichtlicher Dienstzeitquote zu-
gerechnet. Der Eigenbetrieb bildet deshalb selbst entsprechende Pensionsriickstellungen und
bewertet sie auf Basis eines versicherungsmathematischen Gutachtens zum Teilwert geman
§ 22 Abs. 3 EigVO NRW unter Zugrundelegung eines Rechnungszinses von 5,0 % und der Richt-
tafeln 2018 G von Heubeck. Zu erwartende Erstattungsanspriiche gegenuber vorherigen Dienst-
herren bzw. dem LVR sind als Forderung bilanziert.
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LVR-InfoKom hat auflerdem nicht bilanzierungspflichtige mittelbare Versorgungsverpflichtungen
i. S.v. Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB gegenlber seinen Beschaftigten. Er ist Mitglied der Rheini-
schen Zusatzversorgungskasse fur Gemeinden und Gemeindeverbande (RZVK). Die Versor-
gungszusagen richten sich nach der Satzung der RZVK. Das System ist umlagefinanziert. Der
Umlagesatz sowie seine Entwicklung ergeben sich wie folgt:

Jahr Umlagesatz Sanierungsgeld
2021 4,25 % + 3,50 %
2022 4,25 % + 3,50 %

Die Summe der umlagepflichtigen Gehalter fur 2022 betragt 22.016.760 € (Vorjahr:
21.415.364 €).

Im Posten "Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen" werden auch Beihilfe-
rickstellungen zur Zahlung von Krankheitsbeihilfen an pensionierte Beamte und deren Angehd-
rige angesetzt. Der Erstattungssatz betragt regelmafig 70,0 % der Krankheitskosten. Pro Kopf
und Jahr wurden durchschnittliche Beihilfeleistungen an Pensionére in Héhe von 12.880 € (Vor-
jahr: 11.352 €) angenommen. Der nach dem Teilwertverfahren ermittelte Barwert der Beihilfever-
pflichtungen wurde in Anlehnung an § 36 GemHVO i. V. m. § 22 Abs. 3 EigvVO NRW ohne Kos-
tentrend und mit einem Abzinsungssatz von 5,0 % berechnet.

Wesentliche sonstige Riickstellungen

Die Ruckstellungen fiir Altersteilzeit betreffen Erflllungsrickstande aus laufenden Altersteilzeit-
vertragen im Blockmodell. Fir den Ansatz von Verpflichtungsiberhangen wird unterstellt, dass
die zugesagten Aufstockungszahlungen auf das Gehalt und zur Rentenversicherung Teil der Ver-
gutung der Arbeitsleistung wahrend der Altersteilzeit sind. Demzufolge wird fur bereits verdientes,
aber noch nicht ausbezahltes Arbeitsentgelt (inklusive Aufstockungsbetragen) zzgl. Sozialversi-
cherungsanteile des Arbeitgebers eine Rickstellung gebildet. Bilanzierungsgrundlage ist ein ver-
sicherungsmathematisches Bewertungsgutachten zur Wertermittiung nach dem Teilwertverfah-
ren. Biometrische Rechnungsgrundlage sind die Richttafeln 2018 G von Heubeck. Es wurde, wie
im Vorjahr, ein Gehaltstrend von 2,0 % eingerechnet. Zudem wurde die Rickstellung entspre-
chend der durchschnittlichen Restlaufzeit mit 0,46 % (Vorjahr: 0,33 %) abgezinst.

Seit 2016 werden unter dieser Position Rickstellungen fur Zeitwertkonten in Héhe von 967.421 €
(Vorjahr: 739.975 €) gebildet. Seit 2015 haben die Mitarbeiter die Méglichkeit, an LVR-Flextime,
dem Zeitwertkontenmodell des LVR, teilzunehmen, das nach dem sog. ,Flexi-Gesetz II* (Gesetz
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen
und zur Anderung anderer Gesetze vom 21. Dezember 2008) gestaltet wurde. Dabei wird ein Teil
des Brutto-Entgelts nicht ausgezahlt, sondern auf einem speziell angelegten und verzinslichen
Zeitwertkonto eingezahlt, um es zu einem spateren Zeitpunkt als bezahlte Arbeitsfreistellung zu
nutzen. Das angesparte Geld ist ausschlieRlich in Form von Freistellungsmdglichkeiten zu ver-
wenden. Aus diesem Grund ist eine Rickstellung zu bilden.

Die Berechnung der Jubildumsrickstellung wurde, wie in den Vorjahren, nach dem versiche-
rungsmathematischen Teilwertverfahren mit einem Gehaltstrend von 2,0 % auf Basis der biomet-
rischen Richttafeln 2018 G mit Heubeck-Standard-Fluktuation vorgenommen. Die Abzinsung er-
folgte mit dem Zinssatz fur 15 Jahre Restlaufzeit in Hoéhe von 1,44 % (Vorjahr: 1,35 %).
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D. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind mit ihnrem Erflllungsbetrag angesetzt.
Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren bestehen keine.

Die Verbindlichkeiten gegenltber dem Trager und anderen Tragereinrichtungen enthalten Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 1.538.712 € (Vorjahr: 360.565 €).

E. Latente Steuern

LVR-InfoKom ist als Einrichtung einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts nur partiell korper-
schaft- und gewerbesteuerpflichtig im Rahmen seines Betriebs gewerblicher Art (BgA). Soweit
Bilanzposten dem BgA zuzurechnen waren, ergaben sich zum Stichtag temporare Differenzen
zwischen den handelsrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen. Sie wurden mit einem
Gewerbesteuersatz von 16,6 % und einem Korperschaftsteuersatz inkl. Solidaritatszuschlag
von 15,8 % bewertet.

Aktive latente Steuern aus Ruckstellungen mit Restlaufzeit Gber ein Jahr (Pensionen, Altersteil-
zeit, Beihilfen und Jubildaen) wurden mit passiven latenten Steuern aus Forderungen aus Pen-
sionslastenteilung, Rickstellungen fir Aufbewahrungsverpflichtungen und der Aktivierung von
selbsterstellter Software verrechnet. Im Ergebnis ergibt sich eine aktive Steuerlatenz, welche
in der Bilanz aufgrund des Wahlrechts nicht ausgewiesen ist.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
A. Erlése und Aufwendungen

Die Umsatzerlése nach Debitoren verteilen sich wie folgt:

Ist 2022 Ist 2021
€ €
LVR-Dezernate 45.803.301 42.692.536
Einrichtungen des LVR 25.438.201 25.272.681
Einrichtungen auBerhalb des LVR 16.266.277 17.069.518
Summe 87.507.779 85.034.735

Die sonstigen betrieblichen Ertrage i. H. v. 1.923.023 € (Vorjahr 3.842.892 €) umfassen Ertrage
aus Versorgungslastenteilung mit 1.057.559 € (Vorjahr 386.457 €) und sonstige betriebliche
Ertrage mit 617.102 € (Vorjahr 269.192 €) sowie Erstattungen fir sonstigen Personalaufwand
mit 8.816 € (Vorjahr. 71.179 €) und Erstattungen aus Versicherungsleistungen mit 6.812 €
(Vorjahr: 4.807 €).

Zusammensetzung des Personalaufwands:

Ist 2022 Ist 2021
€ €
Gehalter der Beschaftigten 22.539.295 22.042.655
Beziige der Beamten 4.475.706 4.430.113
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung 4.247.155 4.111.361
Zufuhrung Pensionsriickstellung 1.260.559 1.136.769
Zusatzversorgungskasse Angestellte 1.693.143 1.664.859
Beihilfen 560.722 868.316
Gesetziche Unfallversicherung 96.182 106.933
Versorgungslastenausgleich 660.943 162.430
Summe 35.5633.706 34.523.436

B. Personalstatistik und durchschnittliche Mitarbeiterzahl

Die wie ein Eigenbetrieb geflihrte Einrichtung LVR-InfoKom beschaftigte zum:

31.12.2022 31.12.2021
Beamte 74 73
Beschaftigte 353 346
Summe 427 419

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Wirtschaftsjahres beschaftigten Arbeitnehmeri. S. d.
§ 267 Abs. 5 HGB betragt 422.
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C. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen im Wesentlichen:

Raummieten

Beratungsleistungen

EDV-Aufwand

Fort- und Weiterbildung

Hard- und Softwaremieten/-leasing
Sonstige

Summe

D. Finanzergebnis

Zinsertrage

davon aus der Bewertung Forderungen und Pensionen
Zinsaufwendungen

davon aus Darlehen Tréger

davon aus Aufzinsung Pensionen und Beihilfen

davon Sonstige
Finanzergebnis

E. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Posten Steuern vom Einkommen und vom Ertrag wird die Ertragsteuerbelastung des operati-
ven Ergebnisses des Betriebes gewerblicher Art ausgewiesen. Flr das Jahr 2022 ergibt sich ein

Ist 2022
€

4.196.755
2.740.172
262.537
518.172
290.517
2.944.088

Ist 2021
€

3.337.157
3.497.008
456.028
532.524
514.186
2.875.909

10.952.242

11.212.813

Ist 2022
€

16.835
16.835
1.511.644
0
1.451.644
60.000

Ist 2021
€

105673
105.673
1.499.993
0
1.446.438
53.5655

1.494.809

1.394.320

Steueraufwand von 163.441 € (Vorjahr: Steueraufwand 564.580 €).

F. Entnahmen aus Gewinnriicklagen

Im Jahr 2022 fand keine Entnahme aus der Gewinnrilicklage statt.
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Sonstige Angaben

A. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Vertrag mit einer Restlaufzeit von Stand
bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre 31.12.2022

€ € € €
1. Raummiete
Anmietung von Raumen Triangle - 3. OG 13.463 0 0 13.463
Anmietung von Raumen Duppelstrale - EG + UG 11.091 33.273 0 44.364
Anmietung von Raumen Diippelstrale - 1. 0G 43.134 129.402 0 172.536
Anmietung von Raumen Duppelstrale - 2. OG 43.134 129.402 0 172.536
Anmietung von Raumen Duppelstralie - 3. OG 43.134 129.402 0 172.536
Anmietung von Rdumen Diippelstrale - 5. 0G 43.134 129.402 0 172.536
Anmietung von Raumen - Constantinhdfe 3. OG 23.428 0 0 23.428
Anmietung von Raumen - Constantinhéfe 4. OG 11.475 0 0 11.475
Anmietung von Réumen - Constantinhéfe 5. 0G 23.365 0 0 23.365
Anmietung von Raumen - Horion Haus 386.243 1.544.970 386.243 2.317.455

641.601 2.095.851 386.243 3.123.695

2. Miete Rechenzentrum
Rechenzentrum Chorweiler 711.815 1.364.313 0 2.076.128
Rechenzentrum Kalk 1.474.659 5.898.635 15.852.582 23.225.875

2.186.474 7.262.948 15.852.582 25.302.003
3. Softwaremiete
AD Audit Plus 12.716 23.313 0 36.029
AD Audit Plus Add-On Windows Server 333 611 0 944
SAP Ariba 175.537 351.074 0 526.611
SAP Document Compliance 25.656 40.622 0 66.277
SAP Successs Factors 169.628 56.543 0 226.170
SAP Successs Factors 0 922.322 61.488 983.810
SAP Ariba Contracts 21.466 121.638 0 143.103
First Bird 42.840 0 0 42.840
Branchenkalkulationsprogramm 17.850 5.950 0 23.800
Login Automation Machine (500 CCU) 1.333 0 0 1.333
Login Automation Machine (6.200CCU) 102.480 0 0 102.480
Login Automation Machine (500 CCU Pandemie) 6.888 0 0 6.888
Login Automation Machine (500 CCU Pandemie) 6.543 0 0 6.543
Adobe Lizenzen 82.990 13.832 0 96.822
Goto Meeting 165.244 0 0 165.244
Rainbow 129.323 64.662 0 193.985
AUTOCAD 8.724 0 0 8.724
NANDA-I Pflegediagnosen 17.843 0 0 17.843
MS Teams 3.172 0 0 3.172
ISO-Marlin 16.886 0 0 16.886
Samedi Videokonferenz 19.814 0 0 19.814
Robotics 11.424 0 0 11.424
WLA-Tool 103.304 361.563 0 464.867
Jira Atlassien 423.008 423.008 0 846.017
Splunklizenzerweiterung 87.544 0 0 87.544
Nuance Spracherkennung

1.652.545 2.385.137 61.488 4.099.170
Gesamt 4.480.621 11.743.935 16.300.312 32.524.868
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B. Wesentliche Geschafte mit nahestehenden Personen:

Art der Beziehung Art des Geschifts Wert der

Geschifte
€

Trager und seine Bezug von Dienstleistungen durch LVR-InfoKom 6.590

Einrichtungen/Betriebe u.a. Geschaftsbesorgung

Trager und seine Erbringung von Dienstleistungen durch LVR-InfoKom 71.241.502

Einrichtungen/Betriebe

Trager Darlehensgewahrung an LVR-InfoKom Zinsen 0

Die Finanzierung erfolgt Uber den Trager. Das laufende Verrechnungskonto mit dem Trager ist
unverzinslich.

C. Abschlusspriiferhonorar

Das vom Abschlussprifer im Wirtschaftsjahr 2022 berechnete Gesamthonorar gliedert sich wie
folgt:

Art der Leistung €
a) Abschlussprifungsleistungen 17.612
b) Andere Bestatigungsleistungen 0
c) Steuerberatungsleistungen 8.154
d) sonstige Leistungen 0
Summe 25.766

D. Betriebsleitung

Die Gesamtbeziige des Geschaftsfuhrers Herrn Dr. Wolfgang Weniger betrugen im Berichtszeit-
raum 193.114 €.
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E. Betriebsausschuss

Vorsitzende: Frank Boss, MdL (CDU),
Beruf: Fraktionsgeschaftsfihrer

Stellvertretender Vorsitzender: Roland Rickes (Grline),
Beruf: Unternehmensberater

Mitglieder: Stellvertretende Mitglieder:
CDhU
Boss, Frank, MdL Anders, Patrick
Beruf: Fraktionsgeschéaftsfihrer Beruf: Beigeordneter
Dr. Elster, Ralph Baer, Gudrun
Beruf: Unternehmensberater Beruf: KfM Angestellte/Dipl. Betriebswirtin
Kipphardt, Guntmar Braun-Kohl, Annette
Beruf: Studiendirektor i.E. Beruf: Dipl.-Okonomin
Kleine, Jirgen Einmahl, Rolf
Beruf: Landwirt und Geschaftsfuhrer Beruf: Rechtsanwalt
Kihlwetter, Joachim Fischer, Peter
Beruf: Kriminalbeamter Beruf: Bereichsleiter Verwaltung
Linenschloss, Caroline Kersten, Getrud
Beruf: Assistenz der Geschéftsfiihrung Beruf: Pensionarin
Madzirov M.A.,Pavle Lingen, David Alexander
Beruf: Direktor Beruf: Ministerialrat
Stieber, Andreas-Paul Stefer, Michael
Beruf: keine Angabe Beruf: Polizeibeamter
SPD
Bausch, Manfred Berg, Frithjof *
Beruf: selbststandiger Caterer Beruf: Pensionar
Boll, Thomas * Cirener, Thomas
Beruf: Fraktionsgeschéaftsfiihrer Beruf: Ruhestandsbeamter, Rechtsanwalt
Brodrick, Helmut Kaske, Axel *
Beruf: Maschinenschlosser Beruf: Kaufmann
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Krupp, Ute
Beruf: Bundesbeamtin

Prof. Dr. Rolle, Jirgen
Beruf: Institutsleiter a.D.

Prof. Dr. Wilhelm, Jirgen
Beruf: Rechtsanwalt

GRUNE

Kappel, Angelica-Maria
Beruf: Diplom Informatikerin

Rickes, Roland
Beruf: Unternehmensberater

vom Scheidt, Frank
Beruf: Dezernent a.D.

Tietz-Latza, Alexander
Beruf: Berater in der

Forschungsférderung

Zimmermann, Thor-Geir
Beruf: Angestellter

FDP

vom Berg, Joachim
Beruf: Geschéftsfuhrer

Steffen, Alexander
Beruf: Tennistrainer

Dr. Klose, Hans
Beruf: keine Angabe

Walter, Karlz-Heinz *
Beruf: Referent

Wucherpfennig, Brigitte *
Beruf: keine Angabe

Blanke, Andreas
Beruf: Fraktionsgeschaftsfiihrer

Bortlisz-Dickhoff, Johannes
Beruf: keine Angabe

Haufmann, Sybille
Beruf: Dipl. Sozialarbeiterin

Manske, Marion
Beruf: keine Angabe

Maue, Bjorn
Beruf: kaufm. Angestellter im Gro3handel

Much, Malte *
Beruf: Betriebswirt

Schmitt-Promny M.A., Karin
Beruf: Fachreferentin / Prokuristin

Clemens, Miriam *
Beruf: keine Angabe

Dick, Daniel *
Beruf: Politikwissenschaftler

Effertz, Lars Oliver
Beruf: Kommunikationstrainer
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AfD
Dick, Ralf

Beruf: keine Angabe
Die Linke

Wienke, Gunda *
Beruf: Autorin, Redakteurin

Die FRAKTION

Baron von Kruedener, Aaron Yannik
Beruf: Dual. Student

Gruppe FREIE WAHLER

Dahlmann, Henrik *
Beruf: Fraktionsgeschaftsfuhrer

* Sachkundige/-r Blrger/-in

Basten, Larissa
Beruf: Diplom-Verwaltungsbetriebswirtin

Santillan, Tomas M. *
Beruf: keine Angabe

Altefrohne, Andreas *
Beruf: keine Angabe

Dr. Teitz, Sebastian *
Beruf: Scientific Coordinator

Hemsteeg, Kai *
Beruf: Kriminalkommissar

Im Jahr 2022 erhielten die Betriebsausschussmitglieder von LVR-InfoKom Aufwandsentschadi-
gungen in Hohe von 6.735 €. Bei 24 ordentlichen Mitgliedern liegt die durchschnittliche Aufwands-
entschadigung bei 281 € pro Ausschussmitglied.

Die Aufwandsentschadigungen stellen keine Vergutung gem. § 24 EigvVO NRW dar.

F. Geschaftsfiihrung

Geschéftsfuhrer der Gesellschaft ist Herr Dr. Wolfgang Weniger (bis 30. April 2023).

Kommissarischer Geschaftsfihrer der Gesellschaft ist Herr Michael Kemper (ab 1. Mai 2023).
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G. Ergebnisverwendungsvorschlag

Das Jahresergebnis betragt 563.184,55 €.

Es wird vorgeschlagen, den Bilanzgewinn in Hohe 563.184,55 € in die Gewinnriicklage —allge-
mein- einzustellen.

H. Besondere Vorgange

Infolge der hohen Inflation wurden bereits in 2022 berdurchschnittlich hohe Lohnsteigerungen
bei den Tarifrunden verhandelt. Auch bei den derzeit laufenden Verhandlungen zum Tarifvertrag

fur den offentlichen Dienst (TV6D) muss von erheblichen Steigerungsraten ausgegangen werden.

Der Geschaftsflhrer Dr. Wolfgang Weniger verlasst LVR-InfokKom zum 30. April 2023 und Herr
Michael Kemper tbernimmt die kommissarische Geschéftsleitung.

Koln, den 24. April 2023

LVR-InfoKom

gez. Michael Kemper
Stellvertretender Geschaftsfiihrer
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