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Web-Sprechstunde: Einsatzmdglichkeiten im Sinne der
Personalverordnung NRW und Perspektiven zur
Fachkraftegewinnung
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Wir bundeln lhre Fragen...
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...und beraten Sie in unseren Servicezeiten
gerne personlich.

Telefonische Servicezeiten
Gerne konnen Sie sich bei Fragen zu folgenden
Servicezeiten auch telefonisch an uns wenden:

Dienstags in der Zeit von 13:00 - 15:00 Uhr
Mithwochs in der Zeit von 09:00 - 12:00 Uhr
Telefon Personaleinsatz: 0221 809-4747

Antrage gem. Personalverordnung
Bitte senden Sie die erforderlichen Antragsunterlagen und
Dokumente als PDF an:

i personal kita@lvr.de
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Ihre regional zustandigen Fachberater*in

Telefon: 0221 809-6249
E-Mall: esther.buelow@lvr.de

(Ehrenfeld, Lindenthal

Poll

Telefon: 0221 B09-4063
Telefax: 0221 6284-3454
E-Mall: nicole.ewert@lvr.de

Stadt Dusseldorf

Reiner Leusch
Telefon: 0221 809-6774

Fachkrifte in der Aufsicht iber e EachkraftuliniCesinurbicht abey Bezirke
Kindertageseinrichtungen Lallz
Johan Busch Stadt Bonn
Mona Mallen . Stadt Kin Telefon: 0221 809-4077
Telefon: D221 808-058 Stadtbezirke Telefax: 0221 8284-1987
Telefax: 0221 8284-4131 - [Rodenkirchen, Porz (ahne Poll] E-Mail: johan.busch@ivr.de
E-Maill: mona.muellen@lvr.de
Kreis Wesel
Stadt Koin
Esther Billow ST Stadt Dinslaken

Stadt Kamp-Lindfort

Stadt Moers

Krets Viersen Telefax: 0221 82843451
Stadt Willich E-Mail: reiner.leusch@lvr.de Stadt Rheinberg
Stadt Viersen Stadt Voerde
Stadt Kempen Stadt Wesel
Micols Ewert Stadt Nettetal

Stadtbezirk 1

Maria Zimmermann
Telefon: 0221 809-4550

Stadt Krefeld

...oder bei Fragen rund um das Thema Aufsicht an

(Altstadt, Carlstadt, Stadtmitte, Pempelfort,
Derendorf und Golzhelim)
Stadtbezirk 2
(Flingern-Nord, Flingern-Sid, Disseltal)
Stadtbezirk 4
(Oberkassel, Heerdt, Lbrick, Niederkassel)

Telefax: 0221-8284 4130
E-Mail: maria.zimmermann@lvr.de

Kreis Mettmann

Stadt Erkrath

Klaus-Peter Naurath

Telefon: 0221 B09-4051

Telefax: 0221 B284-3455

E-Mall: klaus-peter.naurath@ivr.de

Stadt Bedburg

Stadt Bergheim

Stadt Elsdorf

Stadt Erfrstadt

Stadt Frechen

Stadt Kerpen

Stadt Pulheim

Jochen Sprung o
Telefon: 0221 B09-4065 .
Telefax: 0221 8284-1463

E-Mall: jochen.sprung@ivr.de

Stadteregion Aachen

Stadt Alsdorf

Stadt Eschweller

Stadt Herzogenrath

Marion Schiiller

Telefon: D221 809-4056
Telefax: 0221 8284-3056
E-Mail: marion.schueller@Ivr.de

Stadt Haan

Stadt Heiligenhaus

Stadt Hilden

Stadt Langenfeld

Stadt Mettmann

Stadt Monheim

Stadt Ratingen

Stadt Velbert

Stadt Walfrath

Stadt Stolberg

Stadt Wirselen

Stadt Aachen

Gisela Wedding

Telefon: 0221 809-4050
Telefax: 0221 8284-1464
E-Mail: gisela.wedding@lvr.de

Stadt Duishurg

Caroline Bals

Telefon: 0221 809-4243
Telefax: 0221 B284-4895
E-Mall: caroline_bals@lur.de

Stadt Neuss

Stadt Dormagen

Jana Lorenz

Telefon: 0221 809-4299
Telefax: 0221 8284-1790
E-Mall: jana lorenz@lvr.de

Krels Diren

Stadt Diren

Stadt Leverkusen

Aufsicht Team 1

Claudia Zielonka
Telefon: D221 809-4045
Telefax: 0221 8284-3452

Aufsicht Team 2

Rheinisch-Bergischer-Kreis

Stadt Wermelskirchen

Stadt Bergisch-Gladbach

Stadt Overath

Stadt Rosrath

Stadt Leichlingen



https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Uebersicht_Zustaendigkeiten_Team1_42.21_Stand01092023_nicht_barrierefrei.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Uebersicht_Zustaendigkeiten_Team2_42.24_Stand01.09.2023_nicht-barrierefrei.pdf
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...oder bei Fragen rund um das Thema BTHG und Eingliederungshilfe

Informieren Sie sich hier uber wichtige Neuerungen rund um das
Bundesteilhabegesetz. Der Landschaftsverband Rheinland beantwortet Ihnen auf
dieser Website Fragen zum BTHG zu "Kindern und Jugendlichen” wie auch zum
Themenfeld "Erwachsene”. Die betreffen , die
im Rheinland leben.
© Kiicken Sie hier fur weitere Informationen zur Internetseite des LVR rund um das
BTHG —
© Kiicken Sie hier fur eine kurze Erlauterung zum BTHG
AR ]
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Wissenswertes zu Kind und jugend e T 70 Eri ey
o ;:;k;" B e O S © Kiicken Sie hier fir das Thema "Erwachsene und das BTHG"
= :m oty

20231123 _SB_FM_Liste extern.xlsx (lvr.de) |



https://www.bthg.lvr.de/media/filer_public/70/a4/70a4833f-5cf1-4ef6-adb7-c3afe05bfae5/fm_liste_extern_13122023_nbf.pdf

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Ein Jahrhundert
LWLELVR
Landesjugendamter

Qualitat fir Menschen

Alle Informationen sind auf Homepage und Padlet fiir Sie eingestellt

LVR 2| Jugend da

‘Qualitit fir Menschen
Inhaltsiibersicht

Kinder und Familien  Jugendforderung  Hilfe zur Erziehung  Fortbildung  Jugendsmter  Aktuelles und Service

oaz Aktuelles aus dem
Landesjugendamt

Kindertagesbetreuung

Personaleinsatz o)

Aufgabe des LVR-Landesjugendamtes Rheinland ist s, die personelien jugendhilfe
Voraussetzungen fur Tageseinrichtungen flr Kinder nach den §§ 45 1f
SGB VIl zu prufen. Nach § 45 Abs. 3 Nr. 2 sind im Hinblick auf die Eignung
des Personals aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise in den Blick
2unehmen

Neuer Jugendhilfereport

erschienen (04/2023)

™ Web.Sprechstunde und Prisentation home:
C Sprechstunde zur Personalverordnung

» Personaleinsatz

orgung von

sugendiichen aus.

https://www.lvr.de/de/nav _main/jugend 2/
kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkin
der/personaleinsatz/inhaltsseite 162.jsp

Studienaus- E Menschen mit
steiger*innen Zuwanderungs- (junge) Menschen
fiirs Berufsfeld

weiterentwickeln gewinnen gewinnen

Personalverordnung * Quereinsteiger
NRW *innen qualifizieren

gewinnen und geschichte

arbeitsagentur.de

PersVO NRW
L O ‘

(.’
»

Rezipran
%

Einsatz als
Integrationshelfer*in

<

recht.nrw.de

Studienausteiger*innen gewinnen
und qualifizieren

Durchlassigkeit zwischen
Hochschule und Fachschule

FAQs

arbeitsagentur.de

mkjfgfi.nrw

https://de.padlet.com/LVR tanjabraesen/personaleinsatz-
und-fachkr-ftegewinnung-g50w35uvgptmiégo



https://de.padlet.com/LVR_tanjabraesen/personaleinsatz-und-fachkr-ftegewinnung-g50w35uvgptmi6go
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
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Verordnung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den
Personalschlissel
(Personalverordnung)

Vom 4. August 2020
Auf Grund des § 54 Absatz 2 Nummer 8 des Kinderbildungsgesetzes vom 3. Dezember
2019 (GV. NRW. S. 894) verordnet das Ministerium fir Kinder, Familie, Flichtlinge und
Integration mit Zustimmung des Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung

Aktuelle Fassung: in Kraft getreten am 30.06.2023



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=18135&vd_back=N894&sg=0&menu=0
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Wesentliche Anderungen der Personalverordnung

Teil1(8§1- §9) Qualifikation des Personals in Kindertageseinrichtungen

Teil2(§10- § 12) MaRnahmen im Ubergang zum Ausgleich des Fachkraftemangels
(dieser Teil endet mit Ablauf des 31.12.2030)

Teil 3(§13) Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
Hinweis: : ) : - -
Personen aus Teil 2 kdnnen Der Einsatz von Erganzungskraften auf FK-Stunden
uber den 31.12.2030 hinaus (8§10 Abs. 5 PersVO) ist tiber den 31.12.2030 hinaus
weiterbeschaftigt werden. maoglich, wenn die Personen am 31.12.2030 beim
(8§81 Abs. 10 PersVO) Trager angestellt waren, und im Kalenderjahr 2030
gem. § 10 Abs.5 PersVO eingesetzt worden sind.
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Der Unterschied - oder Wer ist Was? (,,Fachkrafte®)

Sozialpadagogische Fachkrafte ( § 2 Abs. 2 PersVO): Personen die einen
entsprechenden Berufs- oder Studienabschluss vorweisen

Fachkrafte ( § 8 PersVO): Personen die eine sonstige padagogische Ausbildung
(Berufs- oder Studienabschluss) vorweisen

Einsatz auf Fachkraftstunden: Personen mit Abschlussqualifikationen gemar § 10
Abs. 2 - 4, sowie Auszubildende und Studierende bestimmter Studiengénge § 11
PersVO

Ubernahme von Gruppenleitungs- und Leitungsaufgaben
(8§83 & §4 PersVO) nur durch sozialpadagogische Fachkrafte moglich
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Teil 1: Sozialpadagogische Fachkrafte § 2 Abs. 2 PersVO

Nr. 1:

Nr. 2:

Nr. 3:

Nr. 4:

Nr. 5:

Staatl. anerkannte Erzieher*innen
Staatl. anerkannte Heilpddagog*innen
Staatl. anerkannte Heilerziehungspfleger*innen

Staatl. anerkannte Kindheitspadagog*innen
Staatl. anerkannte Absolvent*innen des Faches: Soziale Arbeit

Absolvent*innen mit einem Diplom-, Bachelor-, Masterabschluss
- Erziehungswissenschaften (Padagogik)

- Heilpadagogik

- Rehabilitationspadagogik

- Sonderpadagogik

- Soziale Arbeit

- Kindheitspadagogik

- Sozialpadagogik

Lehramt Grundschule (1. Staatsprufung/Masterabschluss)
Voraussetzung: 6 monatige Praxiserfahrung UND Qualifizierung von mind. A ,

. . . ntrag gemafi § 2
160 Zeitstunden (Erbringung beider Voraussetzungen auch nach Abs. 2 NI. 4 PersVO
Tatigkeitsaufnahme madglich) beim LJA

erforderlich

. : S . Antragsformular 1
Personen, die Uber den partiellen Berufszugang als sozialpadagogische ( . )

Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung arbeiten konnen.
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Lehramt an Grundschulen
(Erste Staatsprufung bzw. Masterabschluss)

Teil 1 § 2 Abs. 2 Nr. 4 PersVO

+  Sechsmonatige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung

« 160 Stunden Qualifizierungsmalinahme

Beides kann nach Aufnahme der Téatigkeit erfolgen.

LWL LVR &

Fiir die Menschen. Qualitat fir Menschen

Fiir Westfalen-Lippe.

Antragsformular 1
Antragsformular 1 tragsformuta

https://www.Ivr.de/de/

https://mww. lwl- nav_main/jugend_2/k

landesjugendamt.de/de inderundfamilien/tage
betriebserlaubnis/fuer- seinrichtungenfrkinde
kitas/ r/personaleinsatz/inh

altsseite 162.jsp



https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
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Teil 1: Ausnahmegenehmigung zum Einsatz als Fachkraft
§ 8 PersVO

»In begrindeten Fallen kdbnnen die Landesjugendamter Ausnahmen fir den Einsatz als Fachkraft
zulassen, wenn der Trager dies im Einvernehmen mit dem 6rtlichen Jugendamt beantragt. Die Person
sollte grundsatzlich tber eine padagogische Ausbildung verfigen. Weitere Voraussetzung ist, dass die
betreffende Kraft an Fortbildungen in einem Umfang von mindestens 160 Stunden teilnimmt, die
insbesondere die Anforderungen an die Padagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie
beriicksichtigen. Die Fortbildung kann nach Aufnahme der Téatigkeit erbracht und soll innerhalb von
sechs Monaten nach Aufnahme der Tatigkeit absolviert werden. Die Ausnahmeregelung nach den
vorstehenden Satzen gilt nicht fir Personen mit einer Qualifikation nach § 2 Absatz 4 Nummer 1.°

Grundsatzliche Voraussetzungen: LWL

« Padagogische For
Ausbildung/Studium

* 160 Stunden Fortbildung

Qualitat fir Menschen

Antragsformular 2 Antragsformular 4

https://www.lvr.de/de/n

Hinweis:

die 160 Stunden Fortbildungen
kénnen nach Aufnahme der
Tatigkeit erfolgen.

=)

https://www.lwl-
landesjugendamt.d

av_main/jugend 2/kin

el/de/betriebserlau
bnis/fuer-kitas/

derundfamilien/tagesei
nrichtungenfrkinder/pe
rsonaleinsatz/inhaltsse

ite_162.jsp



https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
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Unterschied QualifizierungsmalRnahme und Fortbildung

QualifizierungsmalRnahme: 160 Stunden in Modulen -> Anbieter
abrufbar unter: Personaleinsatz | LVR

§ 2 Abs. 2 Nr. 4
§ 10 Abs. 3
§ 10 Abs. 4

Fortbildung: Es kdnnen einzelne Seminare oder
Veranstaltungen absolviert werden. Der
Trager pruft und entscheidet welche
Fortbildungen fur die jeweilige Person
passend sind.

§ 8
§ 2Abs. 3Nr. 2
§ 10 Abs. 5



https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
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Personen mit 95 Credit Points (CP) im Rahmen eines Hochschulstudiums

Teill 2 § 10 Abs. 2

einjahrige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung -> vor Beginn der Tatigkeit: sechsmonatige

Praxiserfahrung in Kindertageseinrichtung

95 CP in mindestens drei der sechs benannten relevanten Studieninhalte;

a) Grundlagenwissen soziale Arbeit/Sozialpadagogik und Erziehung/Bildung,

b) Institutionelle Kenntnisse der Kinder- und Jugendhilfe,

c) Entwicklung, Lebenslagen, Lebenssituationen von Kindern,

d) (Entwicklungs-) Psychologie, Soziologie,
e) Professionelles Handeln und padagogische Interaktion
f) Reflektion und (Selbst-) Evaluation

Zwingend: Grundlagenwissen
soziale Arbeit/Sozialpadagogik und
Erziehung/Bildung

LWL

Fir die Menschen
Fir Westfalen-Lippe.

Antragsformular 3

https://mwww.Iwl-

landesjugendamt.de

/de/betriebserlaubni
s/fuer-kitas/

Qualitat fir Menschen

Antragsformular 2

htps://www.lvr.de/de/nav
main/jugend_2/kinderu
ndfamilien/tageseinricht
ungenfrkinder/personalei
nsatz/inhaltsseite 162.js

p



https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
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Weiterentwicklung von Studienaussteiger*innen zu
sozialpadagogischen Fachkraften

Bereits erworbene Hochschulqualifikationen...

> ...kdnnen an Fachschulen fur Sozialpadagogik
angerechnet werden
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Weiterentwicklung von Studienaussteiger*innen
Handreichung fur Lehrkréafte in den Fachschulbildungsgéngen

Rezi P rAn BILDUNGSLAND Sowla und Bldung

w bt w i A /.}

Pauschale Anrechnung von in vorgéngigen
Studiengangen erworbenen Qualifikationen auf
Fachschulbildungsgénge am Berufskolleg in NRW
geman Verwaltungsvorschrift zu § 4 Absatz 4 APO-BK
Anlage E

Durchléssigkeit zwischen Hochschule und
Fachschule- ,Der Erlass ReziprAN*

HANDREICHUNG FUR LEHRKR{RFTE IN DEN
FACHSCHULBILDUNGSGANGEN
Anrechnung von hochschulischen Qualifikationen auf den Besuch eines

Fachschulbildungsgangs der Fachrichtung Betriebswirtschaft,
Elektrotechnik, Heilerziehungspflege, Maschinenbautechnik oder
Sozialpadagogik

Stand: 1172021

Fachhochschule Bielefeld — Projekt Reziprin
Gefordert vom
Mini

C.
)
=


https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/handreichung_pauschales_anrechnungsverfahren_11-2021.pdf
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Weiterentwicklung von Studienaussteiger*innen zu
sozialpadagogischen Fachkraften

Ministerium for
Schule und Weiterbildung ' !
des Landes Mordrhein-Westfalen A

Moglichkeit einer externen Priifung

- Fachbereich Sozialwesen -
- Fachrichtungen Heilerziehungspflege und Sozialpddagogik -

| > Informationen zur Externenpriifung in Bildungsgdngen der Fachschulen

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/download/sozial/
merkblatt externenpruefung_fs-sozialwesen2021.pdf



https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/download/sozial/merkblatt_externenpruefung_fs-sozialwesen2021.pdf

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1CD !
Ein Jahrhundert

LWLELVR

Landesjugendarmter Qualitat fir Menschen

Zeit fur lhre Fragen...
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Erzieher*innen mit fachtheoretischer Prifung vor mehr als vier Jahren

(ohne Anerkennungsjahr) Teil 2 § 10 Abs. 3 PersVO

+ einjadhrige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung;
anderweitige Praxiserfahrung, kann von den
Landesjugendamtern anteilig angerechnet werden

« 160 Stunden -Qualifizierungsmal3nahme

Beides kann nach Aufnahme der Tatigkeit erfolgen LWL

Hinweis: Der Einsatz gilt nicht fir A

Personen, die das Berufspraktikum Antragsformular 4

mit fachpraktischer Prifung endguiltig

nicht bestanden haben https:/Aaww.Iwl-
landesjugendamt.de

% /de/betriebserlaubni

s/fuer-kitas/

Qualitit fiir Menschen

Antragsformular 3

https://www.Ivr.de/de/

nav main/jugend 2/ki

nderundfamilien/tages

einrichtungenfrkinder/

personaleinsatz/inhalt
sseite 162.jsp



https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
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LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1CD /)

Weitere Ausbildungen und Studiengange

Teill 2 § 10 Abs. 4 PersVO

« abgeschlossenen Ausbildung in Logopadie, Motopadie, Physiotherapie, Ergotherapie,
Theaterpéadagoqik, Kulturpddagogik, Musikpadagogik oder Absolvent*innen der Studiengéange
Religionspadagogik, Bildungswissenschaft, Psycholog*innen, Sportpadagog*innen,
Kunstpadagog*innen, Musikpadagog*innen

« einjahrige Praxiserfahrung
in einer Kindertageseinrichtung

+ 160-Stunden- QualifizierungsmaBnahme LWL ma

Fiir die Menschen Qualitat fiir Menschen
Fiir Westfalen-Lippe.

Beides kann nach Aufnahme der Tatigkeit erfolgen Antragsformular 5 Antragsformular 5
https://Aww. lwl- https://www.lvr.de/de/n
landesjugendamt.d av_main/jugend_2/kind
e/de/betriebserlau erundfamilien/tageseinr
bnis/fuer-kitas/ ichtungenfrkinder/perso

naleinsatz/inhaltsseite
162.jsp



https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
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Weitere Ausbildungen und Studiengange

Teill 2 § 10 Abs. 4 PersVO

» abgeschlossenen Ausbildung in Logopadie, Motopdadie, Physiotherapie,
Ergotherapie, Theaterpadagogik, Kulturpadagogik, Musikpadagogik oder
Absolvent*innen der Studiengange Religionspadagogik, Bildungswissenschaft,
Psycholog*innen, Sportpadagog*innen, Kunstpadagog*innen,
Musilﬁpﬁé.daqeqﬁnnen
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Beschaftigtenqualifizierung der Arbeitsagenturen und Jobcentern
Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Forderung von Weiterbildung

Stérken Sie die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens, indem Sie lhre Beschaftigten qualifizieren. Wir
unterstitzen Sie, indem wir unter bestimmten Voraussetzungen eine Weiterbildung fordern.

Strukturwandel, Digitalisierung, Fachkrdftemangel — das sind schon heute grolte Herausforderungen
fur Unternehmen. Fur die Zukunftsfahigkeit lhres Betriebes sollten Sie jetzt die Weichen stellen:
Entwickeln Sie das Potenzial Ihrer Beschéftigten in Richtung der Anforderungen von morgen.

Wir beraten und unterstlitzen Sie dabei im Rahmen der Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG!

Vorteile im Uberblick

Dies bedeutet fur Ihr Unternehmen Unterstlitzung durch ...

v eine Qualifizierungsheratung, die individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt ist.

+/ Forderleistungen wie die Ubernahme von Lehrgangskosten
und Zuschiisse zum Arbeitsentgelt.



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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Multiprofessionalitat nutzen...

Welche
Hochschulen /
Universitaten

befinden sich in
der Nahe der

v Schreiben Sie diese Studiengdnge gezielt aus.

v’ Bieten Sie Studierenden aul3erhalb der Mindestbesetzung passend zum Inhalt des Studiums
projektorientierte Nebenjobs an (z.B. Medien-, Kunst- oder Theaterprojekte, umweltpadagogische
Angebote, etc.)

Beispiel Kunstpadagogik: originare Stellen sind rar. Nach Abschluss des Studiums bleiben
Absolvent*innen gerne in raumlicher Nahe und nehmen einen festen Job in der Kita.
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BeISpIEIe fur . Erzieher, Sozialarbeiter/-pdadagogen, Heil-, Friih-. oder Kindheitspadagogen,
Stellenausschreibun gen Rehabilitationspadagogen/-wissenschaftler, Erziehungswissenschaftler, staatl.
anerkannte Heilerziehungspfleger {(w/m/d)
Dein Profil:
Sp.rec.hen Sle_ die * Du hast eine der oben genannten Professionen oder bist Gesundheits- und
unterschiedlichen Zlelgruppen Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau/-mann, Logopidde, Motopade,
konkret an Physiotherapeut, Ergotherapeut, Theater-Kultur-, oder Musiktherapeut
wirmid)
s Du hast Freude an Teamarbeit und aktiver Mitwirkung
* Du arbeitest selbststindig, verantwortungshewusst und mit Eigeninitiative
* Du bringst Einflhlungsvermagen mit und hast Spal an der Arbeit mit
Du bist: Kindern
* Zuhdren, Respekt, Verstehen und Wertschatzen sind Grundlagen Deines
* Erzieher®in Handelns
* Heilpddagog*in

» Heilerziehungspfleger#in

* Kindheitspadagog*in

» Sorialarbeiter*in/-padagog*in
* Padagog*in

» Rehababilitationspadagog*in
* Musikpadagog*in

* Logopdde/Logopadin

Oder suchst noch eine Praxisstelle fUr Dein Anerkennungsjahr oder Deine
praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher*in.
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Denken Sie
weiter...

fur Absolvent*innen von Bachelorstudiengangen
gemal § 2 Abs. 2 Nr. 2 und 3 PersVO ist die

Eingruppierung im Gruppendienst in der Regel
nicht attraktiv.

q)a \ o
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.. Absolvent*innen kénnen langfristig
gezielt fur die Ubernahme der
(stellvertretenden) Leitung
ausgebildet werden.
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Zeit fur lhre Fragen...
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Pause...

7
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Teil 1 PersVO: Erganzungskrafte § 2 Abs. 4 PersVO

» Staatl. geprifte/staatl. anerkannte Kinderpfleger*innen
» Staatl. geprufte Sozialhelfer*innen

= Sozialassistent*innen

» Heilerziehungshelfer*innen

» Krippenerzieher*innen

» Hortner*innen

= Personen mit einer vergleichbaren Ausbildung

= Personen, die nach Qualifikation und Eignung in der Lage sind, die Fachkrafte in der
Einrichtung in der padagogischen Arbeit zu unterstitzen.

keine
Fortbildung
von 160 Std.

mehr nétig
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Teil 2: Ergadnzungskrafte auf Fachkraftstunden
§ 10 Abs. 5 PersVO

Voraussetzungen:
« mind. dreijahrige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung.

* Fortbildungen im Umfang von mind. 160 Zeitstunden (die Fortbildungen kbnnen auch nach
Aufnahme der Tatigkeit absolviert werden und sollen innerhalb von drei Monaten nach

Aufnahme der Tatigkeit begonnen werden).
Keine Antragsstellung
beim LJA erforderlich.

Der Trager pruft die
Voraussetzungen
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Qualitat fir Menschen

Teil 2. weitere Berufsgruppen als Erganzungskrafte
§ 10 Abs. 6 PersVO

Einsatz auf Ergadnzungskraftstunden: Keine Antragsstellung
beim LJA erforderlich.
- Arbeitserzieher*innen
Der Trager pruft die
- Familienpfleger*innen Voraussetzungen

- Dorfhelfer*innen
-
- Kindertagespflegepersonen, die mindestens drei Jahre als durch einen Trager der offentlichen
Jugendhilfe im Rahmen von § 23 SGB VIl geforderte Kindertagespflegeperson tatig waren

- Kindertagespflegepersonen, die Uber eine QHB-Qualifikation
gemald § 21 Absatz 2 Satz 1 KiBiz verfiigen.

Hinweis:
Die Landesjugendamter haben keine Mdglichkeit Ausnahmen fir den Einsatz auf
Erganzungskraftstunden zuzulassen.
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Moglichkeiten Kinderpfleger*innen zu Erzieher*innen
weiterzuentwickeln
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Aufstiegs-BAfOG fur Kinderpfleger*innen auf dem Weg zur Erzieher*in

* Bundesministerium
72 | furBildung
und Forschung

Aufstiegs-BAfoG

Machen Sie Ihre Karriere zum Highlight!

Attraktivste
Aufstiegsforderung
aller Zeiten

Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG, Aufstiegs-
BAf6G) ist ein gesetzlich geregeltes Forderangebot fiir alle
Menschen, die eine berufliche Fortbildung anstreben. Es setzt
sich aus unterschiedlichen Forderkomponenten zusammen:
Sie beinhalten unter anderem Beitrige zum Lebensunterhalt
als Vollzuschuss, die anteilige Ubernahme von Kosten fiir
Lehrginge und Kurse sowie die Vergabe von zinsgiinstigen
Darlehen iber die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW).

Nie war die Aufstiegsférderung attraktiver als heute.

Die wichtigsten Férderleistungen:

Vollzuschuss zum Lebensunterhalt bei
Fortbildung in Vollzeit

Hohe Zuschussanteile zu Fortbildungshosten
Grofiziigigere Darlehenserlasse der Lehrgangs-

und Priifungsgebithren nach erfolgreichem
Abschluss und Existenzgriindung

Hohe Freibetrége fiir Familienmitglieder

Weitere Informationen unter aufstiegs-bafég.de



https://www.aufstiegs-bafoeg.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/4/30434_Aufstiegs_BAfoeG.pdf?__blob=publicationFile&v=11
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Maoglichkeit einer externen Prifung zur Erzieher*in

Ministerium for
Schule und Weiterbildung ' i
des Landes Mordrhein-Westfalen A

Informationen zur Externenpriifung in Bildungsgdngen der Fachschulen
- Fachbereich Sozialwesen -
- Fachrichtungen Heilerziehungspflege und Sozialpadagogik -

https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/download/sozial/
merkblatt externenpruefung fs-sozialwesen2021.pdf



https://www.berufsbildung.nrw.de/cms/upload/fs/download/sozial/merkblatt_externenpruefung_fs-sozialwesen2021.pdf
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Zeit fur lhre Fragen...
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Einsatzmdglichkeiten von Auszubildenden und dual Studierenden
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Teil 1 und Teil 2:Einsatzmoglichkeiten von Auszubildenden und Dual-
Studierenden §6 und § 11 PersVO

N,
Einsatzmaglichkeiten von Auszubildenden und Dual-Studierenden (§ 6 und § 11 PersV0)

Ausbildung PIA-Erzieher:in / Duales Studium Erzieher:in konsekutiv/klassisch PIA- Kinderpfleger:in

* GF lll: Einsatz auf EK-Stunden anstelle EK
(bis zu 100% der Prasenszeit]

1. Ausbildungsjahr [§ 11 Abs. 3 u.§ 6 Abs. 4]
» GF | & Il: Einsatz auf FK-Stunden (bis zu 50% der * GF Ill: Einsatz auf EK-Stunden (bis zu 50%
Prasenszeit] der Mindest-EK-Stunden und bis zu 1/3
. . [§ 11 Abs. 1, Uberlagert § 6 Abs. 3] der Prasenszeit)
e S  GF IlI: Finsatz auf EK-Stunden anstelle EK [bis zu [§ 6 Abs. 5]
100% der Prasenszeit)
[§ 6 Abs_4]

* GF | & Il: Einsatz auf FK-Stunden (biszu 2/3 der | * GF | & II: Einsatz auf FK-Stunden

Prasenszeit] [§ 11 Abs. 2, Gberlagert § 6 Abs_ 3] [bis zu 50% der Prasenszeit] Keine Antragsstellung beim
¢ GF lll: Einsatz auf EK-Stunden anstelle EK [§ 11 Abs_ 1, iiberlagert § 6 Abs_ 2] LJA erforderlich.
. . (bis zu 100% der Prasenszeit) * GF Ill: Einsatz auf EK-Stunden
3. Ausbildungsjahr [§ 6 Abs. 4] anstelle EK [bis 2u 100% der Der Tréger prift die
Prasenszeit] Voraussetzungen
[§ 6 Abs. 4]

-
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Teil 2: Studierende bestimmter Studiengéange auf Ergadnzungs- und

Fachkraftstunden § 11 Abs. PersVO

Einsatzmdglichkeit von Studierenden (§ 11 Abs. 4 und 5 PersVO0)
Keine Antragsstellung

Studierende der Studienginge: beim LJA erforderlich.
* Erziehungswissenschaften
» Heilpadagogik Der Trager prift die

» Rehabilitationspadagogik

» Sonderpidagogik Voraussetzungen
» der Fachrichtung Soziale Arbeit

» der Fachrichtung Kindheitspadagogik

» der Fachrichtung Sozialpadagogik ‘

GFI&Il GF IlI

* Mind. 90 CP in den letzten vier Semestern * Mind. 90 CP in den letzten vier Semestern

» 600 Stunden Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung

* Einsatz auf FK-Stunden (bis zu 50% der ausgewiesenen * Einsatz auf EK-Stunden anstelle der Erganzungskraft
Mindestfachkraftstunden)

++ ACHTUNG ++
Der Einsatz von Personen nach § 11 auf Mindestfachkraftstunden ist nur dann zulassig, wenn mindestens eine sozialpadagogische Fachkraft nach § Z Abs. 2 zur Erfullung
der Mindestfachkraftstunden in der Gruppe eingesetzt wird.
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Student*innen gewinnen..

...duales Studium anbieten

Bachelor Kindheitspadagogik

Europaische Fachhochschule
Standort: Koln

Fliedner Fachhochschule
Standort: Dusseldorf

U Internationale Hochschule

Aachen, Duisburg, Dusseldorf, Essen, Koln, Wuppertal & Online

Alanus Hochschule
Standort: Alfter bei Bonn
Katholiche Hochschule Nordrhein-Westfalen

Standort: KoIn
Kolping Hochschule
Standort: KoIn

FRISCH GEFORSCHT

=

A% (244



https://www.eufh.de/bachelor/kindheitspaedagogik
https://www.fliedner-fachhochschule.de/studium/kindheitspaedagogik-b-a-dual/
https://www.iu.de/bachelor/kindheitspadagogik/
https://www.alanus.edu/de/studium/studiengaenge/detail/kindheitspaedagogik-bachelor-of-arts-teilzeit
https://katho-nrw.de/studium/studienangebot/bachelor/kindheitspaedagogik-dual-ba
https://www.kolping-hochschule.de/index.php/mit-uns-studieren/studiengaenge/kip/
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Zeit fur lhre Fragen...
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Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gewinnen
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Umgang mit auslandischen Abschlissen - LEARNING

LEARNING LEARNING

* Beide Landesjugendamter in NRW haben

keinen Prifauftrag beztiglich der auslandischen Abschlisse.

» Die Trager stehen in der Verantwortung fur die Prifung, da sie die Verantwortung fur das

Personal und den Personaleinsatz haben ( § 1 Abs. 9 PersVO)

» Bevor die Antragsstellung bei den Landesjugendamtern erfolgt, muss der Trager entscheiden, ob

der jeweilige auslandische Studienabschluss bzw. Berufsabschluss die Voraussetzungen erfiillt.
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Qualitat fir Menschen

Auslandische Berufs- und Studienabschlisse

Auslandische abschlisse Auslandische abschlisse

Zeugnisbewertung durch die Missen staatlich anerkannt werden durch die

Zentralstelle fur auslandisches Bezirksregierungen in NRW
Bildungswesen (ZAB)

zustandige
Bezirksregierungen
sind auf Homepage

) . . unter Formulare
Ausnahme: Studienabschliisse mit staatl. hinterlegt
Anerkennung werden von den

Bezirksregierungen gepruft




LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie

Ein Jahrhundert m

LWLELVR

Landesjugendarte Qualitat fir Menschen

Umgang mit auslandischen Studienabschlissen

Auslegungserlass zur PersVO vom 19.09.2023

Tragern als Arbeitgeber konnen die Datenbank
anabin zu nutzen

, Aus einem anabin-Eintrag kann geschlossen
werden, dass der auslandische Abschluss
einem deutschen Abschluss der genannten
Fachrichtung entspricht, wenn alle der
folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

a) Die Hochschule ist in anabin aufgefthrt und
mit ,H+“ bewertet.

b) Die in anabin angegebene Studiendauer
wurde eingehalten.

c) Der Abschluss muss mit der
Aquivalenzklasse ,entspricht“ oder
.<gleichwertig“ bewertet sein.”

L

o

al
it

L

Zugehorige
Institutionen

[#] Kontakt

[=] status

Institutionstyp
Status

Kommentar

anabin

00000

Pacific Institute of Finance ‘v ||Anzeigen

211 - University

n

Fur das wissenschaftliche Niveau, die materielle und personelle Ausstattung sowie in

der Folge auch fiir die Bewertung der erworbenen Abschlisse ist die Zugehdrigkeit

einer Hochschule zu dem so genannten 211-Projekt von herausragender Bedeutung.

Die in diesem Projekt von der chinesischen Regierung bis zum Jahr 2017 besonders

geforderten etwa 100 Hochschulen bzw. Hochschulinstitute sollen im 21. Jahrhundert

ein Niveau erreichen, das dem der Spitzenuniversitaten der (westlichen) Welt

vergleichbar ist.

Die Bezeichnung "211-University” stelit daher eine eigene Kategorie in der anabin-

Hochschulliste dar und hat die fruhere Bezeichnung "Key University"

(Schwerpunkthochschule) abgelost. Es kann allerdings festgestellt werden, dass die

ehemaligen key universities mit den spateren 211-Hochschulen und den derzeitigen

Hochschulen des "Doppel-Exzellenz-Programms” weitgehend identisch sind.

https://anabin.kmk.orag/
no cacheffilter/hochsc
hulabschluesse.html



https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/hochschulabschluesse.html
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LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1CO

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Auslandische Arbeitskrafte mit EURES finden

EURES (European Employment Service) ist ein
Netzwerk der EU, das den Austausch von
Arbeitskriften in Europa firdert. Uber 1.000
EURES-Beraterinnen und -Berater stehen
Arbeitgeberinnen, Arbeitgebern und
Beschéaftigten europaweit zur Verfigung.

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) vertritt
Deutschland in diesem Netzwerk. Sie kann
daher Unternehmen, die Fachkrafte aus dem
europadischen Ausland suchen, gezielt beraten
und unterstitzen.
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EURES
Erziehungsfachkrafte aus Spanien
Hintergrund und Ziele des Projekts
A . ¢ Hohes Interesse Gu_te f_achliche
Fachkrafteengpasse uswelt_ung au und Engagement Quallﬁm?_rung der Vorerfahrur!gen Entwicklung eines
in der Erziehungs- Rekrutierung des Bewerber_mnen und aus_Eproratl_ons- Best-Practice-
Branche in aullerhalb Herkunftslandes unzureichende projekten zeigen Modells
Deutschland Deutschlands Spanien Perspektiven im Erfolgschancen
notwendig Herkunftsland

Umsetzung internationaler Standards der fairen Mobilitat zur Rekrutierung und Vermittlung von
Erziehungsfachkraften

Schaffung beruflicher Perspektiven fur Erziehungsfachkrafte aus Spanien

Qualifizierung zur nachhaltigen Arbeitsmarktintegration in deutschen Kindertagesstétten
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EURES
Willkommenskultur — Angebote des Arbeitgebers Q W

Unbedingt erforderlich:

Feste Ansprechperson am Arbeitsplatz
(idealerweise mit Spanischkenntnissen)
Angemessene méblierte Wohnmdéglichkeit
in der Anfangszeit (Empfehlung: 6 Monate)
Vorstellung verschiedener Einrichtungen in
der Stadt/in der Region und der lokalen Zu empfehlen:

Infrastruktur (z.B. Erreichbarkeit OPNV), o .
Begleitung bei Behérdengangen + Bereits im Bewerbungsverfahren: Angebot einer

Hospitation (TMS-Férderung méglich), danach
enger Kontakt

» Nach der Einreise Unterbringung in Gruppen
oder in raumlicher Nahe

» Vollmacht des/r Bewerber*in fiir den offiziellen
Schriftverkehr fur das Anerkennungsverfahren

Soziale Integration auch im Freizeitbereich
Anpassungsqualifizierung

Unterstitzung im Anerkennungsverfahren
Klare Zustandigkeiten im Prozess (insb. bei
Kooperationen)

,Entenmutter”

Weitere Informationen erhalten Sie beim Arbeitgeber-Service lhrer Agentur fiir Arbeit Tel: 0800-4555520
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Personen ohne auslandischen Studien- bzw. Berufsabschluss
iIm Themenfeld Frihe Bildung

» Einsatz als Kita-Helfer*in oder Einsatz als Integrationsbeqgleiterin

« Einsatz als Mitarbeitender ohne Qualifikation oberhalb der Mindestpersonalausstattung
* Einsatz als PIA-K oder PIA-E

*  Begleitung wahrend der schulischen Ausbildung (Férderung durch die Arbeitsagentur)

Ministerium fir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen A

“WILD, ABER

WICHTLG.

Dein Job in der Kita:

Werde jetzt " N
derpfleger”in BNy

EKin



https://www.mkjfgfi.nrw/menue/kinder/kindertagesbetreuung-und-fruehe-bildung/integrationsbegleiterinnen-kitas
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Alltagshelfer*innen weiterqualifizieren Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirekt
Nordrhein ‘.\r-:eH;Jl«:"r‘

(Alltags-)Helfer*innen > Berufsabschluss in den Erziehungsberufen

Lehrgangsgebiihren kdnnen weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten
bis zu hundert Prozent konnen mit einem Zuschuss zum
Ubernommen werden Arbeitsentgelt von bis zu hundert

Prozent finanziert werden

Hauptvoraussetzung dafur ist ein Uber die Gesamtdauer der Ausbildung weiterhin
bestehendes Arbeitsverhéltnis einschliel3lich Fortzahlung des Arbeitsentgelts und ein
rechtzeitiger Kontakt mit der értlichen Agentur fiir Arbeit oder dem 6rtlichen Jobcenter,
um die Zugangs- und Fordervoraussetzungen abzustimmen.
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LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1co

e Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiter.

Weiterfiihrende Links

&

Kontakt zum Arbeitgeber-Service

&

Arbeitsmarktmonitor

&

Newsletter fur Arbeitgeber

&

Arbeitgeber-Magazin Faktor A

&

lhre pers(’jn”che Ansprechperson im Initiati\ie Neue Qua“tat dEI‘ Arbeﬂ

Arbeitgeber-Service hilft Ihnen gerne weiter.

&

unternehmensWert:Mensch

Falls Sie noch keine Ansprechperson haben, (7 Offensive Mittelstand (OM)
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LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1CO !
Ein Jahrhundert

Quereinsteiger*innen Kita
— Mdoglichkeiten der finanziellen Forderung

Referentin: Stephanie Schmidt

Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der
Bundesagentur flr Arbeit

4
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23.04.2024 online 9.30 — 13 Uhr

Anmeldung unter:

https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?|1=28E4224D26C3CB0536
2C31D2543A2885&sp id=1



https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?l=28E4224D26C3CB05362C31D2543A2885&sp_id=1
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Die Landesregierung ' K
Nordrhein-Westfalen Y ¥

¥

#WTFuture
Kampagne fir die
Fachkrafte der Zukunft

https://www.wtfuture.de/

; ||
Friihkindliche Jugendhilfe Beratunasste
Bildung ngsstellen

Unterstiitzung von Kindem, - .
: . ) . Unterstiitzung von Personen in
Forderung der Kleinen von der Jugendlichen und Familien bei

_ ) schwierigen Lebenslagen
Geburt bis zur Grundschule der Erziehung und Bildung "o 9
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Personen in der beruflichen Orientierung flur das
Arbeitsfeld gewinnen

Zugelassene Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres
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" NorggsSrungge nd
o \westfalsn keinabschlussohneanschluss.nrw.de
- _ -
s
o schaet




LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1CD !
Ein Jahrhundert

LWLELVR

Landesjugendarmter Qualitat fir Menschen

Zeit fur lhre Fragen...
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Allgemeines zur Antragstellung...

Employment Apyr

Applicant Informatioyg

Full =~ ——e.

First
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Erforderliche Unterlagen bei Antragsstellung

§ 2Abs.2Nr. 4

Lehramt Grundschule (1.

Staatsprifung
/Masterabschluss)

§ 8
Ausnahmeregelung

§ 10ADbs. 2

Studierende mit
mind. 95 CP

§ 10 Abs. 3
Personen mit
fachtheoretischer
Prifung, ohne
Berufspraktikum

§ 10ADbs. 4

Antragsformular Nr. 1

Nachweis Uber die erste

Staatsprifung bzw.
Master Lehramt an
Grundschulen

Lebenslauf oder

tabellarische Darstellung

der Praxiserfahrung

Ggf. Nachweis tUber 160
Std. Qualifizierungsmal3-

nahme

Antragsformular Nr. 4

Nachweis Uber den
Abschluss/Studium

Einzelnachweis der
Studienleistungen/
Transcript of Records

Ggf. Nachweis Uber
160 Std. Fortbildung

Stellungnahme des
ortlichen Jugendamtes

Antragsformular Nr. 2

Einzelnachweis der
Studienleistungen/
Transcript of Records

Nachweis Uber die
Praxiserfahrung (6
Monate missen schon
vorliegen)

Weitere Berufsgruppen

Antragsformular Nr. 3

Nachweis Uber die
fachtheoretische
Prafung zum/r
Erzieher*in (vor mehr
als vier Jahren)

Ggf. Nachweis Uber
die einjahrige
Praxiserfahrung

Ggf. Nachweis Uber
160 Std.
Quialifizierungs-
mal3nahme

Antragsformular Nr. 5

Nachweis Uber die
abgeschlossene
Ausbildung/
Studiengang

Ggf. Nachweis Uber
die einjahrige
Praxiserfahrung

Ggf. Nachweis Uber
160 Std.
Quialifizierungsmal3-
nahme
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Verfahren Antrag

Antragstellung
durch Trager

o

)

Landesjugendamt pruft

Bescheid wird
erstellt

Ruckmeldung per E-
Mail, Einsatz auf FK-
Stunden schon mdglich




LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie 1co m
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Verfahren Antrag: Ausnahme bei § 8 PersVO:

} Feststellungsbescheid bei

vollem
Fortbildungsumfang

Landesjugendamt

Antragstellung
prift

durch Trager

o / \\ / - Feststellungsbescheid

bei fehlenden
Fortbildungsstunden

- J
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LVR Veranstaltungsreihe: Fokus Fachkraftegewinnung

23.04.2024

Quereinsteiger*innen Kita — Moglichkeiten der finanziellen Férderung
Referentin: Stephanie Schmidt

Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fur Arbeit

Anmeldung unter:
ttps://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?I1=28E4224D26C3CB05362C31D2543A2885&sp id=1

24.09.2024

Kindertagespflege als kommunale Strategie zur Sicherung der Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern
Prof. Dr. Gabriel Schoyerer

Professor fur Padagogik an der Katholischen Stiftungshochschule Miinchen

Anmeldung unter:
https://ems.Ivr.de/microsite/index.cfim?I=F0D79282758A7564D89C748F1EF4FC24&sp id=1

10.10.2024

Fachkraftebindung von Erzieher*innen

Prof. Dr. Kirsten Fuchs-Rechlin

Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (WiFF/ DJI)

Anmeldung unter:
https://ems.lvr.de/microsite/index.cfim?I=7EE21E2E4A10BDD102DC44CB7884837E&sp_id=1

jeweils online von 9.30 — 13.00 Uhr



https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?l=28E4224D26C3CB05362C31D2543A2885&sp_id=1
https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?l=F0D79282758A7564D89C748F1EF4FC24&sp_id=1
https://ems.lvr.de/microsite/index.cfm?l=7EE21E2E4A10BDD102DC44CB7884837E&sp_id=1
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Alle Informationen sind auf Homepage und Padlet fiir Sie

eingestellt

TR Jugend &
e o Inhaltsiibersicht

Kinder und Familien  Jugendforderung  Hilfe zur Erziehung  Fortbildung  Jugendsmter  Aktuelles und Service

ertagesbetreuung ottt =0~ ik Aktuelles aus dem
Landesjugendamt

Personaleinsatz <)

Aufgabe des LVR-Landesjugendamtes Rheinland ist es, die
Voraussetzuny r Ty

jugendhilfe

SGB Vill zu prufen. Nach
des Personals aufgabenspezifische Au
2u nehmen.

Web-Sprechstunde und Prasentation
De chstunde zur Personalverordnung

https://www.lvr.de/de/nav _main/jugend 2/
kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkin
der/personaleinsatz/inhaltsseite 162.jsp

Weiterfuhrende Links

Studienaus- i Menschen mit

steiger*innen Zuwanderungs- (junge) Menschen
gewinnen und geschichte fiirs Berufsfeld
weiterentwickeln gewinnen gewinnen

Personalverordnung * Quereinsteiger

NRW *innen qualifizieren

PersVO NRW
-
~ .
(9.
) 4

Einsatz als
Integrationshelfer*in

<

recht.nrw.de

Studienausteiger*innen gewinnen
und qualifizieren

Durchlassigkeit zwischen
Hochschule und Fachschule

FAQs

4

https://de.padlet.com/LVR tanjabraesen/personaleinsatz-
und-fachkr-ftegewinnung-g50w35uvgptmiégo



https://de.padlet.com/LVR_tanjabraesen/personaleinsatz-und-fachkr-ftegewinnung-g50w35uvgptmi6go
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
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