Anlage 2

Priifkriterien fiir eine mogliche Hartefallregelung fiir fest angestelltes therapeutisches Personal in ehemaligen integrativen
Kindertageseinrichtungen

Bei der neuen Finanzierung wird grundsatzlich eine halbe, bisher besetzte Stelle nicht Gber die LVR-Kindpauschale finanzierbar sein

(Beispiel: Besetzung halbe Stelle Logopéadie, halbe Stelle Physiotherapie und 5 Kinder mit (drohender) wesentlicher Behinderung pro
Gruppe).
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Kita hat keine Mdglich-
keit auf Erteilung einer
Kassenzulassung nach
§ 124 SGB V;

Trager kann kein Kom-
petenzzentrum bilden.
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A 4

Ist eine Vereinbarung zwi-
nein schen dem Trager und dem ja
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oder ist eine Weiterbildung
zu einer padagogischen
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Kita hat die Mdéglichkeit
auf Erteilung einer
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§ 124 SGB V;

Therapeut kann aufgrund
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Trager hat die Méglich-
keit, ein Kompetenz-
zentrum zu bilden.

Eine Vereinbarung kann
zustande kommen.
Eine Weiterbildung zu
einer padagogischen
Fachkraft ist moglich.

Personliche Kriterien des betroffenen Personals
Ausgestaltung des Arbeitsvertrages

Alter der/des Beschaftigten

Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses

Umfang des Beschaftigungsverhaltnisses

Vorliegen eines besonderen Kiindigungsschutzes (Schwer-
behinderung, Mutterschutz, Mitglied in der
Mitarbeitendenvertretung)?
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Einschatzung des Falles




