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Landschaftsverband Rheinland -
Mitglied in der Charta der Vielfalt

00

o « o charta der vielfalt

© O @ Frir Diversity in der Arbeitswelt

Anlasslich des Deutschen Diversity - Tages am 07. Juni 2016
hat sich der Landschaftsverband Rheinland (LVR] der Char-

ta der Vielfalt angeschlossen. Die Charta der Vielfalt will die
Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in
Deutschland voranbringen. Die unterzeichnenden Organisatio-
nen setzen sich fiir ein Umfeld ein, das frei von Vorurteilen und
Diskriminierungen ist. Alle Menschen sollen Respekt und Wert-
schatzung erfahren - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinde-
rung, Lebensalter, sexueller Orientierung und Identitat.

Der LVR arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Be-
schaftigten fir die 9,6 Millionen Menschen im Rheinland. Mit
seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 19 Museen und Kulturein-
richtungen, drei Heilpadagogischen Netzen, vier Jugendhilfe-
einrichtungen und dem Landesjugendamt erfillt er Aufga-
ben, die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist
Deutschlands grofiter Leistungstrager fiir Menschen mit Be-
hinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebens-
bereichen. ,Qualitat fir Menschen™ ist sein Leitgedanke.

Fir den LVR war der Beitritt eine logische Konsequenz, denn
die Charta der Vielfalt greift zentrale Anliegen des LVR auf.

So hat sich der Verband den Themen der Geschlechtergleich-
stellung, der Familienfreundlichkeit und des Gender Mainstrea-
ming in vielfaltiger Weise verpflichtet.

¢ Mit seinem 2014 verabschiedeten Aktionsplan ,Gemeinsam in
Vielfalt” hat sich der LVR auf den Weg gemacht, sein gesamtes
Handeln an den Werten der UNBehindertenrechtskonvention
zu orientieren.

e Im April 2015 hat sich der LVR der Landesinitiative ,Vielfalt
verbindet. Interkulturelle Offnung als Erfolgsfaktor” ange-
schlossen.

e Anlasslich des jahrlichen Christopher-Street-Day in Koln
macht der LVR seine Verbundenheit durch das Hissen der
Regenbogenflagge, das Anbringen eines Banners am Kolner
Landeshaus zur Begriilung der CSD-Gaste und die Beleuch-
tung in Regenbogenfarben deutlich.

Zum Diversity-Tag 2017 wurde ein erster Uberblick tiber die viel-
faltigen praktischen Ansatze und Aktivitaten in den verschiedenen
Aufgabenfeldern erarbeitet, die als gute Beispiele fur gelebte
Vielfalt im Kleinen und Grof3en stehen. Dabei ging es nicht um
das lickenlose Auflisten aller Aktivitaten, die irgendwie zur Uber-
schrift ,Vielfalt” passen, es ging darum, das zu sammeln und zu
prasentieren, worauf der LVR stolz ist, was fiir bemerkenswert
gehalten wird - nicht um ,Masse”, sondern um , Klasse".

Damit konnten Andere vom LVR lernen, genauso wie im LVR gerne
den positiven Beispielen Anderer gefolgt wird. Die Charta der Viel-

falt bietet eine gute Grundlage fir diesen Austausch, sie fordert
zu Recht aber auch Rechenschaft tiber konkret Geleistetes.

B 5" didd
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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

Queere Kinder und Jugendliche sind ein Teil unserer Gesellschaft. Sie leben oftmals ein
zuriickgezogenes Leben. Ein Leben mit Sorgen, Angsten und in Ungewissheit. In vielen Fillen
leider auch mit Einschrankungen. Wo schlaft der homosexuelle junge Mensch wahrend einer
Klassenfahrt? Braucht ein inter-, transsexueller oder androgyner Mensch eine besondere
Beratung und einen besonders geschiitzten Raum innerhalb einer Jugendhilfeeinrichtung?
Wie integriere ich eine leshische Gefliichtete umstandsgerecht in die Gesellschaft? Wie wird

aus Daniel Daniela? Stimme ich einer geschlechtsanpassenden Ma3nahme zu?

»Schwule Sau« ist immer noch das Schimpfwort Nummer eins auf Deutschlands Schulhofen.
Sich liebende Madchen und Jungen sind Angriffsziele homophober Gewalt. Trans- und Inter-
sexuelle erfahren Beschimpfung und Ausgrenzung und werden oftmals mit ihren Sorgen und
Problemen und ihrer Entwicklung allein gelassen. Es sind immer noch L(ilebensformen, die
grofitenteils unbekannt sind. Ein Gesprach dariber wird jedoch vermieden.

Im letzten Jahr erfolgte die vollstéandige rechtliche Gleichstellung von Homosexuellen durch
die Offnung der Ehe. Zudem entschied das Bundesverfassungsgericht, dass die Gesetzgebung
nicht nur das mannliche und weibliche Geschlecht beriicksichtigen darf.

Durch die beiden wegweisenden Ereignisse ist die Akzeptanz und gesellschaftliche Integration
aller Lebens- und Liebesformen ein hochpolitisches und gesellschaftlich wichtiges Thema.
Es erfordert einen besonderen Stellenwert in der Beratung und im Umgang mit Heranwach-
senden. Die gesellschaftliche Sensibilisierung zum Thema LSBTiQ* (lesbisch, schwul, bise-
xuell, transsexuell, intersexuell, queer) darf kein Nebenschauplatz in der Kinder- und Jugend-
hilfe sein. Junge Menschen sind in ihrer gesamten personlichen Vielfalt zu akzeptieren und zu
fordern.

Mit dieser Ausgabe des Jugendhilfereports erhalten Sie Informationen fiir lhre Arbeit in
der Kinder- und Jugendhilfe. Wir unterstiitzen Sie dabei, Indikatoren zu erkennen, die einen
jungen Menschen fiir einen »anderen« Beratungsbedarf qualifizieren.

Eine bunte Lektire wiinscht Ihnen

Ihr Lorenz BAHR-HEDEMANN
LVR-Dezernent Jugend



LS TIQ*:

Seit dem 13. Jahrhundert hat sich einiges in Bezug auf die Akzeptanz von schwulen,
lesbischen, bi- und transsexuellen Menschen in der Gesellschaft getan. Insbesondere in
Grofstadten kommt es, in Relation zur Einwohneranzahl, zu deutlich weniger Ubergriffen auf
Menschen, die nicht heterosexuell sind, als im landlichen Raum. Dies hat einerseits etwas
mit dem dynamischeren gesellschaftlichen Wandel in den Ballungsgebieten zu tun, aber auch
mit der deutlich gréferen Dichte an Aufklarung, Beratungsstellen und Angeboten wie den
verschiedenen Christopher Street Days (CSD). Dennoch gibt es deutlich &fter in der Zeit der
Adoleszenz eines nicht heterosexuellen Menschen Ausgrenzung, Mobbing sowie psychische
und physische Gewalt. Kinder und Jugendliche ziehen sich aufgrund negativer Erfahrungen
zurlick, bleiben von der Schule fern und brechen soziale Kontakte ab. In den schlimmsten
Fallen endet die Gewalt gegeniliber einem Menschen einer sexuellen Minderheit mit dem
Suizid. Das Suizidrisiko von Lesben und Schwulen zwischen 12 und 25 Jahren ist vier- bis
siebenmal hoher, als das von Jugendlichen im Allgemeinen. Deutlich ansteigend ist das
Suizidrisiko, je jinger die Jugendlichen bei ihrem Coming-out sind.

Laut der Studie des Berliner Senats »Sie liebt sie. Er liebt ihn.« haben sechs von zehn
Befragten schon einmal daran gedacht, ihrem Leben ein Ende zu setzen, die Madchen etwas
haufiger als die Jungen. 18 Prozent haben bereits einen oder mehrere Suizidversuche hinter
sich. Die Erfahrung zeigt, dass das Risiko eines spateren Suizids mit der Anzahl vorausgegan-
gener Suizidversuche steigt.




Zum Schutz von homosexuellen, transsexuellen, bisexuellen und queeren Kindern und
Jugendlichen vor Ubergriffen ist es auch die Aufgabe der dffentlichen und freien Kinder- und
Jugendhilfe, Aufklarung durch Beratung zu leisten. Denn nur durch Wissen kann Akzeptanz
gefordert werden.

In Nordrhein-Westfalen gibt es eine ganze Reihe unterschiedlicher lesbisch, schwuler, bisexu-
eller, transgeschlechtlicher und queerer Jugendangebote, die sehr haufig ehrenamtlich organi-
siert werden. Mehrere der Spezialangebote, wie die Organisationen und Vereine »Queere Jugend
NRW«, »gerne anders«, »anyway e.V.« und »rubicon e.V.« erhalten fir ihre Arbeit eine Forderung
durch den Kinder- und Jugendforderplan des Landes NRW. Die Angebote der freien Beratungs-
stellen sind in vielen GroBstadten vielfaltig und gut vernetzt. Insbesondere in kleinen Kommunen
und Gemeinden fehlt aber eine ausreichende Spezialisierung. Hier besteht ein dringender Nach-
holbedarf, um Kindern und Jugendlichen eine umfassende und professionelle Beratungsmdog-
lichkeit zu bieten.

Dieser Jugendhilfereport hat das Ziel, Sie als Fachkrafte der 6ffentlichen und freien Jugend-
hilfe fir das Thema zu sensibilisieren. In den folgenden Beitragen geht es um Diversity in der
Kita, in der Schule, in der Vormundschaft und in der Regebogenfamilie. Dieser Report gibt
Ihnen eine Ubersicht {iber Fragen, Probleme und Losungsansatze, die die Férderung junger
queerer Menschen beeinflussen.
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Dennis HERRMANN
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809-6763
dennis.herrmann(@lvr.de
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GLOSSAR

Die hier verwendeten Begriffserkldrungen sind Kurzversionen der Texte aus der »Fibel der vielen kleinen Unterschiede« der
Kampagne ANDERS & GLEICH. Die Fibel ist eine Art Wérterbuch fiir verschiedene Begriffe zur sexuellen und geschlechtlichen
Vielfalt. Sie ist innerhalb NRWs kostenfrei bestellbar unter: www.andersundgleich-nrw.de

LSBTIQ*

Diese Buchstabenkombi-
nation steht fir: leshisch,
schwul, bisexuell, trans*,
inter* und queer. Das
Sternchen* (auch Gender-
star genannt) wird als
Platzhalter verwendet,

um alle geschlechtlichen
Identitaten iber mann-
lich und weiblich hinaus
sichtbar zu machen. Das
Sternchen steht auch als
Platzhalter fir alle weiteren
Selbstbezeichnungen und
Identitaten, die hetero- und
cisnormativen Vorstel-

lungen nicht entsprechen.

Bisexuell - Bisexualitat

Bisexuelle Menschen (nach
der lateinischen Vorsilbe
bi- = zwei) fiihlen sich
sexuell und/oder emotional
zu Mannern und Frauen

hingezogen

Cis - Cisgeschlechtlichkeit
- Cisgender

Cisgender (aus der
lateinischen Vorsilbe

cis- = »diesseits« und

dem englischen gender

= »Geschlecht« zusam-
mengesetzt) ist das
Gegenteil von Transgender
(trans- = jenseits von,
tber ... hinaus). Cisge-
schlechtlich oder kurz

cis sind also Menschen,
deren Geschlechtsidentitat
mit ihrem korperlichen

Geschlecht Ubereinstimmt.

Coming-out

Coming-out hei3t wortlich
»herauskommen« und
meint den Schritt, mit
seiner sexuellen lden-
titat an die Offentlichkeit
zu gehen. Es ist nicht zu
verwechseln mit dem
Outing, das meist gegen
den Willen einer Person

von Dritten initiiert wird.

Geschlechtliche Identitat

Das innere Wissen und/
oder Gefiihl, weib-

lich, mannlich, trans*,
inter*, zwischen den
Geschlechtern, jenseits
der Geschlechter, weder-
noch zu sein - das ist die
geschlechtliche Identitat.

Heterosexuell - Hetero-
sexualitat

Der griechische Begriff
»hetero« bedeutet
»verschieden« oder
»ungleich« (im Gegen-

satz zu »homo« = gleich).

Heterosexuelle Menschen
fihlen sich also von
Menschen des ungleichen,

also anderen Geschlechts

angezogen.

Homosexuell - Homo-
sexualitat

Der griechische Begriff
»homo« bedeutet »gleich«
(im Gegensatz zu »hetero«
= ungleich, verschieden).
Homosexuelle Menschen
fihlen sich also von
Menschen des gleichen

Geschlechts angezogen.



Inter* - Intergeschlecht-
lichkeit

Inter* bezeichnet Men-

schen, deren angeborene

genetische, hormonelle
oder korperliche Merk-
male weder ausschlieflich
mannlich noch ausschlief3-
lich weiblich sind.

Lesbisch - Lesbe

Eine lesbische Frau ist
homosexuell, sprich:
gleichgeschlechtlich orien-
tiert. Sie liebt und begehrt
also Frauen.

Homophobie - Homofeind-
lichkeit - Heterosexismus

Homophobie - oder auch
Homofeindlichkeit oder
Heterosexismus - meint
in der Regel alle negativen
Einstellungen gegentiber
Lesben und Schwulen,
die sich in Vorurteilen

und Abwertung, struktu-

reller Diskriminierung,

der Beflirwortung von

Diskriminierung bis hin zur
Gewaltausiibung auBern

konnen.

Queer

Queer ist ein offener

Begriff, der alle einschliefit,

die mit ihrem Aussehen
und/oder Verhalten hetero-
normativen Vorstellungen
nicht entsprechen. Queer
kann eine Theorie sein,
kann praktisch gelebt
werden und Personen
oder Bewegungen konnen
sich als queer bezeichnen.
Oft wird queer auch als
Uberbegriff fiir LSBTI*

verwendet.
Regenbogenfamilie

Eine Regenbogenfamilie ist
eine Familie, in der minde-
stens ein Elternteil nicht
heterosexuell und/oder

nicht cisgeschlechtlich ist.

Schwul - Schwuler

Ein schwuler Mann ist
homosexuell, sprich:
gleichgeschlechtlich orien-
tiert. Er liebt und begehrt
also Manner.

Sexuelle Identitat - Sexu-
elle Orientierung

Im Unterschied zur
geschlechtlichen Identitat,
die sich auf die gefiihlte
Zugehorigkeit zu einem
Geschlecht oder mehreren

bezieht, geht es bei der

sexuellen ldentitat darum,
auf welches Geschlecht
(oder welche Geschlechter)
sich die emotionalen und
sexuellen Wiinsche eines
Menschen richten.
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Sprache

Im Sprechen und Schreiben
liber geschlechtliche

und sexuelle Vielfalt ist

es notwendig, Formen

zu finden, die nicht nur
Manner und Frauen
bertiicksichtigen, sondern
auch alle Menschen, die
sich nicht in der Zweige-
schlechtlichkeit verorten.
In der Fachsprache und der
Wissenschaft haben sich
der Unterstrich (Student_
innen) und das Sternchen
etabliert (Student*innen).
In der gesprochenen
Sprache kann dieser Effekt
durch eine kurze Pause
ausgedriickt werden.

In dem vorliegenden
Jugendbhilfereport wurde
zugunsten einer barriere-
freien Lesbarkeit darauf
verzichtet und eine gender-
neutrale Sprache genutzt.
Wenn in den Artikeln das
Sternchen auftaucht, wie
bei trans* oder inter*,
handelt es sich um einen
Fachbegriff. In diesem Fall
ist das Sternchen ein Platz-
halter fur alle Begriffe, die
an die Vorsilbe trans- oder
inter- angehangt werden
kénnen, um die verschie-
denen Selbstzuordnungen
zu beschreiben: Trans-
sexualitat, Transgender,
Transidentitat, Intersexu-
alitat, Intergeschlechtlich-
keit und viele weitere.

Trans*

Als trans* (lateinisch

= jenseits von, Uber ...
hinaus) werden Menschen
bezeichnet, deren
Geschlechtsempfinden
oder deren soziales
Geschlecht ein anderes
ist als ihr biologisches
Geschlecht.

Trans*phobie -
Trans*feindlichkeit

Wie auch bei der Homo-
phobie beinhaltet der
Begriff Trans*phobie
Vorurteile, negative Einstel-
lungen, Stigmatisierung,

Abwertung, Verleugnung,

Beflirwortung von Diskri-
minierung, Diskriminierung
und Gewalt gegeniiber
trans* Menschen und
transgeschlechtlichen
Lebensformen - aber auch
staatliche Privilegierung
zweigeschlechtlicher

Lebensformen.
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QUEERE

LEBENSWELTEN UND -REALITATEN

Die Kampagne ANDERS

& GLEICH leistet Aufkla-
rungs- und Antidiskrimi-
nierungsarbeit zu sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt
in Nordrhein-Westfalen.

Aullerdem unterstiitzt sie die

Selbsthilfe und Communitys
von lesbischen, schwulen,
bisexuellen, transsexuellen,
trans*, inter* und queeren
Menschen (LSBTIQ*).
ANDERS & GLEICH istin
Tragerschaft der Landesar-
beitsgemeinschaft Lesben in
NRW e.V. und wird geférdert
vom Ministerium fiir Kinder,

Familie, Fliichtlinge und Inte-

gration des Landes NRW.

www.andersundgleich-nrw.de
www.fb.com/andersundgleich

www.twitter.com/anders-
undgleich

[dandersundgleich

Caroline FRANK

Tel. 0176 - 848 130 57
infoldandersundgleich-nrw.de
www.andersundgleich-nrw.de
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Liebe, Partnerschaft, Sexualitat und Geschlecht spielen im Leben der meisten
Menschen eine grofie Rolle. Fiir Menschen, die nicht heterosexuell sind und
die sich nicht mit dem Geschlecht identifizieren, das ihnen bei der Geburt
zugewiesen wurde, ergeben sich bei diesen Themen allerdings zusdtzliche
Herausforderungen, Fragen und Diskriminierungserfahrungen. Darauf muss

: auch die Kinder- und Jugendhilfe reagieren.

Die Vielfalt von sexuellen und geschlechtlichen Identitaten ist Realitat. Dennoch wird diese
Realitat oftmals nicht anerkannt oder nur toleriert, wahrend das Ziel die selbstverstandliche

Akzeptanz sein sollte. Die 6ffentliche und freie Jugendhilfe nimmt hierbei einen besonderen

Stellenwert ein, indem sie junge Menschen berat, begleitet und unterstiitzt. Sie beschiitzt
Kinder und Jugendliche vor psychischen und physischen Gewalterfahrungen und klart die

junge Gesellschaft auch Uber die sexuellen und geschlechtlichen Identitaten auf. Jugendhil-
. feeinrichtungen miissen sich auf den besonderen Bedarf der Beratung, Begleitung und Unter-
stlitzung einlassen und passende Angebote zur Verfiligung stellen. Es ist angebracht, dass
der Gesetzgeber § 9 SGB VIII dahingehend andert, dass auch die geschlechtliche und sexuelle
: Vielfalt in der Jugendhilfe ausdriicklich Beriicksichtigung finden muss und die Unterstiitzung
entsprechend anzupassen ist.

»ANDERS« SEIN

Sich immer wieder erklaren, rechtfertigen oder verteidigen zu missen, ist wohl die alltag-

lichste Diskriminierungserfahrung und damit Belastung fir LSBTIQ* (Lesben, Schwule, Bise-
xuelle, trans-, intergeschlechtliche und queere Menschen). LSBTIQ* werden immer wieder
in die Rolle der »Anderen« gedrangt, indem ihre sexuellen und geschlechtlichen Identitaten

gesondert, anstatt inklusiv behandelt werden und indem Identitaten hinterfragt oder gar in

Frage gestellt werden, anstatt sie anzunehmen. Der Unterschied zwischen Toleranz (dulden)
und Akzeptanz (annehmen) ist vielen nicht klar, spielt aber eine grofe Rolle in der Haltung
von Menschen, insbesondere gegeniiber Minderheiten. Bereits Johann Wolfgang von Goethe
formulierte: »Toleranz sollte eigentlich nur eine voribergehende Gesinnung sein: Sie muss
zur Anerkennung fithren. Dulden heifit beleidigen.«

VON TOLERANZ ZU AKZEPTANZ - NUR WIE?

Doch wie kann der Ubergang von einer toleranten Haltung zu einer akzeptierenden
und inklusiven funktionieren? Dazu bedarf es zunachst der Selbstreflexion. Homo- und
Trans*feindlichkeit sind in unserer Gesellschaft auf verschiedenen Ebenen tief verankert:
rechtlich, politisch, im Alltag. Nutzen wir einen ehrlichen und selbstkritischen Blick, finden
sich Ressentiments, Vorurteile oder Bauchgefiihle in jedem Menschen, der in dieser Gesell-
schaft aufwachst. Diese internalisierte Homo- und Trans*feindlichkeit wird begiinstigt durch
mangelndes Wissen, fehlende Reprasentation von Vielfalt und Ignoranz oder Bagatellisie-



rung. Wir kdnnen dem auf mehreren Wegen entgegenwirken:
Bildung zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt ist ein
Kernelement auf diesem Weg.

SEXUALITAT UND GESCHLECHT -
DIE UNTERSCHEIDUNG IST WICHTIG

Die Unterscheidung zwischen sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat macht bereits vielen Kopfzer-
brechen. Sie ist aber grundlegend fiir das Verstandnis von
Herausforderungen und Bedarfen von LSBTI*. Bei der sexu-
ellen Orientierung geht es darum, auf welches Geschlecht
oder welche Geschlechter sich die emotionalen und sexuellen
Wiinsche eines Menschen richten: Hetero-, Homo- und Bise-
xualitat sind sexuelle Orientierungen. Die geschlechtliche
Identitat hingegen meint das innere Wissen und/oder Gefihl,
weiblich, mannlich, trans*, inter*, zwischen den Geschlech-
tern, jenseits der Geschlechter, weder-noch und so weiter zu
sein. Sexuelle und geschlechtliche Identitat sind unabhangig
voneinander. Ist eine Person bisexuell, sagt das nichts Uber
ihr Geschlecht aus, ist ein Mensch transgeschlechtlich, kann
er sowohl hetero, homo- oder bisexuell sein.

NORMIERUNGEN -
WELCHE VORANNAHMEN HABE ICH?

Die meisten Menschen gehen in ihrem alltaglichen Denken
und Handeln in der Arbeit mit anderen Menschen unhin-
terfragt davon aus, dass diese Menschen heterosexuell
und cisgeschlechtlich sind. Die Haltung, die hinter diesen
Vorannahmen steht, wird als heteronormativ und cisnor-
mativ bezeichnet. Diese Vorannahmen bedeuten fur LSBTIQ*
Ausschliisse und bringen sie immer wieder in die Situa-
tion, als »anders« markiert zu werden und sich erklaren zu
miussen. Dieser sozialisierte hetero- und cisnormative Blick
kann allerdings iberwunden beziehungsweise gedffnet
werden. Dadurch bietet sich die Maoglichkeit, Menschen
offener zu begegnen - etwas, das auch heterosexuellen und
cisgeschlechtlichen Menschen zu Gute kommt, fir LSBTIQ*
aber von grundlegender Bedeutung ist.

Ry &
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Bei den Angeboten, die sich explizit an queere Jugendliche und junge Erwach-
sene richten, handelt es sich priméar um Jugendgruppen und Offene Ange-
bote. Vielerorts sind es Jugendliche und junge Erwachsene selbst, die diese
Angebote rein ehrenamtlich gestalten. In groBen Staditen und Ballungszen-
tren existieren auch hauptamtlich gefihrte Jugendzentren. Stationdre oder
ambulante Angebote, die sich auf den besonderen Bedarf queerer Heranwach-
sender spezialisiert haben, existieren bisher im Rheinland nicht. Aber es gibt
verschiedene Optionen der fachlichen Beratung.

ANGEBOTE DER OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT: EIN UBERBLICK

Die lesbisch, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, queere Jugendarbeit (LSBTIQ*) blickt auf eine
sehr junge Geschichte zuriick. Die ersten queeren Jugendzentren griindeten sich erst Ende
der 90er-Jahre, nach der Abschaffungen des Paragraphen 175. Dieser stellte bis 1994 sexuelle

Handlungen zwischen Personen mannlichen Geschlechts unter Strafe.

In grofBen Stadten wie in Dusseldorf und Koln sowie in Teilen des Ruhrgebiets finden wir eine
Reihe von LSBTIQ* Jugendzentren, die ausschlieB3lich queere Jugendarbeit anbieten. In weiteren
Stadten im Rheinland gibt es queere Jugendangebote, die in Kooperation mit Jugendhausern
und Aidshilfen queere Jugendangebote durchfiihren. Entsprechend ist die Tragerlandschaft
breit gefachert: Tragervereine der Jugendhilfe, Aidshilfen und lesbisch-schwule Selbsthilfe
stehen nebeneinander. Hier arbeiten zumeist padagogische Fachkréfte, die lber besondere
eigene lebensweltliche Kompetenzen zu queeren Themen und Coming-out verfiigen.

Ein besonderes Merkmal offener queerer Jugendangebote ist jedoch auch, dass vielerorts
Angebote in Form von Jugendselbsthilfe von queeren Jugendlichen und jungen Erwachsenen
rein ehrenamtlich organisiert und verantwortet werden. In Nordrhein-Westfalen existieren
derzeit 16 eigenstandige queere Jugendgruppen, welche vor Ort queere Jugendarbeit sicher-
stellen, ohne eine nennenswerte kommunale Zuwendung zu bekommen oder eine hauptbe-
rufliche Unterstitzung zu haben. Diese selbstorganisierten queeren Jugendgruppen nutzen
die Raumlichkeiten anderer Trager und bieten wochentliche Gruppenstunden und Freizei-
taktivitaten fur Jugendliche an. In der Regel entstehen diese selbstorganisierten queeren
Jugendgruppen durch das Engagement einzelner Jugendlicher und junger Erwachsener, die
in ihren Stadten schmerzlich die Moglichkeit vermissen, andere Gleichaltrige kennenzulernen
und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Gemeinsam bilden diese ehrenamtlichen Peer-to-Peer
arbeitenden Jugendgruppen das partizipativ angelegte Netzwerk »Queere Jugend NRW«. Sie
werden von den Mitarbeitenden der Landesfachstelle Queere Jugend NRW beraten, qualifi-
ziert, begleitet und in der kommunalen Anbindung gestarkt. Einen aktuellen Uberblick iiber
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Queere Jugendliche werden

oft ausgegrenzt und diskri-

die bestehenden Offenen Angebote, unabhangig davon, ob sie haupt- oder ehrenamtlich umge-  miniert. Das kann zu einem

setzt werden, findet sich auf der Webseite der Landesfachstelle fiir queere Jugendarbeit: =~ Mangel an Selbstwert und

www.queere-jugend.nrw. sozialem Rlickzug fiihren
(Bilder rechts, mitte].
Queere Jugend beim Chri-

KAUM UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN IM LANDLICHEN RAUM stopher Street Day in Kéln
(Bild links).

Ein genauerer Blick auf den geografischen Bereich des LVR macht deutlich, dass insbesondere

die landlichen Gegenden und Kleinstadte bisher Uber keinerlei Offene Angebote oder andere

Hilfsangebote fiir queere Jugendliche verfigen. Jugendliche in diesen Regionen Nordrhein-

Westfalens bleiben folglich ohne jedwede institutionelle und professionelle Unterstiitzung in den

speziellen Entwicklungsaufgaben. Es ist fiir Jugendliche, die durch ihre sexuelle Orientierung

oder Geschlechtsidentitat Teil einer Minderheit sind, besonders schwierig angesichts der gesell-

schaftlich noch haufigen Abwertung ihrer sexuellen Identitat und/oder Orientierung ein positives

Selbstbild aufzubauen.

Queere Jugendliche im landlichen Raum sind in hohem Mafe von Mobilitdt und finanziellen
Ressourcen abhangig, denn lange (und teure) Anfahrtswege in die nachste Stadt erschweren
jungen Menschen die Inanspruchnahme der offenen queeren Jugendarbeit sehr.

QUEERE JUGENDLICHE BRAUCHEN SCHUTZ- UND FREIRAUME

Fiur diejenigen, die das Privileg haben, in einem Ballungsraum zu leben oder an einem Ort, an
dem sich eine ehrenamtliche Gruppe etablieren konnte, stellen LSBTIQ* Jugendzentren und
queere ehrenamtliche Jugendgruppen eine wichtige Sozialisationsinstanz dar. Hier finden sie
Schutz- und Freirdume und somit einen wichtigen Unterstiitzungsrahmen bei den Orientie-
rungsanforderungen des Heranwachsens. Queere Jugendgruppen werden dabei oft als Raume
erlebt, in denen nichtheterosexuelle und nichtcis Jugendliche eine Gegenerfahrung machen
konnen: Wahrend in der Schule, in Sportvereinen, dem Ausbildungsplatz und anderen jugend-
lichen Lebenswelten haufig Diskriminierung, Mobbing und Ausgrenzung aufgrund von vermu-
teter oder tatsachlicher Homo-, Bi- oder Transgeschlechtlichkeit erlebt wird, finden sie in

queeren Jugendgruppen Zugehdarigkeit, Akzeptanz und Unterstitzung.
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Es ist mehrfach empirisch belegt worden, dass queere Jugendliche auf die verinnerlichte gesell-
schaftliche Homo-und Trans*negativitdt mit sehr riskanten Bewaltigungsstrategien reagieren
wie sozialem Riickzug, Drogengebrauch und erhdhtem Suizidrisiko'. Offene queere Jugendange-
bote arbeiten folglich oft mit stark belasteten Jugendlichen. Haufig fiihren die Heranwachsenden
im Coming-out ein Doppelleben und sind bei ihren Familien und in der Schule nicht geoutet. Auch
der Besuch des Jugendtreffs oder der Jugendgruppe erscheint riskant und erfolgt oft heimlich.
Entsprechend grof3 kann die Angst sein, beim Besuch des queeren Angebots entdeckt zu werden.
Die Angst vor einem sogenannten Fremd-Outing (Dritte decken die Homosexualitat oder Transge-
schlechtlichkeit ohne Einverstandnis auf) und dem damit verbundenen Kontrollverlust ist enorm.
Gleichzeitig besteht ein immenser Wunsch nach Anschluss, Austausch mit anderen Jugendlichen,
erwachsenen Ansprechpersonen sowie nach Liebesbeziehungen. Die besondere Lebenswirklich-
keit der Zielgruppe wird in den Offenen Angeboten der queeren Jugendarbeit beriicksichtigt. Viel-
fach gibt es geschlechtergetrennte Angebote (zum Teil nach Selbstzuordnung als M&dchen oder
Junge) und vereinzelt auch regelmaBige Offnungszeiten fiir trans* Jugendliche und junge Erwach-
sene. Umfassende Beratung wird von den Fachkraften - sofern vorhanden - in den Einrichtungen
zu allen Themen des Erwachsenwerdens, inshesondere jedoch zu den Themen sexuelle Orien-
tierung, Geschlechtsidentitat sowie der Sexualaufklarung angeboten. Dariiber hinaus werden
in vielen queeren Jugendtreffs spezialisierte Workshops und Angebote organisiert, die sich mit
queeren Themen befassen: Erzahlcafés mit alteren Lesben, Schwulen und trans* Personen,
medienpadagogische Angebote um kiinstlerische Ausdrucksformen in der Auseinandersetzung

mit queeren Themen zu finden, Strategien im Umgang mit Diskriminierung und vieles mehr.

WENN ES IM ELTERNHAUS ESKALIERT, FEHLEN SPEZIALISIERTE STATIONARE ANGEBOTE

Angebote der ambulanten und stationaren Jugendhilfe, die sich gezielt an queere Jugendliche
richten, sind fir Nordrhein-Westfalen nicht bekannt. Dies ist bedauerlich, da queere Jugend-
liche im Zuge eines Coming-out haufig in massive Konflikte mit ihren Erziehungsberechtigten
geraten und nicht selten findet eine gewalttatige Eskalation statt, die eine Fremdunterbrin-
gung in Distanz zum Elternhaus notwendig werden lasst. Jugendliche in dieser Situation
haben ein sehr berechtigtes Interesse an Schutzraumen und befiirchten bei Fremdunterbrin-
gungen erneut in homo- und trans*feindliche Umgebungen zu gelangen. In dieser Situation
sind sie in hohem Mafle davon abhangig, wie »queer-freundlich« und sensibel Mitarbeitende
der Jugendamter und der stationaren Jugendhilfe mit den Themen sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitdt umgehen. Offentliche und freie Triger der Jugendhilfe kdnnen sich
in ihrer Einrichtung auch Unterstiitzung durch die Fachberatung »gerne anders« holen (www.
gerne-anders.de). Auch andere Tr&ger, beispielsweise die pro familia Beratungsstellen bieten
sowohl queeren Jugendlichen als auch deren Eltern, Vormundinnen und Vormindern und
padagogische Fachkraften professionelle Beratung zu Fragen der sexuellen Orientierung und
geschlechtlichen Identitat sowie zu sexueller Selbstbestimmung an.

Zu allen Fragen rund um die Unterstiitzungsangebote fir LSBTIQ* Jugendliche in Nordrhein-
Westfalen hilft die Fachstelle Queere Jugend NRW gerne weiter. Die Fachstelle befindet sich in
Tragerschaft des Schwulen Netzwerk NRW e.V. sowie der LAG Lesben in NRW e.V., den beiden
Dachverbanden leshisch-schwuler Selbsthilfe.

1 Pléderl, Martin/Tremblay, Pierre (2015]): Mental health of sexual minorities. A systematic
review. In: International Review of Psychiatry. 27 (5], 5.367-385.
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SEXUELLE UND GESCHLECHTLICHE

VIELFALT IN DER KITA

Kinder kommen in Kindertagesstdatten in ihrer ganzen Vielfalt und Verschie-
denheit vor. Die Vielfaltigkeit von Familie definiert sich neben Kategorien
wie Herkunft, Religion und Hautfarbe, auch uber Geschlecht, geschlechtliche
Identitéit und sexuelle Orientierung. In welcher Form LSBTIQ* Familien und
Kinder fur Einrichtungen der frihkindlichen Padagogik relevant sind und wie
den unterschiedlichen Bediirfnissen, die damit einhergehen, begegnet werden
kann, wird im Folgenden dargestellt.

GEGEBENHEITEN

Der Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt wird im Kontext frihkindlicher
Padagogik bisher nur vereinzelt thematisiert und befindet sich im Prozess der Professiona-
lisierung. In Nordrhein-Westfalen gibt es bisher wenige Handreichungen und Materialsamm-
lungen, die explizit sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Elementarbereich thematisieren.!
Auch bundesweit ist das Angebot langst nicht flaichendeckend - so gibt es zum Beispiel
Projekte in Berlin und Rheinland-Pfalz.?

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz), die gesetzliche Grundlage zur Organisation und Gestaltung
von Kindertagesstatten und Kindertagespflege in NRW, liefert wenig konkrete Anhaltspunkte,
wie mit diesen Themen in der Kita umzugehen ist: »Die Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflege gestalten ihre Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die
unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Beriicksichtigung finden« (§13
Absatz 2 KiBiz). Wenn auch sehr vage, verweist das Gesetz doch darauf, dass Kindern in ihrer
Individualitdt und ihren ganz unterschiedlichen Lebenssituationen begegnet werden soll. Egal
ob Lina mit zwei Mittern aufwachst, Miro geschlechtsvariant ist oder Issam im Rollenspiel am

aller liebsten die Mutter mit Stockelschuhen spielt.

REGENBOGENFAMILIEN

In vielen Kitas im Rheinland sind Regenbogenfamilien langst selbstverstandlicher Teil des
Alltags. Dennoch gibt es Einrichtungen, die sich im Umgang mit vielfaltigen Familienformen
unsicher oder Uberfordert fiihlen. Manchmal sehen sich Kitas auch der Kritik anderer Eltern
ausgesetzt, die kein Verstandnis dafiir haben, dass ihre Kinder in der Kita ganz unterschied-
lichen Familien begegnen. Regenbogenfamilien gehdren jedoch ebenso wie Familien mit
heterosexuellen-cis Eltern, Ein-Eltern-Familien, Pflegefamilien und vielen mehr zum bunten
Spektrum der Familienformen und sind in Deutschland rechtlich abgesichert, wenn auch
weiterhin benachteiligt. Ihre besondere Herausforderung ist es, klassische Familienaufgaben
zu meistern und gleichzeitig fortwahrend ihre Lebensweise zu erklaren und zu legitimieren.
Fir Kinder aus Regenbogenfamilien ist es selbstverstandlich, dass sie beispielsweise mit zwei

Nikita GOSEBERG

Freiberufliche Referentinnen
fiir SCHLAU Education mit
dem Schwerpunkt sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt
im Elementarbereich

queerkitaldposteo.de
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Miittern oder einem trans* Vater aufwachsen. In der Kita machen sie jedoch haufig die Erfah-
rung, dass die Form von Familie, wie sie sie kennen, nicht in Kinderblichern, Horspielen, Thea-

terstiicken, Liedern oder Rollenspielen auftaucht.

KINDER, DIE NICHT DEN KLASSISCHEN VORSTELLUNGEN ENTSPRECHEN

Oft gehen Menschen davon aus, dass es nur Manner gibt, die einen Penis haben, sich mannlich
fuhlen und sich stereotyp mannlich kleiden und verhalten. Oder dass alle Frauen, die Vagina
und Briste haben, sich als Frau fiihlen und sich stereotyp weiblich kleiden und verhalten. Im
bindren Verstandnis von Geschlechtern, gibt es nichts dazwischen und nichts dariiber hinaus.
Intergeschlechtliche Kinder jedoch sind weder mannlich noch weiblich, sondern inter*.
Trans*Kinder haben womadglich eine Vagina, wissen aber genau, dass sie ein Junge sind und
verhalten sich entsprechend. Andere Kinder haben einen Penis, toben gerne im Dreck, ziehen

am liebsten Kleider an und fiihlen sich weder wie ein Madchen noch wie ein Junge.

Manche Kinder wissen bereits im Kindergarten, dass ihr Kérper nicht dem Geschlecht
entspricht, das sie eigentlich sind, teilweise ohne Worte dafiir zu haben. Knapp 16 Prozent der
lesbischen, schwulen, bisexuellen und orientierungsdiversen Jugendlichen sagen, dass sie
sich ihrer sexuellen Orientierung schon immer bewusst waren, in Bezug auf die geschlecht-
liche Identitat sind es sogar knapp 28 Prozent®. All diesen Kindern wird ihr weiterer Werde-
gang und ihr Outing-Prozess erleichtert, wenn die verschiedenen sexuellen Orientierungen
und geschlechtlichen Identitaten bereits in der Kita als gleichwertig gelebt und themati-
siert werden. Sie alle brauchen Fachkrafte, die ihnen Raume eréffnen, in denen sie sich frei
ausdriicken kénnen ohne in eine Rolle gedrangt zu werden, die ihnen nicht entspricht. Ganz
ohne Angst vor Ausgrenzung und Abwertung.

FAMILIEN- UND GESCHLECHTERVIELFALT IM KONZEPT DER KITA

Ein wertschatzender und sensibler Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt kann
auf verschiedenen Ebenen erfolgen. Familien- und Geschlechtervielfalt und der Umgang
mit Diskriminierungen sollte konzeptionell verankert werden. Nicht immer ist es leicht, ein
solches Konzept in den Kita Alltag zu implementieren - manchmal gibt es auch interne Wider-
stande. Durch Aus- und Weiterbildung kann Wissen vermittelt und dazu angeregt werden, die

eigene Haltung und das Handeln kontinuierlich zu reflektieren.

Manchmal kénnen aber auch schon kleine Veranderungen grofie Auswirkungen haben:

e Zur Starkung der persdnlichen Entwicklung von Kindern ist es entscheidend, dass jedes
Kind sich in seiner geschlechtlichen und familidaren Identitdt angenommen fiihlt. Kinder-
buchliteratur, Lieder und Spielmaterial sollten fiir jedes Kind Méglichkeiten zur Identifika-
tion bieten und padagogische Angebote so konzipiert sein, dass sie allen Kindern zugang-
lich sind. Beispielsweise kdnnen mit der gesamten Gruppe Angebote durchgefiihrt werden,
fur die sich sonst nur Uberwiegend Jungen oder Madchen freiwillig melden wirden. So
konnen Kinder auch Aktivitaten erleben, die nicht geschlechtsstereotyp sind.

e Sensibilitdat im Sprachgebrauch ist wichtig, damit sich kein Kind ausgeschlossen fihlt.
Zu vermeiden sind Satze wie »lch brauche mal ein paar starke Jungs« oder »Welchem
Madchen gehdrt denn der rosa Pulli?« - dadurch fihlen sich starke Madchen ebenso an den

Rand gedrangt, wie Jungs, die rosa Kleidung mdgen. Inter*Kinder finden gar keinen Platz in
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dieser Art von Sprachgebrauch und trans*Kindern wird es ungleich schwerer gemacht zu
ihrem Geschlecht zu stehen.

e Eltern sollten in der Einrichtung genauso gesehen, verstanden und ernst genommen
werden, wie ihre Kinder. Das schlief3t ein, dass Formulare, Briefe und Aushange so formu-
liert sind, dass sich alle angesprochen fiihlen oder dass Angebote sich immer an alle
richten. Ein »Backen mit Vatern« oder »Mittercafé« schlieft Familien mit zwei Mittern
oder Vatern aus.

e Auch diskriminierende und abwertende Aussagen von Kindern untereinander (»du
Madchen!« »Rosa ist nichts fir Jungs!«) sollten durch Fachkrafte kommentiert und thema-
tisiert werden. So werden betroffene Kinder auf der einen Seite geschiitzt und erfahren
Starkung, auf der anderen Seite wird ein Klima geschaffen, in dem Kinder sich frei entfalten
dirfen.

Ein offener und interessierter Umgang mit queeren Themen und eine wertschatzende
Kommunikation mit Kindern und Eltern sind die Grundlage fir die Sichtbarkeit von Vielfalt im
Kontext von Geschlecht und Familie. Oberstes Ziel sollte immer sein, dass Kita und andere
Einrichtungen der frihkindlichen Bildung Orte werden, in denen alle Menschen und Fami-
lien gleichermafen willkommen, wertgeschatzt und selbstverstandlich sind. Ein Ort, an dem
Diskriminierung keinen Platz hat und Vielfalt als Ressource und Bereicherung erlebt und
gelebt wird.

1 Herbertz-Flofidorf, Michaela, 2018: Wir sind dabei! - Ressourcen und Kompetenzen von
Regenbogenfamilien in der Kindertagesbetreuung
www.kita.nrw.de/eltern/regenbogenfamilien (zuletzt abgerufen am 16. M&rz 2018

2 Die Bildungsinitiative Queerformat in Berlin ist einer der wenigen Trdger mit Fortbildungs-
angeboten, Handreichungen und Materialsammlungen zur queeren Bildung im Elemen-
tarbereich. Eine Materialsammlung und Fortbildungsangebote existieren ebenfalls in
Rheinland-Pfalz durch das Netzwerk QueerNet: Sozialpddagogisches Fortbildungsinstitut
Berlin-Brandenburg, Bildungsinitiative Queerformat 2018: Murat spielt Prinzessin, Alex hat
zwei Mtitter und Sophie heifit jetzt Ben - Sexuelle und Geschlechtliche Vielfalt als Themen
friihkindlicher Inklusionspddagogik
www.queerformat.de/material/QF-Kita-Handreichung-2018.pdf (zuletzt abgerufen am 16.
Mérz 2018)

3 Krell, Claudia; Oldemeier, Kerstin 2015: Coming-out - und dann...?! Ein DJI-Forschungspro-
Jekt zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans* Jugendlichen und
Erwachsenen, 5.12
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Broschuere_ComingOut.pdf
(zuletzt abgerufen am 16. M&rz 2018)
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Lesbische, schwule, bisexuelle, trans* inter* oder queere* Jugendliche
machen in der Schule noch immer Diskriminierungserfahrungen. Oft fithlen
Fachkrdafte sich uberfordert. Ansatzpunkie zur Schaffung einer diskriminie-
rungssensiblen Schule gibt es jedoch viele.

Wenn wir tUber LSBTIQ*-Jugendliche und den Umgang mit Homo-Bi-und Transsexualitat im
Schulalltag zu sprechen, so befinden wir uns sogleich mittendrin in einer Debatte, die durch
zahlreiche Kontroversen, offentliche Widerstande und Ambivalenzen gepragt ist. Immer wieder
wurde das Thema in den letzten zwei Jahren diskutiert, so zum Beispiel ausgeldst durch so
genannte »besorgte Eltern« , die sich offentlich gegen einen progressiven Sexualkundeun-
terricht aussprechen. RegelmaBig wird auch die Frage aufgeworfen, ob nicht inzwischen eine
Gleichstellung erreicht sei und Diskriminierungen soweit abgebaut worden seien, dass sich
eine besondere Thematisierung eriibrigen miisse - obwohl aktuelle empirische Ergebnisse ein
anderes Bild zeichnen. Viel zu oft geraten liber solch hitzig gefiihrten Debatten die Lebenswirk-
lichkeiten von Jugendlichen, die sich jenseits einer heteronormativen Matrix verorten, in den

Hintergrund.

LSBTIQ*-Jugendliche sind vor allem eines: Jugendliche. Die Lebensphase Jugend ist, auch bei
ihnen, alterstypisch durch unterschiedliche Entwicklungsaufgaben gekennzeichnet und gepragt
durch verschiedene Identitdten, Phasen der (Nicht)Zugehdrigkeit und des Suchens und Verwer-
fens von Orientierungen. In dieser Lebensphase bildet die Schule zweifelsohne eine wichtige
Sozialisationsinstanz. Gerade im Kontext sexueller und geschlechtlicher Vielfalt, in dem Ausgren-
zungen und das Absprechen von Identitdten haufige Erfahrungen sind, ist es wichtig, den Blick
darauf zu lenken, was betroffene Jugendliche benétigen. Denn fiir LSBTIQ*-Jugendliche bedeutet
die eigene geschlechtliche und sexuelle ldentitdt zu entwickeln oft, mit widersprichlichen
Gefiihlen und Selbstbildern konfrontiert zu werden, die nicht zuletzt durch Schulblcher, offizielle
und geheime Lehrpléne (hidden Curriculum), Filme, Vorbilder in Familie und Medien vermittelt
werden. Die Lebenssituation von LSBTIQ*-Jugendlichen in Deutschland war bislang nur punk-
tuell Thema der Forschung. Wissenschaftliche Ergebnisse zeigen jedoch, dass LSBT*-Jugend-
liche deutliche Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrungen, auch im schulischen Kontext,
machen und oft keinen Schutz durch Lehrkrafte erleben . Fir Jugendliche, welche sich gerade
in einem Prozess der sexuellen und geschlechtlichen Selbstfindung befinden, bedeuten diese
Erfahrungen besondere psychosoziale Belastungen, die erhebliche Auswirkungen auf ihr Wohl-
befinden sowie die Entwicklung ihrer Potenziale haben kdnnen.

WIE KANN SEXUELLE UND GESCHLECHTLICHE VIELFALT IN DER SCHULE
THEMATISIERT WERDEN?

Oft stehen Lehrkrafte vor der Herausforderung, dass ihre Bemiihungen, die Vielfalt von Lebens-
weisen in der Schule zu thematisieren, keine breite Riickendeckung durch Kollegium oder Schul-
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leitung erfahren, was
zermiirbend und kraf-
teraubend sein  kann.
Jedoch: besonders engagierte und
wertschatzende Lehrkrafte und Sozialar-
beitende werden durch betroffene Schii-
lerinnen und Schiiler positiv und star-
kend wahrgenommen. Oft sind sie
zentrale Schlusselfiguren, die dazu
beitragen, dass die Situation fir
LSBTIQ*-Jugendliche ertrag-
lich wird.

Dariber hinaus sollte es
ein zentrales Anliegen
sein, dass Jugend-
liche im Kontext Schule in ihrer
Selbstverortung ernst genommen und
Raume geschaffen werden, in denen auch eine
Uneindeutigkeit akzeptiert wird. Es sollte also weder
einen Zwang geben sich als homo-hetero, queer oder trans*
zu definieren, noch sollte das Bild vermittelt werden, dass eine solch
eindeutige Zuordnung notwendig sei. LSBTIQ*-Jugendliche konnen zudem an
verschiedenen Stellen sichtbar gemacht werden:

e Durch Selbstreflexion: Es sollte nicht davon ausgegangen werden, dass alle Schiilerinnen
und Schiiler heterosexuell sind. Fragen Sie eine Schiilerin etwa »Bist du gerade verliebt?«
anstatt »Hast du einen Freund?«. Das schafft sprachliche Raume fir Vielfalt.

e Durch das fachdidaktische Spektrum im Unterricht, indem facheriibergreifend, inhaltlich
gearbeitet wird. (beispielsweise Queer History: queerhistory.de, Schule der Vielfalt: schule-
der-vielfalt.de) 9/)3./

’<\O/ (/OO/S 6(/@/)
e Durch eine gut ausgestattete Schulbibliothek zu diesen Themen, indem sowohl literarische ogfaﬁ Cé@f/g,/)
Texte als auch Ratgeber zur Verfligung gestellt werden. %// /17/&‘/29@/
e Durch gut sichtbar platzierte Plakate zur Akzeptanz von LSBTIQ* oder von &rtlichen 070'//@,/

Jugendtreffs fir LSBTIQ*-Jugendliche.

e Durch die Initiation von »Regenbogen-AGs«, die sich mit sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in Schule beschaftigen und Konzepte zur Akzeptanzarbeit entwickeln oder die
Méglichkeit fir LSBTIQ*-Jugendliche bieten, sich miteinander zu vernetzen und Starkung
zu erfahren.

e Durch die Entwicklung einer Antidiskriminierungskultur, indem es klare Regeln und Inter-
ventionsmaglichkeiten bei diskriminierendem Verhalten gibt, wenn Jugendliche aufgrund
ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat Mobbing in der Schule erfahren.

e Durch regelméBige Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Lehrkrafte und Sozialarbeitende
im schulischen Kontext.

e Durch zivilgesellschaftliche Projekte, in denen externe Referentinnen und Referenten
neue Perspektiven und Impulse in die Schule hineintragen. Exemplarisch mdchten wir hier
SCHLAU nennen, ein Bildungsprojekt, welches Workshops fiir Schule und Jugendarbeit zu
den Themen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt anbietet und durchfihrt. Im Mittelpunkt
von SCHLAU- Workshops steht die direkte Begegnung zwischen Jugendlichen und jungen
LSBTIQ*-Teamenden. In der offenen und dialogischen Interaktion zwischen SCHLAU-Team
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und den Jugendlichen, entsteht ein neuer Erfahrungsraum, in dem miteinander kommuni-
ziert und voneinander gelernt wird. Eingebettet sind die Workshops in ein Repertoire von
padagogischen Methoden, mit Hilfe derer selbstreflexive Prozesse angestofen und Wissen
liber Diskriminierung vermittelt wird.

Diese Empfehlungen haben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und sollen als Denkanregung
dienen. Letztlich verdeutlicht diese Aufzahlung vor allem eins: Ansatzpunkte zur Verbesserung
der Situation junger LSBTIQ* in der Schule gibt es viele. Eine konsequente Umsetzung allerdings
ist langst Uberfallig.

1 Dieser Artikel ist eine Uberarbeitung bereits erschienener Publikationen: Bak, R./ Yildiz,
M. (2017): »Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. Kein Thema in Schule und Lehrerinnen-
ausbildung?« In: Bartsch M., Glutsch N., Massumi M.: Diversity in der Lehrerinnenbildung.
Internationale Dimensionen der Vielfalt in Forschung und Praxis. Miinster, S. 291-307.

Bak, R./Yildiz, M. (2016]: Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Kontext Schule - Erfah-
rungen von Jugendlichen zwischen Eindeutigkeit und Mehrdeutigkeit als Herausforderung
fiir die Praxis. In: Fereidooni, K./ Zeoli, A. (Hg.): Diversity: Die diversitdtsbewusste Ausrich-
tung der Verwaltung, des Bildungs- und Kulturwesens und der Wirtschaft. Wiesbaden,
5.183-196.

2 Die »besorgten Eltern« sind ein Biindnis, das seit Anfang 2014 gegen eine angebliche »Friih-
sexualisierung« von Kindern in Kindergarten und Schule protestiert. Die »besorgten Eltern«
bieten bei ihren Protesten auch eine Plattform fiir rechtsextreme, homophobe und radikal-
christliche Meinungséuflerungen. Entgegen ihrer Behauptungen handelt es sich um keine
neutrale Bewegung.

3 Vgl. exemplarisch: Krell, C./ Oldemeier, K. (2015]): Coming-Out und dann...?! Ein DJI
Forschungsprojekt zur Lebenssituation von lesbischen, schwulen, bisexuellen und trans*
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Deutsches Jugendinstitut e.V./Miinchen.

Klocke, U. [2012): Akzeptanz sexueller Vielfalt an Berliner Schulen: Eine Befragung zu
Verhalten, Einstellungen und Wissen zu LSBT und deren Einflussvariablen. Berlin: Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2017]: Dritter Gemeinsamer Bericht der Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes und der in ihrem Zustédndigkeitsbereich betroffenen Beauf-
tragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages. Berlin.

4 Vgl. Bak/Yildiz 2016.

5 Fiir weitere Anregungen empfehlen wir die »Checkliste und Handlungsempfehlungen fir
Schulen zum Thema LSBTI*Q« (2016] von SCHLAU NRW und Schule der Vielfalt, abrufbar
unter www.schule-der-vielfalt.de/checkliste.pdf
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QUEERE JUGENDLICHE UNTERSTUTZEN

PADAGOGISCHE KOMPETENZ IM HINBLICK AUF QUEERE KINDER UND JUGENDLICHE

Lesbisch, schwul, bisexuell, transgeschlechtilich, intergeschlechtlich oder
queer zu sein, ist fur viele junge Menschen mit Selbstzweifeln und J"mgsien vor
Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt verbunden. Bei den Herausforde-
rungen der inneren und duBeren Auseinandersetzung mit der eigenen sexu-
ellen Orientierung und Geschlechtsidentitct ist eine verstandnisvolle, offene
und vertrauenswiirdige Begleitung eine Unterstiitzung.

HETERO- UND CISNORMATIVITAT

Hetero- und Cisnormativitat fiihren dazu, dass automatisch von heterosexuellem Begehren
und einer Geschlechtsidentitat, die mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht liberein-
stimmt, ausgegangen wird. Sich in dieser hetero- und cisnormativen Gesellschaft als abwei-
chend zu erleben, bringt LSBTIQ*-Jugendliche in eine besondere Situation. Nur 12 Prozent der
transgeschlechtlichen Jugendlichen und 25 Prozent der homo- und bisexuellen Jugendlichen
bewerten die Zeit der Bewusstwerdung als einfach - alle anderen Jugendlichen empfinden
das innere Coming-out als »mittel« bis »schwierig«. 74 Prozent firchten vor einem Coming-
out, dass sie von Freunden und Freundinnen abgelehnt werden und Uber zwei Drittel haben
Angst vor den Reaktionen der Familie und vor verletzenden Bemerkungen und Blicken aus

ihrem Umfeld.

So sind LSBTIQ*-Jugendliche neben den alterstypischen Entwicklungsaufgaben zusatzlich mit
den existentiellen Fragen nach ihrer eigenen sexuellen Orientierung und Geschlechtsiden-
titdt und den damit einhergehenden Sorgen beschéftigt. Auch miissen sich queere Jugend-
liche nach einem inneren Coming-out immer wieder die Frage stellen, mit wem sie Uber ihr

Empfinden sprechen kénnen und wollen. Negative soziale Einflisse, wie Minderheitenstress,
konnen zu einem geringeren Selbstwertgefiihl, psychischen Erkrankungen und Suchtver-
halten fihren.

HERAUSFORDERUNG INNERES UND AUSSERES COMING-OUT

Haufig vergehen zwischen dem inneren und aufleren Coming-out Jahre. Wichtig ist, dass
die Jugendlichen selbst bestimmen, wann sie wem von ihrem Empfinden berichten und dass  Kira SPLITT

sie die Kontrolle dariiber haben, ob sich dieses Wissen in ihrem sozialen Umfeld verbreitet.  Jan GENTSCH

Einigen Orten wie Schule und Ausbildungsort konnen sich junge Menschen nicht entziehen.  Fachstelle Queere

Es ist umso unangenehmer, wenn an diesen Orten Konflikte oder gar Mobbing auftreten und  Jugend NRW

viele Jugendliche meiden ein Outing in diesen Lebensbereichen. Dennoch entsteht bei queeren  Tel 0221-29499850
Jugendlichen haufig sowohl ein innerer als auch aufBlerer Druck, in allen Lebensbereichen infoldqueere-jugendfach-

geoutet zu sein. stelle.nrw
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Es kann hilfreich sein, Jugendlichen diesen Druck zu nehmen: Ein Coming-out ist weder
notwendig, um »richtig« lesbisch, bisexuell, trans*, schwul, inter* oder queer zu sein noch ein
Garant dafir, dass danach alles einfacher wird. Es kann gute Griinde geben, sich nicht outen
zu wollen, die Jugendliche als Experten und Expertinnen fir ihre eigene Lebenssituation am

besten kennen.

Coming-out-Geschichten verlaufen unterschiedlich und sind immer Teil einer individu-
ellen Biografie. Es gibt folglich nicht die eine konkrete Art der Unterstitzung, die fir alle
queeren Jugendlichen hilfreich ist. Viel mehr wird ein genereller emotionaler Riickhalt und
ein offenes Ohr, um Uber die Geflihle und Sorgen sprechen zu konnen, von queeren Jugend-
lichen als sehr hilfreich erlebt. Wenn eine aufgeklarte, offene, wertschatzende Haltung da ist,
die mit einem unaufgeregten und selbstverstandlichen Umgang mit dem Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt einhergeht, ist dies fir ein positiv verlaufendes Coming-out forder-
lich. Gespriche, die Uberlegungen hinsichtlich eines Coming-outs und strategische Uberle-
gungen umfassen, konnen LSBTIQ*-Jugendlichen Sicherheit geben, diesen Schritt zu machen.
Letztlich ist ein Coming-out nie abgeschlossen. Es ist kein einmaliges Ereignis, sondern ein
lebenslanger Prozess, denn immer wieder miissen queere Menschen neu entscheiden, in
welchem Lebensbereich sie sich outen wollen und iberlegen, mit welchen Konsequenzen dies
verbunden sein kann.

KRITISCHES DENKEN IM ALLTAG: WOVON GEHE ICH AUS?

Es ist eine Frage der Haltung, ob Menschen nach normativen Erwartungen davon ausgehen,
dass das Gegenliber heterosexuell und cis ist, oder diese Vorannahme sofort reflektiert wird.
Fir queere Jugendliche ist es immer wieder unangenehm und schmerzhaft, sich als »anders«
wahrzunehmen. So gehdrt es zum Alltag von trans*-Jugendlichen, Vorannahmen richtig
zu stellen und sich damit zu outen, um geschlechtlich richtig gesehen und angesprochen zu
werden. Beides Dinge, die fiir cisgeschlechtliche Jugendliche selbstverstandlich sind. Des
Weiteren fallt es oft queeren Jugendlichen zu, andere aufzuklaren und Wissen zu vermitteln
sowie klischeehafte Vorstellungen tber LSBTIQ* zu revidieren. Dabei sollte die Wissensver-
mittlung nicht Aufgabe der LSBTIQ* Minderheit sein. Fir einen professionellen Umgang mit
queeren Jugendlichen ist ein LSBTIQ* spezifisches Wissen grundlegend. Erst auf der Basis
von diesem Wissen und mit der Bereitschaft, eigene Vorurteile zu erkennen und zu hinter-
fragen, kann eine normkritische Haltung und ein selbstverstandlicher Umgang mit queeren

Jugendlichen entstehen.

Unbewusst wird das Handeln

von padagogischen Fachkraften
haufig an der Lebensrealitat
von heterosexuellen und cisge-
\ém schlechtlichen Jugendlichen
orientiert, obwohl alle auch

'Ja'?a, biee*\*‘e\\’ immer mit und fir LSBTIQ*-

Jugendliche arbeiten, meist
ohne dies zu realisieren. Im
besten Fall nutzen diese Fach-
krafte Fortbildungsmaglichkeiten zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt, um sich neues
Wissen anzueignen (»Regenbogenkompetenz«) und sensibel auf die Bedarfe dieser Zielgruppe
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eingehen zu konnen. Ziel sollte es sein, Jugendlichen mdglichst offen und ohne Zuschrei-
bungen zu begegnen. Dabei sind Unsicherheiten vollkommen normal. Es ist legitim, Unwis-
senheit gegenliber den Jugendlichen einzurdumen und nachzufragen. Ebenso kann es dien-
lich sein, die eigene Uberforderung anzunehmen und sich fachliche Unterstiitzung zu suchen
und Jugendliche weiterzuverweisen. Generell werden alle Handlungsoptionen, die das Auflegen
hetero- und cisnormativer Rollenvorgaben vermeiden, von queeren Jugendlichen als unterstiit-

zend empfunden.

LSBTIQ* JUGENDLICHE ERNST NEHMEN UND STARKEN

Ein Coming-out ist kein Schritt, der spontan erfolgt. Dennoch machen Jugendliche immer

wieder die Erfahrung, dass ihr Empfinden als Phase abgetan wird. LSBTIQ*-Jugendliche

sollten in ihren Selbstdefinitionen wahr- und ernstgenommen werden. Denn in der Regel sind sollte

einem Outing viele Abwagungen und Sorgen vorausgegangen. Man n weil
Glauben schenk ’man

Vielen LSBTIQ*-Jugendlichen ist es wichtig, eine Selbstde- ondergdanke"‘ machen- N‘igene

finition fur ihr Begehren und/oder ihre Geschlechtsidentitat e G und andere E‘:wac

zu finden. Andere vermeiden feste Labels und Schubladen, llen nur leben und lieben-

entweder weil sie sich noch unsicher sind oder weil sie

* 16 Jahre
keine Definition stimmig finden. Es ist wichtig, Jugendliche o% 16

jontfoma, tran
nicht nach einer Festlegung der sexuellen Orientierung und
Geschlechtsidentitat zu drangen und keine Fremdzuschrei-

bungen zu machen.

Queere Jugendliche berichten, dass es ihnen besonders leichtgefallen sei, sich gegeniiber
Menschen zu outen, die offen eine positive Haltung gegeniiber LSBTIQ* zeigen und damit eine
Ansprechbarkeit zu diesem Thema proaktiv signalisieren. Reaktionen, welche die Jugend-
lichen als unaufgeregt, akzeptierend, angstnehmend und verstandnisvoll beschreiben,
bewerten die Jugendlichen als hilfreich und entlastend.

¢
und bisexuell, 23 92

Wenn Fachkrafte generell Rdume schaffen, die losgelost von Geschlechtsrollenkonformi-
tatsdruck Gestaltungsmdglichkeiten fiir Jugendliche beinhalten, ist dies ein Gewinn fir alle
Jugendlichen - auch fiir hetero und cisgeschlechtliche Jugendliche, die sich nicht gemaR
stereotypen Geschlechterrollen verhalten. So kann eine padagogische Grundhaltung, die
moglichst viel Entfaltungsfreiraum bietet, Jugendliche darin starken, ihren eigenen Weg zu
gehen und eine selbstbewusste |dentitat zu entwickeln.
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»BUNTE« VORMUNDSCHAFT:
EIN GEWINN AN ERFAHRUNG

Weitere Informationen

Die Beratungsstellen und
eine Ubersicht iiber alle
haupt- und ehrenamtlichen
Jugendangebote in Nord-
rhein-Westfalen finden Sie

unter www.queere-jugend-

nrw.de.

Dennis HERRMANN
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809-6763
dennis.herrmann(@lvr.de
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Eine Vormundschaft fiir ein Kind oder eine/n Jugendlichen im Rahmen eines
Ehrenamtes, einer Vereinsarbeit oder als mitarbeitende Person des Jugend-
amtes zu lUbernehmen, bedeutet eine groBfie Verantwortung, sich um den
minderjadhrigen Menschen zu kimmern, seine Zukunft zu gestalten, ihm
Gehor zu geben und ihn zu beteiligen. Eine Vormundschaft fiir einen jungen
LSBTI@*Menschen ist nicht gewéhnlich, aber auch nicht schwieriger als eine
Vormundschatft fiir ein heterosexuelles Miindel. Sie ist einfach nur »anders«.

Die Vormundin und der Vormund missen sich darauf einlassen, sich mit der Thematik ausein-
andersetzen und Entscheidungen, bestenfalls im Einvernehmen mit dem Miindel, treffen. Es
sind viele Anliegen ohne Bezug zur sexuellen Identitat. Nicht eins davon ist einfacher oder
schwieriger zu ldsen als eine Angelegenheit im »queeren« Kontext. Jedes Anliegen in einer

Vormundschaft ist individuell.

VERANTWORTUNG TRAGEN, SICH KUMMERN, ZUKUNFT GESTALTEN.

Kinder und Jugendliche, die sich ihres Geschlechts noch nicht sicher sind, die schwul, trans-
sexuell oder lesbisch sind oder die sich als geschlechtsneutral empfinden, haben die glei-
chen Bedirfnisse, wie heterosexuelle junge Menschen. Sie brauchen ein Ohr, das ihnen
zuhort, Ratschlage, die ihnen weiterhelfen und Entscheidungen, die ihre Existenz sichern, ihre
Zukunft fordern, ihre Sorgen beseitigen. Es kdnnen jedoch auch neue Fragen aufkommen, mit
denen sich die vormundschaftsfiihrende Person auseinandersetzen muss.

Wie ist es, wenn Natascha eine Frau liebt oder Alexander Alexandra sein modchte? Was
passiert mit einem jungen Menschen, der sich im falschen Kérper fiihlt? Wird seine hetero-
normative Sexualitat von seiner Familie, seinen Freunden und Freundinnen, in der Klasse
und im Sportverein akzeptiert? Kann das Miindel an der Klassenfahrt teilnehmen und soll
der Vormund/die Vormundin vorher mit der Lehrerin oder dem Lehrer sprechen? Muss das
Miindel geoutet oder soll ihm lieber beim Coming-out geholfen werden? Lebt das Miindel in
einer geeigneten Einrichtung und werden seine Bedarfe erkannt und befriedigt? Stimmt man
als Vormundin oder Vormund der Geschlechtsanpassung zu? Wie hilft man einem Miindel bei
seinem Coming-out? Wie klart man als Vormund/Vormundin die eigene Haltung zur sexueller
Orientierung, zu queeren Minderjahrigen? Wo bekommt man Unterstiitzung auf dem Weg zu
einem offenen und unterstiitzenden Umgehen? Ist der Christopher-Street-Day (CSD) der rich-
tige Ort fir den jungen Menschen?

Alle diese Fragen erfordern eine Auseinandersetzung der Vormundin oder des Vormunds.



In vielen Stadten in NRW existieren hoch-

professionelle Einrichtungen, die sich mit

den queeren Llilebensformen

lich beschaftigen, die mogliche besondere
. Der LGBT* Welcome-Button

Bedirfnisse erforschen und analysieren
und die spezielle Angebote bereit halten,
um den jungen Menschen auf dem Weg der

sexuellen Findung und beim Coming-out zu

begleiten. Sie beraten Eltern, Familienan-

gehorige, befreundete Personen und gerne :

auch Vormiinder und Vormundinnen.

JEDES MUNDEL BRAUCHT EINEN
MASSANZUG, KEINE KLEIDUNG VON
DER STANGE

Die vormundschaftsfiihrenden Ehrenamt-

lichen, die Amtsvormiinder und -vormun- :

dinnen und
fihrenden Vereine mit ihren Fachkraften

missen sich dem Thema gegeniber 6ffnen.

Ohne fachspezifisches Wissen ist es hochst :
wahrscheinlich, dass eine andere, als hetero-
sexuelle Orientierung des jungen Menschen
erst gar nicht erkannt wird. Dementspre-
chend werden die Beratung und Unterstiit-

zung sowie die zu treffenden Entscheidungen

ohne Berlcksichtigung der noch

wohnten Umstande getroffen;

weise nicht umfassend am Wohl und Interesse :

des jungen Menschen orientiert.

Der junge Mensch ist so zu akzeptieren und
zu respektieren, wie er ist. Sein Glauben,

seine Herkunft, seine Abstammung und

seine sexuelle Orientierung diirfen keinen
Einfluss auf die Qualitdt der Vormundschaft :

haben.

ganzheit- :

auch die vormundschafts—§

unge- :
maoglicher-
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Offensichtlich zu zeigen, dass
i man offen fir LSBTIQ*Menschen

ist, 6ffnet Schranken und schafft

Vertrauen. Zeigen Sie, dass Sie

auch fir junge queere Menschen ein
offenes Ohr haben und tragen Sie den
i LGBT* Welcome-Button.

Die Buttons kénnen kostenlos bei der
: NRW-Fachberatungsstelle »gerne
i anders!« per Email [fachberatung(@

gerne-anders.de] in kleinen Stiick-

zahlen bestellt werden.

¢coming
 out in

DEINEM
style

Wenn Kéln mit bunten Regenbogen-
fahnen verziert im Juli eines jeden
Jahres erwacht, findet Europas
grofiter Christopher Street Day, der
Cologne Pride, statt. Der Cologne
Pride bietet auf mehr als zwei Hektar
Veranstaltungsflache eine grofie

Anzahl von Beratungssténden fiir

die LSBTIQ*-Community, Lesungen,
Entertainment, Spafi und politische
Diskussionen an. Der Cologne Pride

. ist keine Party, sondern eine Veran-
staltung fir alle Menschen, die fir
die gesellschaftliche Akzeptanz jeder
i Liebes- und Lebensform kampft. Fiir
junge Menschen bietet der Cologne
Pride durch spezielle Bereiche einen
Schutzraum zum Austausch von
Erfahrungen und zur Beratung durch
Fachpersonal. Hier ist jede und jeder
herzlich willkommen.

Mehr Infos zum Cologne Pride sowie
die Beschreibung zum diesjdhrigen
Motto »coming out in DEINEM style«
i erhalten Sie unter www.cologne-
pride.de.

cologne pride

. = -a— =
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GEGENEINANDER, NEBENEINANDER
ODER MITEINANDER?

GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT IN DER ARBEIT MIT GEFLUCHTETEN JUGENDLICHEN UND
JUNGEN ERWACHSENEN

Katharina FEYRER
Fachstelle Queere Jugend
Schwules Netzwerk NRW
Tel 0221-29499850
feyrerldqueere-jugendfach
stelle.nrw

Dalila HACHMI

Fachstelle Queere Jugend/
Schwules Netzwerk NRW

Tel 0221-29499850
hachmifdschwules-netzwerk.de
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Jugendliche und junge Erwachsene, die alleine oder mit ihren Familien nach
Deutschland gefliichtet sind, zeichnen sich durch vielfdaltige Hintergriinde und
Erfahrungen aus. Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt ist deshalb auch in der
Arbeit mit gefliichteten Jugendlichen ein Thema.

Die Fachstelle Queere Jugend NRW unter der Tragerschaft der beiden Landesverbande
Schwules Netzwerk NRW und LAG Lesben NRW vernetzt, berat und qualifiziert seit 2014 die
queeren Jugendangebote in NRW. Das Projekt fiir gefliichtete queere Jugendliche erganzt seit
Oktober 2016 die Arbeit der Fachstelle an der Schnittstelle LSBTIQ* Jugendarbeit und Flucht.

SCHWERPUNKTE DES PROJEKTS

e Sensibilisierung und Weiterbildungen zur Schnittstelle LSBTIQ* und Migration/Flucht/
Rassismus.

e Beratung und Begleitung von gefliichteten LSBTIQ* Jugendlichen und jungen Erwach-
senen, die sich an die queeren Treffs und Gruppen wenden.

e Sensibilisierung der Stamm-Jugendlichen im Treff fur die Themen Rassismus, Migra-
tion und Flucht sowie ihre Einbindung und Mitgestaltung bei der Offnung der Gruppe fiir
Jugendliche mit Fluchterfahrung.

e Beratung, Vernetzung und Weiterbildung der hauptamtlichen Jugendarbeitenden und
ehrenamtlichen Gruppenleitungen.

ZUGANGE SCHAFFEN, SELBSTBESTIMMUNG FORDERN

Dahinter steht die Perspektive, die Offnung der bestehenden LSBTIQ* Jugendtreffs fiir
Jugendliche mit Fluchterfahrung als Organisationsentwicklungsprozess zu sehen. Natiirlich
geht es zuerst darum, den zahlreichen akuten Beratungs- und Unterstitzungsbedarfen von
geflichteten Jugendlichen nachzukommen, um ein selbstbestimmtes Leben in Sicherheit
und Freiheit aufbauen zu konnen. Wenn aber Jugendliche, die in den letzten Jahren neu nach
Deutschland gekommen sind, ein sicherer und selbstverstandlicher Teil der Jugendgruppen
werden sollen, gehort noch mehr dazu. Welche Bilder und Normen Gber LSBTIQ* Menschen
teilen wir in den Treffs? Und welche Bilder Uber Flucht und gefliichtete Menschen herrschen
vor? Erfahren Jugendliche of Color, mit Zuwanderungsgeschichte und/oder Fluchterfahrung
Rassismus in unseren Strukturen? Oder kdnnen sie sich selber mit ihren Erfahrungen, ihren
Geschichten und ihren Zugehorigkeiten in der Gruppe wiederfinden? Gibt es Vorbilder, etwa
Mitarbeitende mit eigenen Rassismuserfahrungen? All das sind Fragen, die wir uns stellen



UNlTED AGA'NST

Am 17. Mai 1990 wurde Homosexualitat aus dem Krankheiten-
Katalog der WHO gestrichen. Seitdem erinnert man an diesem Tag
an die Homo-, Trans- und Biphobie in der ganzen Welt; so wie hier
auf den Fotos am 17. Mai 2017 in Diisseldorf.

missen, wenn die queeren Jugendangebote ein sicherer Schutzraum auch fir Jugendliche mit
Mehrfachzugehdrigkeiten an der Schnittstelle LSBTIQ* und Rassismus-Erfahrung, Migration
und Fluchtgeschichte sein sollen.

ZUSAMMENSETZUNG DER ZIELGRUPPE

Die Menschen, die nach Deutschland geflohen sind, zeichnen sich durch eine grofle Vielfalt
und individuelle Erfahrungen und Hintergriinde aus. Die offizielle Statistik des Bundesamtes
fir Migration und Flichtlinge (BAMF] enthilt keine Zahlen zum Anteil besonders schutzbe-
dirftiger Gruppen im Allgemeinen und zu LSBTIQ* Personen im Speziellen.

Wir konnen analog zu verschiedenen Schatzungen zum Anteil von LSBTIQ* Menschen an der
Weltbevélkerung von einem Anteil von finf bis acht Prozent unter den Gefliichteten ausgehen.
Unter ihnen gibt es eine rein quantitativ hohere Anzahl an jungen Menschen, die sich als
junge cisgeschlechtliche Manner sehen. Viele davon sind alleine ohne ihre Familie gereist
und suchen vielleicht allein aus diesem Grund schneller Anschluss und Unterstiitzung zur
Community. Zur Situation von lesbischen, bisexuellen und queeren Madchen und auch zu
transgeschlechtlichen Personen gibt es ebenfalls bisher nur Erfahrungswerte.
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Viele LSBTIQ* Personen fliichten nicht allein aufgrund der Verfolgung ihrer Sexualitat oder
ihres Geschlechts, sondern auch aufgrund von Krieg oder politischer Verfolgung. Sich in
einer bestandig existentiell unsicheren und bedrohlichen Situation wahrend der Flucht im
Zweifel noch mit einem Coming-out und der Familie auseinanderzusetzen, vermeiden viele.
Es ist damit zu rechnen, dass sich mehr Madchen und junge Frauen an die LSBTIQ*Strukturen
wenden werden, wenn sie etwas langer hier sind und das eigene Leben und das der Familie in

Deutschland gesichert sind.

Transgeschlechtliche Personen mit Fluchtstatus haben andere Bedarfe und sind mit zahl-
reichen Problemen bei der Unterbringung und bei einer akzeptablen Gesundheitsversorgung
und medizinischen Unterstitzung fiir den Transitionsprozess, etwa durch eine Hormonbe-
handlung, konfrontiert.

HILFREICHE UNTERSTUTZUNG BIETEN

e Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt existiert tiberall. Gehen Sie immer davon aus, dass
auch unter den (gefliichteten) Jugendlichen mit denen Sie arbeiten, Menschen dabei sind,
die nicht der heterosexuellen oder cisgeschlechtlichen Norm entsprechen, auch wenn es
keine Person offen benennt.

e Seien Sie offen gegeniiber geschlechtlicher und sexueller Vielfalt und machen Sie sich
ansprechbar. Sie kdnnen dies durch das Auslegen von Flyern, dem Aufkleben eines Regen-
bogenstickers an der Biirotiir, dem Tragen eines Buttons oder Ahnlichem signalisieren.

e Vermeiden Sie Fremddefinitionen und liberlassen Sie es der betreffenden Person, wann Sie
etwas mit Ihnen teilen mdchte. Ein Outing sollte dabei nicht das Ziel sein.

e Homo- und Trans*feindlichkeit existiert ebenso uberall. Treten Sie diskriminierenden
AuBerungen durch Jugendliche, aber auch von Erwachsenen klar entgegen. Es kann sinn-
voll sein, einen respektvollen Umgang und die Ablehnung von Diskriminierungen, wie
Homo- und Trans*feindlichkeit, aber auch von Rassismus, in bestehende Konzepte der
Einrichtung zu integrieren. Zum Beispiel in eine Hausordnung, in ein Gewaltschutzkonzept
oder ein Beschwerdesystem. Dabei ist eine gemeinsam entwickelte und gelebte Haltung
mitunter nachhaltiger als kurzfristige Verbote.

e Bieten Sie an, Kontakte zu LSBTIQ* Jugendgruppen und spezialisierten Beratungsange-
boten herzustellen, wenn es gewiinscht ist. Akzeptieren Sie es, wenn die Person dies nicht
mochte. Hierfir kann es verschiedene Griinde wie Angst vor einem Fremdouting oder
Unsicherheit in der eigenen Entwicklung geben.

¢ Nicht alle asylsuchenden Menschen wissen, dass die Verfolgung der sexuellen Orien-
tierung oder geschlechtlichen Identitdat in Deutschland einen Asylgrund darstellen
kann. Weisen Sie in |hrer Arbeit mit geflichteten Jugendlichen darauf hin und geben Sie
den Menschen die Mdoglichkeit, selber zu entscheiden, ob Sie dies in ihr Asylverfahren
einbringen mochten.

e Die eigene sexuelle Orientierung oder die geschlechtliche Identitat und damit verbun-
dene Verfolgung und Gewalterfahrung in das Asylverfahren miteinzubringen, kann sehr
herausfordernd sein. Eine LSBTIQ* spezifische Vorbereitung zur Anhorung ist deshalb sehr
wichtig und sollte mit den Asylverfahrensberatungen abgestimmt werden.

e Sich Uber eigene Unsicherheiten und fehlendes Wissen Uber sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt bewusst zu werden ist wichtig. Bei Fragen, wie Sie als Fachkraft diesbeziiglich mit
gefliichteten Jugendlichen umgehen kdnnten, steht Ihnen die Landeskoordination des Projekts
»Geflichtete Queere Jugendliche« der Fachstelle Queere Jugend NRW jederzeit zur Seite.
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DAS SOFRA-DINNER

DAS SOFRA COLOGNE PROJEKT UND DIE FACHSTELLE FUR
JUNGE GEFLUCHTETE IM LSBTIQ* JUGENDZENTRUM ANYWAY KOLN

Sofra. Das Wort stammt aus dem Arabischen und
bedeutet Esstisch. Ein gedeckter Tisch, an
dem die Menschen zusammenkommen. Die
Familie.

Wer geflohen ist, hat keine
Familie. Oder musste fliehen,

weil die Familie den Menschen
verstoflen hat. Seit zwei Jahren
findet das Projekt im Jugendzentrum
Anyway in der Kolner Innenstadt statt. Ins
Leben gerufen wurde es von Ibrahim Mokdad
und Ina Wolf.

Unterstiitzende und hauptsachlich junge Geflichtete bis 28 Jahren treffen sich
und kochen zusammen. Es gibt jedes Mal einen Input von Fachleuten zu wichtigen
Themen wie Arbeit oder Studium, sexuelle Aufkldarung, wie lerne ich selbstorganisiert
Deutsch oder zu alltaglichen Problemen wie Wohnungssuche und vieles weiteres, was
das Ankommen in Deutschland erleichtert.

Das »Sofra Dinner« ist fir die jungen Menschen weit mehr ist als ein einfaches Essen. Es gibt

die Moglichkeit, sich mit anderen Menschen der LSBTIQ* Community auszutauschen, Filme zu

schauen, gemeinsam Musik zu horen und zu tanzen oder an kleinen Workshops teilzunehmen.

Beim Sofra Dinner konnen LSBTIQ*-Geflichtete vor allem aber auch endlich sie selbst sein.  /na WOLF

Ohne die Angst, diskriminiert oder sozial gedachtet zu werden. anyway e.V.
Kéln

Das Sofra Dinner freut sich lber jeden Besuch von gefliichteten jungen Menschen, die sich  Mehr Infos erhalten Sie unter

beraten lassen und engagieren méchten. www.anyway-koeln.de.
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REGENBOGENFAMILIEN

WENN LSBTIQ* MIT KINDERN LEBEN

i
Sarah DIONISIUS
Rubicon e.V.

Tel 0221-2766999-36
sarah.dionisiusf@rubicon-
koeln.de
www.rubicon-koeln.de

30

Familie ist vielfcltig: Es gibt Kleinfamilien, Patchworkfamilien, Wahlfami-
lien, Alleinerziehende und Regenbogenfamilien. Welche Wege fiir lesbische,
schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queere Menschen zum Kind fithren und
welchen besonderen Herausforderungen sie im Familienalliag begegnen,
davon erzdahlt dieser Beitrag.

»We are family!« - dieser Song der Gruppe Sister Sledge aus dem Jahr 1979 ist eine der
Hymnen der queeren Bewegung und steht fiir die Idee der »Wahlfamilie«. Das bewusste
Gestalten von Beziehungen sozialer Verwandtschaft, also von Alternativen zu der Vorstellung,
dass Familie einzig und allein auf biologischer Abstammung griindet, hat eine lange Tradition
in queeren Lebenszusammenhadngen. Manchmal war dieses alternative Tun von Verwandt-
schaft notig, weil Eltern und andere Herkunftsfamilienmitglieder sich nach dem Coming-out
abwandten. Oft war es aber auch so gewollt: Dann Ubernahmen befreundete oder romantisch
miteinander verbundene Personen in LSBTIQ* Communities flireinander Verantwortung oder

teilten sich die Sorge fiir Kinder, die aus friiheren heterosexuellen Beziehungen stammten.

Seit den 2000er Jahren werden Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*, Inter* und queere
Menschen zunehmend auch geplant Eltern und ziehen Kinder von Anfang an gemeinsam auf.
Neben Zwei-Eltern-Modellen gibt es alleinerziehende Eltern oder Mehreltern-Konstellati-
onen, die das Kind zu dritt oder zu viert grof3 ziehen. Die Beziehungsformen der Eltern sind
vielfaltig: Einige leben in einer Paarbeziehung zusammen, andere griinden auf freundschaftli-
cher Basis ihre Familie, oft auch »Co-Parenting« genannt. Als Regenbogenfamilien bezeichnet
man alle Familien, in denen sich mindestens ein Elternteil als lesbisch, schwul, bisexuell,
trans*, inter* oder queer identifiziert.

WEGE ZUR REGENBOGENFAMILIE

Viele grinden iber Samenspenden von einer Samenbank oder eine private Samenspende
ihre Familie. So kann es zum Beispiel sein, dass ein lesbisches Paar lber die Samenspende
eines guten Freundes ein Kind bekommt: Eine der Frauen ist dann die leibliche Mutter, eine
die soziale Mutter und der Freund konnte neben der leiblichen Verwandtschaft auch eine
soziale Vaterrolle einnehmen. Wenige nutzen die Option einer Leihmutterschaft im Ausland -
in Deutschland ist das Verfahren der Leihmutterschaft nicht erlaubt. Alternativen zu leiblicher
Elternschaft stellt die Pflege- oder Adoptivelternschaft und die Erziehungsstelle dar. Wahlver-
wandtschaft spielt also auch in Regenbogenfamilien eine wichtige Rolle.

Auf dem Weg zum Kind miissen LSBTIQ* viele Hiirden (berwinden. Der Zugang zu reproduk-
tionsmedizinischer Unterstiitzung ist fir nicht-heterosexuelle Personen sowie trans- und
intergeschlechtliche Menschen in Deutschland rechtlich nach wie vor unzureichend geregelt
und lasst immer wieder ihren Ausschluss von einer Kinderwunschbehandlung zu. Auch bei
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Auch lesbische Frauen werden seit Anfang der 2000er Jahre zunehmend geplant Eltern und ziehen ihre Kinder von Anfang an

gemeinsam auf.

der Familienbildung ilber Pflegschaft und Adoption sind die potentiellen Regenbogeneltern
von der Einschatzung der Sachbearbeitenden (und oftmals der Herkunftsfamilie des Kindes)
abhangig, ob sie geeignete Eltern sind. Hierbei erfolgende Ausschliisse von Elternschaft
basieren meist auf Skepsis und Vorurteilen gegeniber LSBTIQ*. Da ihre Lebensform vom
Modell der Kleinfamilie bestehend aus Mutter, Vater und Kind(ern) abweicht, wird ihre Eignung
als Eltern angezweifelt.

LEBEN ALS REGENBOGENFAMILIE IN EINER HETERONORMATIVEN GESELLSCHAFT

Aktuell lasst sich einerseits von einer gesellschaftlichen Offenheit und zunehmenden Akzep-
tanz »alternativer« Familienformen sprechen. Dies zeigt sich unter anderem in einer Schritt
fur Schritt erfolgenden rechtlichen Gleichstellung homosexueller Paare. Andererseits sind die
Méglichkeiten nach wie vor begrenzt. So ist ein in eine gleichgeschlechtliche Ehe hineingebo-
renes Kind nicht automatisch das Kind beider Eltern, sondern muss zunachst iber ein Stief-
kindadoptionsverfahren durch den nicht-leiblichen Elternteil adoptiert werden. Auch gibt es
bislang in Deutschland keine Moglichkeit, mehr als zwei Eltern rechtlich abzusichern. Daraus
ergibt sich, dass in Regenbogenfamilien soziale, biologische und rechtliche Verwandtschaft
sehr unterschiedlich verteilt sind auf die verschiedenen Eltern. So hat beispielsweise ein Kind,
das in einer Vier-Eltern-Konstellation eines lesbischen und eines schwulen Paares aufwachst,
vier soziale Elternteile, zwei davon sind leiblich verwandt und lediglich zwei kdnnen rechtlich
als Eltern anerkannt werden.
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Die Fachstelle Regenbo-
genfamilien des rubicon

e.V. bietet Kinderwunsch-
und Elternberatungen fir
lesbische, schwule, bise-
xuelle, trans*, inter* und
queere Menschen an und
leistet Bildungs- und Vernet-
zungsarbeit zum Thema
Regenbogenfamilie.

32

Das Recht fasst Elternschaft zudem bislang nur zweigeschlechtlich. Geschlechtsneutrale
Bezeichnungen oder die Mdglichkeit, die Eintrage frei zu wahlen, waren wichtig, um das Recht
eines jeden Menschen auf geschlechtliche Selbstbestimmung durchzusetzen.

HERAUSFORDERUNGEN IM ALLTAG

Ambivalente gesellschaftliche Haltungen spiegeln sich auch in den Erfahrungen von Regen-
bogenfamilien wider. Die meisten Regenbogenfamilien berichten viel Positives Uber ihr
Leben. Ihren Alltag erleben sie als mit ahnlichen Schwierigkeiten und Problemen verbunden
wie den von heterosexuellen und cisgeschlechtlichen Eltern. Es gibt aber auch Situationen,
in denen ihnen Akzeptanz und Anerkennung als Familie verwehrt werden, beispielsweise
durch Mitarbeitende von Behorden und Amtern, auf dem Spielplatz, in der Kinderarztpraxis
oder in Institutionen wie Kita und Schule. Was es bedeutet, au3erhalb der Familiennorm
verortet zu werden, zeigt sich im Alltag zum Teil in Form von offener Diskriminierung,
wenn etwa leshische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* oder queere Eltern auf der Strafle
beschimpft werden. Zum Teil zeigt sich die mangelnde Anerkennung und Akzeptanz aber auch
in Haltungen und Bewertungen, die Institutionen und ihre Mitarbeitenden transportieren. So
kommt es vor, dass familienbezogene Fachkrafte von einer Familie mit Mutter und Vater als
»normal« sprechen oder abweisend reagieren, wenn sich eine Regenbogenfamilie um einen
Kita-Platz bewirbt. Wiederholt stellen Auflenstehende die Erziehungskompetenz von Regen-
bogeneltern infrage und thematisieren mégliche Defizite in der Entwicklung der Kinder. Dabei
sind diese Vorurteile langst von der sozialwissenschaftlichen und entwicklungspsycholo-
gischen Forschung widerlegt worden.

WAS DIE FORSCHUNG SAGT

Kinder aus Regenbogenfamilien bewaltigen altersspezifische Entwicklungsaufgaben genauso
gut wie Kinder aus anderen Familienformen. Dies zeigt die 2009 von der Soziologin Marina
Rupp und ihrem Forschungsteam veroffentlichte, reprasentative Studie zur Lebenssitua-
tion von Kindern in gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaften in Deutschland. Positiv
fallt der Studie zufolge auf, dass die Kinder zudem ein hohes Selbstwertgefiihl haben, sehr
offen, tolerant und selbststandig sind. Nur wenige der interviewten Eltern berichten von
physischen Gewalterfahrungen der Kinder. Es sind eher Hanseleien und Beschimpfungen, die
ihnen im Alltag entgegengebracht werden. Sowohl die interviewten Eltern als auch die Kinder
beschreiben vor allem soziale Diskriminierungen als belastend und berichten von der Angst

vor ablehnenden Reaktionen.

Eine Herausforderung fiir Regenbogenfamilien stellen somit Ausgrenzung und Stigmati-
sierung dar. Regenbogenfamilien und alle, die es werden wollen, brauchen eine informierte,
offene und unterstiitzende Haltung ihres Umfelds und der gesamten Gesellschaft. Denn:
Familie ist etwas, das wir alle gestalten.
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INFORMATIONS- UND BERATUNGS-
ANGEBOTE FUR LSBTIQ*KINDER UND
JUGENDLICHE IN NRW

DIE FACHSTELLE DER QUEEREN JUGEND NRW vernetzt
queere Jugendgruppen aus ganz NRW, bietet Unterstiitzung,
Beratung und Qualifizierung fiir die queeren Jugendgruppen/
Jugendtreffs und ihre Gruppenleitungen an. Beim Aufbau

und der Etablierung neue Jugendangebote fir LSBTIQ
Jugendliche unterstiitzt die Fachstelle ebenfalls. Zusatzlich
gibt es einen eigenstandigen Arbeitsbereich mit dem Fokus
auf gefliichtete queere Jugendliche und junge Erwachsene
sowie der Forderung der landesweiten Selbstorganisation

und Vernetzung queerer Geflichteter. Die Fachstelle befindet
sich in Tragerschaft des Schwulen Netzwerk NRW e.V. und der
LAG Lesben in NRW e.V., den Dachverbanden der lesbisch-
schwulen Selbsthilfe. Sie kooperiert mit dem Netzwerk
geschlechtliche Vielfalt Trans*NRW e.V.
www.queere-jugend.nrw infoldqueere-jugendfachstelle.nrw
www.schwules-netzwerk.de

www.lesben-nrw.de

www.trans-nrw.de

(SCHULISCHE) AUFKLARUNG ZU GESCHLECHTLICHER UND
SEXUELLER VIELFALT SCHLAU NRW

SCHLAU NRW ist das landesweite Netzwerk der lokalen
SCHLAU Gruppen in Nordrhein-Westfalen. SCHLAU bietet
Bildungs- und Aufklarungs-Workshops zu geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt fiir Schulen, Sportvereine, Jugendzentren
und andere Jugendeinrichtungen an.

www.schlau.nrw

REGENBOGENFAMILIEN

Die Website Regenbogenfamilien NRW bietet eine Plattform
fur alle, die bereits als Regenbogenfamilie leben oder eine
grinden mochten. Es finden sich Informationen zu lokalen
Beratungsstellungen, Elterngruppen und zur Initiative »Bunte
Kitas - starke Kinder«.

www.regenbogenfamilien-nrw.de

SCHULE DER VIELFALT

Das Projekt Schule der Vielfalt - Schule ohne Homophobie
setzt sich dafiir ein, dass an Schulen mehr gegen Homo- und
Transphobie und mehr fiir die Akzeptanz von unterschiedlichen
Lebensweisen getan wird. Im Schulprojekt kdnnen sich
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer fir

ihre Schule der Vielfalt einsetzen. Auf der Homepage

finden sich Materialen fiir Unterricht und Projekttage und
weitere Vorschlage, wie Schulen sich fiir die Akzeptanz
unterschiedlicher Lebensweisen einsetzen konnen. Diese
Seiten richten sich aber auch an Eltern, Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter, Schulleitungen, Politikerinnen und Politiker
- kurz an alle, die sich gegen Homophobie an der Schule stark
machen wollen.

www.schule-der-vielfalt.de

GERNE ANDERS NRW-FACHBERATUNGSSTELLE unterstiitzt
Fachkrafte, Einrichtungen, freie Trager und Kommunen darin,
junge Lesben, Schwule und Bisexuelle sowie Transpersonen
verstarkt als Zielgruppe der Jugendarbeit in den Blick zu
nehmen, bedarfsgerechte Angebote fir sie zu gestalten,
Zugangsbarrieren bei bestehenden Angeboten abzubauen
und Maflnahmen zum Abbau gegen Heterosexismus und
Homophobie sowie Transphobie zu ergreifen.
www.gerne-anders.de

AKTUELLE INFOS UND TERMINE ZU ALLEN LSBTIQ*
JUGENDGRUPPEN UND JUGENDTREFFS IN NRW
www.queere-jugend.nrw
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BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT DER
LANDESJUGENDAMTER

LVR- JUGENDDEZERNENT LORENZ BAHR NEUER VORSITZENDER DER BAG LANDESJUGENDAMTER

@bundesarbad

Weitere Informationen finden

Sie unter www.bagjlae.de.
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Am 3. Mai 2018 wahlte die Mitgliederversammlung der Bundesarbeitsgemeinschaft
(BAG) Landesjugendamter den Jugenddezernenten des Landschaftsverbandes Rheinland
einstimmig fur die Amtszeit von vier Jahren zum neuen Vorsitzenden. Lorenz Bahr iibernimmt
den Vorsitz von Birgit Zeller, Leiterin des rheinland-pfalzischen Landesjugendamtes, welche
das Amt fir die letzten acht Jahre ausfihrte.

Den stellvertretenden Vorsitz bilden Birgit Westers (LWL-Landesjugendamt Westfalen-Lippe)
und Hans Reinfelder (Bayerisches Landesjugendamt).

Im Zuge der Ubernahme des Vorsitzes wird auch die Geschaftsstelle zum 1. Juli 2018 von
Mainz nach Kéln umziehen.

Ziel der BAG Landesjugendamter ist es, den fachlichen Standard in der Praxis der Kinder-
und Jugendhilfe zu sichern und weiterzuentwickeln. Seit ihrer Griindung im Jahr 1954 stehen
dabei immer die Belange junger Menschen und Familien im Fokus.

Durch die Erarbeitung gemeinsamer Empfehlungen und Arbeitshilfen zu einzelnen Themen-
feldern, sowie gemeinsamen Stellungnahmen zu jugendhilferelevanten Gesetzesentwiirfen,
soll die bundesweit einheitliche Ausgestaltung der Angebote und Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe gewahrleistet werden.

Die BAG ist in zentralen Fachgremien vertreten und arbeitet mit Institutionen und Organisati-
onen der offentlichen und der freien Jugendhilfe zusammen.

Zweimal jahrlich kommen die Leitungen der Landesjugendamter fir eine Mitgliederver-
sammlung zusammen, um sich mit den Entwicklungen der Jugendhilfe auseinanderzusetzen
und sich Uber aktuelle Themen auszutauschen. Beschlisse und Empfehlungen, die von den
einzelnen Arbeitsgemeinschaften der BAG Landesjugendamter vorbereitet wurden, werden
hier diskutiert und gegebenenfalls zur Abstimmung gestellt.

Derzeit existieren 10 Arbeitsgemeinschaften, die sich mit den unterschiedlichen Arbeits-
feldern der Kinder- und Jugendhilfe beschaftigen. Nur beispielhaft zu nennen sind hier die
AGen Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge oder Jugendarbeit/Jugendférderung.

Mit Blick auf die aktuellen, aber insbesondere auch auf die fachlichen Themen der Zukunft,
wie etwa dem padagogischen Umgang mit Radikalisierungstendenzen bei Kindern und
Jugendlichen, den Auswirkungen des Bundesteilhabegesetzes auf die Kinder- und Jugend-
hilfe, dem Fachkraftebedarf, die ab Herbst 2018 zu erwartende Diskussion iber das Kita-
Qualitdtsgesetz des Bundes (»Gute Kita«) oder die immer noch anstehende SGB VIlI-Reform
gewinnt der bundesweite Austausch und eine einheitliche Positionierung der Landesjugend-
dmter noch einmal mehr an Bedeutung.
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»GEHORT WERDEN!«

KINDER UND JUGENDLICHE AUS STATIONAREN EINRICHTUNGEN DER ERZIEHUNGSHILFE FORDERN MEHR
VERNETZUNG UND AUSTAUSCH UBER IHRE RECHTE

In NRW leben etwa 35.000 Kinder und Jugendliche in rund 830 Einrichtungen der stationdren
Erziehungshilfe. Etwa 90 dieser jungen Menschen begleitet von Fachkraften aus ber 40 stati-
onaren Einrichtungen sowie weitere Fachleute ergriffen am Wochenende 10. und 11. Marz
2018 die Mdglichkeit, sich auszutauschen und zu vernetzen.

Die teilnehmenden Fachkrafte hatten die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zur
Wissenserweiterung tiber das Thema Partizipation in seinen verschiedenen Facetten.

Im Mittelpunkt des Wochenendes standen jedoch die Kinder und Jugendlichen, die in neun
Workshops mithilfe von verschiedenen Ans&tzen zu den Themen Partizipation und Kinder-
rechte miteinander ins Gesprach kamen und neue ldeen und Informationen sammelten. Sie
nutzten die Angebote, die Uber Rap, kreatives Gestalten, Theater, Gesprachsrunden bis hin zur
Rechte-Rallye und Modenschau gingen, auf beeindruckende Weise.

In den Workshops formulierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Winsche nach
mehr Partizipation, Vernetzung und Informationen Uber ihre Rechte. Sie forderten unter
anderem bessere Zugange zu WLAN und mehr Mitbestimmung bei der Essenswahl in ihren
Einrichtungen. Aulerdem wiinschen sich die Kinder und Jugendlichen mehr Privatsphare und
einen respektvollen Umgang. Die sogenannte 75 Prozent-Regelung, nach der Jugendamter
grofBe Teile ihrer Ausbildungsvergiitung einbehalten dirfen, kritisierten sie und forderten die
Abschaffung.

Inga ABELS
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809 6387
inga.abels@lvr.de
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Projekthomepage:
www.gehoert-werden.de

Bereits im Sommer 2015 hatten sich Bewohnerinnen und Bewohner aus der stationdren
Jugendhilfe fir die Entwicklung landesweiter Beteiligungsstrukturen in NRW ausgespro-
chen. Die Umsetzung dieser Forderung ist das Ziel des dreijahrigen Projekts »Gehort
werden!«. Es wird von den beiden Landesjugendamtern der Landschaftsverbande Rheinland
und Westfalen-Lippe organisiert und durch das NRW-Jugendministerium (MKFFI) geférdert.
Kinder und Jugendliche werden bei dieser neuen Beteiligungsform mit ihren Wiinschen und
Interessen von Anfang an ernst genommen und aktiv einbezogen. Im Rahmen des Projekts
werden sie bei der Entwicklung eigener Ideen und bei deren Umsetzung von zwei Mitarbeite-
rinnen der beiden Landesjugendamter unterstiitzt und begleitet.

Die zweitagige Veranstaltung in Duisburg stellte den Auftakt fiir das Vorhaben dar. Neben dem
Austausch Uber ihre Rechte und Beteiligungsmaoglichkeiten haben die Kinder und Jugend-
lichen erste Ideen fiir eine eigene Interessenvertretung in NRW gesammelt. Zur Konkretisie-
rung und konzeptionellen Ausarbeitung wurde wahrend der Veranstaltung zur Bildung einer
Arbeitsgruppe aufgerufen. Die anwesenden Kinder, Jugendlichen und Fachkréafte zeigten
grofles Interesse, sich zur Entwicklung der neuen Beteiligungsform auch im Anschluss an
die Veranstaltung in einer Arbeitsgruppe zu engagieren. Noch vor den Sommerferien soll ein
erstes Treffen mit den Interessierten stattfinden, um das Vorhaben weiter voran zu bringen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Veranstaltung machten deutlich, dass die Vernet-
zung und der Austausch Uber die Einrichtungen hinaus ein wichtiger Bestandteil des Projekts
sein missen. Tenor der Veranstaltung war, dass es zu wenig Vernetzung mit anderen Gruppen
gibt und dass der Austausch untereinander wichtig ist. Sowohl Kinder, Jugendliche als auch
Fachkrafte profitierten davon, Uber den Tellerrand der eigenen Einrichtung zu blicken und ihre

Erfahrungen auszutauschen.

Einigkeit bestand unter den Kindern und Jugendlichen dariber, dass die Veranstaltung wieder
stattfinden und beim nachsten Mal langer dauern soll. Diesem Wunsch wird entsprochen. Bei
jahrlichen Fachtagen werden sich Jugendliche und Fachkrafte auch kiinftig austauschen. Wie
es dariber hinaus konkret weitergeht, fir welche Themen sie sich in welcher Form einsetzen
mochten, werden die jungen Menschen im Rahmen des Projekts »Gehort werden!« nun
entscheiden.

GESTORTE KINDHEITEN

36

»Psychopathisch«, »charakterlich abartig« oder »schwachsinnig«, so lauteten
typische Diagnosen uber Kinder und Jugendliche, die bis Ende der 50er-Jahre
in der Rheinischen Landesklinik fiir Jugendpsychiatirie Bonn untersucht
wurden. Stérungen und Auffdlligkeiten wurden als angeboren stigmatisiert,
arztliche Gutachten und Stationsberichte hatten einen sehr defizitaren Blick
auf die jungen Patientinnen und Patienten.
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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR] hat am 12. April 2018 in Bonn die Ergebnisse eines
zweijahrigen Forschungsprojekts iber die Lebensverhaltnisse von Kindern und Jugendlichen
in seinen psychiatrischen Einrichtungen von 1945-1975 vorgestellt. Silke Fehlemann und
Frank Sparing vom Institut fir Geschichte der Medizin der Heinrich-Heine-Universitat Dissel-
dorf haben die Studie im Auftrag des LVR durchgefiihrt. Untersucht haben sie die Alltags- und
Lebensverhaltnisse der Kinder in psychiatrischen Einrichtungen sowie die Entstehung der

Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Die Aufarbeitung auch dunkler Kapitel der Verbandsgeschichte ist ein zentrales Anliegen des LVR. Bei der Prasentation der Studie

»Gestorte Kindheiten« [v.L.n.r.J: Margret Schulz (Vorsitzende des Gesundheitsausschusses], Wissenschaftlerin Dr. Silke Fehle-
mann, Wissenschaftler Frank Sparing, Astrid Natus-Can [Vorsitzende des Landesjugendhilfeausschusses], LVR-Direktorin Ulrike

Lubek, Kulturdezernentin Milena Karabaic und Jugenddezernent Lorenz Bahr.

»Fir den LVR ist die Aufarbeitung auch dunkler Kapitel der Verbandsgeschichte seit vielen
Jahren ein zentrales Anliegen.« An die betroffenen Menschen gerichtet, sagte Ulrike Lubek,
LVR-Direktorin: »In unseren Einrichtungen haben Sie schweres Leid erfahren. Ein Verdienst
dieser Studie ist es, den Deckel des Schweigens Uber die Zustande in den Kinder- und Jugend-
psychiatrien des LVR zu dieser Zeit zu liften und offen sichtbar zu machen. Wir bekennen uns
zu unserer Verantwortung, wir entschuldigen uns fiir das auch durch schuldhaftes Handeln

von Mitarbeitenden des LVR begangene Unrecht.«

Ein zentrales Ergebnis der Studie: Gewalt war im Leben der jungen Patientinnen und Patienten
auf allen Ebenen prasent. Sie wurden von ihren Familien isoliert und durch die getroffenen
Diagnosen stigmatisiert. Die Gewalterfahrungen der psychisch und kérperlich kriegsgescha-
digten Kinder hérten nach dem Krieg nicht auf. In der Enge der Schlafsidle gab es oft brutale
Prigeleien zwischen den Kindern. Hilfe durch das Pflegepersonal gab es nicht und das pada-
gogische Verstandnis war vom Recht des Starkeren gepragt. Hinzu kamen medizinische
Eingriffe, deren Nutzen nicht immer deutlich war. So wurde massenhaft die sogenannte Pneu-
menzephalographie durchgefiihrt, bei der die Hirnflissigkeit aus dem Kopf abgelassen, der
Schadelraum mit Luft gefillt und dann Rontgenbilder angefertigt wurden. Nach 1955 kam es
zudem zu einem enormen Anstieg der Neuroleptika-Verordnungen, bei der es hauptsachlich
um die Sedierung der Kinder ging und nicht um eine therapeutische Wirkung. Fehlemann und

Sparing sprechen von »Anzeichen einer kollektiven Vergiftung«.
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Das Buch »Gestérte Kind-
heiten« fasst die Ergeb-
nisse eines zweijéhrigen
Forschungsprojekts vom
Institut fir Geschichte der
Medizin der Heinrich-Heine-
Universitét Diisseldorf

zusammen.
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. »Der Klinikalltag war fiir Kinder und Jugendliche oft traumatisch - und dies obwohl Psychi-
¢ atrie doch eigentlich dem Wohlergehen von Menschen verpflichtet ist. Dass wir uns die

schlechten Lebensbedingungen der Vergangenheit vergegenwartigen dient auch unserer

Mahnung. Die Erkenntnisse der Studie sind fiir mich zugleich ein Appell, in der fachpolitischen
Diskussion nie die Wiirde und die Rechte psychisch kranker Menschen zu vernachldssigen,

so Margret Schulz, Vorsitzende des LVR-Gesundheitsausschusses.

Die Bonner Landesklinik des LVR war bis in die 50er-Jahre bundesweit die einzige selbst-

standige Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und wirkte als »Sichtungs- und Verteilin-
stitution«. Hier wurden die Kinder iber Wochen und Monate begutachtet und diagnostiziert,
um sie anschlieBend in die Heim-, Klinik- und Anstaltslandschaft zu verteilen. Dabei kamen
¢ keineswegs nur psychisch erkrankte Kinder zur Untersuchung, sondern auch Kinder mit einer

geistigen Behinderung.

In Folge des Zweiten Weltkrieges gab es einen erheblichen Zustrom an psychisch gescha-

digten und geistig behinderten Kindern in die Psychiatrien. lhnen versuchte man mit
: tradierten psychiatrischen Diagnosen beizukommen. Ein Zusammenhang zwischen Kriegser-
fahrungen und psychischen Auffalligkeiten wurde zunachst nicht gesehen. Die Wissenschaft-
lerin und der Wissenschaftler kommen zu dem Ergebnis, dass ein grofier Teil der Arzte auch
. nach Kriegsende davon iiberzeugt war, dass es, wie in der NS-Zeit propagiert, eine angebo-
© rene biologisch festgelegte »Minderwertigkeit« von Menschen gebe.

»Es ist gut, dass durch unser Forschungsprojekt sowie durch die Einrichtung der Stiftung
Anerkennung und Hilfe nun auch das Leid von Menschen aus der Psychiatrie und Behinder-
tenhilfe untersucht und wahrgenommen wird. Die Betroffenen haben ein Recht auf eine scho-
nungslose Betrachtung des Unrechts und der Gewalt, die Ihnen aufgrund des Unvermdgens
von Arzten, Betreuern und anderen Bezugspersonen permanent widerfahren ist«, sagt Astrid
Natus-Can, Vorsitzende des LVR-Landesjugendhilfeausschusses. Bund, Lander und Kirchen
hatten 2017 die Stiftung Anerkennung und Hilfe eingerichtet. Menschen, die als Kinder oder
Jugendliche in stationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der Psychiatrie unterge-
bracht waren und dort Leid und Unrecht erfahren haben, konnen hier Geld oder Hilfe bei der
Aufklarung ihrer Vergangenheit erhalten. Die Anlauf- und Beratungsstelle fir Menschen im
Rheinland ist beim LVR-Landesjugendamt angesiedelt.

Der LVR setzt sich seit vielen Jahren sehr intensiv und offen mit seiner eigenen Geschichte
auseinander. Im Rahmen der Aufarbeitung lieB der Kommunalverband unter anderem
bereits im Jahr 2011 seine Rolle als aufsichtsfiihrendes Landesjugendamt und Trager
eigener Jugendheime in den Jahren 1945-1972 wissenschaftlich untersuchen. Eine Studie
zur NS-Vergangenheit des ersten LVR-Direktors erschien 2016. Fir das Jahr 2018 hat der
LVR neben der Studie »Gestorte Kindheiten« weitere Verdffentlichungen angekiindigt: Eine
Untersuchung tragt den Arbeitstitel »Aufarbeitung und Dokumentation der Geschichte der
Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen in Einrichtungen des LVR seit
1945«. Ein anderes Forschungsprojekt untersucht den Einsatz und die Erprobung von Medika-
menten an Kindern und Jugendlichen in LVR-Einrichtungen. (LVR-Kommunikation)
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ADOPTIONEN VON PFLEGEKINDERN

STARKEN — ABER WIE?

AUSGANGSLAGE

Die Adoption von Pflegekindern stellt in Deutschland einen Ausnahmefall dar. Zwar
verpflichtet § 36 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII, dass vor und wahrend einer langfristig zu leistenden
Hilfe auBBerhalb der eigenen Familie zu priifen ist, ob die Annahme als Kind in Betracht kommt,
faktisch kommt es jedoch in Deutschland nur sehr selten dazu, dass Pflegekinder adoptiert
werden. So mindeten im Jahr 2015 nach den Zahlen des Statistischen Bundesamtes lediglich
228 Pflegeverhaltnisse im Sinne des § 33 SGB VIIl in eine Adoptionspflege. Bei 14.715 been-
deten Pflegeverhaltnissen insgesamt entspricht dies einem Anteil von lediglich 1,5 Prozent.
Auch im internationalen Vergleich ist diese Rate niedrig. So miinden in den USA iber 20
Prozent der Pflegeverhaltnisse in eine Adoption, in GroBbritannien immerhin noch 6,4 Prozent.
Direkte Vergleiche hinken jedoch, da sowohl die USA als auch Grof3britannien iber wesentlich
andere gesetzliche Rahmenbedingungen zur Perspektivklarung von fremduntergebrachten

Kindern verfiigen.

Dennoch stellt sich die Frage, wieso die Adoption von Pflegekindern in Deutschland relativ
selten vorkommt, obwohl der Gesetzgeber eine Rangordnung »sozialer Elternschaft« mit
der Regelung des § 36 Abs. 1 Satz 2 SGB VIIl geschaffen hat. Das Gesetz geht in Ubereinstim-
mung mit der in- und auslandischen Fachdiskussion namlich davon aus, dass die Adoption
bei Ausfall der leiblichen Familie auf Dauer grundsatzlich einer langfristigen Betreuung des

Kindes oder Jugendlichen in einer Pflegefamilie oder einer Heimeinrichtung vorzuziehen ist'.

MOGLICHE URSACHEN

Die Ursachen dafiir, dass in Deutschland nur sehr wenige Pflegekinder adoptiert werden, sind
empirisch bisher nicht erforscht. Dennoch lassen sich aus der Praxis verschiedene Ursachen
ableiten. Zu nennen ist zunachst die fehlende Attraktivitdt von Adoptionen fiir leibliche Eltern?.
Diese verlieren bereits mit ihrer Einwilligung in die Adoption Sorge- und Umgangsrecht und
mit dem Adoptionsausspruch auch unwiederbringlich Verwandtschaft und Erbrecht sowie alle
Informationsrechte. Diese Rahmenbedingungen erscheinen insgesamt wenig geeignet, die
Bereitschaft leiblicher Eltern, in die Adoption ihres Kindes einzuwilligen, zu fordern.

Aber auch auf Seiten der Pflegeeltern kann es Griinde geben, weshalb sie sich gegen eine
Adoption ihres Pflegekindes aussprechen. Denn mit dem Ubergang von der Vollzeitpflege in
die Adoptionspflege fallen die vom zustandigen Jugendamt gewahrten Unterstiitzungs- und
Beratungsleistungen einschliefilich der finanziellen Hilfen in Form des Pflegegeldes weg.
Nach Ansicht von Adoptionsfachkraften halte dies insbesondere Pflegeeltern, die ein Kind mit
einem erhohten Firsorgebedarf aufgenommen hatten, von der Adoption ihrer Pflegekinder
ab®. Auch die Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter beklagt in diesem Zusammen-

hang einen Bruch im Unterstiitzungssystem beim Ubergang von Pflege in Adoption®.

Wolfgang KOHLER
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221-8096296
wolfgang.koehler(@lvr.de
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Des Weiteren sind die rechtlichen Rahmenbedingungen in Deutschland als Ursache zu
nennen. Die Voraussetzungen der Ersetzung der Einwilligung eines Elternteils in die Adop-
tion seines Kindes sind relativ hoch und die Eingriffsschwelle fiir die Ersetzung einer Einwilli-
gung geht lber die eines Sorgerechtseingriffs gemaf3 § 1666 BGB hinaus. In der Regel liegen
die Voraussetzungen fiir eine Ersetzung nicht vor, wenn der Elternteil sich mit dem Pflege-
verhaltnis arrangiert hat und zu dem Kind mehr oder weniger regelmafig Kontakt halt. Den
Eltern kann dann weder eine »anhaltend grobliche Pflichtverletzung« (§ 1748 Abs. 1 BGB])
noch »Gleichgliltigkeit« (§ 1748 Abs. 2 BGB) vorgeworfen werden. In der Praxis wird daher nur

selten erwogen, die Einwilligung eines Elternteils zu ersetzen.

SchlieBlich spielen strukturelle Rahmenbedingungen in den Jugendamtern bei der Umset-
zung der Prifung der Adoptionsoption im Sinne des § 36 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII eine Rolle.
So werden als Grund fir fehlende Prifungen einer Adoptionsoption mangelnde zeitliche
Ressourcen im Pflegekinderdienst sowie teilweise vorhandene negative Haltungen gegeniiber
der Adoption von Pflegekindern vom Expertise- und Forschungszentrum Adoption benannt®.
Die Zusammenarbeit der Fachdienste Adoptionsvermittlung, Pflegkinderhilfe und Allgemeiner

Sozialdienst bediirfe insgesamt einer starkeren Verzahnung®.

LOSUNGSANSATZE

A) RECHTLICHE ABSICHERUNG VON OFFENEN ADOPTIONSFORMEN

Als »offene Adoptionen« werden Adoptionsformen beschrieben, bei denen die leiblichen
Eltern, die Adoptiveltern, das Kind und die Adoptionsvermittlungsstelle auch nach Adopti-
onsausspruch unterschiedlich intensiv miteinander interagieren’. Denkbar sind hierbei Rege-
lungen, nach denen die leiblichen Eltern in Abstanden von den Adoptiveltern unter Wahrung
ihrer Anonymitat Uber die Adoptionsvermittlungsstelle Informationen uber die Entwick-
lung ihres Kindes erhalten. Es kdnnen aber auch direkte Kontakte zwischen abgebenden
und annehmenden Eltern mit oder ohne Begleitung durch die Adoptionsvermittlungsstelle
vereinbart werden. Ziel solcher offener Adoptionsformen ist es, im Interesse des Kindes eine
Verbindung zwischen seiner Herkunft und seinem Leben in der Adoptivfamilie herzustellen.
Dadurch soll auf Seiten des Kindes seine Identitatsfindung und Personlichkeitsentwicklung
sowie eine bessere Verarbeitung der Kindesabgabe auf Seiten der leiblichen Eltern gefordert
werden.

Offene Adoptionsformen haben sich in den letzten 30 Jahren aus der Praxis heraus entwi-
ckelt, finden jedoch im Gesetz keinerlei rechtliche Absicherung. Andererseits konnte mit einer
starkeren Offnung von Adoptionen und einer entsprechenden rechtlichen Absicherung von
Informations- und Kontaktvereinbarungen die Akzeptanz von Eltern gegentiiber einer Adop-
tion gesteigert und deren Bereitschaft, in die Adoption ihres Kindes einzuwilligen, gefordert
werden. Selbstredend miissen solche Informations- und Kontaktvereinbarungen mit dem
Kindeswohl im Einzelfall vereinbar sein. Auch auf die Adoption von Pflegekindern diirfte diese
MafB3nahme positive Auswirkungen haben und damit einen Beitrag zur Kontinuitatssicherung

von Pflegeverhaltnissen leisten.

B) FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG UND UBERGANGSHILFEN FUR ADOPTIVFAMILIEN
Da im Falle der Adoption eines Pflegekindes mit Beginn der Adoptionspflege die Verpflich-
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tung des Jugendamtes, Leistungen zum Unterhalt des Kindes zu gewahren, entfallt und eine
vorrangige Unterhaltsverpflichtung der Annehmenden eintritt (vgl. § 1751 Abs. 4 BGB) wird
diskutiert, die Adoptionsbereitschaft von Pflegeeltern durch finanzielle Hilfen zu forderné.
Vorbild hierzu sind internationale Modelle aus dem angloamerikanischen Raum der finanzi-
ellen Unterstiitzung von Familien, die Kinder mit besonderen Fiirsorgebediirfnissen adop-
tiert haben. Die Modelle zeigen laut dem Expertise- und Forschungszentrum Adoption, dass
dadurch mehr Kinder eine dauerhafte und rechtlich abgesicherte Lebensperspektive ermog-
licht werden konnte. Zu bedenken ist dabei jedoch, dass die Zahlung von Geld keinesfalls die

alleinige Motivation fir die Adoption eines Kindes darstellen sollte’.

C) AUSBAU DER NACHGEHENDEN ADOPTIONSBEGLEITUNG

Neben der finanziellen Unterstiitzung ist die Unterstiitzung in Form von Beratungsleistungen
in den Blick zu nehmen. Pflegeeltern haben im Laufe des Pflegeverhaltnisses durch die
betreuenden Pflegekinderdienste eine qualifizierte Beratung und Unterstiitzung erhalten,
die sie gerade in schwierigen und belastenden Phasen auch schatzen gelernt haben. Wollen
Pflegeeltern ihr Pflegekind adoptieren, muss sichergestellt sein, dass sie auch nach Adopti-
onsausspruch eine bedarfsgerechte und fachkundige Beratung und Unterstiitzung erhalten.
Dies gilt im besonderen Mafe fiir adoptierbare Pflegekinder, die besondere Firsorgebedirf-
nisse aufweisen. Das Bundesfamilienministerium mochte aus diesen Griinden einen Rechts-
anspruch auf nachgehende Beratung und Betreuung in das Adoptionsvermittlungsgesetz
einfiihren’. Durch eine umfassendere und intensivere Beratung und Betreuung von Adoptivfa-
milien soll sichergestellt werden, dass insbesondere bei Kindern mit besonderen Fiirsorgebe-

dirfnissen Leistungen nach dem SGB VIII frithzeitig in Anspruch genommen werden.

D) BESSERE VERZAHNUNG ZWISCHEN ADOPTIONSVERMITTLUNGSSTELLEN, PFLEGE-
KINDERDIENST UND ALLGEMEINEN SOZIALEN DIENST

Um die Priifung der Adoptionsoption in der Hilfeplanung (§ 36 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII) zu
starken, bedarf es einer besseren Verzahnung zwischen der ortlichen Adoptionsvermittlungs-
stelle und dem Pflegekinderdienst beziehungswiese dem Allgemeinen Sozialen Dienst. Insbe-
sondere in Fallen, in denen eine Rickfiihrung des Kindes zu den leiblichen Eltern nicht (mehr)
in Betracht zu ziehen ist und eine Adoption dem Kindeswohl am besten entsprechen wiirde,
kann eine Adoptionsfreigabe fiir leibliche Eltern auch entlastende Aspekte haben". Friihzei-
tige und verbindliche Absprachen im jeweiligen Einzelfall und eine konstruktive Zusammenar-
beit der verschiedenen Fachdienste sind fiir eine erfolgreiche und am Kindeswohl orientierte
Umsetzung der Adoptionsoption unerlasslich.

E) ERLEICHTERUNG DER ERSETZUNG DER EINWILLIGUNG

Eine Forderung von Adoptionen aus Pflegeverhaltnissen lieBe sich lber eine Erleichterung
der Voraussetzungen fir eine Ersetzung der Einwilligung eines Elternteils erreichen. Mit Blick
auf das in Art. 6 Grundgesetz verankerte Elternrecht, insbesondere dem dort niedergelegten
Schutz der Familie sowie dem Primat der Erziehung durch die leiblichen Eltern erscheinen
erleichterte Ersetzungsvoraussetzungen jedoch verfassungsrechtlich bedenklich'2. Die
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts verbieten eine rein schematische Betrachtung
und setzen stets eine Prifung der VerhaltnismaBigkeit des mit der Ersetzung verbundenen
Eingriffs im Einzelfall voraus™. Insoweit sind der Einfiihrung neuer Ersetzungstatbestdande
Grenzen gesetzt.
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FAZIT

Durch die Adoption kann fiir Kinder in Dauerpflegeverhaltnissen in den Fallen, in denen sie

maoglich ist, eine langfristige und stabile Lebensperspektive geschaffen werden. Sollen

mehr Pflegekindern aus Dauerpflegeverhaltnissen von ihren Pflegeeltern adoptiert werden,

braucht es vielfaltige Forderbemiihungen. Der Gesetzgeber hat sich auch im aktuellen Koali-

tionsvertrag vorgenommen, das Adoptionsrecht zu modernisieren. Das Bundesfamilienmini-

sterium hat hierzu ein Kernpunktepapier vorgelegt, das die dargestellten Losungsansatze zur

Forderung der Adoption von Kindern in Pflegeverhaltnissen weitgehend aufgreift. Man darf

also gespannt sein.

10

11

12
13

Wiesner/Schmid-Obkirchner, SGB VIII, § 36 Rz. 38

Botthof (2016): Die Annahme als Kind als Alternative zur Dauerpflege, FamRZ 2016, 768 ff.
Vgl. Deutsches Jugendinstitut (2017]: Studienbefunde Kompakt -Ergebnisse der empi-
rischen Befragung des Expertise- und Forschungszentrums Adoption
Bundearbeitsgemeinschaft Landesjugenddamter (2017): Weiterentwicklung des Adoptions-
rechts - Positionspapier

Deutsches Jugendinstitut (2017): Empfehlungen des Expertise- und Forschungszentrum
Adoption zur Weiterentwicklung des deutschen Adoptionswesens und zu den Reformen
des deutschen Adoptionsrechts, S. 82

Ahnlich auch Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugenddmter (2014): Weiterentwicklung
des Adoptionsrechts - Positionspapier, S. 15

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugenddmter (2014): Empfehlungen zur Adoptionsver-
mittlung, S. 38

Vgl. Botthof (2016]): Die Annahme als Kind als Alternative zur Dauerpflege, FamRZ 2016, S.
768, Deutsches Jugendinstitut (2017a): Empfehlungen des Expertise- und Forschungszen-
trum Adoption, 5.85

Vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugenddmter (2017): Weiterentwicklung des Adop-
tionsrechts - Positionspapier

Vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2017]: Kernpunkte zur
Weiterentwicklung und Modernisierung des Adoptionswesens

Deutsches Jugendinstitut (2017): Empfehlungen des Expertise- und Forschungszentrum
Adoption, S. 85

Siehe Fn. 12

BVerfGv. 29.07.1968 - 1BvL 20/63 und 1 BvL 31/66 sowie BVerfG vom 17.10.1984, - 1 BVvR
284/84
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

NATALIE DEISSLER-HESSE

Seit April 2018 bin ich Teil des Teams der Koordinationsstelle Kinderarmut, das ich kiinftig als
Fachassistentin unterstiitze. Zu meinen Aufgaben gehdren Offentlichkeitsarbeit und die Aufar-
beitung von Fachliteratur.

Ich bin Diplom-Soziologin und verfiige lber langjahrige Berufserfahrung in der Pressestelle
eines Medienkonzerns und in einer Kommunikationsagentur. Meine redaktionellen Fahig-
keiten habe ich durch ein berufsbegleitendes Journalismus-Studium sowie durch Weiterbil-
dungen in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Online-Redaktion ausgebaut.

Die Mitwirkung an Initiativen gegen Kinderarmut ist fir mich duflerst sinnstiftend. Ich freue
mich deshalb sehr darauf, das Team der Koordinationsstelle Kinderarmut bei der Au3endarstel-
lung und der Netzwerkarbeit mit und fir die Jugendamter im Rheinland unterstitzen zu dirfen.

VANESSA FABER

Seit dem 1. April 2018 bin ich als Fachberatung in der Abteilung »Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen, Qualitatsentwicklung, Qualifizierung« im Team »Aufsicht und
Beratung« beim LVR-Landesjugendamt Rheinland tatig.

Mein Studium der Padagogik an der Universitat Koblenz-Landau mit dem Schwerpunkt
Kinder- und Jugendhilfe habe ich im Jahr 2015 abgeschlossen. Darauf folgte neben dem Voll-
zeitberuf in einer Kindertageseinrichtung der Abschluss zur Fachwirtin im Kita- und Hortma-
nagement. Daraufhin habe ich die Position einer stellvertretenden Kita-Leitung ibernommen.

Nun unterstiitze ich das Team »Aufsicht und Beratung« von Frau Nieling und freue mich auf
ein spannendes sowie abwechslungsreiches Arbeitsgebiet.

SELINA MEDERLET

Ende 2017 legte ich mein zweites juristisches Staatsexamen in Nordrhein-Westfalen ab. Seit
Anfang Mai 2018 arbeite ich nun in einer Stabstelle im Dezernat Jugend als Volljuristin.

Im Zuge der Ubernahme des Vorsitzes der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugend-
amter durch Herrn Bahr wird die Geschaftsstelle dieser Arbeitsgemeinschaft beim LVR sein.
Meine Aufgabe wird es sein, diese Geschaftsstelle verantwortlich zu betreuen.

Ich freue mich sehr auf die neuen Aufgaben und Herausforderungen und auf eine gute Zusam-
menarbeit mit allen Kolleginnen und Kollegen.

Natalie DEISSLER-HESSE
Tel 0221 809-6393

natalie.deissler-hessefdlvr.de

Vanessa FABER
Tel 0221 809-4047
vanessa.faberflvr.de

Selina MEDERLET
Tel 0221 809-4006
selina.mederlet@lvr.de
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Astrid NATUS-CAN
Vorsitzende des
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ausschusses Rheinland
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SITZUNG VOM 1. MARZ 2018

LVR-Fachbereichsleiterin Kinder und Familie, Dr. Carola Schneider, berichtete tber den aktu-
ellen Stand des Investitionsprogramms zum Ausbau der Tageseinrichtungen fir Kinder bis zum
Schuleintritt. Sie erklarte, dass das Bundesprogramm sich bundesweit auf insgesamt lber
1,3 Milliarden Euro belaufe und fiir NRW 242 Millionen Euro vorgesehen seien. Mittlerweile
seien viele Antrage eingegangen, das Programm sei im Rheinland bereits jetzt fast vollstandig
mit Antragen hinterlegt. Die Bewilligungen durch das Landesjugendamt Rheinland wiirden
nunmehr sukzessive erfolgen - fast 10 Millionen Euro seien bereits bewilligt. Sie stellte ferner
dar, dass noch Mittel aus Landesprogrammen zur Verfligung stiinden und bei diesen iberlegt
werde, bestimmte Kautelen (Laufzeit, Zweckbindung) an das Bundesprogramm anzugleichen.

AnschlieBend beschéftigte sich der Landesjugendhilfeausschuss mit Angeboten der Hilfen
zur Erziehung und mit den aufgrund von Vorfallen in jingster Vergangenheit besonders in den
Fokus der Kritik geriickten Auslandsmafinahmen (§ 36 SGB VIII). Fir AuslandsmaBnahmen
fehlten bisher allgemeine Kriterien zur Uberpriifung der Rahmenbedingungen. Um diesen
Missstand zu beheben, erarbeiteten auf Initiative des damaligen Ministeriums fir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes NRW unter Leitung des LVR-Landesjugend-
amtes Rheinland 23 nordrhein-westfalische Kreis- und Stadtjugendamter, das LWL-Landes-
jugendamt Westfalen-Lippe sowie das Ministerium eine Empfehlung zur Leistungserbringung
der stationdren Erziehungshilfe im Ausland. Dabei wurden folgende Inhalte beschrieben und
festgelegt: Projektbeschreibung, Hilfeplanung, Verpflichtungen des Jugendamtes, Verpflich-
tungen des MafBnahmentragers, Regelungen zur Kommunikation, Koordination und Koope-
ration und die finanzielle Ausstattung. Den Jugenddmtern in Nordrhein-Westfalen wird
empfohlen, diese Handlungsempfehlungen in die jeweiligen Jugendhilfeausschiisse einzu-
bringen und sie dort als verbindlichen Standard zu beschlieBen.

Auf der Tagesordnung der Sitzung stand weiterhin das Thema »Altersbestimmung bei unbeglei-
teten minderjahrigen Fliichtlingen (UMF)«. Das Verfahren zur Altersfeststellung bei minderjah-
rigen Fluchtlingen wird in Medien und Gesellschaft aufgrund mehrerer aktueller Straftaten sehr
kontrovers diskutiert. Nur selten wird hierbei erwahnt, dass es bereits eine klare gesetzliche
Regelung in § 42f SGB VIII gibt, in der mehrere Maglichkeiten zur Altersfeststellung vorgesehen
sind. Auch die Maglichkeit zur medizinischen Altersfeststellung ist hierin enthalten. Seitens der
Verwaltung des LVR wurde deutlich gemacht, dass diese Vorgehensweise den fachlichen Hand-
lungsempfehlungen entspricht und in der kommunalen Praxis sehr gut etabliert ist. Der Bedarf
fur eine Verscharfung der gesetzlichen Regelung werde daher nicht gesehen. Der Landes-
jugendhilfeausschuss hat die Sitzungsvorlage zur Kenntnis genommen und die Verwaltung
gebeten, ihn bei Anderungen oder Problemstellungen in diesem Bereich zu informieren.
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SITZUNG VOM 20. APRIL 2018

LVR-Dezernentin Schulen und Integration, Professor Dr. Angela Faber, fiihrte in der Sitzung
des Landesjugendhilfeausschusses am 20. April 2018 aus, dass die Verwaltung im Jahr 2017
von der Politik den Auftrag erhalten habe, einen Standardvergleich der Forderkindergarten
zum Elementarbereich durchzufiihren und eventuell auf freiwilliger Basis eine Forderung
analog der Kindpauschale zu gestalten. Inzwischen habe eine qualitatsorientierte Weiterent-
wicklung hin zur Standardangleichung stattgefunden. So seien die Frihférderkindergarten-
gruppen mit einer zweiten Lehrkraft ausgestattet worden. Sie ergdnzte, dass insbesondere
beim U3-Ausbau in den Frihforderkindergarten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem
Fachbereich 42 »Kinder und Familie« sehr hilfreich in der Beratung gewesen und gemeinsam
vielfach gute Losungen im Sinne der Kinder gefunden worden seien. Dies beziehe sich auf die
Wickelsituation, die raumliche Gestaltung und die Fahrdienste.

Abschlieend wies sie darauf hin, dass die beiden Landschaftsverbande ausgewiesene Exper-
tenzentren im Schulbereich seien. Es werde ein Beratungskonzept fir eine inklusive Schulent-
wicklung erarbeitet.

Ein Schwerpunkt der Sitzung des Landesjugendhilfeausschusses am 20. April 2018 war »beson-
ders schwierige Jugendliche im Spannungsfeld zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und
der Kinder- und Jugendpsychiatrie«. Dazu berichtete Antje Arnolds, die arztliche Leiterin des
sozialpsychiatrischen Dienstes des Kreisgesundheitsamtes Mettmann, Uber den kinder- und
jugendpsychiatrischen Verbund des Kreises Mettmann. In ihrem Bericht stellte sie dar, wie es
dem Kreis Mettmann durch eine Zusammenarbeit aller an dem Thema beteiligten Institutionen
gelungen ist, insbesondere alteren Kindern und Jugendlichen mit psychischen Auffalligkeiten
und ihren Familien, die keinen Zugang zum Regelsystem finden, Hilfen zu ermdglichen. Dies
werde Uber unterschiedliche, sich gegenseitig erganzende Wege erreicht. Besonderen Stellen-
wert genieflen dabei flexiblere Beratungsangebote in einer kinder- und jugendpsychiatrischen
Beratungsstelle, die beim sozialpsychiatrischen Dienst angesiedelt ist, und die Etablierung
eines kinder- und jugendpsychiatrischen Verbundes. Dies ist eine Moglichkeit, tber den Ausbau
bereits bestehender Kooperationsstrukturen kreisweit fachlich abgestimmte Standards zu
entwickeln und vorzuhalten. Nach den Darlegungen von Antje Arnolds waren sich die Mitglieder
des Landesjugendhilfeausschusses einig, dass die Praxis im Kreis Mettmann einen Vorbildcha-
rakter fir andere Kommunen und Kreise besitzt.

Begleitet wurde der Vortrag von einer Vorlage der Verwaltung zu sogenannten »Systemspren-
gern«. Unter diesem Begriff werden meist Jugendliche erfasst, die in komplexen familiaren
und sozialen Multiproblemlagen aufwachsen und aufgrund von Verhaltensstérungen und
abweichenden Lebensstilen in Konflikt mit den gesellschaftlichen Regelsystemen stehen
- in der Heimerziehung etwa mit heiminternen Gruppenregeln. Eine Folge davon sind regel-
mafRig drohende oder vollzogene Hilfeabbriiche in betreuenden Einrichtungen. Die fiir diese
Zielgruppe notwendige Zusammenarbeit zwischen der Kinder- und Jugendhilfe und der
Kinder- und Jugendpsychiatrie leidet unter den strukturellen Bedingungen unterschiedlicher
Verantwortlichkeiten, die auch in einer unterschiedlichen Kostentragerschaft (Krankenkassen
beziehungsweise Jugendamter) ihren Ausdruck findet. Erschwerend kommt hinzu, dass die
Kinder- und Jugendhilfe mit ihren stationdaren Angeboten nur eine sehr geringe Platzzahl
an geeigneten Unterbringungsmaglichkeiten fir diese Jugendlichen bereithalt. Dies fihrt in
letzter Konsequenz dazu, dass der Jugendliche standig zwischen der Kinder- und Jugend-
psychiatrie und stationdren Jugendhilfemafinahmen hin- und hergeschoben wird, weil keine
geeigneten Mafinahmen zur Verfiigung stehen.
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FUR EINEN GUTEN START INS LEBEN

KOMMUNIKATIONS- UND BEGEGNUNGSRAUME MIT LOTSENFUNKTION IN LEVERKUSEN

Marion SCHELL-GENZ
Stadt Leverkusen
Tel 0214 4065624

marion.schell-genz(dstadt.

leverkusen.de
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Die Stadt Leverkusen bietet Familien dort Angebote an, wo sie sich aufhalten
und bewegen. Standorte in verschiedenen Stadtteilen sind seit 2011 zuverlds-
sige und vertraute Orte der Begegnung fiir die Familien wie auch fiur die im
Sozialraum tdatigen Akteure. Sie sind zentral gelegen und fuBldaufig zu errei-
chen. Die meisten Standorte sind als »Ladenlokal« konzipiert: leicht zugang-
lich und mit groier Fensterfront.

Mit einem Ratsbeschluss wurde im Oktober 2010 auf der Grundlage gesetzlicher Regelungen
und Rahmenbedingungen das Konzept »Netzwerk Friihe Hilfen Leverkusen« beschlossen.
Dieses sieht vor, dass alle Schwangeren und Familien mit Kindern bis zu drei Jahren frih-
zeitig, ortsnah und leicht zuganglich Unterstiitzungsangebote finden, Uber bestehende Ange-
bote der Jugend- und Gesundheitshilfe sowie anderer Sozialleistungstrager informiert und bei
Bedarf dorthin weitervermittelt werden kénnen.

Hervorgehoben werden dabei folgende Aspekte:

e (Werdende] Eltern und Eltern von Kindern bis zu drei Jahren sollen sich willkommen
fuhlen. Jedes Kind soll gesund aufwachsen kénnen.

e Es sollen zentral gelegene, leicht erreichbare Treffpunkte fir junge Familien geschaffen
werden zum Austausch, zur gegenseitigen Unterstitzung und als Orte fir soziale Kontakte
im Wohnumfeld.

e Partizipation soll ermdoglicht und Selbsthilfeaktivitaten gestarkt werden, indem soziale
Angebote vor Ort bereitgestellt und koordiniert werden. Kooperation, Vernetzung und
Transparenz bilden dabei die Grundlage.

Seit September 2011 haben inzwischen fiinf Standorte in verschiedenen Stadtteilen ihre Tiren
gedffnet. Diese sozialrdumlich ausgerichteten Standorte bilden den Schwerpunkt des »Netz-
werk Friihe Hilfen Leverkusen«. Dariiber hinaus werden Eltern von Neugeborenen mit Willkom-
menstaschen zu Hause begriiit und es gibt »wellcome - praktische Hilfe nach der Geburt«.

ENTSTEHUNGSGESCHICHTE - WIE ALLES BEGANN

Die Art, wie die Friihen Hilfen in Leverkusen umgesetzt werden, erklart sich aus den Struk-
turen vor Ort. Die Jugendhilfe in Leverkusen ist seit 2004 sozialraumlich orientiert. Das Ziel
dieser Sozialraumorientierung ist es, durch neue Strukturen und Hilfen, die lebensweltnah,
bedarfsgerecht, ganzheitlich und flexibel sind, Lebenslagen von Familien zu verbessern. Aus
diesen sozialraumlichen Strukturen heraus entstand das Ziel, Begegnungs- und Kommuni-
kationsraume fir die Menschen vor Ort bereitzustellen und zwar in Form leicht zuganglicher,
zentral gelegener »Ladenlokale«. Es sollten insbesondere Menschen jeden Alters erreicht
werden, die bislang keinen oder nur wenig Kontakt zu sozialen Einrichtungen haben und von
diesen nur schwer erreicht werden konnen. Grundlegender Ansatz war von Anfang an der
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Einbezug aller Akteure vor Ort im Sinne eines Tragerverbundes. So entstand im August 2006
das Modellprojekt »Rheindorfer Laden«. Die groBe Resonanz des Rheindorfer Ladens sowohl
bei den Familien als auch bei den Fachkraften vor Ort fihrte dazu, dass dieser Ansatz Grund-
lage flr die Frihen Hilfen in Leverkusen wurde.

TRAGERVIELFALT - GEMEINSAM DIE VERANTWORTUNG TRAGEN

Zusammen mit den Freien Tragern der Jugendhilfe wurden im Friihjahr 2010 Ziele formuliert
und Arbeitsstrukturen entwickelt, die sich im Laufe der Jahre erweitert haben und sich inzwi-
schen folgendermafen gestalten:

QUALITATSZIRKEL
Fachbereich Kinder und Jugend (Fachbereichsleitung, Leitung erz. Hilfen, Jugendhilfeplanung, Netzwerkkoordination, Regionalleitung,

stadt. EB), Kath. Jugendagentur gGmbH, Caritasverband, Diakonisches Werk, Kath. EB, pro familia, Sozialdienst kath. Frauen, AWO,
Deutscher Kinderschutzbund, politische Vertretung

I I I I

Steuerungskreis Steuerungskreis Steuerungskreis Steuerungskreis
Regionalleitung, AWO, pro Regionalleitung, KJA, Regionalleitung, KJA, Regionalleitung, Diak.
Familia, NW-Koordination, Caritas, stadtische EB, Caritas, Kath. EB, SKF, Werk, NW-Koordination,
’ Hauptamtliche MA des NW-Koordination, NW-Koordination, Hauptamtliche MA des
Standortes hauptamtliche MA des hauptamtliche MA des Standortes
Standortes Standortes
\| Opladener Laden Rheindorfer Nachbarschafts- Manforter Laden Alkenrather
Laden treff Steinbiichel Familientreff
), Standortbezogene und standortiibergreifende Dienstbesprechungen, 4
|4 Evaluation, Fortbildungen, themenbezogene Arbeitskreise \
Nutzerfragebogen AK Gesundheit
Fragebogen zum Erstkontakt AK Offentlichkeitsarbeit
Dokumentation von Einzelfallen AK Kinderschutz
Jahresberichte AK Evaluation

Zwischen den einzelnen Arbeitsebenen findet ein stdndiger Austausch statt. Wissenstransfer, Transparenz und Partizipation
sind so gewéhrleistet.

ANGEBOTSVIELFALT - ALLES UNTER EINEM DACH

Die Teams an den Standorten zeichnen sich durch Multiprofessionalitat aus, was eine Ange-
botsvielfalt ermdglicht. An mindestens finf Tagen die Woche gibt es verbindliche und dauer-
hafte Angebote, die sich an der aktuellen Lebenssituation der (werdenden) Eltern und Kinder
orientieren. Dementsprechend gestalten sich die konkreten Angebote je nach Stadtteil und
Besucherstruktur unterschiedlich. Zu den grundsatzlichen Angeboten gehdren etwa Bera-
tungsangebote, wie die Babysprechstunde oder die Telefonberatung, offene Gesprachs-
kreise, wie das Mittercafe oder Kursangebote, wie die Babymassage sowie die aufsuchende
Arbeit beispielsweise durch die Familienhebamme. Dariiber hinaus gibt es an allen Stand-
orten verschiedene flankierende Mafinahmen, wie die Sprechstunde der Schuldnerbera-
tung, Sprachkurse, Kleiderkammer und das Angebot des Kommunalen Integrationszentrums
»Griffbereit«.
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Finanzielle Absicherung

Mit Ratsbeschliissen von
Oktober 2010 und Dezember

2015 gestalten sich die finan-

ziellen Rahmenbedingungen
pro Jahr folgendermalfien:
Stadt Leverkusen etwa

650 000 Euro, Bundesmittel
78 133 Euro, Landesmittel
(Stadtteilentwicklungskon-
zept Opladen] 41 000 Euro.

Jeder Standort der Friihen
Hilfen in Leverkusen verfiigt
auf der Grundlage dieser
finanziellen Basis (iber ein
multiprofessionelles Team,
bestehend aus Sozialpa-
dagoginnen und Sozialar-
beitern, Psychologinnen,
Erzieherinnen, Familien-
hebammen, Ehrenamtlichen

sowie (ber jéhrliche Projekt- :

gelder bis zu 25 000 Euro.
Miet- und Reinigungskosten
werden erstattet.
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Alle Angebote der Friihen Hilfen sind kostenlos. Die Nutzung der Angebote ist ausschlieBlich
freiwillig. Die (werdenden) Eltern haben die Mdglichkeit, die Angebote aktiv mitzugestalten.

GELINGENSBEDINGUNGEN - EINE MEINUNGSVIELFALT

Auf der Grundlage der Evaluationsergebnisse der letzten Jahre lassen sich folgende Méglich-
keiten und Chancen dieses Standortmodells aus den unterschiedlichen Blickwinkeln exempla-

risch hervorheben:

Standorte sind
zuverldssige und
vertraute Orte der
Begegnung und
Kommunikation:
.Einer ist immer da“

Familie

Alltagspraktische
Unterstiitzung und
Entlastung durch

Angebote vor Ort

Viele Angebote unter
.einem Dach”,

Die Teams der Standorte

Tragervielfalt mit
unterschiedlichen Kom-
petenzen, Ressourcen
und Fahigkeiten

Kreativitat, Innovation,
Begeisterung

Leichter Zugang zu
den Ressourcen

Hohe Flexibilitat bei
Hilfebedarfen, Pass
Passgenauigkeit der

Kooperationspartner

Schnelle Kommuni-
kation und Reaktion
insbesondere hin-
sichtlich einer be-
darfsgerechten Ange-
botsstruktur zwischen
allen Beteiligten der
Frihen Hilfen

Fortlaufender Wis-

senstransfer, weniger
Parallelstrukturen

Leichte Zuganglichkeit

weniger Wege Angebote
Personenunabhangi-
Atmosphare des ge Kooperationen
Vertrauens und der

Wertschatzung

Zugehen statt
abwarten

Die Teams der Stand-
orte sind die Experten
vor Ort

Freude und Spaf3

HERAUSFORDERUNGEN - WO LIEGEN DIE STOLPERSTEINE?

Den Fachkréaften geht es grundsatzlich darum, vielfaltige Krafte zu biindeln und Synergieef-
fekte zu fordern. Zusammenarbeit ist immer an Voraussetzungen geknipft. Es handelt sich
um einen stetig fortlaufenden Prozess, der aktuelle Situationen beriicksichtigt und bereits
Bewahrtes im Blick behalt. Denn Anforderungen miissen gemeinsam bewaltigt werden:

Die Ausbildung von Vertrauen,
Offenheit und Toleranz

Entwicklung einer Bereitschaft
zur verbindlichen Umsetzung von
gemeinsamen Ergebnissen der
Zusammenarbeit

Entwicklung der Bereitschaft
die Zusammenarbeit als
Organisationsaufgabe
institutionell zu verankern

Entwicklung eines Bewusstseins
und einer Bereitschaft zur
gemeinsamen dauerhaften
Verantwortungsiibernahme

Entwicklung einer gemeinsamen
Struktur der Kommunikation und
Begegnung

Entwicklung gemeinsamer Ziele
und Aufgaben
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Die grofite Herausforderung liegt aus Sicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort
aktuell in der stetig steigenden Zahl der Familien, welche die Standorte aufsuchen. In 2017
lag die Anzahl bei rund 18 000 Besucherinnen und Besuchern. Deutlich sichtbar ist dabei,
dass die Anzahl der Besucherinnen und Besucher an den Standorten, deren Raumlichkeiten
einem Ladenlokal vergleichbar sind, fast doppelt so hoch sind wie an Standorten ohne grofle
Fensterfront. Die Einsehbarkeit von auflen, die »offene« Tir, die einen Zugang ohne zu »klin-
geln« und um Einlass zu bitten ermdoglicht, baut mogliche Hemmschwellen ab. Die stetig
steigende Besucherzahl fiihrt dazu, dass das Arbeitsvolumen steigt und die Komplexitat und

Ausweitung der Arbeitsbereiche bei gleichbleibender Grundfinanzierung zunimmt.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Fir die nachsten Jahre ist geplant, bedarfsorientiert weitere Standorte zu erdffnen. Die
bereits vorhandenen Netzwerkstrukturen werden noch weiter ausgebaut. Zurzeit werden -
Kooperationsvereinbarungen als Grundlage eines gelingenden Miteinanders und verbindlicher

Umsetzung von Arbeitsergebnissen mit den Kooperationspartnern geschlossen.

Frihe Hilfen kdnnen sich nur dann entfalten, wenn sie eingebettet sind in ein kommunales
Gesamtkonzept. Sie bilden den Anfang der sich im Aufbau befindenden kommunalen Praventi-

onskette in Leverkusen mit dem Ziel, alle Familien und ihre Kinder zu fordern.
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ANONYME MADCHEN-ZUFLUCHT

SCHUTZ UND RAUM FUR NEUE PERSPEKTIVEN

Ty w

W

ProMidchen ~

Midchenhaus Disseldorf eV,

Tanja-Daniela KIND
ProMé&dchen - M&dchenhaus
Diisseldorfe.V.

Anonyme Zuflucht

Tel 0211 31 1929 60
kindldpromaedchen.de

zufluchtldpromaedchen.de
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Ein Rettungsanker fiir Madchen und junge Frauen in akuten Krisen- und Notsi-
tuationen: Ende 2017 wurde in Diusseldorf eine anonyme Zufluchtsstdatie unter
der Tragerschaft von ProMéadchen eréffnet.

Madchen und junge Frauen, die beispielsweise von Zwangsheirat, Ehrenmord, hauslicher
oder sexualisierter Gewalt bedroht sind, bendtigen besondere Unterstiitzung - schnell, fach-
lich kompetent und anonym. In der anonymen Zuflucht in Disseldorf finden sie ein neues,
bundesweites Angebot der stationaren Jugendhilfe. Im Dezember 2017 erdffnete ProMadchen
- Madchenhaus Disseldorf e.V. die Kriseneinrichtung fir Madchen und junge Frauen im Alter
von 14 bis 21 Jahren. Die Aufnahmen erfolgen nach den §§ 34 und 41 SGB VIII. Inobhutnahmen
nach § 42 SGB VIII kdnnen nach Erteilung des Auftrags durch die zustandigen Jugendamter
ebenfalls angeboten werden. Aufnahmen finden taglich rund um die Uhr statt.

Die moderne, gemditliche Einrichtung der Zuflucht bietet eine

behagliche Atmosphére

SCHUTZ UND SICHERHEIT

Die Zuflucht gibt vor allem Schutz und Sicherheit. Hier kénnen die jungen Frauen die notwen-
dige Ruhe finden und ein neues Lebensgefiihl entwickeln. Zusatzliche Sicherheit gibt ein indi-
viduelles Schutzkonzept. Die hell und freundlich eingerichteten Madchenzimmer stellen einen

Riickzugsort dar, den viele Madchen in ihrem bisherigen Leben nie hatten.
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STABILISIERUNG UND RESSOURCEN

Viele Madchen missen stabilisiert werden. Die in der Zuflucht tatigen padagogischen Fach-
frauen sind daher in Traumapadagogik geschult und verwenden unterschiedliche Methoden
der Stabilisierung. Ressourcen erarbeiten die Madchen und jungen Frauen gemeinsam mit
den Padagoginnen und entwickeln hierbei auch Situationen des Wohlfiihlens.

PARTIZIPATION ERLEBEN UND SELBSTBESTIMMUNG ERLERNEN

Die Padagoginnen bieten parteiliche Madchenarbeit an. Installierte Beteiligungssysteme wie
etwa das gemeinsame Planen der Gruppenaktivitaten fordern die eigene Selbstbestimmtheit
der Madchen. Das angebotene WenDo-Training starkt ihre Selbstbehauptung. Eine eigenstan-
dige Persdnlichkeit mit freier MeinungsaufB3erung und eigenen Bedirfnissen zu sein, erfahren
die jungen Frauen in der Zuflucht oft zum ersten Mal.

LEBEN STATT UBERLEBEN

Traumatisierte Madchen haben haufig lediglich Uberlebensstrategien erlernt, diese gilt es
in Lebensstrategien zu verwandeln. Das Planen von Zielen schafft die notwendigen neuen

Die freundlich eingerichteten Zimmer stellen einen Riickzugsort dar, den viele Mddchen in

ihrem bisherigen Leben nie hatten.

Zukunftsperspektiven. Neue Wohnorte und geeignete Anschlussmafinahmen etwa sucht die
Zuflucht in Absprache mit allen am Hilfeplan Beteiligten.

Die Fachfrauen des Teams konnten bereits in den ersten Monaten der Inbetriebnahme
verschiedenen Madchen und jungen Frauen in Bedrohungssituationen die notwendige Unter-
stlitzung in Form von Schutz und Perspektivplanung geben. Selbstmelderinnen kdnnen die
Zuflucht auch telefonisch kontaktieren und erhalten unterstiitzende Beratungsangebote und
Kontaktstellen in ihrer Umgebung.
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KLEIN TRIFFT GROSS!
GROSS HILFT KLEIN!

BILDUNGSPATENSCHAFTEN ZWISCHEN SCHULERN

Gaby NIEMECK

Stadt Emmerich am Rhein
Tel 02822 75-1402
gaby.niemeck(d
stadt-emmerich.de
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Nach den Sommerferien ist ein besonderes Projeki an der Rheinschule, einer
Grundschule in Emmerich am Rhein gestariet. Viele neue Kinder kommen
jedes Jahr frisch in die Schule. Manchen fdllt der Einstieg leichter als anderen.
Manche brauchen einfach mehr Zeit zum eingewohnen. Um es diesen Kindern
leichter zu machen hat sich das Netzwerk »pro kids Emmerich« ein beson-
deres Projekt uberlegt: Wahrend des ersten Schuljahres werden Kinder durch
Bildungspaten begleitet.

Urspriinglich sollten Erwachsene als Paten gewonnen werden. Dabei gab es jedoch nur
wenig Ricklauf und die Uhrzeit war fiir Interessenten auch problematisch. Daraufhin hat die
Schulleiterin der Rheinschule die Gesamtschule angesprochen und hatte dort Erfolg. An der
Gesamtschule gibt es in Klasse 8 ein Sozialpraktikum. 10 Schiiler aus Klasse 8 der Gesamt-
schule nehmen daran teil und besuchen einmal wéchentlich die Erstkldssler in der Offenen
Ganztagsbetreuung an der Rheinschule. Die Erfahrungen sind sehr positiv. Die alteren Schiiler
bringen sich gut ein und haben Spaf3 mit den jiingeren Schiilern. Und sie kdnnen Verantwor-

tung ibernehmen. Teilweise waren sie friiher selbst Schiiler der Rheinschule.

Die alteren Schiler unterstitzen die Erstklassler bei den Hausaufgaben und haben vor allem
Zeit - ganz exklusiv. Die Kleinen genieflen die Aufmerksamkeit und freuen sich jede Woche
auf den Besuch ihres Paten. Einmal monatlich gibt es besondere Aktionen, in denen es um
gemeinsamen Spaf} geht. Diesmal hatte sich die Mitarbeiterin der Katholischen Waisenhaus-
stiftung Spiele ausgedacht. Klein sowie grof3 waren begeistert.

Bildungspatenschaften zwischen jlingeren und alteren Schiilern bringen beiden Seiten
etwas: die jlingeren erhalten Unterstlitzung und ihnen wird der Einstieg in die Schule leichter
gemacht. Bei den alteren starkt es das Selbstbewusstsein, denn sie konnen den jiingeren
Kindern schon etwas zeigen. Es entsteht eine klassische Win-Win-Situation. Vor den Sommer-
ferien findet eine Evaluation des Projekts statt. Im Idealfall kann es im kommenden Schuljahr
hoffentlich fortgeflihrt werden. Beide Schulleitungen unterstiitzen das Projekt und mdchten
es fortfiihren.

Bei »pro kids Emmerich« geht es um den Aufbau einer Praventionskette von 0-18 Jahre und
gerade die Uberginge bendtigen dabei besondere Aufmerksamkeit. Wenn es dann noch
gelingt, Vernetzungen zu knipfen, die beiden Seiten einen Mehrwert schaffen und keine hohen
Kosten verursachen, ist ein Ziel erreicht.

Umgesetzt und begleitet wird das Projekt von der Katholischen Waisenhausstiftung, die
Trager der Ganztagsbetreuung ist. Die Finanzierung ist durch Mittel des Landschaftsver-
bandes Rheinland gesichert.
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KOLN FUR KINDER

INTERPROFESIONELLER QUALITATSZIRKEL (1€Z) FRUHE HILFEN

Dr. Hans-Helmut Brill, in Kéln niedergelassener Kinder- und Jugendmediziner,
Kinder- und Jugendpsychotherapeut, und Kerstin Wasser, leitende Mitarbei-
terin der Frihen Hilfen im Jugendamt Koln, fithren als erstes interdisziplindares
Tandem einen Qualitétszirkel mit Arztinnen, Arzten, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Jugendhilfe in Kéln durch. Die Interdisziplinaren Qualitats-
zirkel haben sich in Baden-Wirttemberg bewdhrt, wo sie mittlerweile flachen-
deckend vorhanden sind.

KINDER- UND JUGENDARZTLICHER ALLTAG

Durch den friihen Kontakt der Arzte zu den belasteten Familien wihrend der Schwangerschaft
oder im Kleinkindalter kommt der vertragsarztlichen Versorgung in der Pravention von nicht

gelingender Kindesentwicklung eine bedeutende Rolle zu.

Die fehlende Vernetzung von niedergelassenen Arzten mit den Hilfeanbietern auf der Kinder-
und Jugendhilfeseite stellt ein gravierendes Hindernis bei der Umsetzung der Frihen Hilfen
und eine zusatzliche Belastung im Alltag eines Kinder- und Jugendarztes dar.

Dies ist unter anderem darin begriindet, dass Wissen lber die jeweils andere Berufsgruppe
fehlt, was zu einer unterschiedlichen Einschatzung von Lebenssituationen und Kindeswohl-
geféahrdung fiihrt. Zudem resultieren aus unterschiedlichen Arbeitsweisen erhebliche Vorur-
teile, rechtliche Grundlagen und Regelungen im Leistungsbereich unterscheiden sich und die
Uberleitung der Versicherten von SGB V zu SGB VIl ist nicht systematisiert.

BUNDESINITIATIVE

Um die Zusammenarbeit dieser Akteure fir eine gelingende Kindesentwicklung zu unter-
stiitzen, hat das Nationale Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) gemeinsam mit der Kassenéarzt-
lichen Vereinigung Baden-Wirttemberg (KVBW) vor 10 Jahren das Projekt »Friihe Hilfen
- Vernetzung lokaler Angebote der Jugendhilfe mit vertragsarztlichen Qualitdtszirkeln (QZ)«
entwickelt. Aufgrund des Erfolges dieses Pilotprojektes unterstiitzen das NZFH, die Lande-
skoordinierungsstellen Friher Hilfen und die Kassenarztliche Bundesvereinigung eine
bundesweite Verbreitung. Im Juni 2016 wurde der erste Interdisziplindre QZ (IQZ) im Bereich
der Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein in Koln mit sechs Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Jugendamtes und sechs Kinderarztinnen und Kinderarzten gegriindet.
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Tandem-
modera-
toren des 1QZ-

Friihe Hilfen Kéln

Dr. med. Hans-Helmut BRILL
Pédiater, Kinder- und Jugend-
psychotherapeut

QZ Moderator/Tutor der
KV-NO

Kerstin WASSER

Dipl. Sozialpddagogin
zentrale Steuerung Friihe
Hilfen, Jugendamt Kéln
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ERFAHRUNGSBERICHT

In den insgesamt sechs Sitzungen ging es darum, in einem Mix aus Methoden, etwa soziome-
trische Ubungen, Familienfallkonferenz, Family Empowerment sowie Fallfindung: Identifika-
tion von Familien in belasteten Situationen, die andere Berufsgruppe besser kennenzulernen,
Verstandnis fir das jeweilige System zu entwickeln, sich in Falle einzufinden und tber den
anonymisierten Austausch zu Familien gute Losungen zu erarbeiten.

Nach zunachst zuriickhaltendem Umgang miteinander stellte sich durch die Offenheit der
Teilnehmer des |QZ eine vertrauensvolle Atmosphare ein, die ein sehr konstruktives, berei-
cherndes Arbeiten ermoglichte.

Wie die im Januar 2018 durchgefiihrte Evalution zeigte, konnten folgende Ziele der Koopera-
tion in den Friihen Hilfen erreicht werden:

e Perspektivwechsel durch systemiibergreifende Fallarbeit

e Verstandnis fir die Unterschiedlichkeit der Systeme

e Verbesserung der Zusammenarbeit in der Pravention

e Schnellere Identifikation belasteter Familien

 Information tiber Aufgaben und Angebote (Friihe Hilfen)

 Verbesserung von Zugangen und Uberleitung von Familien

Beeindruckend fiir uns Moderatoren war, mit welcher Kompetenz und Strukturiertheit die
Teilnehmenden sich den angebotenen Themen gewidmet haben und wie grof3 ihre Bereit-
schaft war, neue Vorgehensweisen auszuprobieren. Es war bereichernd, die unterschied-
lichen Blickweisen und Vorgehen zu erleben und wahrzunehmen wie sich daraus ein
Verstandnis flireinander, insbesondere fiir die Andersartigkeit des Anderen, entwi-

ckelte. Dadurch wurde der Aufbau tragfahiger emotionaler Beziehungen ermog-
licht, die nicht nur den fachlichen Austausch untereinander, sondern insbe-

sondere auch die alltagliche Arbeit in der Praxis erleichtern.

Einer der teilnehmenden Arzte schildert seine Erfahrung so: »Heute
kennen wir die Ansprechpartner im Jugendamt persdnlich und anstelle

der arztlichen Skepsis ist die Gewissheit getreten, dass die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Jugendhilfe vielleicht nicht die MaBnahmen ergreifen, die
wir uns vorstellen, aber sich mindestens genauso engagiert und kompetent fir das
Kindeswohl einsetzen wie wir Arzte.«

Um die Griindung von IQZ Friihe Hilfen in ganz Nordrhein-Westfalen zu ermdoglichen, ist fiir
Herbst 2018 die Ausbildung von neuen Tandemmoderatoren geplant. Die Fortbildung wird an
den beiden Wochenenden 14./15. September und 14./15. Dezember (jeweils freitagnachmittags
und samstags) stattfinden. Bei Interesse oder Riickfragen kénnen Sie sich an Frau Schlick,
KV-NO Qualitatssicherung, E-Mail: silke.schlick(@kvno.de wenden.



PUBLIKATIONEN & REZENSIONEN

DAS NEUE DATENSCHUTZRECHT

EUROPAISCHE DATENSCHUTZGRUNDVERORDNUNG UND DEUTSCHE DATEN-
SCHUTZGESETZE

ROSSNAGEL (HRSG.)

Die Europédische Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)] gilt seit dem 25. Mai 2018 unmit-
telbar in allen Mitgliedsstaaten der Europdischen Union gelten. Der Bundesgesetzgeber hat
das Bundesdatenschutzgesetz am 30. Juni 2017 an die Datenschutzgrundverordnung ange-
passt. AuBerdem ist die Anpassung der bereichsspezifischen Regelungen des Sozialdaten-
schutzes im SGB | und SGB X erfolgt, die Uberarbeitung der sozialdatenschutzrechtlichen

Bestimmungen des SGB VIl steht noch aus.

Die vorliegende Publikation zum neuen Datenschutzrecht informiert in neun Abschnitten auf
liber 470 Seiten {iber die umfangreichen Neuregelungen und gibt einen umfassenden Uber-
blick tber die Systematik des neuen Rechts. Herausgeber und Autorinnen und Autoren sind
anerkannte Experten im Datenschutz- und IT-Sicherheitsrecht.

Zu Beginn wird das kiinftige Datenschutzrecht in Europa dargestellt und werden Grund-
lagen fir das Gesamtbild des neuen Datenschutzrechts in Deutschland dargestellt. So wird
erklart, aus welchen drei Griinden nationales Datenschutzrecht neben der DSGVO anwendbar
sein kann. Im dritten Kapitel geht es um den Anwendungsbereich der Datenschutz-Grund-
verordnung, der in ihren Artikeln 1 bis 3 geregelt ist, sowie die geltenden Grundsatze fir die
Verarbeitung personenbezogener Daten. Anschlieend wird das System der gesetzlichen
Erlaubnistatbestande in der Verordnung und im deutschen Recht behandelt.

Die folgenden Kapitel 4 bis 6 widmen sich den Rechten und Rechtsbehelfen der betroffenen
Person, den Pflichten des Verantwortlichen und der Datenschutzaufsicht. Im siebten Abschnitt
geht es um den Datenschutz im &ffentlichen Bereich. Ein Unterabschnitt widmet sich ausfiihr-

lich dem Sozialdatenschutz, der bislang als in sich geschlossenes System konzipiert war.

Jedem Kapitel ist eine ausfihrliche Gliederung vorweggestellt und im Anhang befindet sich
ein umfangreiches Literaturverzeichnis.

Den Leserinnen und Lesern wird bei der Lektlre sehr anschaulich deutlich, welche Vorrange
im neuen Datenschutzrecht bestehen, nach welchen Anwendungsregeln das neue Bundes-
datenschutzgesetz und die Datenschutz-Grundverordnung funktionieren und wie Freirdume
durch den deutschen Gesetzgeber genutzt werden konnen. (Regine Tintner, LVR-Landes-
Jjugendamt]

RoBnagel [Hrig.]

Das neue
Datenschutzrecht

Europdische Datenschutz-

Grundvererdnung und deutsche

Datenschutzgesetze

Nomos Verlagsgesellschaft
Baden-Baden 2018

477 Seiten

ISBN 978-3-8487-4411-4
58,- EUR
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VERANSTALTUNGEN

DIE AKTUELLEN TERMINE FUR DAS 2. QUARTAL 2018

Informationen zur Anmel-
dung erhalten Sie bei den
Kolleginnen der Zentralen
Fortbildungsstelle unter
0221 809-4016 oder -4017
sowie via E-Mail an fobi-
jugend(@lvr.de und per Fax
unter 0221 809-4066.

Aktuelle Informationen, eine

ndhere Beschreibung der
Veranstaltungsinhalte sowie

Ansprechpersonen fiir even- :

tuelle Nachfragen finden Sie
aufden Internetseiten des
Landesjugendamtes
www.jugend.lvr.de.
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2.7. Aktuelle Rechtsfragen in der Pflegekinderhilfe: Das Bundesteilhabege-
setz und seine Auswirkungen auf die Pflegekinderhilfe
Koln, Zentralverwaltung der LVR

2.bis 5.7. Zertifikatskurs Jugendhilfeplanung. Modul 7
Vlotho, LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho

3.7. Erfolgreich starten! Informationsveranstaltung fiir neue Trager von
Tageseinrichtungen fiir Kinder
Koln, Zentralverwaltung des LVR

3.7. Datenschutz im Jugendamt - Umsetzung der neuen EU-Datenschutz-
grundverordnung (EU-DSGVO)
Koln, Zentralverwaltung des LVR

4. bis 6.7. Handwerkszeug und Haltung sind gefragt - Fachmannern den Weg Von
der Arbeit mit Jungen ... zur Jungenarbeit 6ffnen. Modul 2
Hennef, Sportschule

9. bis 11.7. Kommunale Koordination von Schulsozialarbeit erfolgreich gestalten
Schwerte, Katholische Akademie

10. bis 11.7. Beurkundungen im Kindschaftsrecht fiir fortgeschrittene Fachkrafte
Koln, Zentralverwaltung des LVR

AUGUST

1. bis 3.8. Fiihrungsseminar fiir Jugendamtsleitungen
Beverungen/Weser

30. bis 31.8. Neu in der Fachberatung - Neu in der Moderation? Seminar fiir Fach-
beratungen von Kindertageseinrichtungen
Siegburg, Katholisch-Soziales Institut (KSI)

SEPTEMBER

3. bis 4.9. Beurkundungen im Kindschaftsrecht fiir neue Fachkrafte im Fachdienst
Beistandschaft
Koln, Zentralverwaltung des LVR

6.9. Datenschutz im Jugendamt - Umsetzung der neuen EU-Datenschutz-
grundverordnung (EU-DSGVO)
Koln, Zentralverwaltung des LVR

14.9. Inklusion im Elementarbereich: Behinderungsbilder. Modul 3: Kinder

mit herausforderndem Verhalten
Koln, Zentralverwaltung des LVR
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14.9.

Inklusion im Elementarbereich: Autismus Spektrum Stérung (Aufbau-
modul)
Koln, Zentralverwaltung des LVR

18.9.

Wahrnehmendes Beobachten: Fortbildungsseminar fiir paddagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen. Modul 1
Koln, Zentralverwaltung des LVR

18.9.

Forum Controlling im Jugendamt
Koln, Zentralverwaltung des LVR

20.9.

Arbeitsgruppe Runder Tisch Kindertagespflege
Koln, Zentralverwaltung des LVR

20.9.

Asyl- und Auslanderrecht im Zusammenhang mit unbegleiteten auslan-
dischen Minderjahrigen (UMA)
Koln, Zentralverwaltung des LVR

24. bis 25.9.

Gewaltfreiheit in der Kita: Pravention und Intervention in institutionellen
Kontexten im Rahmen des gesetzlichen Kinderschutzes
Kaln, Zentralverwaltung der LVR

24.9.

Datenschutz in der Jugendhilfe
Koln, Zentralverwaltung des LVR

25. bis 26.9.

Inklusion im Elementarbereich - Grundlagenmodul: Gelingende Zusam-
menarbeit mit Eltern
Koln, Zentralverwaltung des LVR

26. bis 28.9.

Jahrestagung fiir ASD-Leitungen
Siegburg, Katholisch-Soziales Institut (KSI)

26.9.

Bildungslandschaften und Bildungsnetzwerke (mit)steuern und
gestalten
Koln, Zentralverwaltung des LVR

26.9.

Teilhabe sichern auch wir! Basiswissen fiir Fachkrafte zu Armut bei
Kindern
Koln, Zentralverwaltung des LVR

26. bis 28.9.

Anleiter/in Achtsamkeit mit Kindern. Modul 1
Nettersheim, Naturzentrum Eifel

279.

Fortbildungsreihe Fachberatung Kindertagespflege. Modul 2: Eignungs-
feststellung
Koln, Zentralverwaltung des LVR

279.

Werkstattgesprache - Praxis Friihe Hilfen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

28.9.

Ist das denn reprasentativ? Teilhabe sichtbar machen - Konzepte zu
Wirkungsanalysen und Monitoring kommunaler Praventionsketten [...]
Koln, Zentralverwaltung des LVR
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OKTOBER
8. bis 10.10. Biografiearbeit mit Pflegekindern. Modul 1
Essen, Kardinal-Hengsbach-Haus
11.10. Ein Kind zwischen zwei Familien
Kéln, Zentralverwaltung des LVR
17.10. Kindertagesbetreuung im Rheinland: Fachinformationstage |
Koln, Zentralverwaltung des LVR
25.10. Kindertagesbetreuung im Rheinland: Fachinformationstage Il
Koln, Zentralverwaltung des LVR
29. bis 31.10. Zertifikatskurs Pflegekinderhilfe: Fertigkeiten schiarfen - Kompetenzen
erweitern
Dortmund, Jugendgastehaus
30. bis 31.10. Fortbildungsreihe Fachberatung Kindertagespflege. Modul 3: Konzept-

entwicklung
Koln, Zentralverwaltung des LVR
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Echte Profis

fur Kinder, Jugendliche
und Familien

Entdecke die Berufe im Jugendamt

Du willst nicht fur jeden arbeiten? Dann arbeite doch fiir alle!

Deutschlandweit arbeiten Menschen in rund 600 Jugendamtern und zahlreichen Einrichtungen,
um das Leben von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien besser zu machen. Willst du Kinder
beim Aufwachsen unterstitzen, Jugendlichen Orientierung geben und Familien in allen
Lebenslagen beraten?

Alles Uber die Aufgaben und Berufe in
den 600 Jugendamtern gibt es unter:
www.Unterstuetzung-die-ankommt.de

Profis fiir Kinder, Jugendliche und Familien:

Entdecke die Berufe im Jugendamt

Was Jugendamter leisten:

knackiger Gesamtiberblick tGber die Aufgaben des Jugendamtes.
Kinderschutz: Was Jugendamter im Kinderschutz leisten:
Basis auf der Jugendamter im Kinderschutz entscheiden.

Die Informationen gibt es als PDF-Dateien teils auf Tirkisch, Arabisch,
Russisch, Englisch, Franzdsisch und in leichter Sprache.

Kinderschutz:

sl DAS JUGENDAMT.

Unterstutzung, die ankommt.




LVR-Industriemuseum
Zinkfabrik Altenberg
Hansastr. 20 | 46049 Oberhausen

Ein Projekt unter dem Dach von: Die Ausstellung wird geférdert durch:

/11 GLUCK AUF i A

ZUKUNFT

LVR-Industriemuseum
ZINKFABRIK ALTENBERG

www.energiewenden.lvr.de

LVR &

Qualitat fir Menschen



