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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

In seiner umfassenden Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland
(KiGGS) erhebt das Robert Koch-Institut représentative Daten zur gesundheitlichen Lage der
heranwachsenden Generation. KiGGS ist Teil eines langfristigen Gesundheitsmonitorings und
zahlt zu den international aussagekraftigsten Studien dieser Art.

»Kinder und Jugendliche in Deutschland sind iberraschend fit«, so lautet das Fazit. Den aller-
meisten Kindern und Jugendlichen in Deutschland geht es gesundheitlich gut, vielen sogar
sehr gut. Das ist umso erfreulicher, als dass in jungen Jahren die Weichen fiir die spatere

Gesundheit und damit die Teilhabe im Erwachsenenalter gestellt werden.

Die Mehrheit der Heranwachsenden treibt in ihrer Freizeit Sport. Kinder spielen bis zum
Grundschulalter fast taglich im Freien. Zudem rauchen die Heranwachsenden seltener und
trinken weniger Alkohol. Angebote zur Friitherkennung und Vorsorge bei Kindern werden von
mehr als 90 Prozent der befragten Eltern genutzt.

Sorgen bereiten den Forschern allerdings die deutlichen sozialen Unterschiede bei den
gesundheitlichen Risikofaktoren. In der Herkunft von Kindern und Jugendlichen liegt damit
eine bedeutende Einflussgréfe fur die Gesundheit im spateren Leben. Umso wichtiger ist eine

frih einsetzende und nachhaltige Gesundheitsférderung.

Die Studienergebnisse zeigen, dass sozial benachteiligte Kinder in ihrer Freizeit weniger
sportlich aktiv sind. Sie lernen sehr viel spater oder gar nicht schwimmen. Madchen aus sozial

benachteiligten Familien bewegen sich deutlich weniger als der Durchschnitt.

Eine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, dazu beizutragen, dass sich junge Menschen
gesunder erndhren und sich mehr bewegen. In dem |hnen vorliegenden Jugendhilfereport
prasentieren wir Ihnen gelungene Konzepte zur gesundheitsorientierten Jugendarbeit. Viel-
leicht finden Sie Anregungen fiir die Praventionsarbeit in lhrer Kommune.

Ihr Lorenz BAHR-HEDEMANN
LVR-Dezernent Jugend
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Der tUberwiegende Anteil von Kindern und Jugendlichen in Deutschland ist gesund und entwi-
ckelt sich laut der bundesweiten Studie des Robert Koch-Instituts zur Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen in Deutschland 2013 (KiGGS) und des Gesundheitsberichtes der Stadt Kéln

von 2013 altersentsprechend.

Gleichzeitig wird klar, dass es bei den gesundheitlichen Risikofaktoren deutliche soziale Unter-
schiede gibt, Kinder aus benachteiligten Familien weisen mehr Krankheitsrisiken auf.

Die Offene Kinder-und Jugendarbeit hat den Auftrag, Kinder und Jugendliche bei der Lebens-
bewadltigung und Identitatsfindung zu unterstiitzen und zu starken. Das Wecken und Fordern
von Gesundheitsbewusstsein ist ein wichtiger Beitrag zum gelingenden Aufwachsen und
eine Hilfestellung bei der Bewaltigung alterstypischer Entwicklungsaufgaben. Die fachlichen
Prinzipien der Niederschwelligkeit, Freiwilligkeit, Partizipation und Ressourcenorientierung
schaffen ein alltagsnahes Setting des Lernens. Das Ziel ist, dass Kinder und Jugendliche

lernen, wie sie gesund bleiben.

Die gesundheitsorientierte Jugendarbeit (GoJa) in Kéln folgt diesem Prinzip. Sie wird in
diesem Schwerpunkt vorgestellt. In Koln ist es gelungen, zwei verschiedene Gesundheitspro-
gramme, GUT DRAUF und MOVE, konzeptionell zu verbinden und gleichzeitig daraus etwas
Neues zu entwickeln.

Die gute Vernetzung, gemeinsame Fortbildungen und die wissenschaftliche Begleitung sind
die Erfolgsfaktoren der gesundheitsorientierten Jugendarbeit in Kdln. Sie hat fir sich ein
eigenes Profil entwickelt und ist ein wichtiger Ansprechpartner fir Kinder, Jugendliche und

Eltern geworden.
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GOJA: GESUNDHEITSORIENTIERTE
JUGENDARBEIT IN JUGENDZENTRUM

UND SOZIALRAUM

Im Zentrum der Sozialen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen steht ihr umfas-
sendes Wohl (§ 1 SGB VIII) und damit ihre gesundheitsorientierte Entfaliung. In
der Regel wissen sowohl Kinder als auch Jugendliche, was ihnen wohl tut und
was nicht. Dieses Verstehen ist fiir sich genommen jedoch nicht gesundheitser-
haltend, es geht im alltcglichen Stress unter. Aufgabe der Sozialen Arbeit ist es
daher, die Befdhigung zu einer eigenen Gesundheitserhaltung und zu einem
zunehmend selbstbestimmbaren Konnen und Handhaben bis ins Jugend-
alter zu begleiten. Dieser umfassende gesundheitserhaltende Prozess steht im
Zentrum des Programms GoJa.

GoJa geht davon aus, dass der Mensch im alltaglichen Leben als Akteur in einem stetigen
bewussten, ganzheitlichen und komplexen Austauschgeschehen mit einer soziokulturellen
Lebens- und Umwelt steht. Hier begegnet er vielfaltigen An- und Aufforderungen, mit denen
er sich auseinandersetzen kann, muss und sollte. Ausgehend von einem umfassenden
(inneren) Entscheidungsprozess nimmt der Mensch die jeweiligen (duBeren) Anforderungen
als fir sich bedeutsam wahr oder verwirft diese als fiir sich unbedeutend. Die dem Menschen
eigene Motivation, innerhalb dieses Entscheidungsprozesses aktiv zu sein und zu bleiben, ist
das stete Streben nach Entfaltung seiner ihm jeweils eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Er
ist innerlich und persdnlich motiviert sich zu einem selbstgesetzlichen und selbststandigen
Subjekt (= Selbst) entwickeln zu konnen (vgl. Maslow 2002).

Prof. Dr. pdd. Imke NIEBAUM
Fachhochschule Kéln
Fakultéat fir Angewandte
Sozialwissenschaften
Institut fir Kindheit, Jugend,
Familie und Erwachsene
imke.niebaum(dfh-koeln.de
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MIT KOPF, HERZ UND HAND ZUM SELBST

Wird eine &uflere Anforderung bewusst wahrgenommen und als subjektiv bedeutsam
erachtet, so ist der Mensch motiviert. Er beginnt, sich mit dieser bedeutsamen Anforderung
interaktiv auseinander zu setzen: er denkt, fihlt und handelt mit/in den wahrgenommenen
duBeren Anforderungen. Einmal herausgefordert, verbindet er persdnliche und objektive
Aspekte konstruktiv. Innerhalb dieses Prozesses entfaltet er
»Wer nicht erwartet, mit seiner Handlung etwas zu bewirken, — gewissermaflen mit Kopf, Herz, Hand situative wie subjektive
wird gar nicht erst versuchen, etwas zu verandern bzw.  Erkenntnisse lber sich und seine Fahigkeiten und die wahr-
zu riskieren, sondern die Situation meiden und sich selbst ~ genommene Situation (vgl. Pestalozzi 0.A.).
negativ einschitzen« (Wustmann 2004, 101).
Diese subjektiven und situativen Erkenntnisse des jeweilig
subjektiven Verstehens (Kopf: Verstehbarkeit), individu-
ellen Geflihlslebens (Herz: Bedeutsamkeit] und (ganzheitlich zu verstehenden) Handelns
(Hand: Handhabung) bilden einerseits individuelle Lebenserfahrungen und miinden anderer-
seits in einen subjektiven »Koharenzsinn« (Antonovsky 1997). Menschen konnen sich zwar
bestimmten Situationen einer dufleren Realitdtsanforderung selbstbestimmt entziehen und
somit bestimmte Lebenserfahrungen nicht erleben, nicht aber der inneren Motivation sich
als Selbst oder Personlichkeit entwickeln und entfalten zu wollen. Dieses Selbst- oder Ich-
Konzept bilden Menschen in interaktiven Auseinandersetzungen selbstbestimmter Art und
Weise heran. Der (dialog oder sozial verstandene) Mensch wird »am Du zum Ich«.

Der Zugang zu den interaktiven Auseinandersetzungsfeldern kann sowohl individuell als auch
sozial und soziokulturell unterschiedlich erfolgen (vgl. Rauschenbach et al 2012). Allgemein
gilt, je vielfaltiger eine Teilhabe am lebensweltlichen Geschehen gesellschaftlich gewahrt
werden kann und wird, umso umfang- und inhaltsreicher entfaltet sich der Koharenzsinn. Den
individuellen Umfang oder die subjektiven Inhalte eines Koharenzsinnes oder Koharenzgefiihls
bringen Menschen in Satzen mit »Ich verstehe ...« [Verstehbarkeit), »Ich kann ...« (Bedeutsam-
keit) und »Ich habe ...« (Handhabbarkeit) zum Ausdruck (vgl. Wustmann 2004).

UBERFORDERUNG MACHT KRANK

Eine Anwendung des Koharenzsinnes erfolgt immer dann, wenn Menschen gewissen duf3eren
Realitdten begegnen, diese als (innere) Aufforderungen wahrnehmen und sich aktiv heraus-
gefordert auseinandersetzen. Misslingt Menschen die aktive Auseinandersetzung mit einer
Herausforderung, so verstehen, fihlen und handeln sie in der wahrgenommenen Situation
tberfordert. Und genau diese Uberforderung erleben Menschen als (innerlich realen) Stress:
der Blutdruck steigt, die Pupillen weiten sich, Adrenalin wird ausgeschiittet und so weiter (vgl.
Schwarzer 2004). Stress ist ein duBerlich sichtbarer und organisch hoch wirksamer Uberfor-
derungsmoment des jeweiligen Menschen. Gelingt es dem Menschen nicht, die im subjektiven
Koharenzsinn verankerten eigenen Fertigkeiten und Fahigkeiten gegeniiber der wahrgenom-
menen Herausforderung einzusetzen, so entsteht ein psychisches und/oder physisches Span-
nungsmoment, welches sich auf das Wohlempfinden und damit die Gesundheit auswirken
kann. Diese Spannungsmomente kdnnen so deutlich heranwachsen, dass die Betreffenden
langfristig erkranken oder paralysiert sind und handlungsunfahig einem komplexen alltag-
lichen Lebenszusammenhang gegeniber stehen.
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Das biografische Lebensalter und der Koharenzsinn eines Menschen stehen in einem wechsel-
wirksamen Verhaltnis zueinander. Mit zunehmendem Lebensalter steigt die Vielfalt gelebter
Lebenserfahrungen und damit verbundener Optionen, Koharenzsinn zu entfalten. Dariiber
hinaus steigt mit dem Lebensalter der gesellschaftlich gewdhrte Umgang mit (ganzheit-
lich zu verstehenden) Anforderungen. Die menschliche Um- und Lebenswelt wird komplexer
erlebbar, lebensbiografisch erworbene eigene Fertig- und Fahigkeiten sind nun zunehmend
selbstbestimmt und selbstverantwortlich einzusetzen. Sie tragen dazu bei, dass ein Alltags-
leben selbsttatig gelingend gestaltet werden kann. Dieses Gelingen wird seitens des betref-

fenden Menschen positiv, da selbstwirksam, bewertet.

Er oder sie fuhlt sich in und mit sich selber wohl. Menschen sichern somit ein ihnen eigenes
alltagliches umfassendes (subjektives] Wohlergehen anhand des ihnen eigenen Koharenz-
sinnes. Bei Wahrnehmung aduflerer Realitatsanforderungen vertrauen sie auf eigene Fahig-
keiten und Fertigkeiten, widerstehen zu kénnen (= Resilienz] (vgl. Wustmann 2004).

KINDHEIT UND JUGEND SIND SPIELRAUME ZUR SELBSTENTWICKLUNG

In der Kindheit und dem Jugendalter hat der Mensch im abendlandischen Kulturraum in der

Regel dem jeweiligen Lebensalter entsprechende gesellschaftlich gewahrte Teilhabeoptionen.

Kinder und Jugendliche stehen somit in einem lebensaltersspezifisch gestalteten interak-

tiven Auseinandersetzungsprozess. Die Gesellschaft gewahrt

mit der Kindheit und dem Jugendalter Spielrdume, um ein  »Wer ... positive Erwartungen hinsichtlich seiner eigenen

Selbst entwickeln und entfalten zu kénnen. Ihnen wird Raum Selbstwirksamkeit hat, wird diese auch auf neue Situationen

gewdhrt, um erwachsen zu werden. Ein Selbst-Werdens-  libertragen und sich ein gewisses Schwierigkeitsniveau

Prozess, der sich auch in dem eigenen Fertig- und Fahig-  zutrauen. Wahrgenommene Selbstwirksamkeit beein-

keitskonzept des eigenen subjektiven Verstehens, Konnens  flusst somit die Denkmuster einer Person, ihre Motivation

und Habens widerspiegelt. und Leistung sowie ihren emotionalen Erregungszustand«
(Zimbardo 1995: In: Wustmann 2004, 101).

Um nun das, was Kinder und Jugendliche tberfordert, also

stresst, naher zu beschreiben und verstehen zu konnen, ist

es erforderlich, die dem Menschen in Kindheit und Jugend-

alter gebotenen Raume zu betrachten.

Kindheit und Jugendalter bilden die Basis des sich anschlieenden Erwachsenenalters. Beide
sind als zwei unterscheidbare Lebensaltersspannen im umfassenden menschlichen Entwick-
lungs- und Entfaltungszyklus zu verstehen. Als Kindheit wird im Allgemeinen die Alters-
spanne zwischen dem dritten und 11./12. Lebensjahr bezeichnet. Sie geht dem sich anschlie-
Benden Jugendalter bis zum 18. Lebensjahr voraus. Die Ubergangsphase von der Kindheit zum
Jugendalter ist flieBend und wird als Pubertat bezeichnet. Sie lasst sich zwischen dem 11. und

13. Lebensjahr verankern.

Das fur die Kindheit und das Jugendalter Charakteristische lasst sich anhand von bestimmten
Themenfeldern der Entwicklung abbilden (vgl. Niebaum 2012). Diese Entwicklungsthemen-
felder sind soziokulturell definierte Rdume. Sie stehen in einem Spannungsgeflige, welches sich
zwischen subjektiver Entwicklungsmotivation und gesellschaftlich gewahrten Entwicklungs-
quellen verankern l&sst (vgl. Niebaum 2008, Niebaum 2014).

Kindern werden soziokulturell Spielraume zugestanden, eine mindige und autonome Entfal-



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

LITERATUR

ANTONOVSKY, A. (1997)
(2007): Salutogenese.
Zur Entmystifizierung der
Gesundheit. Tiibingen:
DGVT.

GILLE, M./SARBEI-BIER-
MANN, S./GAISER, W./
DE RIJKE, J. (2006):
Jugendliche und junge
Erwachsene in Deutsch-
land. Lebensverhéltnisse,
Werte und gesellschaft-
liche Beteiligung 12-29-
Jahriger. Wiesbaden:
Verlag fir Sozialwissen-
schaften.

KING, V. (2002): Die Entste-
hung des Neuen in der
Adoleszenz. Individua-
tion, Generativitdt und
Geschlecht in moderni-
sierten Gesellschaften.
Opladen: Leske & Budrich.

MASLOW, A. (2002): Motiva-
tion und Persénlichkeit.
Reinbek bei Hamburg:
Rowohlt.

NIEBAUM, I. (2008A):
Lebensweltlen] Familie
und Schule als prédgende
Sozialisationsinstanzen.
Auffallende Verhaltens-
weisen im Jugendalter als
Ausdruck ausgefallener

Verhéltnisse. Birkach.

NIEBAUM, I. (2008): Im

Wartesaal zur grofien Frei-

heit - Vom leiden-schaft-
lichem Lebensumgang im
Jugendalter. Miinchen.

NIEBAUM, I (2012): Stress im

Kindes- und Jugendalter?
Eine sozialwissenschaft-
liche Perspektive. Kivi:
Siegburg. Unverdffent-
lichtes Manuskript.

10

tung des Selbst vorzubereiten. Von Jugendlichen wird soziokulturell erwartet, die Entwicklungs-

© themenfelder umzusetzen und fertig zu stellen. Jugend ist ein gewissermaflen gesellschaftlich

gewahrtes Moratorium des unmittelbar bevorstehenden Erwachsensein-Konnens (vgl. SGB VIII).

Fur die so verstandene Entwicklungsphase Jugend lassen sich elf umfassende Themenfelder
strukturieren (Niebaum 2008).

Korperkonzept Rollenkonzept

Partnerschafts-/
Familienkonzept

Selbstwirksam-
keitskonzept

Gleich-
gesinnungs-
gemeinschaft

Zukunfts-
perspektive

IDENTITAT

Intimitat/
Sexualitat

Ausbildungs-/
Berufskonzept

Gegenwarts-
orientierung

Wertekonzept

Autonomie

Entwicklungsthemenfelder des Jugendalters

{ ENTWICKLUNGSANFORDERUNGEN IM JUGENDALTER

Die im Jugendalter wohl offensichtlichste Verénderung erfahrt der Kérper des/der Jugend-
lichen. Langen- und Breitenwachstum fordern den Jugendlichen auf, sich mit den organisch-
physiologischen Veranderungen und Umbriichen auseinander zu setzen, diese zu akzeptieren

und ein selbstbestimmtes eigenes Kérperkonzept zu entwickeln (vgl. Niebaum 2008).

Die bislang gebotenen abstrakten Geschlechtsrollenschemata werden zu Richtlinien fir kultu-
rell erwartete Geschlechtsrollenpraferenzen und geschlechtstypische Verhaltensweisen, die
sich der Jugendliche selbstbestimmt zu eigen machen kann und soll. Er/Sie sieht sich aufge-

fordert, ein eigenes Rollenkonzept als Mann oder Frau zu entwickeln (vgl. King 2002).

Mit Aspekten des Kdrper- und Rollenkonzeptes eng verbunden sehen sich Jugendliche aufge-

© fordert, die fiir sie jeweils geltenden Inhalte einer Intimitat und Sexualitat herauszuarbeiten.

Erste Partnerschaftskonzepte werden aufgegriffen (vgl. Gille et al 2006, 47 ff.).

: Aus dem sozialen Bezugsrahmen Gleichaltriger werden nun Gleichsinnungsgemeinschaften
. sogenannte Peers. Sie bieten einerseits Gelegenheitsrdume, Anforderungen méglicher eigener

erster Partnerschaftserfahrungen zu sammeln und andererseits, das fiir die Generation gegen-

: wartig anstehende Gemeinsame heraus zu finden. Das Themenfeld der Gegenwartsorientierung

bietet Raum, das generativ anstehende Neue fir und mit einer Gesellschaft zu entfalten.
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Zumal der betreffende Jugendliche seine primare Sozialisationsinstanz Familie verldsst
und gesellschaftlich gewlinscht verlassen soll. Der Jugendliche konkretisiert die in Kindheit
begonnene Autonomiefahigkeit zu einer eigenen Fertigkeit und gestaltet die Beziehung zu den

eigenen Eltern um.

SELBSTWIRKSAMKEIT ALS ZIEL

In diesem Sinne beginnt er sein Selbstkonzept, sein ihm eigenes Verstandnis seines So- oder
Da-Seins zu entfalten. Zum Ausdruck gelangt dies in Satzen von »Ich bin ...«. Selbstakzep-
tanz, Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen sind wesentliche Bestandteile eines alliiber-
greifenden Selbstwirksamkeitskonzeptes, auf das der Ge- beziehensweise Er-Wachsen(d]e in

seinem eigenen Leben in Zukunft zurickgreifen soll, kann und muss.

Hierzu gehdrt auch, dass Entwicklungsthemen des zukiinftigen beruflichen Handelns und
Lebensgestaltens konkretisiert werden konnen. Zumal mit dem Jugendalter grundlegende
sekundarsozialisatorische Partnerschaften mit und in Allgemeinbildenden Schulen von
berufsspezifisch zugeschnittenen Bildungsangeboten abgeldst werden. Ein beruflich orien-
tiertes Konzept (»Ich werde ...«] zu entfalten, bedingt ebenso, dass sich der Jugendliche mit

seiner Zukunftsperspektive (»lch will ...«) auseinandersetzt.

Die dabei fiir ihn oder sie selber giltigen MaBstabe und Richtlinien von gesellschaftlich defi-
nierten Normen und Werten bedingen die Entfaltung eines in Zukunft selbstverantwortlich

vertretenden und umzusetzenden Normen- und Wertekonzeptes.

Innerhalb von etwa neun Lebensjahren sind elf Themenfelder einer Selbstentwicklung oder
-entfaltung im Jugendalter abzuschlieBen. Denn mit dem Eintritt des 18. Lebensjahres erklart
die soziokulturelle Gemeinschaft den so Heran-Gewachsenen zu einem miindigen Erwach-
senen. Mit den dann erwarteten Fahigkeiten ist der Entwicklungsprozess umfassender Befa-
higungen in Kindheit und Jugend abzuschlieBen. Die Lebensaltersspanne Jugend wird juri-

stisch fiir beendet erklart.

DER KOHARENZSINN ALS BASIS FUR GOJA

GoJa berlicksichtigt die beiden dargelegten Annahmen, wonach der alltagliche Umgang mit
Spannungsmomenten anhand selbstbestimmt wahrgenommener Herausforderungen erfolgt
und die Entwicklung in Kindheit und Jugendalter in einem lebensaltersspezifischen Span-

nungsgeflige steht.

Beide Spannungsmomente sind zur umfassenden menschlichen Selbst(wirksamkeits-
konzept)-Entwicklung erforderlich und als grundlegende menschliche Herausforderungen
zu verstehen. Bestiinden diese Momente nicht, so kdnnte eine Entfaltung und Befahigung des
Menschen nicht stattfinden. Herausforderungen haben eine grundlegende Funktion fir den
Menschen, sie bilden den »Eu-Stress« [Antonovsky 2007). Doch immer dann, wenn die wahr-
genommenen Herausforderungen iber ein selbstbestimmtes Maf3 der eigenen Widerstands-
oder Bearbeitungsfahigkeiten hinausgehen, entsteht Uberforderung und somit ein langfristig

wirksamer gesundheitsheeintréchtigender »Dis-Stress« (Antonovsky 2007).

: NIEBAUM, 1. (2014): (Uber-)

Leben an und mit Grenzen.
[Uber-]Lebens-Strategien
von Mé&dchen und jungen
Frauen als Herausfor-
derung fir eine profes-
sionelle Soziale Arbeit.
Berlin. Veréffentlichung in

Vorbereitung.

. RAUSCHENBACH, T/

BIEN, W. (Hrsg.) (2012):
Aufwachsen in Deutsch-
land. AID:A - Der neue DJI-
Survey. Weinheim, Basel:
Beltz/ Juventa.

: SCHWARZER, W. (Hrsg.)

(2004): Lehrbuch der
Sozialmedizin. Dortmund:

Borgmann.

| WUSTMANN, C. (2004): Resi-

lienz. Widerstandsféhigkeit
von Kindern in Tagesein-
richtungen fordern. Wein-
heim/Minchen: Beltz.
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GoJa nimmt sich dieses Befahigungsprozesses eines Koharenzsinnes in der gesundheitsori-
entierten Jugendarbeit in Jugendzentren und im Sozialraum gezielt an. Das Programm nimmt
hierzu alle Beteiligten der Administration, das betreffende Kind und den Jugendlichen und das
professionelle Personal ganzheitlich wie prozessorientiert kontinuierlich wahr. GoJa ist somit
ganz ausdriicklich kein »Projekt fir ...«, sondern ein prozessorientiertes Programm mit allen
an gesundheitsorientierter Entfaltung Beteiligten einer Sozialen Arbeit im Jugendzentrum und
im Sozialraum im Rahmen des SGB VIII.

GESUNDHEITSFORDERUNG FUR UND
MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Benita SCHULZ

projecta koln, Gesamtkoor-
dination GUT DRAUF
gutdraufldprojecta-koeln.de
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»GUT DRAUF Bewegen, entspannen, essen - aber wiel« ist eine Kinder- und
Jugendaktion der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) fir
Madchen und Jungen von 6 bis 18 Jahren. Heranwachsende erfahren unter
dem Slogan GUT DRAUF, wie gesundheitsgerechies Verhalten Spa macht und
sich in den Lebensalltag integrieren lasst. Gesunde Erndhrung, ausreichende
Bewegung und gelingende Stressregulation stehen als zentrale Faktoren fur
gesundes Aufwachsen und Wohlbefinden im Mittelpunkt.

GUT DRAUF richtet sich vor allem an Einrichtungen und Fachkréafte der Jugendarbeit und
Jugendbildung. Ziel ist es, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Vermittlung gesund-
heits- und zielgruppengerechter Botschaften in unterschiedlichen Lebenswelten Jugendli-
cher zu befahigen. Gleichzeitig motiviert GUT DRAUF die Einrichtungen, gesundheitsférder-
liche Lebenswelten fir die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen zu gestalten: Einladende
Raume mit ausreichendem Equipment, die Bewegung férdern sowie Erfahrungen mit Entspan-
nung und Stressregulation zulassen; ein schmackhaftes, abwechslungsreiches und gesundes
Essensangebot, das zum eigenen Tun anregt.

GUT DRAUF spricht Kinder und Jugendliche Uber finf Handlungsfelder an: Schulen, Sportver-
eine, Jugendreiseanbieter und Jugendunterkiinfte, Betriebe sowie Einrichtungen der Jugend-
arbeit. Die Veranderung des gesundheitsbezogenen Alltagsverhaltens gelingt dann, wenn
Jugendliche entsprechende Angebote und Rahmenbedingungen an maoglichst vielen Orten ihres
Sozialraums erleben. Die Jugendaktion arbeitet deshalb in sozialraum-orientierten Netzwerken,
in denen die GUT DRAUF-Partner aller Handlungsfelder im direkten und mittelbaren Umfeld der
Jugendlichen zusammengeschlossen sind und sich regelmafig austauschen.
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Gerade Jugendzentren und ahnliche Einrichtungen der Jugendarbeit sind ein wichtiger und zum
Teil unterschatzter Ort fir die Gesundheitsforderung von Kindern und Jugendlichen. Die dort
Tatigen orientieren ihre Arbeit von ihrem beruflichen Selbstverstandnis her am Wohlergehen
ihrer Zielgruppen und sind gesundheitsforderlichen Impulsen gegeniiber offen. Sie erreichen
vor allem Madchen und Jungen in sozialen Problemlagen, die gerne und liberwiegend diese
Einrichtungen nutzen. Und Jugendeinrichtungen haben in der Regel ausreichende Gestaltungs-
spielrdaume, um die Themen Ernahrung, Bewegung und Stressregulation so in ihre Arbeit zu
integrieren, dass Jugendliche sich diesen - teilweise neuen - Erfahrungen gerne 6ffnen.

GUT DRAUF - Gesunde Erndhrung macht einfach Spaf.

GUT DRAUF nutzt die Mittel der Inszenierung und inspiriert zur Gestaltung von Events auf
einer gesundheitsforderlichen Basis. Die Jugendaktion agiert weder mit dem erhobenen
Zeigefinger noch mit formellen Lerneinheiten und ist damit ein starker Partner fir den infor-
mellen Lernort Jugendarbeit, der durch Erfahrensraume, Partizipation und Empowerment

gepragt ist.

: GUT DRAUF finden Sie
online unter www.gutdrauf.
net. Hier gibt es weitere

. Informationen zu den Part-
nereinrichtungen, zu den
regionalen Strukturen, zur
Qualitdtsentwicklung und
zu den wissenschaftlichen
Grundlagen und aktuelle

. Themen.
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GUT DRAUF - NETZWERKARBEIT - MOVE

Udo BATHEN

Koordination Suchtpré-
vention im Amt fir Kinder,
Jugend und Familien der
Stadt Kéln
udo.bathenfdstadt-koeln.de
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Gesundheit durch das Lebensalier hindurch zu férdern und zu erhalten, ist
ein wichtiges gesellschaftliches Anliegen und aktueller denn je. Je fruher
und gezielter Kinder und Jugendliche angesprochen werden, umso eher sind
gesundheitsschadigende Verhaltensweisen zu beeinflussen.

Um frihzeitig Gesundheitsgefahren entgegenzuwirken, haben sich Anfang 2006 lber 25
Kolner Jugendeinrichtungen aus verschiedenen Kolner Stadtteilen zu einem Netzwerk
»Gesundheitsorientierte Jugendarbeit« zusammengeschlossen. Uber zwei Jahre wurde
konzeptionell intensiv an diesem Thema gearbeitet. Alle Aspekte der Gesundheitsforderung
sollten Beriicksichtigung finden.

Das Projekt der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung GUT DRAUF folgt dem Drei-
klang Erndhrung, Bewegung und Entspannung und ist ein Baustein von GoJa. Diese gesund-
heitsfordernden Elemente gehdren inzwischen zu den Standards in Jugendeinrichtungen.

MOVE ALS WICHTIGER GOJA-BAUSTEIN

Im Rahmen der Suchtpravention wurde der Baustein Motivierende Gesprachsintervention
(MOVE) erganzt. MOVE entwickelte die Landeskoordinierungsstelle Suchtvorbeugung, NRW,
ginko-Stiftung. MOVE qualifiziert die Fachkrafte der Jugendeinrichtungen und bietet die
Mdglichkeit, trotz Provokation und anderer Widerstande ein Gesprach mit den Jugendlichen
zu finden.

Als weiterer tragender Baustein ist die Netzwerkarbeit von GoJa zu nennen. Mehrmals im
Jahr treffen sich alle GoJa-orientierten Einrichtungen zum Austausch und zur Weiterentwick-
lung der GoJa-Qualitatsstandards. Die Treffen finden abwechselnd in den Einrichtungen vor
Ort statt. So kénnen bereits umgesetzte GoJa-Projekte und -MaBnahmen direkt den anderen
Netzwerkern prasentiert werden und neue ldeen im Kontext der jeweiligen Einrichtung erar-
beitet werden.

SYNERGIEEFFEKTE ENTSTEHEN UND WERDEN GENUTZT

Die steigende Komplexitat der Aufgaben und Projekte in der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit erfordern zunehmend innovative Ansatze. Positive Synergieeffekte ergeben sich durch
die spezifischen Kompetenzen und Ressourcen einer jeden Jugendeinrichtung. Gemeinsam
konnen kreative Projektideen erértert, geplant und umgesetzt werden.

Die Weitergabe von Wissen, Erfahrungen und Ideen fiihrt dariber hinaus zu einer Forderung
von neuen kreativen |deen und Projekten. Besondere Talente, Aktionsraume, Maf3nahmen-
platze und sonstige padagogische Materialien werden so besser ausgelastet und eine grof3ere
Anzahl von Jugendlichen profitiert davon.
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Netzwerkarbeit

GoJa
Gesundheits-
orientierte
Jugendarbeit
in Koln

[ | Netzwerkarbeit
B Zertifizierung GUT DRAUF
I qualifizierung MOVE

Zertifizierung
GUT DRAUF

MOVE, GUT DRAUF und Netzwerkarbeit sind die Bausteine von GoJa

Gewiinschte Qualifizierungsmafinahmen und Fortbildungen in spezifischen gesundheitsori-
entierten Bereichen kdnnen angeregt und mit den Kooperationspartnern umgesetzt werden.
Hier haben bereits in den Bereichen gesunde Erndhrung und Entspannungstechniken entspre-
chende Qualifizierungsmafinahmen fiir die Mitarbeiter der Einrichtungen stattgefunden.

Durch die Netzwerkarbeit entwickeln die Einrichtungen die padagogischen Qualitatsstandards und

optimieren dementsprechend die jeweiligen Angebote in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

MOVE: MOTIVIERENDE KURZINTER-
VENTION ALS BESTANDTEIL VON GOJA

MOVE - Motivierende Kurzintervention bei konsumierenden Jugendlichen wurde
im Zeitraum von 2000 bis 2004 von einer Arbeitsgruppe der Landeskoordinie-
rungsstelle Suchivorbeugung NRW - ginko-Stiftung fiir Pravention entwickelt
und von der Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften der Universitat Bielefeld
wissenschaftlich begleitet und evaluiert.

MOVE IM RAHMEN VON GOJA

Seit 2004 ist MOVE Bestandteil der suchtpraventiven Arbeit in Koln. Es bietet den Kontaktper-
sonen von Jugendlichen ein geeignetes Werkzeug fir die suchtpraventive Frihintervention in
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Markus VASCELLARI
JUGEND SUCHT BERATUNG
KOLN, SKM

B.i.S.S. - Beratung und
Begleitung fiir Jugendliche
in Sachen Sucht

Tel 0221 261543-118
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deren Lebensumfeld. MOVE stellt seit 2006 ein wichtiges Element der Gesundheitsorientierten
Jugendarbeit (GoJa) in K&ln dar. Aus allen teilnehmenden Einrichtungen haben hauptamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen das Fortbildungsangebot MOVE wahrgenommen.

MOVE UND SEINE GRUNDLAGEN

Die Elemente des dreitdgigen Fortbildungsangebotes MOVE bestehen aus der motivierenden
Kurzintervention beziehungsweise motivierenden Gesprachsfihrung nach Rollnick und Miller,
dem Verhaltensanderungsmodell »TTM -Transtheoretisches Modell« nach Prochaska, DiCle-

mente und anderen und Konzepten der Suchtpravention.

Das Konzept MOVE verfolgt den Ansatz von Friihintervention und Kurzberatung und will Jugend-
liche erreichen, die von sich aus keine Beratung aufsuchen wiirden. Auf der Grundlage einer wert-
schatzenden, einflihlenden Ansprache bietet MOVE den professionellen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Jugendarbeit ein wertvolles Instrument, um mit Konsumenten, auch zwischen
Tdr und Angel in Kontakt zu kommen, zu bleiben und eine inhaltliche Auseinandersetzung mit
dem Thema anzustofien und zu begleiten. MOVE &ffnet durch diese empathische Ansprache einen
Zugang zu Jugendlichen, der die Autonomie wahrt und dadurch ein Tirdffner fir weitere Kommu-
nikation ist oder sein kann. MOVE geht auf den Jugendlichen zu und integriert Widerstande und
Ambivalenzen in die Kommunikation. Die Beratung findet dort statt, wo Jugendliche sich aufhalten.

Verhaltensverdanderung entsteht nicht von jetzt auf gleich, sondern entwickelt sich iber
einen Zeitraum sukzessiv, wobei ein Rickschritt integraler Bestandteil dieses Veradnde-
rungsprozesses sein kann. MOVE orientiert sich dabei am jeweiligen Verdanderungsstadium
des Jugendlichen. Das Veranderungsmodell TTM dient dem Berater als Orientierung fir die
passenden Interventionsschritte. Diese nehmen den Konsumenten in dem Stadium auf, in dem
er sich befindet und begleiten ihn bei seiner Veranderung. Der Jugendliche erfahrt Selbstwirk-
samkeit, indem er eigene Veranderungsschritte entwickelt und vollzieht. Diese Erfahrungen
wirken unmittelbar auf das Selbst-Bewusstsein.

In der Fortbildung MOVE werden die lokalen Suchthilfeangebote vorgestellt und die durch-
fihrenden Fachkrafte fir Suchtpravention bieten sich als Lotsen des Suchthilfesystems an.
Sie sind Uber die Fortbildung hinaus fiir aufkommende Fragen ansprechbar.

MOVE UND DIE GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesundheitsforderung zielt darauf ab, Menschen zu sensibilisieren, sich mit dem Thema
Gesundheit in ihrem Leben auseinander zu setzen und gesundheitsbezogene Lebensbedin-

gungen zu ermdglichen, die diese Ausrichtung unterstitzen.

MOVE wirkt durch die lebensweltnahe Ansprache auf Jugendliche und deren individuelle
Fragestellungen. Damit gibt MOVE Impulse fir eine innere Auseinandersetzung auch zum
Thema Gesundheit. Diese sorgen dafiir, eigene Fahigkeiten und Haltungen durch Information
und gesundheitsbezogene Bildung zu entwickeln und somit direkten Einfluss auf die Erhaltung
und Verbesserung der eigenen Gesundheit zu nehmen. Die im Rahmen von GoJa aktive und
dauerhafte Kooperation von Sucht- und Jugendhilfe unterstiitzt diesen Prozess.
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MOVE hat dafiir gesorgt, dass die Hilfeangebote von Suchtprévention/Suchthilfe und Jugend-
hilfe/Jugendfreizeiteinrichtungen dauerhaft im fachlichen Austausch sind und bleiben. Dies
wird zum einen deutlich am Einsatz suchtpraventiver Mafinahmen in den Jugendfreizeitein-
richtungen als auch durch deren regelmafBigen Kontakt zum Beratungsangebot, wenn dies
notwendig erscheint. MOVE bietet somit ein sinnvolles und kontinuierliches Angebot in Kdln
und tragt damit zu einer hilfreichen und wertvollen Vernetzung im Sinne der Gesundheits-
forderung bei.

»GESUND UND FIT«

PROJEKTWOCHE AUF DEM BAUSPIELPLATZ

Die »Gesund und Fit«-Projekiwoche des Bauspielplaizes in Koéln-Chorweiler
beschaftigte sich vier Tage lang in speziell konzipierten Workshops mit den
Themen Erndhrung, Bewegung und Stressbewdltigung. Mit viel Spa8 nahmen
rund 80 Kinder und Jugendliche an den taglichen Workshops teil.

ERNAHRUNG

Ein dauerhaft gesundheitsforderliches Ernahrungsverhalten lasst sich durch eine Kombi-
nation aus kognitiven und erlebnisorientierten Ansatzen am besten erreichen. Den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern wurde in unseren Ernahrungsworkshops eine gesunde
Ernahrung spielerisch ndher gebracht, um so eine madglichst nachhaltige gesunde Lebensein-
stellung zu fordern. So wurde im Workshop «Snacks fir Cracks” mit den Kindern Fastfood
frisch zubereitet und gezeigt, dass Fastfood mit den richtigen Zutaten gesund sein kann. Auch
in Spielen zur Geschmackssensibilisierung oder in der »Getranke-Oase« wurde alltagsnah die
einfache Zubereitung von Limonaden und Saften vermittelt.

BEWEGUNG Katrin FELSBERG

Bau- und Abenteuerspiel-
Die Bewegungsworkshops sollten das Interesse der Kinder und Jugendlichen an verschie-  platz »Der Bau«
denen Bewegungsarten wecken. Der Spaf3 an Bewegung und der damit einhergehende Erfolg  Abendrothstr. 7A
standen dabei im Fokus. So trainierten wir durch die Trendsportart Slacklining sowohl die 50733 Koln
Muskulatur, den Gleichgewichtssinn, das Reaktionsvermdgen, die Koordination als auch die Tel 0221 700 87 66
Konzentrationsfahigkeit der Kinder. ebsp-abendrothdweb.de



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

Mit unseren »Run for Fun«-Workshops nutzten wir das grofle Auflengelande des Bauspiel-
platzes fiir verschiedene Laufspiele. So konnten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen ihre
Freude und positive Einstellung zum Laufen entdecken und ihre kérperlichen Fahigkeiten fir

eine lang andauernde Belastung verbessern.

STRESSBEWALTIGUNG

In Entspannungsworkshops vermittelten wir den Kindern und Jugendlichen Handlungskom-
petenz zur Herstellung und Erhaltung ihres Wohlbefindens durch das bewusste Erleben von
Entspannung. Wir installierten eine Wellness-0Oase, in der wir fir Kinder, nach oft anstren-
gender Aktivitat auf unserem Bau-Spielplatz, Massagen durchfihrten. Auch das »Horspiel-
chilling«, welches in angenehmer Atmosphare mit entsprechendem Licht und einladender

Raumgestaltung durchgefihrt wurde, fand grof3en Anklang.

Unsere Projektwoche wurde mit dem AOK Starke Kids-Forderpreis ausgezeichnet.

MIT GOJA GESUND DURCH DEN TAG

IM QUAK

Louisa BECKMANN
Stellvertretende Leitung
der Offenen Tiir
infoldquaeker-nbh.de
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ER NACHBARSCHAFTSHEIM

Die Offene Tiir des Qudker Nachbarschaftsheims im Norbert-Burger-Blirgerzen-
trum praktiziert seit jeher gesundheitsférdernde Soziale Arbeit fiir Kinder und
Jugendliche. Diese ist nicht nur im padagogischen Konzept, sondern auch in
unserem praktischen Alltag integriert und wird zunehmend weiter entwickelt.
Der Fokus unserer gesundheitsfordernden Kinder- und Jugendarbeit liegt
hierbei auf Ganzheitlichkeit.

Als eines der Griindungsmitglieder beteiligte sich unsere Offene Tir von Beginn an aktivam
Projekt »Gesundheitsorientierte Jugendarbeit« (GoJa). Bereits seit dem Jahr 2008 ist sie eine
zertifizierte GUT DRAUF-Einrichtung, Anfang 2014 folgte die zweite Nachzertifizierung.

GESUNDE ESSKULTUR IM ALLTAG LERNEN

Wahrend der Ubermittagsbetreuung - einem Projekt der Offenen Tiir - gibt es téglich ein
frisch zubereitetes Mittagessen. Hier wird auf individuelle Ernahrungsweisen der Kinder
Ricksicht genommen. Fleischgerichte werden im Hinblick auf kulturelle Unterschiede ohne
Schweinefleisch zubereitet und vegetarische Alternativen angeboten. Da die Kinder zu unter-
schiedlichen Zeiten aus der Schule kommen, kdnnen lange Wartezeiten und Platzmangel in
der Kiiche vermieden werden. So ist das Mittagessen eine kleine Auszeit und Ruhephase.



JUGENDHILFEREPORT 1/2015 | SCHWERPUNKT

Erndhrung bedeutet fir uns nicht nur die Aufnahme von wichtigen Nahrstoffen, sondern bein-
haltet auch eine soziale Komponente. Mit dem gemeinsamen Mittagessen in angenehmer
Atmosphare vermitteln wir den Kindern eine positive Haltung zum Essen, das Entdecken von
Genlissen sowie Esskulturen und Tischsitten. Theoretisches und praktisches Wissen Uber
Lebensmittel und deren Zubereitung erhalten die Kinder und Jugendlichen in regelmaBig
stattfindenden Koch- und Backkursen. Erndhrung steht hierbei als attraktives und gemein-
schaftliches Event im Vordergrund. Dies gilt selbstverstandlich auch fir die Jugendlichen, die
die Offene Tur im Quaker Nachbarschaftsheim ab 17 Uhr besuchen. Kostenloses Wasser, unge-
slfBter Tee und frei zugangliches Obst und Gem{se erfreuen sich immer grof3erer Beliebtheit.

BEWEGUNGSMOGLICHKEITEN SCHAFFEN

Die Offene Tir bietet den Besucherinnen und Besuchern vielfaltige Bewegungsangebote. Dazu
gehdren Tischtennis, Tanztraining, ein Fitnessraumes, FuBball/Basketball auf dem Bolzplatz
und vieles mehr. Hier ist fiir jeden etwas dabei - Leistungssport steht dabei nicht im Vorder-
grund. Die Angebote sollen Spall an der Bewegung vermitteln. Ebenso sind die Angebote
auf Teamfahigkeit und Partizipation der Kinder und Jugendlichen ausgerichtet. Die Lage der
Offenen Tur im Inneren Griinglrtel der Stadt Kéln kommt uns hierbei zugute. Im Sommer
finden viele Bewegungsangebote, wie Ultimate Frisbee und diverse Ballspiele, drauf3en statt.

ENTSPANNT UND BEWUSST LEBEN

Verschiedene Entspannungsangebote stehen den Kindern und Jugendlichen ebenfalls zur Verfi-
gung. Der Entspannungsraum wurde im Jahr 2014 nach grundlegenden Renovierungsarbeiten
neu eréffnet. Gemiitliche Sofas und Sitzkissen laden dazu ein, eine kurze Auszeit vom Alltag zu
nehmen, zudem stehen Biicher und Entspannungsmusik zur Verfiigung. Um Ruhe und Entspan-
nung zu gewahrleisten, dirfen maximal drei Kinder gleichzeitig den Ruheraum nutzen.

In den wochentlich stattfindenden Kreativangeboten, wie der Handarbeitsgruppe »Maschen-
tausch, bietet sich die Moglichkeit, den Alltag etwas zu entschleunigen. Doch Entspannung
bedeutet nicht zwangslaufig Ruhe: die Ausiibung einer sportlichen Betatigung kann auch
eine Form der Stressregulation sein und wird von Kindern und Jugendlichen gleichermaflen

geschatzt.

Aufklarung lber Rauschmittel und Sexualverhalten ist ein weiterer Teil unserer praventiven
Arbeit. Neben vielfaltigen Informationsbroschiiren stehen die Fachkrafte der Offenen Tir

jederzeit fir ein Gesprach zur Verfligung.

Mit der Unterstiitzung der Projekte GoJa und GUT DRAUF ist es uns in den vergangenen
Jahren gelungen, die Kinder und Jugendlichen der Offenen Tir in ihrer Selbstwahrnehmung
zu fordern und ihnen ein gesundheitsbewusstes Verhalten auf verschiedenen Ebenen naher zu
bringen. Ganzheitlichkeit und Nachhaltigkeit sind hierbei unsere obersten Ziele, die wir auch

in den kommenden Jahren weiter verfolgen werden.
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GUT DRAUF MIT PROMILLE

Lutz GEBHARD
Jugendhaus Treffer
Jjugendbuch(ddiakonie-koeln.de
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Das Jugendhaus TREFFER ist eine offene Jugendfreizeiteinrichtung in Kéln-
Buchheim. Neben der taglichen Offenen Tir stellen mobile aufsuchende Ange-
bote, Beratungsangebote fiir Jugendliche, Jugendkulturarbeit sowie eine
Kooperation mit der értlichen weiterfuhrenden Schule padagogische Schwer-
punkte dar. Die Umsetzung des GUT DRAUF- Gedankens wird als Querschnitts-
aufgabe verstanden, die in allen padagogischen Settings impliziert ist.

Fir eine mit dem GUT DRAUF-Standard zertifizierte Jugendeinrichtung in Koln stellen die
Karnevalstage eine besondere Herausforderung dar. Dieser stellt sich unser Jugendhaus seit
einigen Jahren mit dem Angebot »GUT DRAUF mit 0 Promille« an Weiberfastnacht.

Als Beginn der Karnevalswoche entladt sich an diesem Tag die lange Vorfreude in einem
kollektiven Partytrubel, der haufig in ungehemmtem und nahezu unkontrolliertem Alkohol-
konsum miindet. Die Jugendlichen finden nahezu ungehindert Zugang zu Alkohol. Die Schulen
schlieflen oft bereits am Vormittag und so begeben sich die Jugendlichen sich selbst lber-
lassen in den Karnevalstrubel. Das Kolner Jugendamt reagiert mit Sozialarbeiter-Streifen,
einem alkoholfreien Bihnenfest in der Innenstadt sowie dem Motto »Keine Kurzen fir Kurze,
mit dem die Alkoholabgabe an Jugendliche unterbunden werden soll. Trotzdem miissen jedes
Jahr zahlreiche Jugendliche mit akuten Alkoholvergiftungen stationar behandelt werden.
Immer wieder kommt es zu Schlagereien und kriminelle »Delikte« unter Alkoholeinfluss.

»GUT DRAUF mit 0 Promille« bietet den Jugendlichen ein attraktives Alternativprogramm mit
Workshopangeboten aus den Bereichen Tanz, Sport, Musik und Kunst. Es startet direkt nach
dem Unterricht in der ortlichen weiterfihrenden Schule. Mit der Prasentation der Workshop-
ergebnisse am Nachmittag in der Aula, der Siegerehrung der Sportturniere und einer gemein-
samen Tanzparty klingt das Event aus. Begleitet wird der Tag mit den GUT DRAUF-Kompo-
nenten wie Chill-Out-Angeboten, Essen und nichtalkoholischen Cocktails. Wichtiges Element
sind jugendgemafe Informationen rund um das Thema Alkohol und Hinweise auf die Gefahren
eines ibermafigen Konsums, etwa durch Rauschbrillenparcours, Quizduelle und Give Aways.
Dafiir ist bei der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung umfangreiches Material
erhaltlich.

Dem Partizipationsprinzip der Offenen Jugendarbeit folgend sind die Jugendlichen in die
Ausgestaltung, Organisation und Durchfihrung des Events eingebunden. Das tragt dazu bei,
dass das Angebot jugendgemaf und bedarfsorientiert ist. So gibt es Workshops wie Freestyle
Soccer, Break- und HipHop-Tanz, das gemeinsame Singen von Karnevalsliedern oder Street-
basketball- und Soccerturniere. Auch jlingere Jugendliche sind eine Zielgruppe dieses Events.

Der Slogan »GUT DRAUF mit 0 Promille« ist mittlerweile ein Begriff bei den Buchheimer
Jugendlichen. Grundgedanke ist, den Jugendlichen an Weiberfastnacht ein attraktives Alter-
nativprogramm zu bieten und eine Sensibilisierung zum Thema Alkohol zu erreichen. Auch
weitere Events aus dem jugendkulturellen Bereich des Jugendhauses TREFFER folgen diesem
Ansatz.



GoJa orientiert sich an den Bedlirfnissen der Jugendlichen.

GESUNDHEITSORIENTIERTE

JUGENDARBEIT: WAS KOMMT AN?

In den Kélner Jugendeinrichtungen Glashiitte, Take Five und Jugendwerkstatt
GeisselstraBe fiihrte Deniz Mendekli Interviews mit den Leiterinnen und dem
Leiter tiber die Gesundheitsorientierte Jugendarbeit im Alltag.

Das Take Five setzt bei GoJa auf Alltagstauglichkeit. Ernahrungs-, Sport und Entspannungs-
gewohnheiten wurden von den Fachkréaften kleinschrittig in den Alltag integriert und dabei am
Bedarf der Jugendlichen orientiert. Bettina Eckhardt ist die Leiterin von Take Five.

Bettina ECKHARDT: Wir arbeiten nicht mit einem erhobenen Zeigefinger, nach dem Motto
»Jetzt gibt es gesundes Essen.«, sondern die Jugendlichen verstehen unsere gesundheitsori-
entierte Arbeit als manifestierte Haltung in unserer Einrichtung. Wir bieten Vollkornbrot statt
Weilbrot an, tauschen bestimmte Produkte einfach aus, schneiden Obst und bieten es an, was
dazu fiihrt, dass dieses in kiirzester Zeit aufgegessen wird. Die Jugendlichen benutzen den
Chillraum, um sich dort nach der Schule ausruhen zu kénnen. Wir haben eine »Tea Time« im

Chillraum angeboten und an Stelle von Keksen Gemiise zum Tee angeboten.

Deniz MENDEKLI

Student der Sozialen Arbeit
an der Fachhochschule Kéln
(wéhrend des Praxisseme-
sters beim LVR-Landes-
Jjugendamt Rheinland]
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Die Glashitte ermdglicht bei der Zubereitung von Nahrung Teamwork und den Erwerb sozialer
Kompetenzen. Aulerdem lernen Jugendliche, die Bedirfnisse ihres Korpers einzuschatzen.

Petra RIEMANN: Jugendliche haben gelernt, das vorhandene Obst und Gemiise an der Theke
selbststdndig in Teamwork zuzubereiten. Wahrend der Ferienzeit lernen die Kinder die Kiichen-
arbeit kennen, wodurch ihnen auch gesundes Kochen vermittelt wird. Auch entscheiden sie

selbst, wann sie eine Pause einlegen méchten, um etwas zu trinken oder zu essen.

Bereits auf sechs Jahre GUT DRAUF- Zertifizierung blickt die Jugendwerkstatt Geisselstrafle
zuriick. Peter Steffen erinnert sich an den zeitintensiven Prozess der Etablierung von gesund-

heitsbewusstem Verhalten .

Peter STEFFEN: Gesundheitsbewusstes Verhalten muss gelernt, erprobt und dann verstetigt
werden. Jetzt, nach sechs Jahren haben wir zwar nicht alles erreicht, aber im grofien Durch-
schnitt eine gewisse Nachhaltigkeit im Verhalten der Kinder und Jugendlichen etablieren
kénnen. Wenn wir jetzt Kids mit Cola Flaschen oder Chips Tiiten sehen, weisen wir auf
gesunde, dhnliche Alternativen hin, die genauso gut schmecken und gesiinder sind beispiels-
weise unsere selbstgemachten Fruchtséfte, die sich grofier Beliebtheit erfreuen oder handge-
recht aufgeschnittenes Obst, das so viel besser angenommen wird als wenn es ungeschalt auf

den Tischen rumliegt.

Woran erkennen die Kinder und Jugendlichen die gesundheitsorientierte Jugendarbeit?

Bettina ECKHARDT: Also, ich glaube, wenn die Jugendlichen das merken wiirden, dann héatten
wir etwas falsch gemacht. Im Grunde muss es eine Selbstverstidndlichkeit sein, dass solche
Angebote in Jugendeinrichtungen angeboten werden. Die Kinder und Jugendlichen wissen
einfach, dass in unserer Einrichtung gesundes Essen angeboten wird und dass unsere Arbeit

gesundheitsbewusst orientiert ist.

Petra RIEMANN: Ein Punkt, an dem sie dies gut erkennen konnen ist, unser hauseigener Garten.
Wir wollen den Kindern so vermitteln, woher das Gemlise in den Supermérkten kommt.

Peter STEFFEN: Zwischen unseren Angeboten finden Bewegungsangebote statt. Da wird zum
Beispiel ganz schnell eine Tischtennisplatte aufgebaut oder man geht zwei Stral3en weiter auf
den Bolzplatz. Das Bewirtschaften des Dachgartens, gemeinsam mit der Kéchin soll gleich-
zeitig zu unserem Erndhrungsangebot ein Entspannungsangebot fiir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer darstellen. Kurz gesagt, es soll mal auf die Bremse getreten werden, weil viele
von ihnen sich in ihren Alltag sehr gestresst fiihlen.

Wie wird in Ihrer Einrichtung der Gender Aspekt beriicksichtigt?

Bettina ECKHARDT: Neben getrennten Sportgruppen haben wir in unserem Ferienprogramm

besondere Madchen- und Jungenangebote.

Petra RIEMANN: Fiir uns ist es sehr wichtig, dass sich alle gleich viel beteiligen kénnen. Wir
versuchen allen Kindern zu vermitteln, dass Manner und Frauen gleichberechtigt sind und
gleiche Rechte haben. Das ist eine Sache, die uns sehr am Herzen liegt. Wir haben auch ganz
viele Madchen hier in unserer Einrichtung, die sehr gerne Fufiball spielen und wir bemihen

uns, diese zu férdern.
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Gemiitliche Atmosphére in der Chill-Out-Area im Take Five.

Peter STEFFEN: Da in unserer Einrichtung sowohl weibliche als auch ménnliche Mitarbeiter
tatig sind, haben wir die Méglichkeit, geschlechterspezifische Jugendarbeit durchzufiihren.
Trotz geschlechterunterschiedlicher Gruppen sind die Angebote von der Struktur so aufge-
baut, dass sie sowohl von Mddchen aber auch Jungen genutzt werden kénnen. Wir haben aber
auch bestimmte Projektphasen, wo wir dann auch mal nur was fiir Mddchen anbieten.

Wie werden in lhrer Einrichtung die Bedarfe unterschiedlicher Altersgruppen einbezogen?

Peter STEFFEN: Man kann das hier bei uns in der Einrichtung in zwei Gruppen aufteilen.
Kreativangebote sprechen erst mal jiingere Kinder in einem Alter von sechs bis elf an. Die
zweite Gruppe von zwélf bis achtzehn Jahren nutzt eher die etwas gréberen Angebote wie
Holz/Metallwerkstatt oder Schweiflen. Natiirlich ist das Konzept dieser Angebote altersun-
beschrénkt, weil wir somit eine Zusammenarbeit von Kindern und Jugendlichen in verschie-
denen Altersklassen ermdglichen wollen. Dazu gehért auch, dass mal die Oma oder der Opa
gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen in diesen Werksté&tten sitzt und bastelt.

Welche Wirkung hat GoJa auf die Fachkréfte?

Bettina ECKHARDT: Wir haben auch schon vor GoJa besondere Ereignisse gefeiert und so
Kindern und Jugendlichen gesellschaftliche und kulturelle Traditionen vermittelt. Dies ist
sicherlich durch GoJa verstadrkt worden, indem wir eine gréflere Unterstiitzung von der Stadt
Kéln erhalten haben. Diese Riickenstdrkung war fir uns eine grofie Wertschéatzung, weil wir
erkennen konnten, dass unsere Arbeit auf fruchtbaren Boden traf. Der Faktor Entspannung
bekam aber erst hinsichtlich GoJa eine gréfiere Aufmerksamkeit.

Petra RIEMANN: Es gibt im unserem Bistro keine Fertigprodukte, sondern es wird alles
frisch zubereitet und ohne Geschmackverstarker gekocht. Es gibt jetzt auch ein vegetarisches
Angebot, wodurch wir die Angebotsvielfalt an Speisen erweitern méchten.

Woran kann man erkennen, dass GoJa in Ihrer Einrichtung durchgefiihrt wird? Ist eine
Vernetzung mit anderen Einrichtungen erfolgt? Haben sich die Rdume in der Einrichtung

verandert?
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Bettina ECKHARDT: Wir konnten andere Einrichtungen kennenlernen und im gemeinsamen
Dialog Erfahrungswerte wie Raumnutzung oder das Angebot an Speisen austauschen. Es steht
immer unbegrenzt und kostenlos Wasser und frisches Obst auf dem Tisch. Was auch aufféallt ist
die farbenfrohe Gestaltung der RGume. Den Chillraum hétten wir sicherlich ohne GoJa nicht.

Petra RIEMANN: /ch habe von der GAG Immobilien AG Geld erhalten, um einen neuen Entspan-
nungsraum zu gestalten und damit werden wir nach den Sommerferien beginnen. Mit dem
Geld, das librig bleibt, werden wir einen Yoga Lehrer engagieren, womit wir den Kindern ein

kostenloses Entspannungsangebot zu Verfiigung stellen mochten.

Peter STEFFEN: Wir haben Kooperationen mit verschiedenen zertifizierten Einrichtungen, mit
denen wir ganz bewusst Angebote wie die Soccernight, das Action Camp oder Cybernight initi-
ieren. Wir haben eine Kooperation mit unserem Obst- und Gemlisehéndler, der hier um die
Ecke steht. Dieser spendet uns jeden Tag eine Kiste frisches Obst. Weiterhin haben wir auch
Kooperationen mit einigen Restaurants im Stadtteil. Zu diesen schicken wir dann Kinder, damit
diese dort zu Mittag essen konnen.

Hat die GoJa zu einer Profilbildung in der Jugendarbeit gefiihrt?

Bettina ECKHARDT: Es ist fiir uns ein wichtiger Aspekt, dass wir GoJa anbieten und daher
zertifiziert sind. Ich erlebe bei Arbeitskreisen Anfragen, ob wir alkoholfreie Cocktails oder das
Gemtse fiir Veranstaltungen zubereiten kénnen. Dieses Echo von Kollegen und Kolleginnen,
Eltern, Kindern und Jugendlichen zeigt die Wertschatzung unserer gesundheitsorientierten
Jugendarbeit.

Peter STEFFEN: Wir haben vor Jahren die drei Eckfeiler von GoJa um eine Komponente erwei-
tert. Und zwar haben wir den Punkt Okologie hinzugefiigt. In Projekten haben wir Kindern
Okologische Aspekte wie: »Was ist Sonnenenergie? Welchen Nutzen kann das fiir die Gesell-
schaft haben?« vermittelt. Ich bin der Meinung, dass dkologisches Bewusstsein auch mit
Gesundheit zu tun hat.

Schafft die GoJa Zugénge zu den Eltern?

Bettina ECKHARDT: Im Miitter-Cafe werden Information vermittelt wie etwa, dass ein Frih-
stlick fir Kinder sehr wichtig ist, damit sie sich in der Schule morgens konzentrieren kénnen.
Bei den Zehnjshrigen sind wahrend der Ubermittag-Betreuung die Eltern anwesend und es
kommt grofie Begeisterung auf, wenn sie héren, dass wir mit viel Gemiise und damit gesund
kochen. Falls etwas von unseren Gerichten (brig geblieben ist, kommt es vor, dass Kinder
dieses mit nach Hause nehmen und die Miitter nach dem Rezept fragen.

Petra RIEMANN: Wir haben jetzt einen fest angestellten Koch, der fiir ndchstes Jahr das Ziel
verfolgt, Kochangebote fiir Familien zu machen. Durch den Einbezug der Eltern wollen wir
deren Gesundheitsbewusstsein anregen und eine gesunde Erndhrungsweise in den Familien

verankern.

Peter STEFFEN: Ich habe den Eindruck, dass Eltern gréfere Schwierigkeiten haben, das
Konzept von GoJa zu verstehen als Kinder. Ich muss dazu sagen, dass dieses Verstdndnispro-
blem meistens bei Eltern besteht, die aus bildungsfernen Familien stammen.
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ZUSAMMEN GEHT ES BESSER

Sowohl die Netzwerkkoordination Frihe Hilfen als auch die Jugendhilfepla-
nung haben den Aufirag, gemeinsam mit weiteren Akieuren Angebote fir
Familien zu entwickeln und abzustimmen. Die Zusammenarbeit von Jugend-
hilfeplanung und der Netzwerkkoordination Frithe Hilfen ist dabei unerlasslich
und bietet Chancen fiir eine wirkungsvolle, abgestimmie Planung einer famili-
enfreundlichen Infrastruktur in der Kommune.

Das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) beauftragt die Netzwerke
Frihe Hilfen, flachendeckende verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit aufzubauen. Ziel
dieser Netzwerke ist es, sich gegenseitig iber Angebote und Aufgaben zu informieren sowie
Angebote gemeinsam und abgestimmt zu entwickeln und zu gestalten (§ 3 Abs. 1 KKG).

Die Netzwerke Friihe Hilfen haben damit einen Planungsauftrag erhalten, der im Wesent-

lichen dem Auftrag der Jugendhilfeplanung nach dem SGB VIl entspricht. Nach § 80 SGB VIl

erhebt die Jugendhilfeplanung den Bestand an Einrichtungen und Diensten, ermittelt, unter

Beriicksichtigung der Bedirfnisse junger Menschen und ihrer Eltern, den Bedarf und plant

MafBnahmen bedarfsgerecht, rechtzeitig und ausreichend. Dabei muss sie die Trager der

freien Jugendhilfe moglichst frihzeitig und umfassend beteiligen. Zudem soll die Jugendhil-

feplanung ihre Arbeit mit anderen odrtlichen Planungen, etwa der Sozial- und Stadtplanung,

abstimmen. Sandra ROSTOCK
LVR-Landesjugendamt

Auch die Netzwerke Friihe Hilfen haben, sogar noch weitergehend, den Auftrag, andere  Rheinland

Bereiche und Akteure auflerhalb der Jugendhilfe in ihre Planungsprozesse einzubeziehen. Sie  Tel 0221 809-4018

arbeiten interdisziplinar und ressortiibergreifend. sandra.rostock(lvr.de

JUGENDHILFEPLANUNG UND FRUHE HILFEN SIND ENG VERBUNDEN

Die Aufgabenbeschreibung der beiden Bereiche macht deutlich, wie eng die Jugendhilfepla-
nung und die Netzwerke Friihe Hilfen miteinander gekoppelt sind und es sein missen (vgl.
Schone 2012). Folgerichtig verlangen die Bund-L&nder-Verwaltungsvereinbarung zur Bundes-
initiative Netzwerke Friihe Hilfen und Familienhebammen 2012-2015 sowie das Gesamtkon-
zept zu deren Umsetzung in NRW von den Netzwerken Frihe Hilfen, regelmaBig Ziele und
MaBinahmen zur Zielerreichung auf der Grundlage der Jugendhilfeplanung nach § 80 SGB VIl
festzulegen und zu tberprifen (Art. 2 Abs. 3 B-L-VV; MFKJKS 2014).
Marsha MERTENS-GIESBERT
Jugendhilfeplanung ist eine Steuerungsaufgabe, die in viele Aufgaben- und Leistungsbereiche  LWL-Landesjugendamt
der Kommune hineinreicht und hineinreichen muss, wenn sie ihren Auftrag ernst nimmt,  Westfalen
andere Planungsbereiche, Dienste und Einrichtungen einzubeziehen, deren Tatigkeit sich auf  Tel 0257 591-3657
die Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien auswirkt (§ 80 Abs. 4 und 81 SBG VIlI). marsha.mertensfdlwl.org
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Damit ist das Feld der Frihen Hilfen ein fir die Jugendhilfeplanung relevanter Bereich, aus
dem sie sich nicht heraushalten kann. Dass Jugendhilfeplanung die Bedeutung dieses Aufga-
benfeldes schon lange erkannt hat, belegt auch eine deutschlandweite Befragung aus dem
Jahr 2009 zum Stand der Planungspraxis in Deutschland: Uber 75 Prozent der Jugendhilfe-
planerinnen und Jugendhilfeplaner weisen dem Thema Friihe Hilfen eine hohe bis sehr hohe
Prioritat im Kontext der Jugendhilfeplanung zu (vgl. Adam u.a. 2010).

JUGENDHILFEPLANUNG - VON ORT ZU ORT VERSCHIEDEN

Der Begriff Jugendhilfeplanung hat unterschiedliche Bedeutungen und ist als Aufgabenbe-
reich nicht immer eindeutig abzugrenzen und zu identifizieren (s. dazu auch LWL/LVR 2010).

Alle planerischen und kommunikativen Prozesse zur Erfiillung der Aufgaben nach § 80 SGB
VIII (Bestandserhebung, Bedarfsermittlung und Angebotsplanung) biindeln sich unter dem
Begriff Jugendhilfeplanung. Grundlage dafir bildet normalerweise ein Planungsauftrag durch
den Jugendhilfeausschuss. Zu dessen Aufgaben gehort gemaf3 § 71 Abs. 2 SGB VIII insbeson-
dere die Jugendhilfeplanung. Mit seiner Beschlussfassung werden schliefilich die Ergebnisse

der Jugendhilfeplanung in die Praxis umgesetzt.

In der Regel gibt es in den Jugendamtern eine oder mehrere Personen, die fur die Jugendhil-

feplanung zustandig ist oder sind.

Abhangig von der Grofle der Kommune und den Strukturen des Jugendamtes vor Ort, haben
die Jugendhilfeplanerinnen und Jugendhilfeplaner sehr unterschiedlich aussehende Stellen-
beschreibungen, Stundenanteile und Aufgabenzuschreibungen. Gerade in kleinen Jugend-
amtern ist die Jugendhilfeplanerin oder der Jugendhilfeplaner oftmals gleichzeitig mit
anderen Aufgaben betraut, zum Beispiel mit der Jugendforderung oder der stellvertretenden
Amtsleitung. Teilweise ist es Ublich, dass die jeweiligen Abteilungsleitungen die Jugendhilfe-

planung fir ihren Bereich Gibernehmen.

Auch die Anbindung der Stelle der Jugendhilfeplanerin oder des Jugendhilfeplaners regeln
die Jugendamter unterschiedlich. Teilweise sind die Stellen als strategische Position in einer
Stabsstelle angesiedelt, meistens sind sie jedoch einem Sachgebiet oder einer Abteilung zuge-
ordnet. Je nachdem, wie und wo Jugendhilfeplanung im Jugendamt verankert ist, kann sie fir
unterschiedliche Themen, Interessen und Aufgaben zustandig sein. Analog hierzu gestalten

sich auch die jeweiligen Einflussmdoglichkeiten.

Einen Grofteil der Planungsaufgaben bearbeitet die Jugendhilfeplanerin, der Jugendhilfeplaner
oder das Team Jugendhilfeplanung. Tatsachlich erfolgt Jugendhilfeplanung aber nicht nur durch
die Planerin und den Planer alleine. In der Regel sind noch weitere Fachkrafte im Jugendamt
mit Planungsprozessen betraut, denen manchmal selber gar nicht bewusst ist, dass sie Jugend-
hilfeplanung betreiben. So erstellt etwa der Jugendpfleger den Kinder- und Jugendférderplan,
die Fachberaterin fir die Kindertageseinrichtungen plant die Kindertagesbetreuung, die Netz-
werkkoordinatorin Frihe Hilfen plant und vernetzt Angebote im Bereich der Frihen Hilfen und
die Fachkraft im Kinderbiro ibernimmt die Planung der Spielflachen. Hier muss unterschieden
werden zwischen der Person oder den Personen, die konkret mit der Aufgabe der Jugendhil-
feplanung betraut sind und der Funktion Jugendhilfeplanung, die alle Planungsprozesse in der

Kinder- und Jugendhilfe (und gegebenenfalls dariber hinaus) umfasst.
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So wie diese Zdhnréder sollten auch die Jugendhilfeplanung und die Friihen Hilfen ineinandergreifen (Quelle: Frau.K/pixelio.de]

PLANUNGSPROZESSE KOORDINIEREN

Jugendhilfeplanung ist ein handlungsfeldiibergreifender Ansatz, der sich als Planung fir
eine familienfreundliche Infrastruktur insgesamt versteht. Daher kann die Jugendhilfepla-
nung nicht als alleinige Aufgabe einer Jugendhilfeplanerin oder eines Jugendhilfeplaners als
Person verstanden werden, sondern erfordert die Zusammenarbeit verschiedener kommu-

naler Bereiche, die eine gemeinsame Planungsrichtung verfolgen.

Um Planungsprozesse kommunal und kreisweit abzustimmen und ressortibergreifend zu
koordinieren, sollten die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den unterschiedlichen Planungs-
prozessen im Jugendamt an einer Stelle zusammenlaufen. Idealerweise bei der Person mit
der Funktion Jugendhilfeplanung. Diese kann, aufgrund ihrer Aufgabenzuschreibung und
Position, die Erkenntnisse auf die Leitungsebene und in jugendhilfespezifische und ressort-
Ubergreifende Gremien transportieren, etwa eine kommunale Netzwerkkonferenz zum
Kinderschutz (vgl. Schone 2012).

SYNERGIEN NUTZEN

Die Aufgaben der Netzwerkkoordination Frihe Hilfen sind Planungsaufgaben und damit Teil
der Jugendhilfeplanung. Das bedeutet jedoch nicht, dass sie bei der Jugendhilfeplanerin oder
dem Jugendhilfeplaner liegen missen. Aufgrund des spezifischen Aufgabenprofils der Netz-
werkkoordination Friihe Hilfen, das vertieftes Wissen in den Frithen Hilfen verlangt (siehe dazu
NZFH 2013), empfiehlt es sich, eine eigene Stelle fir die Netzwerkkoordination Frihe Hilfen zu
schaffen. Diese sollte eng mit der Jugendhilfeplanung zusammenarbeiten, um Doppelstruk-
turen zu vermeiden, Arbeitsaufwand zu verringern und gemeinsame Planungen zu realisieren.
Auf jeden Fall missen fir die zusatzliche Aufgabe die hierfiir notwendigen Stellen(anteile) und
Gelder bereitgestellt werden.

Die Jugendhilfeplanung besitzt Erfahrungen, Wissen und Daten, die die Netzwerkkoordination
Frihe Hilfen nutzen kann und sollte. Sie kennt erprobte Instrumente, Methoden und Verfahren
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zur Gestaltung kommunaler Infrastruktur und verfiigt iber eine breite Datenbasis (vgl. Schone
2012]). So kénnen beispielsweise Bevdlkerungs- und Sozialstrukturdaten, Bestandsanalysen
und sozialraumorientierte Kenntnisse fiir die Netzwerkkoordination niitzlich sein. Zudem
hat die Jugendhilfeplanung einen umfassenden Uberblick {iber Einrichtungen, Angebote und
MaBnahmen der Kinder- und Jugendhilfe, hat Zugange etwa zu kommunalen Netzwerken
und Arbeitskreisen sowie Kontakte zu anderen Fachbereichen, dem Jugendhilfeausschuss,
anderen kommunalen Amtern und zu Freien Tragern. Damit kann sie Tiiroffner und Briicken-
bauer fir die Netzwerkkoordination Friihe Hilfen sein. Auf der anderen Seite kann die Netz-
werkkoordination der Jugendhilfeplanung neu erhobene Daten und zusatzliche Kooperationen
zuganglich machen.

MITEINANDER IM STAB UND ENG AN DER LEITUNG

Die Anbindung der Netzwerkkoordination an Jugendhilfeplanung erfolgt idealerweise als
gemeinsame Stabsstelle der Jugendamtsleitung. Da beide Bereiche Steuerungsfunktionen
libernehmen und tber die Kinder- und Jugendhilfe hinaus agieren, ist eine enge Zusammenar-
beit mit der Leitungsebene von zentraler Bedeutung. So konnen handlungsfeldiibergreifende
Planungsaktivitaten und Kooperationen in andere Bereiche leichter organisiert, koordiniert
und gesteuert werden. Auch die Entwicklung und regelmaflige Fortschreibung eines kommu-
nalen Gesamtkonzepts fir den Kinderschutz, das sowohl den praventiven Kinderschutz (Friihe
Hilfen/Préventionsketten) als auch die Gewahrleistung des Schutzauftrages beinhaltet (vgl.
MFKJKS 2014), sowie der weitere Ausbau in diesem Bereich, kann so optimal miteinander

abgestimmt und vorangetrieben werden.

Wichtig ist, dass Jugendhilfeplanung und die Netzwerkkoordination Frihe Hilfen zwar eng
miteinander kooperieren und Synergien nutzen, ihre unterschiedlichen Aufgaben, Funktionen
und Rollen jedoch klar abgrenzen.
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LANDSCHAFTSAUSSCHUSS BESCHLIESST
VERLANGERUNG DER UBERGANGSFRIST

Die Kosten fir therapeutisches Personal in Kindertageseinrichtungen werden vom Land-
schaftsverband Rheinland noch bis zum Ende des Kindergartenjahres 2015/2016 getragen.
Das hat der Landschaftsausschuss der Landschaftsversammlung Rheinland beschlossen.
Eine bestehende Ubergangsregelung, die die Kosteniibernahme bis zum Ende des laufenden
Kindergartenjahres vorsah, wurde durch den Beschluss um ein Jahr verlangert. Unter
Anrechnung der zum 1. August 2014 eingefiihrten LVR-Kindpauschale werden somit noch bis
zum 31. Juli 2016 die Kosten fiir die Arbeit des fest angestellten therapeutischen Personals in
den integrativen Gruppen iibernommen.

Ziel der Verlangerung ist es, den bisherigen integrativen Gruppen mehr Zeit zu geben, sich
auf das neue Fordersystem einzustellen. Gleichzeitig sollen die Ergebnisse des begleitenden
Monitoringprozesses berlcksichtigt werden. Spatestens mit Beginn des Kindergartenjahres
2016/2017 missen jedoch die angepassten Modelle der therapeutischen Versorgung von allen
Tridgern umgesetzt sein. Diese sehen unter anderem eine Ubernahme der Therapiekosten
durch die gesetzlichen Krankenkassen als zustandige Kostentrager vor.

Im Rahmen der neuen Forderung stellt der LVR seit dem 1. August 2014 fir jedes Kind mit
Behinderung eine jahrliche Pauschale in Hohe von 5 000 Euro bereit. Das neue System l6st die
bisherige einrichtungsbezogene Forderung von integrativen Gruppen ab und macht inklusive
Betreuung grundsatzlich in jeder Kita moglich. Die LVR-Kindpauschale ermaglicht bei funf
Kindern mit Behinderung die Finanzierung einer zusatzlichen halben Stelle fiir padagogische
Arbeit, sodass der padagogische Standard iiber einen hoheren Personalschliissel erheblich
verbessert wird. Dariiber hinaus stellt sie Mittel fur die Qualifizierung des Personals und die
Beratung von Eltern zur Verfiigung.

Der LVR unterstiitzt Trager und Kitas intensiv bei der Umstellung. Neben einem Servicetelefon
und der Internetseite www.kindpauschale.lvr.de hat der Kommunalverband eine Broschiire
mit dem Titel »Die LVR-Kindpauschale - auf dem Weg zu inklusiver Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kita« verdffentlicht und Informationsveranstaltungen angeboten. (LVR-
Kommunikation]
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HANDBUCH JUGENDHILFERECHT:
VORSCHRIFTENSAMMLUNG FUR DIE
KINDER- UND JUGENDHILFE IN NRW

Das Handbuch Jugendhilferecht des LVR-Landesjugendamtes Rheinland ist in Uberarbei-
teter 4. Auflage erschienen (Stand: August 2014). Es beriicksichtigt die neuen Regelungen des
Kinder- und Jugendhilfevereinfachungsgesetzes im SGB VIII. Zugleich sind das Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), die drei nordrhein-westfalischen Ausfiih-
rungsgesetze zum SGB VIII in aktueller Fassung sowie Verordnungen und Vereinbarungen
zum Kinderbildungsgesetz enthalten. Daneben finden Sie in der Broschiire unter anderem die
zum 4. Dezember 2013 in Kraft getretene gednderte Kostenbeitragsverordnung.

Sie kdnnen das Handbuch unter www.jugend.lvr.de » Service » Publikationen oder bei Hendrika
Breyer, hendrika.breyer@lvr.de bestellen. Fiir rheinische Jugendamter ist dieser Service

kostenlos.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Daniela DISSMANN
Tel 0221 809-6256
daniela.dissmannflvr.de
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DANIELA DISSMANN
Mein Name ist Daniela DiBmann. Seit Oktober 2014 arbeite ich im LVR-Landesjugendamt
Rheinland im Team »Forderung nach dem Kinder und Jugendférderplan NRW«.

Bereits seit Juni 2006 bin ich beim Landschaftsverband Rheinland beschaftigt. Zuletzt war ich
als Sekretarin der LVR-Paul-Klee-Schule in Leichlingen tatig. Nach erfolgreichem Abschluss
des Angestelltenlehrgangs Il habe ich eine Stelle im Dezernat 4 erhalten. Ich freue mich sehr
auf neue Herausforderungen, auf ein spannendes Aufgabengebiet sowie auf neue nette Kolle-

ginnen und Kollegen.
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UTE HESSLER

Seit dem 15. September 2014 arbeite ich in der Abteilung »Jugendférderung und Fachberatung
Hilfen zur Erziehung« und hier im Bereich »Fdorderung nach dem Kinder- und Jugendforder-
plan NRW« des LVR-Landesjugendamtes Kaln.

Ich bin seit 1999 beim LVR beschéftigt und habe zunachst die Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten in 2007 und im Sommer 2014 die Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin

erfolgreich beendet. Nach einer Zeit im Integrationsamt, »Hilfe zur Pflege« und einer Zeit in

der Finanzbuchhaltung freue ich mich auf meine neuen Aufgaben. Ute HESSELER
Tel 0221 809-6298
ute.hesslerf@dlvr.de

SANDRA TERODDE

Seit dem 15. September 2014 bin ich als Fachberaterin fir den Bereich der Pflegekinderhilfe
beim LVR-Landesjugendamt Rheinland tatig. Zu meinen Aufgaben z&hlen unter anderem die
Beratung der Kolleginnen und Kollegen aus den kommunalen Pflegekinderdiensten in fach-
spezifischen Fragestellungen sowie die Ausrichtung von Fortbildungsangeboten und Fach-
tagungen.

Nach dem Studium der Sozialen Arbeit habe ich im Allgemeinen Sozialen Dienst, spater

dann im Pflegekinderdienst des Jugendamtes des Rheinisch-Bergischen Kreises gearbeitet.

Berufsbegleitend habe ich in dieser Zeit meine Weiterbildung zur Systemischen Beraterin ~ Sandra TERODDE

(DGSF) absolviert. Tel 0221 809-6788
sandra.terodde(dlvr.de

Ich sehe meiner neuen Tatigkeit mit Freude entgegen und hoffe auf eine gute Zusammenarbeit

mit den Kollegen und Kolleginnen - sowohl vor Ort als auch in den Jugendamtern.

CHRISTIAN WUNDERLICH

Nach dem erfolgreichen Abschluss meiner 3-jahrigen dualen Ausbildung beim LVR zum

Bachelor of Laws im Studiengang KVD (Kommunaler Verwaltungsdienst) verstérke ich seit

dem 26. August 2014 das Sachgebiet Betriebs-/Personalkostenférderung fir Beratungsstellen

und Familienbildungsstatten im Fachbereich 42 des LVR-Landesjugendamtes. Hier agiere ich

als Sachbearbeiter in den Férderbereichen Familienbildung und Familienberatung. In dieser

Funktion bin ich zustandig fur die Bewilligung von Landesmitteln sowie fiir die Prifung der
zweckentsprechenden Verwendung. Vor Antritt meiner Ausbildung beim LVR war ich als Zeit-

soldat 12 Jahre in der Bundeswehr tatig. Nun hoffe ich auf eine Karriere in der Verwaltung,

freue mich auf die Herausforderungen meines neuen Aufgabengebietes und die Zusammenar-  Christian Wunderlich
beit mit meinen neuen Kolleginnen und Kollegen. Tel 0221 809-4612

christian.wunderlich@lvr.de
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9. ZERTIFIKATSKURS JUGENDHILFE-
PLANUNG: NEUNZEHN PLANERINNEN
UND PLANER ERHALTEN ZERTIFIKAT

Weitere Informationen
erhalten Sie bei

Bernd SELBACH
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809-4019
bernhard.selbach(@lvr.de
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Der 9. Zertifikatskurs Jugendhilfeplanung endete im September 2014 im LWL-
Bildungszentrum Jugendhof Vlotho mit der feierlichen Ubergabe der Zertifi-
kate. Insgesamt neunzehn Planungsfachkrdafte aus beiden Landesteilen hatten
sich vor gut zwei Jahren fiir eine Teilnahme an dieser umfangreichen Weiter-
bildung der beiden nordrhein-westfalischen Landesjugendamter entschieden.

Neben unterschiedlichen Planungsmethoden, der Netzwerkarbeit und dem Projektmanage-
ment beschaftigten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den insgesamt sieben vier-
tagigen Kursbldocken mit den Grundlagen der empirischen Sozialforschung, der Qualitdtsent-
wicklung in der Jugendhilfe, der Organisationsentwicklung und der eigenen Rolle. Herzstlick
der Ausbildung war fir alle Teilnehmenden das personliche Planungsprojekt, das auch durch
die Fachberatung der Landesjugendamter intensiv begleitet und beraten wurde.

Nach dem Motto »nach dem Kurs ist vor dem Kurs« ist im November 2014 der 10. Zertifikats-
kurs Jugendhilfeplanung gestartet. Die Fachberater der NRW-Landesjugendamter werden im
Fortbildungskonzept wieder aktuelle Themen- und Fragestellungen der Jugendhilfeplanung
berlcksichtigen.



Wenn das Wohl von Kindern in Gefahr ist, muss schnell gehandelt werden. Das Jugendamt muss dafiir rund um die Uhr

erreichbbar sein.

RECHTSFRAGEN DER JUGENDHILFE

In dieser Rubrik finden Sie Informationen uber jugendhilferelevante Gesetzgebung auf Bundes- und

Landesebene sowie aktuelle Rechisprechung und interessante Rechtsgutachten.

ANFORDERUNGEN AN DIE RUFBEREITSCHAFT DER JUGENDAMTER

Die Gefdhrdung des Kindeswohls und die Verpflichtung, eine Inobhutnahme
von Kindern und Jugendlichen rund um die Uhr zu gewdhrleisten, stellt vor
allem Kkleinere Jugenddamter vor die schwierige Aufgabe, eine funktionie-
rende Rufbereitschaft zu organisieren. Bei der Einrichtung eines Bereitschafts-
dienstes sind viele Voraussetzungen zu beachten, beispielsweise das Fach-
kraftegebot und die Zustédndigkeit des Jugendamtes fiir eine Inobhutnahme. Es
stellen sich auch Fragen nach einer méglichen Beteiligung freier Trager oder
dem Zeitrahmen des erforderlichen Zusammenwirkens mehrerer Fachkrafte im
Sinne des § 8a Abs. 1S. 1 SGB VIII.

Kinder und Jugendliche kdnnen zu jeder Tages- und Nachtzeit in schwierige und gefédhrdende
Situationen geraten. Haufig machen sie sogar selbst die zustandigen Stellen auf ihren Schutz-
bedarf aufmerksam, indem sie aktiv um Hilfe suchen. Unter den Voraussetzungen des § 42
Abs. 1 SGB VIII muss das Jugendamt das Kind oder den Jugendlichen in Obhut nehmen. Dabei
steht dem Jugendamt kein Handlungsermessen zu. Die Zustandigkeit des Jugendamtes geht
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Monatlich aktuelle Informa-
tionen zu Rechtsfragen der
Jugendhilfe finden Sie im
gleichnamigen Newsletter

des LVR-Landesjugend-

amtes. Diesen kénnen Sie im :

Internet unter www.lvr.de >

Jugend > Service abonnieren.

34

lber die Ublichen Dienstzeiten hinaus, denn eine unmittelbare Gefahrdung des Kindeswohls
muss im Interesse des Kindes/Jugendlichen sofort abgewendet werden. Aus diesem Grund
muss auch die Rufbereitschaft und damit Erreichbarkeit des Jugendamtes durchgangig, das

heilt an jedem Tag der Woche fiir jeweils 24 Stunden, bestehen.

DAS FACHKRAFTEGEBOT DES § 72 SGB VIII

Die Rufbereitschaft darf grundsatzlich nur von Fachkraften gefiihrt werden. Das ergibt sich
aus dem Fachkraftegebot des § 72 SGB VIII, wonach die Trager der offentlichen Jugendhilfe
bei den Jugendamtern hauptberuflich nur Personen beschaftigen sollen, die sich fir die jewei-
lige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbil-
dung erhalten haben. Fachkraft ist dariber hinaus auch jemand mit besonderen Erfahrungen
in der Sozialen Arbeit. Die persdnliche Eignung als Fachkraft ist fiir jeden Mitarbeiter einzeln
zu prifen und bestimmt sich vor allem nach seinen Fahigkeiten und Erfahrungen in den
Bereichen von Gefahrenprognosen und Inobhutnahmen. Da Mitarbeiter anderer Amter, wie
dem Ordnungsamt, Uber diese Qualifikationen grundsatzlich nicht verfiigen, kdnnen sie nicht
als Fachkréfte im dargestellten Sinn gelten. Dariiber hinaus liegt die ausschlieBliche Zustan-
digkeit fir Inobhutnahmen nach § 42 SGB VIIl beim Jugendamt, sodass ihre Beteiligung bereits
daran scheitert. Folglich ist eine Zusammenlegung der Rufbereitschaft des Jugendamtes etwa

mit dem Bereitschaftsdienst des Ordnungsamtes nicht moglich.

DAS ZUSAMMENWIRKEN MEHRERER FACHKRAFTE

Neben dem Fachkraftegebot sieht § 8a Abs. 1 S. 1 SGB VIII zusatzlich noch ein Zusammen-
wirken mehrerer Fachkrafte bei Einschatzung des Gefahrdungsrisikos fiir das Kindeswohl im
konkreten Fall vor. Diese Bestimmung wirft immer wieder Fragen bei ihrer Umsetzung auf,
da weit Uiberwiegend lediglich eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter fir den Bereitschafts-
dienst auflerhalb der Dienstzeiten abgestellt wird. Wird diese Fachkraft nachts kontaktiert,
so muss sie zu dieser Zeit trotz des Wortlautes der Vorschrift nicht unmittelbar weitere
Fachkrafte zur Beratung hinzuziehen. In solchen Fallen wird die Einschatzung der einzelnen
Bereitschaftsfachkraft bis zum nachsten Morgen als ausreichend angesehen. Der Grund liegt
vor allem in der bestehenden gegenwartigen Gefahr fiir das Kindeswohl, die es so schnell
wie mdoglich auszurdumen gilt. Vor dem Eingreifen zwingend vorzunehmende Fachgesprache
liefen einer effektiven Gefahrenabwehr in der konkreten Situation einer Rufbereitschaft haufig
entgegen. Kommt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter zu dem Ergebnis, dass das Kindes-
wohl gefahrdet und eine Inobhutnahme geboten ist, so ist diese vorzunehmen. Am nachsten
Morgen oder bei vertretbarer Einschatzung des Einzelfalles auch erst am nachsten Werktag
ist eine Beratung mit mindestens einer weiteren Fachkraft unverziiglich durchzufiihren.

EINBEZIEHUNG VON KIND UND PERSONENSORGEBERECHTIGTEN

Bei der Einschatzung einer Gefahrensituation muss die Bereitschaftsfachkraft nach § 8a
Abs. 1S. 2 SGB VIIl zudem grundsatzlich die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen mit einbeziehen. Dieses Erfordernis ist zum einen Ausdruck des verfassungs-
rechtlich verankerten Elternrechts und der damit verbundenen Erziehungsverantwortung, die
primar bei den Eltern liegt. Zum anderen starkt es die Subjektstellung des Kindes im Recht
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und damit dessen notwendige Teilhabe in allen Situationen, die es (un-Jmittelbar betreffen. Die
Beriicksichtigung des Kindes richtet sich dabei nach dessen Reife im Einzelfall. Die Beteili-
gung von Kind und Erziehungsberechtigten darf allerdings nur erfolgen, soweit ein wirksamer
Schutz des Kindes gewahrleistet werden kann. In akuten Gefdhrdungssituationen wird eine
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten daher regelmaBig ausscheiden. Dies entbindet
das Jugendamt jedoch nicht von der Verpflichtung nach § 42 Abs. 3 Satz 1 SGB VIII, wonach die
Personensorge- oder Erziehungsberechtigten unverziglich von der Inobhutnahme zu unter-
richten sind und mit ihnen das Gefahrdungsrisiko abzuschatzen ist.

BETEILIGUNG VON TRAGERN DER FREIEN JUGENDHILFE AN DER RUFBEREITSCHAFT

Die Einrichtung einer Rufbereitschaft beansprucht finanzielle und personelle Ressourcen der
Jugendamter. Daher ziehen viele Jugendamter die Beteiligung freier Trager an der Ausfiihrung
des Bereitschaftsdienstes in Betracht, um ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu entlasten.

Diese MafBlnahme ist rechtlich zuldssig, sofern das Jugendamt einige Voraussetzungen
beachtet. Das Jugendamt darf seine Kompetenz zur Inobhutnahme nach § 42 SGB VIIl dabei
nicht auf den freien Trager Ubertragen. Dieser ist daher nicht befugt, eine Inobhutnahme
im eigenen Namen anzuordnen. GemaR § 76 SGB VIIl wird der anerkannte Trager der freien
Jugendhilfe an offentlich-rechtlichen Aufgaben des Jugendamtes lediglich beteiligt oder soll
diese ausfiihren. Die Einschatzung einer Gefahrdungslage fallt gemaf3 § 8a Abs. 4 SGB VIII
jedoch ebenso in seinen Kompetenzbereich wie in den des Jugendamtes.

Ein freier Trager kann die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendamtes in der Ruf-
bereitschaft konkret unterstiitzen, indem er vor Ort eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung
prift. Liegt eine solche seiner Einschatzung nach vor und halt er eine Inobhutnahme fir das
geeignete Mittel, so sollte der freie Trager die Bereitschaftsfachkraft des Jugendamtes telefo-
nisch dariber informieren. Diese kann eine Inobhutnahme nun ebenfalls telefonisch anordnen,
da ein Verwaltungsakt gemafl § 33 Abs. 2S. 1 SGB X auch mindlich erlassen werden kann. Im
Anschluss kann der freie Trager die Inobhutnahme entsprechend der Absprache vornehmen.
Neben der Anordnung der Inobhutnahme findet die Delegation der Aufgaben an den freien
Trager nur dort ihre Grenze, wo die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter des Jugendamtes die
Gefahrenprognose des freien Tragers nicht teilt oder daran zweifelt. In einem solchen Fall
muss die Bereitschaftsfachkraft des Jugendamtes eine eigene Gefahrenprognose vor Ort
vornehmen, weil die Letztverantwortung fir alle MaBnahmen im Rahmen des SGB VIl und
damit auch fir die Inobhutnahme nach § 79 Abs. 1 SGB VIII grundsatzlich bei dem Trager der
offentlichen Jugendhilfe liegt. (Dr. Elisabeth ROSSA, Rechtsreferendarin im LVR-Landes-
jugendamt]
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MIT EINER STIMME FUR DAS KINDESWOHL

JURGEN ROLLE ALS LJHA-VORSITZENDER VERABSCHIEDET

Prof. Dr. Jiirgen ROLLE
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Die Mitglieder des Landesjugendhilfeausschusses Rheinland (LJHA) haben sich am 27.
November von ihrem langjahrigen Vorsitzenden Prof. Dr. Jirgen Rolle verabschiedet. Seit 25
Jahren war der Vorsitzende der SPD-Fraktion in der Landschaftsversammlung Rheinland im
LJHA aktiv, fast 20 Jahre davon bestimmte er die Geschicke des Gremiums malfigeblich als

Vorsitzender mit.

Die Chancengerechtigkeit fir Kinder und Jugendliche war einer der bestimmenden Themen-
komplexe der Amtszeit von Prof. Dr. Jiirgen Rolle. Gewichtige jugendpolitische Projekte und
rheinlandweite Veranderungen in der Jugendhilfelandschaft wurden unter seinem Vorsitz auf
den Weg gebracht. So setzte er sich intensiv fur die Vermeidung der Folgen von Kinderarmut
ein. Der Politiker aus dem Rhein-Erft-Kreis warb im LJHA erfolgreich fiir die Einrichtung einer
»Koordinationsstelle Kinderarmut« im Landesjugendamt, die die rheinischen Kommunen
dabei unterstiitzt, Netzwerke gegen Kinderarmut zu bilden. Seit dem Start im Jahr 2011
haben sich 35 Kommunen und vier Kreise von Aachen bis Wiilfrath am Programm beteiligt und
schaffen so wirkungsvolle Strukturen, um Kinderarmut zu begegnen. Unter dem Titel »Strate-
gien fur das Aufwachsen im Wohlergehen - Chancengleiche Bildung und Férderung fur Kinder
gestalten« hat der LJHA zudem eine »Jugendpolitische Agenda« verabschiedet.

Dass beim Thema Chancengerechtigkeit der Fokus fiir Prof. Dr. Jirgen Rolle nicht nur auf
Kinderarmut, sondern auch auf die Inklusion von Kindern mit Behinderung gerichtet ist,
zeigen die jiingsten Entwicklungen im Bereich der frihkindlichen Bildung - ein Thema, das
Rolle auch aufgrund seiner langjahrigen Tatigkeit als Leiter des Sozialpadagogischen Insti-
tuts NRW der Fachhochschule Koln immer ein gro3es Anliegen war. Nach einer langen und
intensiv gefihrten Diskussion unter Beteiligung der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrts-
pflege und der Kommunalen Spitzenverbdande hat der LJHA ein neues Fordersystem fir
Kinder mit Behinderung in Kindertagesstatten auf den Weg gebracht. Die neue Forderung
durch eine LVR-Kindpauschale soll es ermdglichen, dass jedes Kind jede Kita besuchen kann
- unabhangig davon, ob es mit oder ohne eine Behinderung lebt.

Mit dem Projekt »Rosen fiir Lidice« begann der LJHA in den 90er Jahren unter seinem Vorsitz
eine intensive Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit - zundchst in Osteuropa. Grundgedanke:
Uberall dort, wo im 2. Weltkrieg die Zivilbevlkerung besonders unter der deutschen Wehr-
macht zu leiden hatte, sollte ber eine Intensivierung gemeinsamer Jugendarbeit ein Weg
zur Versohnung gefunden werden. Neben Polen und der Ukraine sind mittlerweile Stadte in
Frank-reich, Griechenland, Italien und zuletzt Belgien in das Programm einbezogen. Die
Bemiihungen um St. Anna di Stazzema (ltalien) wurden in 2013 vom Bundesprasidenten

besonders ausgezeichnet.
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Weitere wichtige Themen der Amtszeit von Prof. Dr. Jirgen Rolle waren die Auseinander-
setzung um Qualitat in der Kita im Kontext der Einflihrung des Kinderbildungsgesetzes, der
Wandel von der institutionalisierten geschlossenen Unterbringung in Jugendhilfe-Einrich-
tungen hin zum »Rheinischen Modell«, der Umgang mit muslimischen Tragern und das
Schicksal ehemaliger Heimkinder.

Unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Jiirgen Rolle begannen die internationalen Begegnungen an
Erinnerungsorten. Hier arbeiten Jugendliche an einem Spielplatz des Kindergartens in Ano
Viannos.

Rolle nahm als Ausschussvorsitzender hierbei stets die Rolle des Moderators ein, der Uber
Parteigrenzen hinweg vermittelt und tragfahige Lésungen findet. Sein Ziel: Der LJHA soll mit
einer Stimme sprechen, denn nur so kann er etwas fiir Kinder und Jugendliche bewegen.

Der Landschaftsversammlung Rheinland bleibt Prof. Dr. Jiirgen Rolle eng verbunden: Kiinftig

wird er als Vorsitzender des Kulturausschusses die Kulturpolitik des LVR mitgestalten.
[Till Déring, LVR-Kommunikation]
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»JEDEM KIND ALLE CHANCEN «

GUTES AUFWACHSEN FUR ALLE REMSCHEIDER KINDER

Sabine POPPE

Jugendamt Remscheid

Tel 02191 16-2940
sabine.poppeldremscheid.de
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Das Bundeskinderschutzgesetz und das LVR-Férderprogramm »Teilhabe ermég-
lichen - Kommunale Netzwerke gegen Kinderarmut« stelliten Remscheid 2012
vor die Herausforderung, Netzwerkstrukiuren auf- und auszubauen. Dabei
zeigte sich, dass beide Handlungsifelder groe Schnittmengen sowohl hinsicht-
lich der Zielgruppen wie auch bezogen auf die handelnden Akieure der
beteiligten Institutionen und Systeme aufweisen. Die Vision »Jedem Kind alle
Chancen« stellt ein libergeordnetes Querschnitisthema dar, fihrt Netzwerke
zusammen und ist der Remscheider Weg zu einem integrierten Gesamtkonzept.

AUSGANGSSITUATION IN REMSCHEID

Bereits seit vielen Jahren ist das Thema Armut in Remscheid in der politischen und fachlichen
Offentlichkeit prasent. Der 1. Kommunale Armutsbericht, der im Jahr 2005 verdéffentlicht wurde,

zeigte auf, dass Armut in Remscheid jung und weiblich ist und einen Migrationshintergrund hat.

Als Reaktion auf den Armutsbericht beschloss der Rat der Stadt Remscheid Handlungsemp-
fehlungen. Diese sehen unter anderem vor, Infrastruktur und soziale Netzwerke zu schaffen
beziehungsweise zu stabilisieren, die Beziehungen ermdglichen, Halt geben, (Entwicklungs-)
Chancen eroffnen und Ausgrenzung verhindern. Durch die Nutzung und Starkung von Netz-
werken und Kooperationen im Stadtteil soll erreicht werden, dass von Armut betroffene Fami-
lien der Zugang zu armutspraventiven Angeboten erleichtert wird.

Aufgrund der aufBerst angespannten Haushaltssituation der Stadt Remscheid stehen die
MafBnahmeplanungen mit finanziellen Auswirkungen unter einem Genehmigungsvorbehalt
durch den Finanzausschuss und den Rat.

Ein Bericht zum erreichten Stand im Jahr 2011 machte deutlich, dass die Aktivitaten und
Maf3nahmen zur Reduzierung und Vermeidung von Armutsrisiken immer ressourcenabhangig
sind, seien sie finanzieller, personeller oder struktureller Art. Zudem zeigte sich, dass ein
nicht unerheblicher Anteil von Handlungsnotwendigkeiten nicht in der alleinigen Zustandig-
keit der Kommune liegt, etwa den Lebensunterhalt sicherzustellen oder arbeitsmarktpolitische
Mafnahmen. Beim Blick auf die Strukturen stellte sich heraus, dass aufeinander abgestimmte
und miteinander verzahnte Aktivitaten und MaBnahmen eine koordinierte Kooperation und
Vernetzung erfordern, damit sinnvolle Handlungsketten entstehen, unterschiedliche Systeme
zusammenarbeiten und letztlich Synergien erreicht werden konnen. Insgesamt zeigte sich, dass

die Reduzierung und Vermeidung von Armutsrisiken ein auf Dauer angelegter Prozess sein muss.

Daher entsprach das LVR-Forderprogramm »Teilhabe ermdglichen - Kommunale Netz-
werke gegen Kinderarmut« passgenau dem Remscheider Bedarf nach Unterstiitzung fiir den
Ausbau von Netzwerken, die das Querschnittsthema »Teilhabe ermadglichen fir alle Kinder«
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mit dem Blick auf Kinderarmutsfolgen gezielt in den Fokus nehmen. Seit dem Sommer 2012
beteiligt sich die Stadt Remscheid am LVR-Forderprogamm und gehort zu den geférderten

Kommunen.

Die aktuellen Zahlen bestatigen die Notwendigkeit: In Remscheid leben 111.304 Einwohne-
rinnen und Einwohner (Stadt Remscheid, Daten 2013). Die Quote der Empfanger von Leistungen
nach dem SGB Il im Alter von 0 bis unter 65 Jahren betradgt 13,1%, Kinder und Jugendliche im
Alter von 0 bis unter 15 Jahren erhalten zu 20,8% Sozialgeld nach SGB Il (Bundesagentur fir
Arbeit, Daten 2013).

In den Netzwerken fiir Kinder laufen alle Faden zusammen.

VERSCHIEDENE NETZWERKE BIETEN »JEDEM KIND ALLE CHANCEN«

Zeitgleich mit dem Start der Férderung seitens des LVR im Sommer 2012 forderte die Bundes-
initiative Frihe Hilfen regionale Netzwerke der Frihen Hilfen zu starken.

In Remscheid stellte sich die Frage, wie es gelingen kann, beiden Themen den erforderlichen
Raum zu geben und gleichzeitig vorhandene Strukturen zu nutzen, ohne Parallelstrukturen

aufzubauen.

Fir die geman § 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) auf- und
auszubauenden verbindlichen Netzwerkstrukturen Friihe Hilfen fir die Zielgruppe der Kinder
bis 3 Jahren konnte zum Teil auf bereits bestehende Strukturen zuriickgegriffen werden.

Fir die Umsetzung des Konzeptes »Jedem Kind alle Chancen« wurden alle hierfir relevanten
Handlungsfelder identifiziert. Der Fokus lag in Remscheid auf allen Handlungsfeldern, die die
Zielgruppe der Kinder bis zum Alter von 10 Jahren betreffen.

»Teilhabe ermdglichen« ist als ibergeordnetes Querschnittsthema zu verstehen.

Unter dem Dach der Vision »Jedem Kind alle Chancen« wurden in Remscheid folgende (Teil-)

Netzwerke zusammengefihrt.

e »Willkommen im Leben« ist das gesetzlich vorgegebene und durch Mittel der Bundesinitia-
tive Friihe Hilfen finanzierte Netzwerk Friihe Hilfen.

e »Guten Appetit - alle Kinder essen mit«: Seit vielen Jahren bestehen bereits sozialraum-
liche Arbeitsgruppen, die sich mit dem Ubergang von Kindern von der Kindertageseinrich-
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tung in die Schule beschéftigen. Thema ist hier vor allem die gesunde Ernahrung, insbe-
sondere die Mittagsverpflegung fiir alle Kinder in Ganztagsbetreuung.

¢ »Gesund Aufwachsen in Remscheid«: Das Netzwerk entstand aus dem Arbeitskreis Kinder-
gesundheit der kommunalen Remscheider Gesundheitskonferenz.

e »Eltern starken - Kinder schiitzen«: Im Bereich der Eltern- und Familienbildung waren
Netzwerkstrukturen nur sehr rudimentar existent. Da deren Ausbau im Hinblick auf die
Zielsetzung des Projektes - die Teilhabe aller Kinder fordern - jedoch von besonderer
Bedeutung ist, wurde dieses Teilnetzwerk im Sommer 2013 initiiert.

In Remscheid kann seit vielen Jahren auf eine positive und konstruktive Kooperationskultur

zwischen den freien Tragern der Jugendhilfe und dem o6ffentlichen Jugendhilfetrager gebaut

. werden, die sich unter anderem auf regelmafBigen gemeinsamen Fachtagen zu unterschied-

lichsten Themen der verschiedenen Handlungsfelder des SGB VIII entwickelt hat. Auch das

Gesundheitssystem und Schule riicken mehr und mehr in die Netzwerke hinein.

: ZIEL: EIN INTEGRIERTES PRAVENTIONSKONZEPT

Die bestehenden Remscheider Netzwerke beziehen sich im Hinblick auf ihre Aufgaben auf
das gesamt Stadtgebiet. Aufgrund der Grofe der Stadt Remscheid, die fir Erfordernisse von
Netzwerkarbeit sehr passend ist, engagieren sich die Akteure teilweise in verschiedenen Teil-
netzwerken gleichzeitig. Dies fordert, dass die durch Fachtage und Fortbildungen gewonnene

Sensibilitat fir das Thema »Jedem Kind alle Chancen« von vielen Akteuren immer in allen

. Teilnetzwerken présent ist. Auf dieser Basis werden in den Sozialrdumen Unterstiitzungsan-

gebote mit dem Ziel (weiter]entwickelt, praventive Wirkungen vor dem Hintergrund »Teilhabe

ermoglichen« zu entfalten.

Zu einem tragfahigen Netz gehort auch der »Knoten« zur Politik. Seit Projektstart unter-
stitzt der Remscheider Jugendhilfeausschuss intensiv die Projektarbeit. Durch regelma-
Bige Berichterstattung werden Informationen zum fortschreitenden Netzwerkausbau in
die politische Fachoffentlichkeit transportiert. Leitgedanken zu »Jedem Kind alle Chancen
- Gutes Aufwachsen fir alle Remscheider Kinder«, von der Steuerungsgruppe des Projektes
entwickelt, wurden im Frihjahr dieses Jahres vom Rat der Stadt Remscheid mit folgendem
Beschluss verabschiedet:

»Die Leitgedanken des Projektes »Jedem Kind alle Chancen - Gutes Aufwachsen fir alle
Remscheider Kinder« werden als Maflstab beim Auf- und Ausbau eines Gesamtnetzwerkes
zugrunde gelegt, um allen Remscheider Kindern und Jugendlichen Teilhabe und Chancenge-
rechtigkeit zu ermaglichen.«

Der Ratsbeschluss macht deutlich, dass in Remscheid der Auf- und Ausbau von Netzwerk-
strukturen im Sinne eines integrierten Praventionskonzeptes als Prozess verstanden wird.
Die Leitgedanken erhalten in diesem Prozess den bedeutsamen Stellenwert, fur die kiinftige
Ausgestaltung der Pravention handlungsleitend zu sein.

Bereits jetzt wird deutlich, dass die beteiligten Akteure durch die erfahrene Sensibilisierung
an Fachtagen und durch das Erlernen spezifischer Methoden ihre Kompetenzen erweitert
haben. Zunehmend flieBen armutssensible Handlungsweisen in die alltagliche Arbeit ein und

bereichern somit das professionelle Handeln.
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SEIT 30 JAHREN GEMEINSAM

GEGEN JUGENDKRIMINALITAT

DER LANDESARBEITSKREIS JUGENDHILFE, POLIZEI UND SCHULE NRW STELLT SICH VOR

Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen. Die moderne Umsetzung dieser afri-
kanischen Erkenntnis ist in der Gewaltpravention ein ortliches Netzwerk. Um Kinder und
Jugendliche in Risiko- und Gefahrdungslagen und ihre Familien wirksam zu unterstitzen, ist
eine abgestimmte gute Zusammenarbeit zwischen Schulen, Jugendamtern, freien Jugend-
hilfetragern, der Polizei und weiteren Partnern eine wichtige Grundlage, etwa in ortlichen
Praventionsnetzwerken. Gemeinsam konnen Probleme friihzeitig erkannt und Praventions-

mafnahmen ergriffen werden, die von allen getragen werden und einander erganzen.

Der Landesarbeitskreis Jugendhilfe, Polizei und Schule NRW (LAK-NRW] hat sich zum Ziel
gesetzt, die Lehrkrafte und Fachkrafte vor Ort in den Schulen, Kinder- und Jugendeinrich-
tungen, in den Polizeibehdrden sowie in den kommunalen Gremien und Netzwerken bei der
Bewaltigung von Jugendproblemen und Verhaltensauffalligkeiten und besonders bei der
Pravention zu unterstiitzen. Im Landesarbeitskreis sind seit dem Grindungsjahr 1984 die
landeszentralen Trager der Jugendhilfe (Schwerpunkt Jugendschutz) wie die Arbeitsgemein-
schaft Kinder- und Jugendschutz (AJS) NRW und die beiden Landesjugenddmter Rheinland
und Westfalen-Lippe vertreten. Mitbegrinder und aktiver Partner ist von Anfang an die Polizei
mit dem Landeskriminalamt NRW und dem Landesamt fiir Aus- und Fortbildung. Seit 2004
ist auch die Schule, vertreten durch das Schulministerium NRW, im Landesarbeitskreis aktiv
eingebunden. Dies unterstreicht noch einmal die Bedeutung der Schule fir die Jugendkrimi-
nalitats- und Gewaltpravention. 2011 wurde der Landesarbeitskreis erweitert um die Projekt-

gruppe Pravention Jugendkriminalitat im Innenministerium

VOM KRITISCHEN GEGENEINANDER ZUM KONSTRUKTIVEN MITEINANDER

Ausgangspunkt, um den LAK-NRW ins Leben zu rufen, waren haufige Konflikte zwischen
sozialpadagogischen Fachkraften und Polizistinnen und Polizisten in den 1970er und 1980er
Jahren. Diese gab es in den sensiblen Bereichen von Jugendauffalligkeiten, wie Drogen, Graf-
fiti, StraBencliquen und Straftaten. Auf beiden Seiten waren Vorurteile, Berlihrungsangste und
gegenseitiges Misstrauen verbreitet. Der urspriinglich »Sozialarbeit und Polizei« genannte
Landesarbeitskreis hatte zunadchst das Ziel, dass die Fachkrafte der Jugendhilfe und der
Polizei bei gemeinsamen Tagungen die Aufgaben und Ziele der jeweils anderen Profession
besser kennenlernen, Vorurteile und Berlihrungsangste abbauen und Modelle der Zusam-
menarbeit — unter Wahrung ihrer unterschiedlichen Aufgaben - entwickeln kdnnen. Es wuchs
die Erkenntnis, dass auffalliges und schadigendes Verhalten junger Menschen weder allein
mit polizeilich-repressiven noch mit Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe zu l6sen sind. Im
gegenseitigen Dialog wurden sukzessive Leitlinien fir ein abgestimmtes Vorgehen entwickelt.
Auflerdem wurde die Polizei mit der Einrichtung von Kommissariaten Vorbeugung selbst im

praventiven Bereich aktiv.

Als in den 1990er Jahren Gewaltvorkommnisse an Schulen zunehmend offentlich diskutiert
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und in mehreren Studien empirisch untersucht wurden, verstérkten die Schulen ihre (gewalt-)
praventiven Aktivitaten. Gemeinsam mit Jugendhilfe, Polizei und weiteren regionalen Partnern
entwickelten viele Schulen Konzepte und Projekte der Pravention von Kriminalitat, Gewalt,
sexueller Gewalt, Sucht oder Rechtsextremismus.

KLARE QUALITATSKRITERIEN SORGEN FUR MOTIVATION UND ERFOLG

Heute ist ein Ziel des Landesarbeitskreises erreicht: In nahezu allen nordrhein-westfalischen
Kommunen gibt es ortliche Netzwerke und Runde Tische zur Kriminalitats- oder Gewaltpra-
vention, an denen alle an der Erziehung beteiligten Institutionen mitwirken. Da Qualitat und
Erfolg kommunaler Netzwerke erheblich von personlichen Voraussetzungen seiner Mitglieder
und strukturellen Bedingungen abhangen, hat der LAK-NRW 2010 in Miinster mit 180 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern in einem Worldcafé iber das Thema »Vom Nebeneinander zum
Miteinander - Netzwerke gegen Gewalt - Impulse fir Schulen, Jugendhilfe und Polizei« disku-
tiert und dabei Qualitatskriterien fir gute Netzwerkarbeit identifiziert: Klare Zustandigkeiten,
feste Ansprechpersonen, gemeinsame Ziele und Projekte, regelmafige Treffen, Kontinuitat,
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kontakte auf Augenhdhe, Vertrauen, Verlasslich-
keit. Diese Merkmale kennzeichnen in hohem Mafle auch die Arbeit des Landesarbeitskreises
Jugendbhilfe, Polizei und Schule und erklaren, warum er nach 30 Jahren noch immer duflerst
konstruktiv und erfolgreich arbeitet - und alle gerne mitwirken.

Die Kooperationen in Nordrhein-Westfalen hatten ihre rechtliche Grundlage insbesondere im
Gemeinsamen Runderlass »Zusammenarbeit bei der Verhitung und Bekampfung der Jugend-
kriminalitat« des Innen- und des Justizministeriums, des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales, des Jugendministeriums und des Schulministeriums vom 31. August 2007, der
gerade Uberarbeitet worden ist. § 5 des Schulgesetzes NRW fordert ebenfalls die vertrauens-
volle Zusammenarbeit aller mit Jugendproblemen befassten Behdrden, staatlichen und nicht
staatlichen Stellen.

Der LAK-NRW trifft sich vier bis finf Mal pro Jahr. Die Mitglieder tauschen sich Uber aktu-
elle Entwicklungen bei den Jugendgefdahrdungen aus und erdrtern, welche GegenmalB3nahmen
sinnvoll sind. Die Fachkrafte der Jugendhilfe und Schule geben fachliche Stellungnahmen zu
polizeilichen Praventionsstrategien und -materialien wie Filmen und didaktischen Materialien,
die etwa im Programm Polizeiliche Kriminalpravention erstellt wurden.

GEMEINSAME FORTBILDUNG STEHT IM MITTELPUNKT

Seit Bestehen des Landesarbeitskreises Jugendhilfe, Polizei, Schule NRW steht im Mittelpunkt
der Arbeit, sich gemeinsam fortzubilden zu Themen wie Gewaltpravention, Kinderdelinquenz,
Pravention von Extremismus und Islamismus, von sexueller und hauslicher Gewalt, Daten-
schutz, Suchtpravention. Dabei wechselt die Federfiihrung der Veranstaltungen zwischen den
beteiligten Organisationen. Die bislang 19 landesweiten interdisziplindren Tagungen haben zu
den verschiedenen Themen jeweils einen kompakten Uberblick {iber die neueste Forschungs-
lage gegeben, Best-practice-Modelle vermittelt und den Erfahrungsaustausch unter den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern aus Schule, Jugendhilfe und Polizei ermdglicht. Vor allem aber
werden immer gelungene Beispiele der Vernetzung vorgestellt.
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Die langjahrige kontinuierliche Arbeit des LAK-NRW hat dazu beigetragen, dass die Zusam-
menarbeit von Kinder- und Jugendhilfe, Polizei und Schulen in den nordrhein-westfalischen
Kommunen optimiert und fest verankert ist. Auch zukiinftig wird der LAK-NRW die themenbe-

zogene Weiterentwicklung von Kooperation und Vernetzung unterstiitzen und begleiten.

WIE ERLEBEN PFLEGEKINDER

IHR LEBEN IN PFLEGEFAMILIEN?

FORSCHUNGSPROJEKT DER UNIVERSITAT WUPPERTAL SUCHT PFLEGEFAMILIEN

Wie leben Kinder in Pflegefamilien, wie gestalten sie ihren Alliag und wie ihre
Beziehungen zu wichtigen Bezugspersonen? Was belastet sie und was macht
ihnen Freude? Wir mochten erfahren, wie Kinder ihr Leben subjektiv wahr-
nehmen und deuten und was sie aus ihrer Sicht zur Bewdltigung ihres Alltags
und auch ihrer Probleme brauchen. Das Wissen hierzu und vor allem aus
Sicht der Kinder ist bisher zu wenig erforscht. Die gewonnenen Erkenntnisse
des Forschungsprojekts sollen unmittelbar in die aktuellen Qualitatsdebatten
im Pflegekinderwesen einmiinden. Finanziert wird das 3-jahrige Projekt aus
Mitteln des Kinder- und Jugendférderplans NRW.

Obwohl Pflegefamilien seit langem ein festes Angebot der Kinder- und Jugendhilfe sind,
wird immer wieder auf fehlende Reformen und notwendige fachliche Diskussionen hinge-
wiesen. In regelmaBigen Abstanden entwerfen Verbande in Zusammenarbeit mit Vereinen aus
dem Pflegekinderbereich aus Sicht der Praxis »Manifeste zur Pflegekinderhilfe«, benennen
Problemanzeigen und stellen Anforderungen fiir die qualitative Weiterentwicklung der Pflege-
kinderhilfe. Das 2011 erschienene »Handbuch Pflegekinderhilfe« hat die historischen Entwick-
lungslinien wie rechtlichen Grundlagen, Entwicklungen und Umsetzungen in der Praxis sowie

notwendige weiterfiihrende Fragen ausfiihrlich zusammengefasst.

DIE BEDURFNISSE DER PFLEGEKINDER SIND VIELFALTIGER UND KOMPLEXER
GEWORDEN

Deutlich ist, dass die Bediirfnisse der Pflegekinder vielfaltiger und komplexer geworden sind
und damit auch die Anforderungen an die Pflegeeltern in hohem Mafle gestiegen sind. Viele
Kinder in Pflegefamilien haben bereits in jungen Jahren Vernachlassigungen und psychische
und physische Gewalt erfahren, die zu traumatischen Erfahrungen gefiihrt haben. Potenti-
elle Pflegeeltern miissen immer intensiver auf ihre Arbeit vorbereitet und langfristig begleitet
werden. Die Reaktion der Kinder- und Jugendhilfe auf das veranderte Anforderungsprofil ist
sehr uneinheitlich, trotz bundesrechtlicher Vorgaben und handlungsleitender Konzeptionen
auf Landes- und kommunaler Ebene. Das fihrt in der Praxis manchmal zu einer »gewissen
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Beliebigkeit in der Ausgestaltung der Qualitat der Pflegekinderarbeit und in den Handlungs-
orientierungen der Fachkrafte«, so die Autoren des Handbuchs. Deutlich wird dies beispiels-
weise auch in der Art und im Umfang der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an den

Hilfeprozessen.

Die Erfahrungen mit der Auseinandersetzung von Beteiligung von Kindern in stationdren
Heimeinrichtungen (auch unter dem Aspekt von Kinderschutz] haben aber gezeigt, dass
Kinder sich ausdricklich beteiligen wollen und Beteiligung erheblich zum Erfolg einer erzie-
herischen Mafinahme beitragt. Partizipation und Kinderrechte sind grundlegende Qualitats-
merkmale der Kinder- und Jugendhilfe, ihre Bedeutung und Umsetzung aber, insbesondere in
den privaten Bezligen von Pflegefamilien, finden noch zu wenig Beachtung.

DAS PROJEKT »KINDHEIT ZWISCHEN NAHE UND DISTANZ IN PFLEGEFAMILIEN «

Im sozialpadagogischen Forschungsprojekt der Universitdat Wuppertal »Kindheit zwischen
Nahe und Distanz in Pflegefamilien« stehen die Kinder im Mittelpunkt. Im Fokus steht die
Frage, wie Kinder das Leben in ihren - manchmal nur voriibergehend, manchmal auch sehr
langfristig - neuen (Pflege-JFamilien subjektiv wahrnehmen, deuten und leben. Es geht um
das Alltagsleben der Kinder, den Aufbau und die Gestaltung von Beziehungen zur neuen sowie
zur alten Familie, um Fragen von Liebe und Leid, um soziale Netzwerke, um Ressourcen und
Belastungen, dem Erkennen eigener (Kinder-]JRechte sowie den Maglichkeiten kindlicher
Partizipation in der Vernetzung von Jugendamt, Pflegefamilie und Herkunftsfamilie.

Ein breit zusammengesetzter Beirat (Landesjugenddmter Rheinland und Westfalen, Jugend-
amter Wuppertal und Warendorf, Landesverband des Deutschen Kinderschutzbundes NRW,
der Paritatische NRW, Institut fir soziale Arbeit und der Pflegekinderverband PAN NRW)

unterstitzt den Transfer in die Praxis.

Die wissenschaftlichen Ziele des Projekts sind:

1. Die Erforschung subjektiver kindlicher Wahrnehmungs- und Deutungsmuster von
Nahe und Distanz in Pflegefamilien.

2. Die Maoglichkeit kindlicher Partizipation in der Vernetzung des Bedingungsgefliges
Jugendamt, Pflegefamilie und Herkunftsfamilie.

3. Die Herausarbeitung von Handlungskonzepten, die eine professionelle Gestaltung des
Bedingungsgefiiges zwischen Pflegefamilie, Herkunftsfamilie, Jugendamt und Kind
ermoglichen.

4. Die Herausarbeitung von Nahe und Distanz in den Krisenbewaltigungskonzepten
der Pflegefamilien, der Jugendamter und der 6ffentlichen Institutionen, in Bezug auf

Fragen des Kinderschutzes.

Im qualitativen Teil der Forschung stehen die Gesprache mit den Kindern im Mittelpunkt.
Hierbei werden verschiedene Methoden und Instrumente (Fotos, Netzwerkkarten, Vignetten)
eingesetzt. Weiter sind Interviews mit den Pflegeeltern, den Herkunftseltern, Geschwister-
kindern und den Fachexperten aus den Pflegekinderdiensten der uberdrtlichen, freien und
offentlichen Jugendhilfe geplant.
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INTERESSIERTE PFLEGEFAMILIEN GESUCHT

Wir suchen interessierte Pflegefamilien, die zusammen mit ihrem Pflegekind am Projekt teil-
nehmen mochten. Deshalb suchen wir insbesondere

e Madchen und Jungen im Alter von 8 bis 12 Jahren,

¢ die seit mindestens einem Jahr in einer Pflegefamilie leben.

Bei Interesse vereinbaren wir ein Gesprach oder kommen gerne zu lhnen und informieren Sie

ausfiihrlich Gber das Projekt, hre Mitarbeit und den zeitlichen Aufwand Ihrer Teilnahme.

TRENNUNG - SCHEIDUNG -
CO-ELTERNSCHAFT

ZUR ROLLE UND AUFGABE DER JUGENDAMTER IN EINEM UNGELIEBTEN AUFGABENFELD

Trennung und Scheidung sind in der heutigen Gesellschaft zu einer Massener-
scheinung geworden. Jahrlich erleben in Deuischland gegenwdrtig etwa
200.000 Kinder die Trennung ihrer Eltern. Bei einer Trennungsrate von derzeit
46% (in den urbanen Ballungsrdumen noch deutlich dariiber liegend) aller
geschlossenen Ehen und Lebensgemeinschaften (Statistisches Bundesamt
2014) besteht heute fiir eine groBe Zahl von Kindern eine hohe Wahrscheinlich-
keit, im Verlauf ihrer Biografie die Trennung ihrer Eltern zu erleben. Die Jugen-
damter haben die Aufgabe, bei Trennung und Scheidung die Betroffenen zu
beraten und zu unterstiitzen. Dabei miissen sie sich neuen Herausforderungen
stellen.

Trennung ist ein einschneidendes Erlebnis fiir alle beteiligten Familienmitglieder. Bei Kindern
steht es in der psychologischen Stress-Skala auf dem zweiten Platz unmittelbar hinter dem
Tod eines Familienmitglieds. Auch fir das beteiligte Elternpaar bedeutet Trennung einen
hohen Stresswert mit oftmals erheblichen Auswirkungen auf Handlungsfahigkeit, Gesund-
heit und Arbeitsvermdgen. Trennungen sind hadufig mit einem starken Konfliktgeschehen
verbunden. Bei den Beratungsstellen, Jugendamtern und Familiengerichten spiegelt sich das
in groBen Fallzahlen fiir die Beratung und Konfliktregulierung wider, die einen erheblichen

Ressourceneinsatz binden.

WIRKUNGEN FAMILIALER TRENNUNGEN UND UNAUFGELOSTER TRENNUNGS-
KONFLIKTE

Im Fall einer Trennung missen die familiaren Lebensverhaltnisse der ehemaligen Lebens-
partner, die Beziehung zu den gemeinsamen Kindern und die Verteilung der wirtschaftlichen

Marc SERAFIN

Stadt Niederkassel
Fachbereichsleitung Jugend/
Jugendamtsleitung

Tel 02208 9466-500
m.serafinldniederkassel.de
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Ressourcen miteinander neu geregelt und gestaltet werden. In Folge der hohen Trennungsrate
wachsen gegenwartig etwa 20% aller Kinder in Deutschland (= 2,2 Mio.) in einem Alleinerzie-
henden-Haushalt auf. Nicht selten fallt dabei ein Elternteil aus dem aktiven Zusammenleben
mit dem Kind und dessen aktiver Betreuung heraus. Die fir die Alleinerziehenden-Konstella-
tion typische Aufteilung in einen hauptsachlich das Kind betreuenden und einen hauptsachlich
Unterhalt zahlenden Elternteil bringt Erscheinungsformen persénlicher und zeitokonomischer
Uberlastung beim hauptbetreuenden und eine erhebliche Reduktion der aktiven Elternfunk-
tion bei dem anderen Elternteil mit sich. Weiter schwelende Trennungskonflikte und eine nicht

befriedete Gestaltung der Nachtrennungsverhaltnisse wirken vielfach im Hintergrund mit.

Kinder leiden sehr unter den Trennungskonflikten ihrer Eltern.

Nicht selten wird in diesem Kontext die Einschrankung des Kontaktes zum Kind als Kampf-
mittel im Trennungskonflikt der Eltern eingesetzt. Im schlimmsten Fall in einem Umgangs-
boykotts eines Elternteils gegeniiber dem anderen, dem Auftreten von Kontaktablehnung
durch die Kinder selbst (als Versuch der Kinder, sich dem spannungsgeladenen Konflikt-Raum
zwischen ihren Eltern nicht aussetzen zu missen) und einer sich ausbreitenden Eltern-Kind-
Entfremdung (vgl. Behrend 2013).

Die Folgen bei den Eltern sind erhohte Erkrankungsraten, die Einschrankung der Arbeitsfahig-
keit (teilweise bis zu deren Verlust), ein erhéhtes Armutsrisiko und eine verringerte allgemeine
Handlungskompetenz. Bei den Kindern kommt es zu psychischen Verletzungen, Einschran-
kungen ihrer Personlichkeitsentwicklung, einer verringerten Kompetenz zur Konfliktregulation,
einem héheren Gesundheitsrisiko und schlechteren Bildungsabschliissen (vgl. Franz 2013).

ERHOHTER BEDARF NACH HILFEN ZUR ERZIEHUNG

In der Kindertagesbetreuung, in der Schule und in der Jugendhilfe fiihrt dies zu erhdhtem Unter-
stiitzungsbedarf. Bei den Hilfen zur Erziehung (HzE) ist ein signifikant héherer Unterstiitzungs-
bedarf fir Kinder, Jugendliche und Familien, die in Alleinerziehenden-Konstellationen leben,
erkennbar. Mit einem Anteil von insgesamt 42% an den HzE sind die Alleinerziehenden-Haus-

halte an den Hilfen zur Erziehung weit tiberproportional vertreten (vgl. AKJStat 2013).
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AUFGABE UND AUFTRAG DER JUGENDAMTER

Die Jugendamter haben die Aufgabe und den Auftrag der »Beratung und Unterstiitzung in
Fragen der Partnerschaft, bei Trennung und Scheidung, bei der Auslibung der Personen-
sorge und des Umgangsrechts sowie zur Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten«
(8§ 17, 18, 50 SGB VIlI). Grundgesetz, BGB, Europ&ische Menschenrechtskonvention, UN-Kinder-
rechtskonvention und FamFG bilden den zugehérigen familienrechtlichen Rahmen. Familien-
beratungsstellen, freie Psychotherapeuten und Mediatoren sind wichtige neutrale Berater und
Konfliktlosungsunterstitzer. Im zugespitzten Fall sind Rechtsanwalte, Familiengerichte, Verfah-
rensbeistande, Umgangspfleger und psychologische Gutachter weitere mitwirkende Akteure.

Trennungskonflikte sind ein oft stark verkndueltes Konglomerat aus materiellen, sozialen und
psychologischen Anteilen. Der gesamte Komplex stellt eine grof3e Herausforderung fir alle
an der Konfliktregulierung beteiligten Professionen dar. Der Erfolg hangt wesentlich von der
Beratungs- und Interventionskompetenz sowie einem guten und losungsorientierten Zusam-
menwirken aller beteiligten Instanzen ab (vgl. Jopt 2002; Menne 2011).

ANFORDERUNGEN AN DIE BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG

Der Gesetzgeber formuliert als klare Leitziele fir die Regulierung der familidren Lebens-
verhaltnisse bei Trennung und Scheidung den Beziehungserhalt zwischen dem Kind und seinen
beiden Eltern sowie den Konfliktabbau zwischen den Eltern. Trennungsbetroffene bendtigen in
diesem Zusammenhang vor allem ideologiefreien Rat und eine niederschwellig ausgerichtete
psychologische und praktische Hilfe (vgl. Jopt 2002; Fthenakis 2008; Weber 2013). Mitarbeitende
der Beratung und Unterstiitzung bei Trennung und Scheidung kommt die Aufgabe zu, Lebens-
und Gestaltungsmoglichkeiten darzustellen, sachlich zu informieren, fachlich zu beraten und
zu beruhigen. Der Fortbestand der Eltern-Kind-Beziehung hat zentrale Bedeutung fir das
Aufwachsen der Kinder und ist ein grundlegendes Rechtsgut zwischen den Kindern und ihren
beiden Eltern, die als Eltern gleichberechtigt sind und in gemeinsamer psychologischer und
materieller Verantwortung fir ihre Kinder stehen. Bei der Gestaltung von Nachtrennungsver-
haltnissen geht es auch darum, kreative Losungen zu finden.

RESIDENZ - DOPPELRESIDENZ - MULTILOKALITAT

Unter Fachleuten ist immer noch das Eineltern-Residenzmodell als vorherrschendes Denk-
modell fiir die Gestaltung der familidren Nachtrennungsverhaltnisse weit verbreitet. Doppel-
residenz Uberfordere die Kinder und erfordere ein hoheres Maf3 an Kooperationsfahigkeit
zwischen den Eltern, die bei streitenden Trennungspaaren oft nicht gegeben seien. Die vorlie-
genden empirischen Untersuchungen zur Doppelresidenz entkraften diese Vorbehalte und
bestatigen eine forderliche Wirkung der Doppelresidenz: Die Kinder bleiben mit ihren beiden
wichtigsten familidaren Bezugspersonen in einem alltagsnahen Kontakt, sie kommen bei
beiden Eltern in ein ihnen jeweils vertrautes Zuhause zuriick, Freundschafts- und Verwandt-
schaftsbeziehungen bleiben besser erhalten, den Kindern stehen die Ressourcen beider
Eltern zur Verfigung, fir beide Eltern lassen sich Berufstatigkeit und Familie besser mitei-
nander verbinden, Konflikte zwischen den Eltern nehmen statistisch ab, sowohl Kinder wie
Eltern berichten von héherer subjektiver Zufriedenheit mit ihrer Lebenslage (vgl. Kiesewetter/
Wagner 2012; Siinderhauf 2013).
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UMGANGSSTORUNG - KONTAKTVERWEIGERUNG - ELTERN-KIND-ENTFREMDUNG

Verwenden streitende Eltern das Kind bewusst oder unbewusst als Kampfmittel in ihrem
Konflikt, miissen die Fachleute den Streitparteien die Maglichkeit zur Instrumentalisierung
unmoglich machen und ihr entschieden entgegentreten. Die Festlegung vorlaufiger Rege-
lungen zur Sicherstellung der Eltern-Kind-Beziehung, gerichtlich angeordnete Beratung,
gezieltes Elterncoaching und konfrontative Interaktion gehoren hier in den Methodenkoffer der
Verfahrensbeteiligten (vgl. Weber 2013).

Im Kontext von Eltern-Kind-Entfremdung ist eine niederschwellige Beratungsbereitschaft
und methodisches Knowhow fiir Beratungsprozesse in Zwangskontexten bei den Jugend-
amtern und den Beratungsstellen erforderlich, wie sie etwa in der Jugendhilfe in gerichtlichen
Verfahren mit Verpflichtungen zur Teilnahme an Sozialtrainings langst praktiziert werden und
erfolgreich evaluiert sind.

DIE JUGENDAMTER HABEN EINE HANDLUNGSLEITENDE UND KOORDINIERENDE
FUNKTION

Im Unterschied zu Familiengericht, Verfahrensbeistand oder psychologischem Gutachter,
welche die konflikthafte Familiensituation immer nur fir den Zeitabschnitt des gerade
laufenden Verfahrens zum Gegenstand haben, steht das Jugendamt im Sinne der Jugendhilfe
in einer verfahrensibergreifenden Zeitkontinuitat der Fallbegleitung. Hierin liegen erheb-
liche Chancen und Wirkmaglichkeiten fir die Unterstiitzung und zur Konfliktauflésung. Zum
Zweiten verfiigen die Jugendamter Uber das grofite organisatorische Potential zur Koordinie-
rung der Verfahrensbeteiligten und zur Steuerung des Hilfeprozesses (vgl. Menne 2011).

VERKNUPFUNG PRAVENTIVER MASSNAHMEN MIT DEM BERATUNGSAUFTRAG DES
SGB VIII

Angesichts der Wechselwirkungen zwischen der Bewaltigung von Trennung und Scheidung mit
Unterstitzungsbedarfen aus den Hilfen zur Erziehung und im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, geht der Auftrag der Jugendhilfe tber die Beratung- und Mitwirkung bei Fami-
lienstreitsachen hinaus. Fir die positive Bewaltigung von Trennung und Scheidung bedarf es
auch des Einsatzes praventiver Maflnahmen zur Starkung von Paar- und Elternbeziehungen, von
Eltern- und Konfliktlésungskompetenz, zur Forderung von Resilienz. Es geht um die Verknip-
fung praventiver MaRnahmen mit dem Beratungsauftrag der §§ 17, 18 und 50 SGB VIII. Hierunter
fallen Angebote der Frihen Hilfen, der Familienbildung, Hilfen in belastenden Lebenssituationen,
Praventionsprogramme fiir Alleinerziehende, Elterncoaching, das Angebot von Beratungsgruppen
fur Trennungseltern sowie Trennungskindergruppen, die Sensibilisierung und Schulung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Kita, Schule und Jugendférderung sowie Offentlichkeitsarbeit.

NACHHOLBEDARF UND GESTALTUNGSAUFGABE

Zur besseren Bewaltigung der Trennungskonflikte bedarf es auch gesellschaftlicher Um-
orientierungen. Hierzu gehodrt vor allem der Abschied von ideologischen Familien- und
Geschlechtsrollenbildern. Langst sind in der heutigen Lebenspraxis moderner Gesellschaften
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eine breitgefacherte Pluralitat und Diversitat von Lebensstilen und die Zunahme von multi-
lokalen Formen des familidaren Zusammenlebens kennzeichnend und wegweisend (vgl. Beck-
Gernsheim 2010; Schier 2013). In vielen europédischen Nachbarlandern ist die gemeinsame
elterliche Verantwortung (auch im juristischen Sinne) ab der Geburt des Kindes eine Selbst-
verstdndlichkeit und werden streitdeeskalierende Modelle von anteiliger Betreuung (Doppel-
residenz] und entsprechend anteiliger Unterhaltsaufteilung ausdriicklich gefordert und
gewiinscht (vgl. Stinderhauf 2013).

Die Entwicklung in Deutschland wird ebenfalls in diese Richtung gehen. Gegenwartig besteht

allerdings noch Nachholbedarf:

e Bei der Uberwindung ideologischer Familienbilder und {iberholter Geschlechterrollenzu-
weisungen fir getrennte Eltern.

¢ Beider Herausbildung losungs- und ressourcenorientierter Fachstandards im Handlungsfeld.

e Bei der konsequenten Umsetzung elterlicher Gleichstellung in der Beratungs-, Familien-
rechts- und Verwaltungspraxis.

e Bei der uberfalligen Anpassung des bestehenden Unterhaltsrechts an Formen anteiliger
Betreuung.

e Beim Ausbau von Strukturen der Zusammenarbeit und Qualitatsentwicklung zwischen den
verfahrensbeteiligten Fachprofessionen.

e Beim Ausbau praventiver Unterstiitzungsangebote der Jugendhilfe zur Bewaltigung von
Trennung und Scheidung als kritischem Lebensereignis im familidren Entwicklungsverlauf.

Den Fachleuten der Jugend- und Familienhilfe und allen an der Beratung und Unterstiitzung
bei Trennung und Scheidung beteiligten Professionen und Akteuren stellt sich die Aufgabe
(auch im Sinne des Qualitatsentwicklungsauftrags des § 79a SBG VIII), aktiv an diesem Prozess

mitzuwirken.
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ANNETTE BERG IST SEIT SEPTEMBER 2014 FACHBEREICHSLEITERIN JUGEND DER
STADT ESSEN

Den Zugang zur Jugendhilfe bekam Annette Berg nach Abschluss ihrer ersten Ausbildung
zur Erzieherin im Jahr 1987. Sie arbeitete fiir zwei Jahre in einem Disseldorfer Heim in
einer Gruppe fir traumatisierte Madchen im Alter von 14-18 Jahren. Hieran schloss sich das
Studium der Sozialpadagogik an der Fachhochschule Diisseldorf an, das sie mit dem Diplom
abschloss.

Nach Abschluss des Studiums baute sie in der Zeit von 1993-2000 in Wuppertal ein Stadtteil-
zentrum fir Kinder, Jugendliche und Familien auf.

Zum 1. Januar 2000 wurde sie Jugendpflegerin bei der Stadt Monheim am Rhein und im
November 2000 wurde sie zur Bereichsleiterin Kinder, Jugend & Familie der Stadt Monheim
am Rhein gewahlt. Seit 2011 war Annette Berg zudem die Kinder- und Familienbeauftragte
der Stadt Monheim am Rhein und in dieser Funktion Mitglied des dortigen Verwaltungsvor-
standes.

Dort entwickelte sie gemeinsam mit der Arbeiterwohlfahrt Niederrhein e.V. das iiberregional
bekannte und mehrfach ausgezeichnete Modell zur frithen Férderung von Kindern & Familien
»Mo.Ki« (Monheim fir Kinder), welches in der Startphase vom LVR geférdert wurde.

Annette Berg ist 47 Jahre alt, lebt in Wuppertal, ist verheiratet und hat eine 18-jahrige Tochter.

JOACHIM FELDMANN LEITET SEIT SEPTEMBER 2014 DAS AMT FUR JUGEND UND
FAMILIE IN ERFTSTADT.

Vor seinem Wechsel war der gebiirtige Sauerlander und vierfache Vater 26 Jahre fir die Stadt
Koln in unterschiedlichen Arbeitsfeldern und Stadtbezirken in der Kinder- und Jugendhilfe
tatig.

Die ersten beruflichen Stationen waren Wohn- sowie Aufnahme- und Diagnosegruppen der
stadtischen Kinderheime als Erzieher mit dem Schwerpunkt Freizeitpadagogik.

Mit dem Studium der Sozialarbeit hat Joachim Feldmann den fachlichen Schwerpunkt in die
Leitung von teilstationaren 5-Tage/Tagesangeboten gelegt und erstmals fir die stadtischen
Kinderheime ein milieuorientiertes Angebot nach § 32 SGB VIII im Sozialraum Kéln Kalk

implementiert.

2008 erfolgte der Seitenwechsel in den Allgemeinen Sozialen Dienst des Kolner Bezirks-
jugendamtes Lindenthal und Ehrenfeld sowie schliefilich die Leitung fiir den Bereich ASD

mit dem Spezialdienst fiir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge im Bezirksjugendamt Kaln
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Kalk. In seiner Leitungsvertretung war er dort zudem fiir den Spezialdienst § 35a SGB VIII, den
Interkulturellen Dienst und den »Gefahrdungsmeldungs-Sofort Dienst - GSD« zustandig. Ein
wesentliches Merkmal dieser Zeit war die Einfiihrung der Sozialraumarbeit nach dem Konzept
des Instituts fir Stadtteilentwicklung, Sozialraumorientierte Arbeit und Beratung (ISSAB) der

Universitat Duisburg-Essen in mehreren ASD Teams.

JURGEN TERMATH IST SEIT OKTOBER 2014 LEITER DES JUGENDAMTES ESCHWEILER

Nach dem Studium der Sozialarbeit in Disseldorf, begann Jiirgen Termath 1983 seine beruf-
liche Laufbahn als Sozialarbeiter in der offenen Jugendarbeit bei der Stadt Mettmann. Vier
Jahre spéater wechselte er dort ins Sachgebiet »Erzieherische Hilfen«. 1991 libernahm er
die Abteilungsleitung fiir das Sachgebiet »Offene Sozialhilfen« im Sozialamt der Stadt Mett-
mann und wurde ein halbes Jahr spater stellvertretender Amtsleiter. 1997 Gbernahm Jiirgen
Termath die Projektleitung zur Entwicklung des Kommunalen Sozialdienstes und im folgenden
Jahr die Abteilungsleitung »Personliche Hilfen nach KJHG/BSHG« im Fachbereich Jugend
und Soziales. Im Jahr 2003 wurde er Leiter fir die Sozialagentur in Mettmann und 2005 Abtei-
lungsleitung »Soziales und Integration«. 2009 wechselte er als Amtsleiter zum Jugendamt

nach Pulheim.

Im Jahr 2001 wurde er in den Fachausschuss »Sozialplanung, Organisation und Qualitats-
entwicklung« beim Deutschen Verein in Frankfurt (jetzt Berlin] berufen. Ebenfalls beim
Deutschen Verein in Frankfurt belegte er 2001-2003 den Akademiekurs »0Organisations- und
Personalentwicklung«. Jiirgen Termath ist Mitglied im Arbeitskreis »Sozialplanung, Organisa-
tion und Qualitatsentwicklung« beim Deutschen Verein in Berlin und (Griindungs-) Mitglied im
Vorstand der BAG ASD/KSD.

Jirgen Termath ist verwitwet und hat drei erwachsene Kinder.

Jirgen TERMATH
Jugendamt

Stadt Eschweiler
Tel 02403 71-275
Jjuergen.termathld
eschweiler.de
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HANDBUCH DER HILFEN ZUR ERZIEHUNG
M. MACSENAERE, K. ESSER, E. KNAB, S. HILLER (HRSG.)

Im »Handbuch der Hilfen zur Erziehung« stellen tUber 100 Autorinnen und Autoren auf 626
Seiten interdisziplinar und umfassend samtliche Handlungsfelder und Leistungsbereiche der
erzieherischen Hilfen dar. Mit ihrem Grundlagenwerk wollen die Herausgeber einen Beitrag
zur fachlichen Positionierung und Entwicklung in der Erziehungshilfe leisten. Lernende und
Lehrende, Padagogen, Psychologen und Juristen ebenso wie Planungs- und Organisations-
verantwortliche sollen einen Uberblick iiber die ganze Bandbreite der erzieherischen Hilfen
erhalten. Das Handbuch will Basislektiire fir alle Fachausbildungen sein und als aktuelles
Grundlagen- und Nachschlagewerk fir samtliche Akteure in der Kinder- und Jugendhilfe
dienen. Die Darstellung zeichnet sich durch Kiirze und Pragnanz aus, was diese Zielsetzung
unterstitzt.

Nach dem Vorwort der Herausgeber gliedert sich das Handbuch in acht Teile. Der erste Teil
enthalt eine Einflhrung in die Erziehungshilfe. Sie gibt einen interessanten Einblick in die
historische Entwicklung vom Mittelalter bis heute. AuBerdem werden die Erziehungshilfen im
Spiegel der amtlichen Statistik analysiert. Im Anschluss folgt ein Uberblick iiber das SGB VIII
als Rechtsgrundlage fiir die Kinder- und Jugendhilfe. In einem weiteren Abschnitt werden die
Begrifflichkeiten Wachteramt, Kinderschutz und Frihe Hilfen erldutert. Im 2. Teil des Hand-
buchs stellen Expertinnen und Experten in liber zwanzig Abschnitten anhand der Systematik

des SGB VIII Hilfearten und Gewahrungsgrundlagen vor.

Der 3. Teil widmet sich den Akteuren in der Erziehungshilfe. Er stellt die Arbeit, Struktur und
Funktion des Jugendamts und der Landesjugendamter dar. Im Anschluss beschreiben unter
anderem verschiedene Trager der freien Jugendhilfe und Wohlfahrtsverbande ihre Aufgaben
in den erzieherischen Hilfen. Dach- und Fachverbande erldutern ihre Schwerpunkte als fach-
politisch Gbergreifende Akteure.

Hiernach erfolgt die umfassende Auseinandersetzung mit den Zusammenhangen und Struk-
turen der Erziehungshilfen auf den Ebenen Bund, Lander und Kommunen. Hier findet sich
beispielsweise auch ein Beitrag zur Bedeutung der Jugendhilfeausschiisse fir die Hilfen zur
Erziehung.

Es schliefit sich im 5. Teil des Handbuchs die Darstellung padagogischer Ansédtze an, unter-
teilt in die Bereiche Theorien und Konzepte Sozialer Arbeit, Ressourcenorientierte Padagogik,

Inklusion, Partizipation und Pravention.

Im 6. Teil behandeln zehn Beitrage interdisziplindre Kooperationen in der Erziehungshilfe. Sie
beleuchten Schnittstellen zwischen Professionen und Disziplinen und die Relevanz fiir das
Feld der erzieherischen Hilfen. Dabei wird sehr deutlich, dass unter anderem in den Bereichen
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie, Schule, Jugendberufshilfe und Justiz klare
Uberschneidungen bestehen. AnschlieBend geht es im 7. Teil der Organisation und Struktur
der erzieherischen Hilfen. Dabei werden die Finanzierung, die Organisation und Struktur der
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Leistungserbringung, die Qualitat und die Organisationsentwicklung naher beleuchtet. Das
Handbuch endet mit einer Darstellung der aktuellen Lehre und Forschung im Bereich der
erzieherischen Hilfen und einem Ausblick in ihre Zukunft.

Die Herausgeber haben im vorliegenden Handbuch eine Vielzahl von Beitrdgen zum Arbeits-
feld der erzieherischen Hilfen zusammen getragen, die einen umfassenden Blick Uber ihre
gesamte Bandbreite ermdglichen. Es beinhaltet eine historische Rickschau und ist gleich-
zeitig ein aktuelles Abbild der gegenwartigen Praxis, ohne Zukunftsthemen aufler Betracht
zu lassen. Dabei gelingt es, die abwechslungsreiche Thematik in bersichtlicher Gestaltung
und einem sehr lesefreundlichen Format zu prasentieren. Literaturhinweise in den Einzelbei-
tragen ermaglichen den Leserinnen und Lesern eine tiefer gehende Auseinandersetzung mit
der jeweiligen Thematik. (Regine Tintner, LVR-Landesjugendamt Rheinland]

BASISWISSEN ZU AUFSICHTSPFLICHT, HAFTUNG UND GARANTENSTELLUNG -
GRUNDLEGENDER LEITFADEN RECHTLICHER VORGABEN FUR DIE ARBEIT MIT KIN-
DERN UND JUGENDLICHEN

HEIKE DIEBALL, M. KARL-HEINZ LEHMANN

In der Reihe »Beitrage zu Theorie und Praxis der Jugendhilfe« des Evangelischen Erzie-
hungsverbandes ist jingst die Neuauflage des Ratgebers »Basiswissen zu Aufsichtspflicht,
Haftung und Garantenstellung« fir einen richtigen und sicheren Umgang mit den rechtlichen
Anforderungen an die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen erschienen. Das Ziel dieser
Broschiire ist, den Leser zu befahigen, in jeder padagogischen Situation auch die rechtlichen
Rahmenbedingungen und Konsequenzen seines Handelns erfassen zu konnen.

Auf Uber 220 Seiten wird denjenigen, die im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind,
das juristische Basiswissen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen vermittelt. Dariiber
hinaus werden aktuelle Entwicklungen der Rechtsprechung anhand der abgedruckten Origi-
nalurteile anschaulich erldutert. Die Darstellung beginnt mit den Grundlagen der Aufsichts-
pflicht im Zivilrecht. Dem schlief3t sich eine Aufbereitung der zivilrechtlichen Haftung bei
betrieblich veranlasster Tatigkeit, der aus unerlaubter Handlung und der aus Verkehrssiche-
rungspflichten, an. Der zweite Komplex der Broschiire widmet sich strafrechtlichen Aspekten
der Vernachldssigung der Aufsichtspflicht und der sich daran anschlieenden Haftung sowie
dem Aspekt der Garantenstellung. Die bereits angesprochenen Urteile stammen ebenfalls

aus den Bereichen des Zivil- und Strafrechts.

Fur die Praxis besonders hilfreich sind die sich anschlieBenden Antworten auf immer wieder-
kehrende, praktische Fragen zu stationarer Jugendhilfe und der Verantwortung von Erzie-
hungsstellen. Zudem erleichtert die Auflistung relevanter Rechtsvorschriften im Bereich des
Jugendschutzes das Suchen und Finden bestehender Rechtsvorgaben fiir die tagliche Arbeit.
(Dr. Elisabeth Rossa, Rechtsreferendarin im LVR-Landesjugendamt Rheinland)

Beitrége zu Theorie und
Praxis der Jugendhilfe 7
Evangelischer Erziehungs-
verband [Hrsg.]

Hannover 2014

ISBN 978-3-945081-03-7
224 Seiten

15,- EUR
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Ernst Reinhardt Verlag
Miinchen 2014

ISBN 978-3-8252-4216-9
197 Seiten

1999 EUR

Die Studie und weitere Infor-
mationen dazu stehen zum
Download unter www.unicef.
de > Informieren > Infothek

bereit.
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GRUNDKURS SOZIALVERWALTUNGSRECHT FUR DIE SOZIALE ARBEIT
JORG REINHARDT

Der »Grundkurs Sozialverwaltungsrecht fir die Soziale Arbeit« von J6rg Reinhardt richtet sich
vor allem an Beschaftigte der Sozialen Arbeit und des Sozialmanagements. Das Buch zielt
darauf ab, die vielfach auftretenden Schwierigkeiten im Umgang mit der abstrakten Materie
des Sozialverwaltungsrechtes abzubauen und dem Leser einen sicheren Umgang mit den
Bestimmungen zu Zustandigkeiten oder etwa dem Rechtsschutz gegen fehlerhaftes Verwal-
tungshandeln zu ermdglichen.

Getreu dem Titel »Grundkurs« fiihrt der Autor zunachst in die Grundbegriffe des Sozialver-
waltungsrechtes ein. AnschlieBend stellt er die Trager der Verwaltung sowie die Formen des
Verwaltungshandelns vor. Ausfihrlich erlautert er zudem den Verwaltungsakt, seine verschie-
denen Erscheinungsformen und seine Aufhebung. Der Abschnitt »Das Verwaltungsverfahren«
enthalt zahlreiche, insbesondere fiir die Praxis relevante Ausfiihrungen zu Verfahrensbetei-
ligten und Zustandigkeiten der Behorden. Aber auch der Datenschutz, Rechtsbehelfe und die
Besonderheiten des &ffentlich-rechtlichen Vertrages werden vor dem Hintergrund des Sozial-
verwaltungsrechtes griindlich behandelt.

Samtliche Themenkomplexe erganzt der Autor sinnvoll durch Beispiele und weitergehende
Literaturhinweise. Auflerdem bietet der Grundkurs die Mdglichkeit, das Gelernte in Fallen, die
die jeweiligen Kapitel abschlieflen, mithilfe der am Ende enthaltenen Lésungen zu tGberprifen.

Die Arbeit mit dem »Grundkurs Sozialverwaltungsrecht fiir die Soziale Arbeit« gestaltet sich
durch ein Ubersichtliches, klar gegliedertes Inhaltsverzeichnis sowie durch ein Sachregi-
ster, das ein schnelles Auffinden des Gesuchten ermaglicht, angenehm. (Dr. Elisabeth Rossa,

Rechtsreferendarin im LVR-Landesjugendamt Rheinland]

IN ERSTER LINIE KINDER - FLUCHTLINGSKINDER IN DEUTSCHLAND

Die von UNICEF Deutschland beim Bundesfachverband Unbegleitete Minderjahrige Fliicht-
linge e.V. [(B-UMF] in Auftrag gegebene Studie beschéftigt sich mit der aktuellen Situation von
begleiteten und unbegleiteten Fliichtlingskindern in Deutschland. Sie benennt dringend zu
lésenden Probleme und notwendige Schritte, um die konkrete Lebenssituation der Flicht-
lingskinder zu verbessern.

Die Studie nimmt fiinf Themenbereiche in den Fokus: das Auslanderrecht, die Situation in den
Familien, die Wohnsituation, kindgerechte Unterstiitzung sowie Bildung und Ausbildung. In
allen Bereichen werde das Kindeswohl regelmafiig missachtet. UNICEF Deutschland fordert
daher, Flichtlingskindern besonderen Schutz und besondere Forderung zu gewahren, das
auslanderrechtliche Verfahren am Kindeswohl auszurichten, eine umfassende medizinische
Versorgung, Bildung, angemessene Unterkunft und soziale Unterstiitzung sicherzustellen
sowie ankommende Flichtlinge ausfihrlich Gber das bestehende Leistungsangebot zu infor-
mieren. [Antje Steinbiichel, LVR-Landesjugendamt Rheinland]
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UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE IN DEUTSCHLAND

Die deutsche nationale Kontaktstelle fiir das Europdische Migrationsnetzwerk hat ihre Fokus-
Studie Uber unbegleitete Minderjahrige in Deutschland veroffentlicht.

Das Europaische Migrationsnetzwerk unterstiitzt die Organe der Europaischen Union bei ihrer
Entscheidungsfindung, indem sie ihnen Informationen tber Migration und Asyl zur Verfligung
stellt. Jeder EU-Mitgliedsstaat verfiigt Uber eine nationale Kontaktstelle, in Deutschland ist
diese beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge in Nirnberg angesiedelt. Das Netzwerk
tragt dabei nationale Daten und Expertisen zusammen und dokumentiert sie vergleichbar.

In seiner aktuellen Studie lGber unbegleitete Minderjahrige in Deutschlande stellt das EMN
die Grundlagen des staatlichen Umgangs mit unbegleiteten Minderjahrigen in Deutschland
dar. Die Studie beginnt mit den Fluchtmotiven und -griinden der Minderjahrigen und benennt
Grinde fur die Wahl des Zielstaats.

Im folgenden Kapitel beschreibt sie die Situation bei Einreise der unbegleiteten Minder-
jahrigen. Sie erldutert die Einreisebestimmungen und befasst sich daneben etwa mit dem
grenzpolizeilichen Umgang, der Einreiseverweigerung an der Grenze, dem Aufgriff durch
Behdrden sowie dem Asylverfahren fir Minderjahrige.

Des Weiteren widmet sie sich den Aufnahmebedingungen. Dabei arbeitet sie insbesondere die
Themen Altersfeststellung, Inobhutnahme und Vormundschaft, Unterbringung und Versor-
gung, Rechtsberatung, Gesundheitsversorgung sowie Schule und Ausbildung heraus. Ein
weiteres Kapitel beleuchtet die Ubergangsphase in die Volljahrigkeit. Es schildert die Ande-
rungen sowohl im Aufenthaltsrecht als auch in der Jugendhilfe, die sich durch die Volljahrig-

keit ergeben.

Abschlieend beschaftigt sich die Studie mit den rechtlichen Rahmenbedingungen fir die frei-
willige oder zwangsweise Riickkehr unbegleiteter Minderjdhriger. (Antje Steinbichel, LVR-
Landesjugendamt Rheinland]

100 % JUGENDSPRACHE 2015

Das neue Wérterbuch »100% Jugendsprache 2015« bietet Anfangern und Fortgeschrittenen
Uber 600 Worter und Ausdriicke, die bei Jugendlichen aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz gerade total angesagt sind. Mit Sonderthemen, zahlreichen neuen Illustrationen
und frischer Farbe und wieder mit Ubersetzungen ins amerikanische und britische Englisch,
sofern es dort entsprechende Begriffe gibt.

Die Broschlire kann bestellt
und heruntergeladen
werden unter
www.bamf.de » Infothek

> Publikationen > Bestell-
nummer FFWP60.

Langenscheidt GmbH & Co. KG
Miinchen 2015

ISBN 978-3468298738

160 Seiten

3,99 EUR
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VERANSTALTUNGEN

DIE AKTUELLEN TERMINE FUR DAS ERSTE QUARTAL 2015
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JANUAR

14. bis 15.1.

Krankenversicherung/Krankenbhilfe nach dem SGB VIII
Koln, Zentralverwaltung des LVR

15.1.

Neu im kommunalen Jugendhilfeausschuss
Reihe fir Einsteiger/innen im Jugendhilfeausschuss. Modul 2
Kaln, Zentralverwaltung des LVR

20.1.

Sozialraumorientierte Arbeit im Offenen Ganztag
Netzwerke gestalten unter Beriicksichtigung inklusiver {...)
Koln, Zentralverwaltung des LVR

20.1

Jahrestagung der Jugendhilfeplanung im Rheinland
Koln, Zentralverwaltung des LVR

21.1.

Werkstattgesprache - Praxis Friihe Hilfen
Workshop fir Netzwerkkoordinierende Frihe Hilfen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

FEBRUAR

2. bis 3.2.

Controlling im Jugendamt, Einfiihrungsseminar
Koln, Zentralverwaltung des LVR

3.2

Lern- und Forderkultur in der offenen Ganztagsgrundschule
Von Hausaufgaben zu differenzierten Lernzeiten. Grundlagenseminar 1
Koln, Zentralverwaltung des LVR

5.2.

Neu im kommunalen Jugendhilfeausschuss
Reihe fir Einsteiger/innen im Jugendhilfeausschuss. Modul 3
Koln, Zentralverwaltung des LVR

5. bis 7.2.

Zertifikatskurs Inklusion im Elementarbereich
Eine Herausforderung fir Padagogen der frihen Kindheit. Modul 1
Koln, Zentralverwaltung des LVR

6.2.

Auftritt vor Publikum
Moderieren fir Einsteiger
Koln, Zentralverwaltung des LVR

25.2.

Grundlagen und aktuelle Rechtsfragen in der Kindertagespflege
Koln, Zentralverwaltung des LVR
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3.3.

Lern- und Forderkultur in der offenen Ganztagsgrundschule
Entwicklung differenzierter Lernzeiten. Aufbauseminar. Termin 1
Koln, Zentralverwaltung des LVR

5.3.

Sexualpadagogische Grundlagen in Kindertageseinrichtungen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

10.3.

Fachdialog Fachberatung Ganztag
Aufgabenprofil und professionelles Selbstverstandnis
Koln, Zentralverwaltung des LVR

1.3.

Freiwilliges Okologisches Jahr
Einsatzstellenkonferenz
Koln, Zentralverwaltung des LVR

1.3.

Grundlagen des Sozialverwaltungsrechts fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Jugendamt
Koln, Zentralverwaltung des LVR

11. bis 13.3.

Handwerkszeug und Haltung sind gefragt
»Von der Arbeit mit Jungen ... zur Jungenarbeit«. Modul 1
Hennef, Sportschule Hennef

12.3.

Werkstattgesprache - Praxis Friihe Hilfen
Workshop fiir Netzwerkkoordinierende Friihe Hilfen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

16. bis 18.3.

Management des Wandels in der Jugendhilfe
Modul 1: Zusammenwirken zwischen Jugendamt und Freien Tragern (...)
Koln, Zentralverwaltung des LVR

18.3.

Arbeitstagung fiir Jugenddezernentinnen und Jugenddezernenten
der kreisangehorigen Stadte im Rheinland
Wesseling

18.3.

Gesprachsfiihrung fiir Fachberatungen in der Kindertagespflege
Rhetorik fur soziale Berufe oder: Die Kunst, sich abzugrenzen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

18.3.

Beschwerden erwiinscht
Das Beschwerdemanagement als praventive Ma3nahme im Kinderschutz
Koln, Zentralverwaltung des LVR

19.3.

Interkulturalitat und Interreligiositat in der Kita
Koln, Zentralverwaltung des LVR

19.3.

Lern- und Forderkultur in der offenen Ganztagsgrundschule
Von Hausaufgaben zu differenzierten Lernzeiten. Grundlagenseminar 2
Koln, Zentralverwaltung des LVR

24. bis 25.3.

Gemeinsame Arbeitstagung der Leiterinnen und Leiter von
Jugenddmtern in Nordrhein-Westfalen
Bonn, Gustav-Stresemann-Institut

25.3.

»Teilhabe ermdglichen - Kommunale Netzwerke gegen Kinderarmut«
Treffen fiir die Koordinatoren/innen im LVR-Forderprogramm
Koln, Zentralverwaltung des LVR

. Informationen zur Anmel-

© dung erhalten Sie bei den
Kolleginnen der Zentralen
Fortbildungsstelle unter
0221 809-4016 oder 4017

. sowie via E-Mail an fobi-

© jugend(@lvr.de und per Fax

. unter 0221 809-4066.
Aktuelle Informationen, eine
© nahere Beschreibung der
Veranstaltungsinhalte sowie
Ansprechpersonen fiir even-
. tuelle Nachfragen finden Sie
aufden Internetseiten des
Landesjugendamtes
www.jugend.lvr.de.

Sie méchten diese Uber-

© sicht gerne in Form eines
Newsletters direkt in lhr

© E-Mail-Postfach bekommen?
Dann abonnieren Sie einfach
unseren Newsletter »Fort-
bildungen Jugend«. Und so
geht’'s: www.lvr.de > Mailabo
(rechte Seite] anklicken »

. E-Mailadresse eintragen
und Newsletter »Fortbil-
dungen Jugend« auswéhlen
© > absenden > Fertig!
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25.3. Weiterentwicklung der gemeinsamen Erziehung von Kindern mit und
ohne Behinderung
Koln, Zentralverwaltung des LVR

26.3. Fachberatung fiir Kindertagespflege
Modul 1: Anforderungs- und Kompetenzprofil der Fachberatung
Koln, Zentralverwaltung des LVR

ZERTIFIKATSKURS INKLUSION 2015: EINE HERAUSFORDERUNG FUR PADAGOGEN
DER FRUHEN KINDHEIT

Start 5. bis 7. Februar, Koln, Zentralverwaltung des LVR

Der Zertifikatskurs richtet sich an Fachberatungen fiir Kindertagespflege und Tageseinrich-
tungen fir Kinder sowie fur Leitungen von Kindertagesstatten oder Familienzentren.

Die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention hat ermdglicht, dass in Deutschland
ein inklusives Bildungssystem geschaffen werden kann. Das bedeutet, dass allen Kindern eine
wohnortnahe Betreuung ermdoglicht wird, um ihnen so die Chance zu geben, sich einander mit

verschiedenen Lern- und Lebensweisen aber mit gleichen Rechten, kennen zu lernen.

Inklusive Friihpadagogik verfiigt Gber ein hohes Potential, das dazu beitragen kann, Ausgren-
zung und Diskriminierung zu vermeiden.

In diesem Zertifikatskurs sollen Fachberatungen und Leitungen Werkzeuge an die Hand

bekommen, um padagogische Fachkrafte fir inklusive Arbeit zu qualifizieren.

Anmeldung online unter
www.jugend.lvr.de > Fort-
bildungen » Online-Katalog

> Kinder in Tageseinrich-
tungen & Kindertagespflege.
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d LVR-Industriemuseum
‘ TEXTILFABRIK CROMFORD

Sonderausstellung

im LVR-Industriemuseum
Textilfabrik Cromford, Ratingen
15.6.2014 -19.4.2015

www.industriemuseum.lvr.de

Chapeau!

LWL

Flr die Menschen.
Flr Westfalen-Lippe.

LVR &

Qualitat fur Menschen



ﬁ LVR-LandesMuseum
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Leben im Paradies 53 ;4.2014-28.6.2015

LVR
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