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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

Kaum ein Bereich hat sich in den letzten Jahren so rasant entwickelt wie der der Freiwilligen-
dienste. Seit der Entwicklung unterschiedlicher Formate in den Jugendfreiwilligendiensten
und der Einfihrung des Bundesfreiwilligendienstes konnen unter 27-Jahrige aus einer Viel-
zahl von Angeboten wahlen. Im letzten Jahr haben iiber 75.000 junge Menschen bundes-
weit ein Freiwilligenjahr absolviert. Das zeigt, dass nach der Schulzeit die Motivation, einen
Einstieg in die Praxis zu finden und sich fir die Gesellschaft zu engagieren, hoch ist. Wir
freuen uns, als LVR-Landesjugendamt, mit dem Freiwilligen Okologischen Jahr ein Format
anbieten zu konnen, das seit 20 Jahren fir Qualitat steht und den jungen Menschen Orientie-

rung sowie Entwicklungsmadglichkeiten bietet. Die vorliegende Ausgabe des Jugendhilfere-
ports méchte das FOJ und seine Akteure vorstellen, Entwicklungen darlegen und zur aktu-
ellen Diskussion beitragen.

Als der Landschaftsverband Rheinland 1995 die Durchfiihrung des Freiwilligen Okologischen
Jahres im Rheinland vom Land Ubernahm, betrat er Neuland. In Zusammenarbeit mit dem
LVR-Dezernat fiir Kultur und Umwelt entwickelte die FOJ-Zentralstelle im LVR-Landesju-
gendamt einen ansprechenden Jugendfreiwilligendienst, in dem Mensch und Umwelt im
Mittelpunkt stehen. Dieses Angebot wurde in den letzten 20 Jahren kontinuierlich ausgebaut,
so dass sich die Zahl der Freiwilligen und Einsatzstellen fast verzehnfachte. Seitdem enga-
gierten sich im FOJ NRW iiber 3 000 junge Menschen fiir unsere Gesellschaft. GemafR des
sozialpolitischen Auftrages wird ein inklusiver Ansatz mit dem Ziel verfolgt, die Freiwilligen zu
fordern.

Zum erfolgreichen Gelingen des Angebotes tragen seit 20 Jahren viele Menschen bei. Unser
Dank gilt neben den zahlreichen Freiwilligen den FOJ-Einsatzstellen, die mit groBem Enga-
gement die Freiwilligen tagtaglich begleiten und unterstiitzen. Ebenso wertschatzen mochte
ich die vielen Kooperationspartnerinnen und -partner, die das Programm der FOJ-Seminare
mit viel Sachverstand bereichern. Nicht zuletzt danke ich dem Ministerium fiir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport, das die FOJ-Platze férdert und sich fiir die Belange der Jugendfrei-
willigendienste einsetzt.

Ich hoffe, dass auch in Zukunft noch viele junge Menschen die Chance erhalten, ein FOJ zu
absolvieren und insgesamt die Qualitat in den Jugendfreiwilligendiensten gehalten werden
kann. In diesem Sinne gratuliere ich dem FOJ Rheinland zum Geburtstag und wiinsche lhnen

viel Vergniigen bei der Lektiire des Jugendhilfereports.
Herzliche Griifle

Ihr Lorenz BAHR-HEDEMANN
LVR-Dezernent Jugend
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Diese jungen Leute sind das FOJ. Nicht nur in Form dieses Schriftzuges beim Bundesaktiontag im Juni 2014 in Hamburg.

20 JAHRE FREIWILLIGES
OKOLOGISCHES JAHR RHEINLAND

Scarlett WERNER-AKYEL
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809-6709
scarlett.werner-akyel@lvr.de

Das Freiwillige Okologische Rheinland blickt auf 20 ereignisreiche Jahre zuriick. Die vorlie-
gende Ausgabe des Jugendhilfereports nimmt die Entwicklungen im gestern und heute in den

Blick und schafft eine Standortorientierung.

Frank Lonny vom Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport NRW stellt in
seinem Beitrag die Entwicklung des FOJ in Nordrhein-Westfalen dar. Von der Arbeit vor Ort
berichten die Anleitenden der Einsatzstelle LVR-Freilichtmuseum Kommern und die Frei-
willigen der Naturschutzstation Hiilser Bruch. Auf den Bildungsansatz des FOJ, der Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung und erste Forschungsergebnisse ihrer Doktorarbeit geht Anna
Bliesner-Stegmanns in ihrem Artikel ein. Weitere aktuelle Forschungsergebnisse beinhaltet
der Beitrag des Instituts fiir Sozialforschung und Gesellschaftspolitik (ISG). Zusammen mit
dem Institut fur berufliche Bildung, Sozialforschung und Sozialpolitik fiihrt das ISG zurzeit
eine bundesweite Evaluation der Freiwilligendienste durch, dessen erste Ergebnisse hier
veroffentlicht werden.

Die Bundesebene nimmt auch Hinrich Goos, Ehrenvorsitzender des Bundesarbeitskreises FOJ
in den Fokus. Er berichtet von aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen des FOJ. Mit der
Vorstellung der Sprecherarbeit und den Méglichkeiten des Engagements nach dem FOJ rundet
die ehemalige Bundessprecherin Marielle Findorf den Schwerpunkt dieser Ausgabe ab.
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20 JAHRE FREIWILLIGES OKOLOGISCHES
JAHR IN NORDRHEIN-WESTFALEN:

ENTWICKLUNG DES FREIWILLIGEN OKOLOGISCHEN JAHRES IN FAKTEN UND ZAHLEN

Das Freiwillige Okologische Jahr in Nordrhein-Westfalen (FOJ) hat sich seit
dem ersten Bildungsjahr 1995/1996 mit zundchst nur 45 Freiwilligen zu einem
erfolgreichen Jugendfreiwilligendienst mit nunmehr iiber 300 Platzen entwi-
ckelt. Diese gelungene Entwicklung wird vom Land Nordrhein-Westfalen auch
weiterhin Unterstitzung erfahren.

DIE BUNDESEBENE

Nachdem 1988 das FOJ in Niedersachsen als Modellvorhaben, 1990 in Schleswig-Holstein und
Baden-Wiirttemberg sowie 1991 in den ostdeutschen Bundeslandern eingefiihrt wurde, gab es
ab 1992 wegen der steigenden Nachfrage auch beim Bund Uberlegungen, das FOJ bundesweit
auf gesetzlicher Grundlage einzurichten. Es sollte als eigenstandiges Bildungsangebot im ckolo-
gischen Bereich mit inhaltlichen Schwerpunkten auf3erhalb eines Beschaftigungs- und Ausbil-
dungsverhaltnisses etabliert werden und dem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) gleichgestellt
sein. Schwierigkeiten bereitete allerdings die Frage der Finanzierung des FOJ, da die in Betracht
kommenden Trager und Einsatzstellen im Gegensatz zu den Akteuren im FSJ regelmafig ber
keinerlei Einnahmen verfiigen und weder der Bund noch die Lander sich finanziell verpflichten
wollten. Letztlich wurde das FOJ dann zum 1. September 1993 mit dem »Gesetz zur Férderung

eines freiwilligen dkologischen Jahres (FOJ-Férderungsgesetz - FOJG)« eingefiihrt, ohne dass
eine konkrete finanzielle Beteiligung des Bundes im Gesetz genannt wurde. Jedoch ging aus der
Gesetzesbegriindung hervor, dass dem Bund bei angedachten bundesweit 1 000 Platzen jahrlich

etwa 3 Millionen DM Kosten entstehen wiirden.

Im Jahr 2008 wurden dann das »FOJ-Forderungsgesetz« und das »Gesetz zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres« im gegenwartig geltenden »Gesetz zur Férderung von

Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz - JFDG)« zusammengefasst.

Frank LONNY
DIE LANDESEBENE Ministerium fir Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und
Im Jahr 1994 sprach sich der Landtag des Landes Nordrhein-Westfalen einstimmig fir die ~ Sport NRW
Durchfiihrung des FOJ in Nordrhein-Westfalen aus und forderte die Landesregierung auf, das  Tel 0211 837-2446
FOJ-Fdrderungsgesetz umzusetzen. frank.lonny@mfkjks.nrw.de
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Das Bundesgesetz machte fiir die Durchfiihrung des FOJ auf Landerebene lediglich Rahmen-
vorgaben. Aus diesem Grund mussten zunachst die Finanzierung und die Fragen, wer das FOJ
wie verantwortlich in Nordrhein-Westfalen durchfihrt, erdrtert und entschieden werden. Da
die Landesjugendamter bei den Landschaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe ber
die notwendigen Verwaltungsressourcen verfiigten, wurden sie vom damals zustandigen Mini-
sterium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales gebeten zu priifen, ob sie sich die Ubernahme der
Durchfiihrung des FOJ in Nordrhein-Westfalen vorstellen konnten. Nach der grundsatzlichen
Zustimmung der beiden Landschaftsverbinde zur Durchfiihrung des FOJ wurden sodann in
zahlreichen Gesprachen zwischen Vertretern des Landes und der beiden Landesjugendamter
Varianten zur Abwicklung des FOJ auf Landesebene beraten. Ziel war es, jungen Menschen,
die Uber einen [(niedrigen) Schulabschluss verfiigen, die Mdglichkeit zu geben, sich neuen
Berufen im 6kologischen Bereich zu 6ffnen und ihnen gleichzeitig mehr umweltpolitisches
Bewusstsein zu vermitteln. Es sollte jedoch auch maoglich sein, andere Zielgruppen anzuspre-
chen. Darlber hinaus verstandigte man sich unter anderem dariber, dass das FOJ unmit-
telbar im Anschluss an das jeweilige Schuljahr beginnen sollte, damit den Jugendlichen ohne

lange Wartezeiten die Teilnahme am FOJ ermdglicht werden konnte.

Nach Abschluss der Beratungen startete zum Bildungsjahr 1995/1996 der erste Jahrgang von
Freiwilligen in Nordrhein-Westfalen. Es gab nunmehr zwei Zentralstellen fiir das FOJ, die
beim Landesjugendamt Rheinland und beim Landesjugendamt Westfalen-Lippe eingerichtet
wurden, und die seither fiir die Durchfiihrung des FOJ in Nordrhein-Westfalen zustindig sind.
Finanziert wird das FOJ seit seiner Einfiihnrung iiber Pauschalen des Bundes und zu einem
deutlich groBeren Teil aus Fordermitteln des Kinder- und Jugendforderplans des Landes
Nordrhein-Westfalen.

DIE PLATZZAHLEN

Im ersten Bildungsjahr 1995/1996 begann das FOJ mit insgesamt 50 Platzen, die je zur Halfte
auf die beiden Landesjugendamter verteilt wurden. Zunachst verlief die Besetzung der Platze
schleppend, so dass im Bereich des Landesjugendamtes Westfalen-Lippe zunachst nur
17 Platze und spater 26 Platze besetzt werden konnten. Mit den 19 besetzten Platzen des
Landesjugendamtes Rheinland hatten dann am Ende des ersten Bildungsjahres 45 junge

Menschen ein FOJ erfolgreich absolviert.

In den ndchsten Jahren erfolgte eine schrittweise Erhéhung der durch das Land gefdrderten
Platzzahlen auf 150 Platze, wobei aus sozialpolitischen Griinden mindestens 50 Prozent der
vom Land geforderten Platze mit jungen Menschen besetzt werden mussten, die einen Schul-
abschluss der Sekundarstufe | nachweisen oder keinen Schulabschluss haben. Die iibrigen 50
Prozent konnten uber qualifiziertere Schulabschlisse verfligen.

Da die Regierungsparteien in den Koalitionsvertragen aus den Jahren 2010 und 2012 verein-
bart haben, die Anzahl der Platze auf der Basis des Jahres 2010 zu verdoppeln, wurde die
Anzahl der Platze in den vergangenen Jahren erneut jahrlich um jeweils 50 Platze angehoben,
so dass nunmehr fiir 300 junge Menschen FOJ-Platze zur Verfligung stehen, die vom Land
Nordrhein-Westfalen mit rund 1,5 Mio. € lber den Kinder- und Jugendforderplan gefordert

werden.
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Elena Rossmann und Laura Grefenkamp beim Ausbringen von Nistméglichkeiten fiir Seeschwalben in Rees-Bienen, Einsatz-

stelle Naturschutzzentrum im Kreis Kleve.

AUSBLICK

Das FOJ ist in Nordrhein-Westfalen in den vergangenen 20 Jahren zu einem festen Bestand-
teil im Kanon der (Jugend-] Freiwilligendienste geworden und als solches nicht mehr wegzu-
denken. Seit seiner Einfliihrung vor 20 Jahren wird es von den beiden Landesjugendamtern
Rheinland und Westfalen-Lippe erfolgreich durchgefiihrt. Inzwischen konnten tber 3 000
junge Menschen ein FOJ in Nordrhein-Westfalen absolvieren. Die Bewerberzahlen fiir die
Platze liegen in jedem Jahr deutlich Uber dem Platzangebot. Auch der neu eingefiihrte
Bundesfreiwilligendienst (BFDJ, der auch im dkologischen Bereich durchgefiihrt wird, konnte

an der ungebrochen hohen Nachfrage nichts andern.

Dies liegt einerseits sicher an den hohen Qualitatsstandards, die bei der Durchfiihrung des
FOJ angelegt werden und damit eine durchgingig hohe Zufriedenheit bei den Freiwilligen
herstellen. Der Erfolg leitet sich aber auch daraus ab, dass sich inzwischen deutlich mehr
junge Menschen als frither fur ihre Umwelt interessieren. Und gerade dieser Aspekt unter-
scheidet das FOJ von anderen (Jugend-) Freiwilligendiensten. Das FOJ ist speziell darauf
ausgerichtet, dass jede und jeder Freiwillige Verantwortung fiir sich und die Umwelt tber-
nimmt. Diese Verantwortung zu erkennen und dabei mehr tGber Nachhaltigkeit und globale
Zusammenhinge zu erfahren, macht das Besondere und den Erfolg des FOJ aus.

Damit das FOJ (ebenso wie das FSJ und der BFD) weiterhin fiir junge Menschen attraktiv
bleibt, ist es aber auch erforderlich, mehr tGber die Motivation und die Erwartungen der Frei-
willigen zu erfahren und auch ihre Kritik aufnehmen. Nur so wird es mdglich sein, das FOJ
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zukunftsfest zu gestalten, damit das Erfolgsmodell auch weitere Jahrzehnte jungen Menschen
ein attraktives Angebot machen kann.

Aus diesem Grund hat das Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport im
Dezember 2012 beschlossen, sich einer bundesweiten Evaluation der drei Formate FOJ, FSJ
und BFD anzuschliefen und eine wissenschaftliche Untersuchung zu spezifisch das Land
betreffende Fragestellungen in Auftrag zu geben. Die Ergebnisse werden Ende 2015 vorliegen
und insbesondere auch im Hinblick auf die Weiterentwicklung des FOJ in Nordrhein-Westfalen
auszuwerten sein, damit das FOJ in den kommenden Jahren und Jahrzehnten ein Jahr fiir die
Freiwilligen und die Umwelt bleibt.

BEWUSSTSEIN UND KONNEN
REICHEN NICHT AUS

DIDAKTIK FUR EINE BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG HANDLUNGSTHEORETISCH FUNDIEREN

Anna BLIESNER-STECKMANN
Wuppertal Institut fiir Klima,
Umwelt, Energie

Tel 0221-2492152
anna.bliesner-steckmann(ad
wupperinst.org
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Das Freiwillige Okologische Jahr im Rheinland steht fiir Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (BNE) im auBerschulischen Bereich. Es hdlt wichtige Erkennt-
nisse fur Theorie und Praxis im Kontext eines Weltaktionsprogramms bereit,
welches das Handeln von Jugendlichen in den Blick nimmt.

EINE ZWISCHENBILANZ

Seit der Studie »Grenzen des Wachstums« und dem »Brundtland-Report« werden gesamtge-
sellschaftliche und (entwicklungs-) politische Fragen auch vor dem Hintergrund der Leitidee
Nachhaltigkeit reflektiert (siehe Brundtland/Hauff 1987). Nachhaltigkeit wird dabei zumeist
im Sinne des heuristischen »Drei-Saulen-Modells« definiert, das dkonomische, dkologische
sowie soziale Faktoren zu beriicksichtigt.

Spatestens seit dem Ausrufen der »UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung« (2005-
2014) steht die Bildung im Fokus politischer Bemiihungen und werden BNE und »Berufsbil-
dung fir nachhaltige Entwicklung« (BBNE) gefdrdert. Ziel von BNE und BBNE ist es dabei,
»allen Menschen Bildungschancen zu eroffnen, die es ermdglichen, sich Wissen und Werte
anzueignen sowie Verhaltensweisen und Lebensstile zu erlernen, die fir eine lebenswerte
Zukunft und eine positive gesellschaftliche Verdnderung erforderlich sind«. (aus: Nationalko-
mitee der UN-Dekade 2011, 26).

Fir die Fortsetzung der Aktivitdten des Weltaktionsprogramms (2014-2019) wurde kiirzlich
Bilanz gezogen. Im Ergebnis zeigt sich unter anderem, dass weiterer Bedarf bei der Veran-
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kerung von BNE im auflerschulischen Bereich gegeben ist und Jugendliche starker involviert
werden sollen (vgl. Deutsche UNESCO-Kommission 2014, 3f.). Des Weiteren wird empfohlen,
das Augenmerk weiterhin auf die Beziehung zwischen nachhaltigem Wissen und nachhaltigem
Handeln zu legen (vgl. Bliesner et al. 2014). So klafft zwischen einem hohen Umweltbewusst-
sein mit entsprechendem Wissen und einem umweltgerechten Verhalten nicht selten eine
groBe Liicke - der Mensch wird zum »Umweltrhetoriker« (vgl. UBA 2007, 25).

Hier stellt sich die Frage, wie Menschen in padagogischen Kontexten befahigt werden konnen, ihr
Wissen, ihre Wertvorstellungen und ihre Kompetenzen wie Empathie, Solidaritat oder Verant-
wortung (vgl. de Haan et al. 2008, 237ff.] tatsachlich zu konkreten Handlungen werden zu lassen.

BNE IM FOJ RHEINLAND

Beim FOJ scheint der 6kologische Aspekt im Vordergrund zu stehen. So ist »der nachhaltige
Umgang mit Natur und Umwelt« ein erklartes Ziel des FOJ (vgl. § 4 Abschnitt 2 JFDG 2008).
Betrachtet man jedoch die didaktischen Grundlagen genauer, so zeigt sich, dass neben klas-
sischen reformpadagogischen Strémungen im FOJ Rheinland auch Grundsétze des globalen
Lernens als zentrales Element einer BNE zur Anwendung kommen. BNE wird zudem grund-
satzlich als relevanter Rahmen der FOJ-Bildungsarbeit identifiziert und im FOJ Rheinland

explizit zum Seminarthema gemacht.

Das FOJ bietet demnach einen padagogischen Erfahrungsraum fiir eine BNE, der bislang
aus der Perspektive einer Lehr-Lerntheoretischen Nachhaltigkeitsforschung vernachlassigt
wurde. Wenn im FOJ tatsachlich eine Forderung von »Umweltbewusstsein« sowie einer »ethi-
schen Urteils- und Handlungsfahigkeit« (vgl. BMFSFJ/Bundeslénder 1997, 4ff.) feststellbar ist,
so ist eine nahere Betrachtung der didaktischen Arbeit in Hinblick auf eine Eignung als »good-
practice« BNE angezeigt.

HANDLUNGSTHEORETISCH FUNDIERTE DIDAKTIK

Gerade Uberfachliche Kompetenzen, die den Kern gangiger Kompetenzsystematiken in der
BNE und BBNE bilden wollen addquat vermittelt sein. Sollen sie tatsachlich handlungsleitend
sein, so ist eine »handlungstheoretisch fundierte Didaktik« von Noten. Zentrale kognitive Vari-
ablen und Kontextfaktoren aber, die abseits der Befahigung eine nachhaltige oder nicht-nach-
haltige Handlung bedingen (siehe Mandl/Gerstenmaier 2000), bleiben in einer BNE und BBNE

bislang unbericksichtigt und didaktisch unreflektiert.

Eine interdisziplinar angelegte Doktorarbeit befasst sich aus diesem Grund mit der Frage
nach handlungsleitenden Faktoren. Neben einer theoretischen Exploration kommen quali-
tative und quantitative Forschungsmethoden am Fallbeispiel FOJ Rheinland zum Einsatz. In
Ergdnzung zu allgemeineren, reprasentativen Umfragen (siehe Beitrag Frau Thielebein in
dieser Ausgabe) bezieht sich die Analyse explizit auf zugdngliche Interventionen zur Férderung
moralisch-nachhaltigen Handelns. Erganzend zu Arbeiten der padagogischen Psychologie
kann hierzu auf Forschung aus dem umwelt- und moralpsychologischen Kontext zuriickge-
griffen werden, deren Erkenntnisse zu »iibersetzen« sind. Ziel ist die Anndherung an eine
Didaktik, die handlungswirksame Faktoren erkenntnistheoretisch reflektiert sowie auf lehr-

lerntheoretisch fundierter Basis greifbar macht.
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Die Doktorarbeit wurde Ende
2012 begonnen und wird
durch die Studienstiftung
des Deutschen Volkes im
Rahmen eines Promotions-

stipendiums geférdert.
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AUSBLICK

Erste Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich im FOJ Rheinland in der Tat Elemente einer
BNE finden, die fir die Forderung moralisch-nachhaltigen Handelns zentral sind. Didaktische
Ankerpunkte sind dabei der hohe partizipative Anteil, die Atmosphare auf den Seminaren, die
starke Handlungsorientierung und Elemente der Personlichkeitsentwicklung in der Bildungs-

arbeit.

Neben der weiteren Auswertung der gesammelten Daten ist es das Anliegen der Doktorarbeit,
das Transferpotential ausgewahlter Elemente in andere Kontexte der BNE und auch BBNE zu
prifen. Grundsatzlich sind zentrale Prinzipien einer handlungstheoretisch fundierten Didaktik
zu benennen. Damit soll ein Beitrag zu einer interdisziplinar ausgerichteten Nachhaltigkeits-
forschung geleistet werden, die Uber den Fokus vom Nicht-Wissen zum Wissen und vom

Wissen zum Kénnen hinaus geht.
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Viele Einsatzstellen bieten Ausbildungsplétze an, auf die sich die Freiwilligen bewerben. Im Haus der Natur in Bonn arbeiten

zurzeit drei Generationen zusammen. Joschua Schmidt hat 2011-2012 FOJ gemacht und steht kurz vor dem Ende der Ausbil-

dung als Forstwirt. Laura Meichsner ist im ersten Lehrjahr und hat im Sommer 2014 ihr FOJ beendet. Aaron Swiderek und

Laurenz Rosenkranz sind die aktuellen Freiwilligen.

20 JAHRE: EIN JAHR FUR MICH UND DIE

UMWELT IM RHEINLAND

Im Freiwilligen Okologischen Jahr Rheinland engagieren sich junge
Menschen fiir den Natur- und Umweltschutz. Im Vergleich zu den anderen
Freiwilligendiensten weist das FOJ Rheinland zwei Besonderheiten auf: Die
Ausrichtung auf den Natur- und Umwelischutz sowie den inklusiven Ansatz.

WARUM GERADE EIN FOJ?

Aus welchen Beweggriinden entscheiden sich junge Menschen fiir ein Freiwilliges Okolo-
gisches Jahr? Was erhoffen sie sich davon?

Befragt man die Freiwilligen am Anfang ihres FOJ, nennen sie an erster Stelle, den Wunsch
nach der Schule ein Jahr etwas anderes zu erleben und sich personlich sowie beruflich zu
orientieren. Nach 9-13 Jahren Schulzeit und dem damit verbundenen Lernen »auf Vorrat,

haben viele junge Menschen Lust, praktisch mit anzupacken, etwas Sinnvolles zu leisten und

Scarlett WERNER-AKYEL
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809-6709

scarlett.werner-akyel@lvr.de
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Die FOJ-Zentralstelle im
LVR-Landesjugendamt ist
fir die Gesamtorganisa-
tion und die pddagogische
Begleitung der Freiwilligen
zustandig. Im Bereich der
Einsatzstellen iibernimmt
sie die Anerkennung,
Aufsichtspflicht und Bera-
tung.

Weitere Informationen zum
FOJ finden Sie unter www.

foej.lvr.de.

Das FOJ wird vom Bundes-
ministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und
Jugend, dem Ministerium
fir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur, und Sport NRW und
dem LVR gefordert.
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dafiir auch Anerkennung zu erhalten. Dieser Umstand wird auch durch die verkirzte Schul-
zeit und den damit erhdhten Leistungsdruck gefordert. Trotz Anerkennung des freiwilligen
Engagements ist gleichzeitig der gesellschaftliche Druck gestiegen, schnell in die Ausbildung
und in die Vorsorge fiir das Alter einzusteigen. Die pragmatische Generation (vergleiche Shell
Studie 2010) wégt folglich ab, wo die Kosten und der Nutzen liegen. Bei vielen Uberwiegt der
Gewinn beim Absolvieren eines Jugendfreiwilligendienstes und so bewerben sich jahrlich
etwa 600-700 junge Menschen im Alter von 16-26 auf 175 FOJ-Platze im Rheinland.

DER KLEINE UNTERSCHIED ... IN DER EINSATZSTELLE

Im FOJ stehen Natur und Umwelt im Fokus, mit dem Ziel die Ubernahme von Verantwor-

tung fir sich und die Umwelt zu fordern. Folglich engagieren sich in diesem Bereich eher

junge Menschen, die praktisch und korperlich arbeiten wollen und ein gewisses Interesse

an Okologie haben. Dies spiegelt sich auch im Aufgabenspektrum der meisten Einsatzstellen
wider. In Naturschutzzentren, Biologischen Stationen, Grinflachendamtern, Botanischen
Garten und 6kologisch wirtschaftenden Hofen arbeiten die Freiwilligen vorwiegend im prak-
tischen Naturschutz und im gartnerischen sowie landwirtschaftlichen Bereich mit. Aber auch
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung und Offentlichkeitsarbeit werden von einigen Einsatz-
stellen angeboten.

Je nach Interessenlage, Fahigkeiten und regionalen Wiinschen kénnen junge Menschen aus
Uber 70 Einsatzstellen ihre Traumeinsatzstelle auswahlen und sich bewerben.

... IN DEN BILDUNGSSEMINAREN

Dass der Mensch ebenfalls ein Teil der Umwelt ist, erschlieit sich den meisten Teilneh-
menden haufig im Laufe des Freiwilligenjahres. Dieser Aspekt steht bei den begleitenden
finf einwdchigen Bildungsseminaren im Mittelpunkt, indem dkologische, gesellschaftliche
und politische Fragestellungen verfolgt werden. So wird beispielsweise an der Lebenswelt
der Freiwilligen orientiert geklart, was der Handykauf mit Umweltzerstérung, Kinderarbeit
und Kriegen zu tun hat. Inhaltlich erarbeiten die Teilnehmenden nicht nur Zusammenhaénge,
sondern suchen auch nach Handlungsalternativen. Die Seminare sind somit ganz im Sinne der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung konzipiert. Angereichert werden die Veranstaltungen mit
Methoden der Erlebnis- und Theaterpadagogik sowie des globalen und dkologischen Lernens.

Neben der inhaltlichen Arbeit spielen die personliche und berufliche Orientierung der Freiwil-
ligen eine grofle Rolle. Dazu werden immer wieder Einheiten angeboten, die die Eigenreflexion
und Beratung ermadglichen. Gezielte und teilweise zusatzliche Angebote wie Bewerbungs- und
Kompetenztraining sowie Vorstellen von griinen Berufen runden das Programm ab. Dariber
hinaus werden die Freiwilligen auch in den Einsatzstellen von der FOJ-Zentralstelle unter-
stlitzt und sie begleitet die jungen Menschen Uber die Seminare hinaus durch das ganze Jahr.

PARTIZIPATION UND DEMOKRATISCHES LERNEN

Neben der Wissensvermittlung und Beratung sind auch Raume fiir das Ausprobieren und
Uben wichtig, um die Ubernahme von Verantwortung zu férdern. Dementsprechend ist das
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ganze FOJ Rheinland partzipativ ausgerichtet. Die Freiwilligen gestalten das Programm
der Bildungsseminare zusammen mit dem Leitungsteam und fiihren einzelne Einheiten wie
Workshops, Gruppenarbeiten oder Diskussionen selbst durch. Im Rahmen der Selbstver-
sorgung im Seminar kochen alle zusammen und sorgen fiir die Gruppe. Auch das Abendpro-
gramm gestalten sie mit, sodass sich alle gemaf ihren Fahigkeiten in die Gruppe einbringen
kénnen. In der inhaltlichen Vorbereitung wird auf Vielseitigkeit und einen kritischen Umgang
mit Quellen Wert gelegt, um die eigene Meinungsbildung zu unterstitzen.

Eine demokratische Vertretung der Semi-

nargruppe wird im ersten Seminar gewahlt.  »/nsgesamt gesehen kann ich jetzt sagen, dass ich das letzte Jahr nicht hatte

Pro Gruppe werden eine Sprecherin oder ein  besser nutzen kénnen! Ich konnte mein Wissen lber Pflanzen, Tiere und die

Sprecher und eine Stellvertretung ernannt.  Naturallgemein wesentlich erweitern, habe gelernt auf eigenen Fuiflen zu stehen,

Zusammen mit den Gewahlten aus West-  binviel selbstbewusster geworden, habe einen ersten Einblick in die Berufswelt

falen-Lippe vertreten die Landesdelegierten  gewonnen und viele neue Freundschaften schlieffen kénnen.« [Katharina)

die Interessen der Freiwilligen und kdnnen
landesweit Aktionen und Projekte planen.

Inwieweit Partizipation und Mitbestimmung in den Einsatzstellen mdglich ist, hangt von den
Tatigkeiten und den Anleitenden ab. Im Laufe des FOJ ist mindestens ein Projekt vorgesehen,
was die Freiwilligen selbststandig planen und umsetzen. So entstehen in den Einsatzstellen
beispielsweise Insektenhotels, Krauterspiralen, Barfuflpfade, Ausstellungen und padago-

gische Konzepte, mit denen sich die Freiwilligen auch ein Denkmal setzen.

GELEBTE VIELFALT

Grundsétzlich steht das FOJ allen jungen Menschen von 16-26 Jahren offen und wird iiber
verschiedene Wege beworben.

Folglich sind die Freiwilligen des Rheinlandes in Bezug auf Geschlecht, ihre Sozialisation
und familidren Hintergriinde sowie ihre Vorbildung sehr bunt gemischt und spiegeln den
Querschnitt der Gesellschaft wider. Eine Chancengleichheit bei der Bewerbung wird Gber
eine Quote erreicht, die 50 Prozent der Platze Interessierten mit Sek1-Abschluss und ohne
Abschluss vorenthalt. Diese sozial-politische Ausrichtung ist bundesweit einzigartig und
ermdglicht im Gegensatz zu anderen Freiwilligendiensten jungen Menschen ein FOJ, die
sonst nicht zum Zuge gekommen waren. Der Anteil von Freiwilligen mit besonderen Beein-
trachtigungen und Forderbedarf liegt bei etwa 15 Prozent. Dazu gehdren neben klassischen
Handicaps wie Lernbehinderung und Autismus haufig junge Menschen mit emotionalen
Beeintrachtigungen wie Depressionen, Sozialphobie und Essstérungen. Aber auch besonders
schwierige Familienverhaltnisse konnen einen besonderen Forderbedarf begriinden.

Inwieweit Inklusion moglich ist, hangt aber in erster Linie von den Maglichkeiten der Einsatz-
stellen ab. Ortliche Gegebenheiten und Anforderungen sowie personelle Ausstattung und
Kapazitaten spielen dabei eine wichtige Rolle. Zur Unterstiitzung bietet die FOJ-Zentralstelle
Fortbildungen an und berat die Einsatzstellen.
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Den 20. Geburtstag des FOJ
feiert die FOJ-Zentralstelle
am 19. Juni 2015 mit allen
Beteiligten.

WAS BLEIBT?

Ein Freiwilliges Okologisches Jahr hinterldsst seine Spuren. Schon im Laufe des Jahres
merken alle Beteiligten, dass sich die Freiwilligen weiter entwickeln sowie wichtige fach-
liche, methodische und soziale Kompetenzen erwerben. In den Auswertungen geben viele
Freiwillige an, erwachsener geworden zu sein, mehr im Leben zu stehen und eine bessere
Idee von der Arbeitswelt zu haben. Das Umweltbewusstsein und die Ubernahme von Verant-
wortung sind starker ausgepragt. Viele engagieren sich noch nach dem FOJ in ihren alten
Einsatzstellen oder bleiben dem Bereich auf andere Weise verbunden.

Rund die Halfte der Freiwilligen, die nach dem FOJ eine Ausbildung beginnen oder studieren,
wahlen eine Fachrichtung im »griinen Bereich«. Insgesamt ist die Quote derer, die ein halbes
Jahr nach dem FOJ vermittelt sind, mit 96 Prozent im bundesweiten Vergleich sehr hoch.
Ungeféhr die Halfte der ehemaligen Freiwilligen geht einer Ausbildung nach, 27 Prozent
studieren und 10 Prozent besuchen eine weiterfiihrende Schule. Darunter sind auch viele
Jugendliche, die schulmiide waren und im FOJ die nétige Motivation wieder gewonnen haben.
Unter »Sonstige« sind beispielsweise Vorpraktika fir Studiengange, Auslandsaufenthalte,
Wehrdienst oder Klinikaufenthalte zusammengefasst.

Freiwillige ohne Schulabschluss oder mit Hauptschulabschluss beginnen nach dem FOJ
haufiger als sonst eine Lehre. Erfreulicherweise ist insgesamt die Abbruchquote nach dem
FOJ sehr gering, was zeigt, dass der Einblick in die Arbeitswelt und die berufliche Orientie-
rung wahrend des FOJ Friichte tragt.

Verbleibstudie: Verbleib der Ehemaligen ein halbes Jahr nach Beendigung des FOJ
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AUSBLICK

Seit 20 Jahren erhalten Freiwillige die Chance, sich in einem FOJ auszuprobieren und weiter-
zuentwickeln. Die Herausforderung der nachsten Jahre wird weiterhin sein, die MaBnahme
an sich stetig verdanderte Jugend und ihre Lebenswelten anzupassen und den inklusiven
Ansatz weiter zu entwickeln. Eine Zusammenlegung der Jugendfreiwilligendienste mit dem
Bundesfreiwilligendienst, wie sie dfter bereits angedacht wurde, wiirde die hohe Qualitat
der kleinen MaBnahme FOJ gefdhrden. Begiinstigt durch die vom Land vorgegebene Quote
spricht das FOJ NRW im Vergleich zu anderen Freiwilligendiensten ein bunteres Klientel
an und die individuelle Forderung und Beratung hat einen hohen Stellenwert. Alle Beteili-
gten hegen natirlich die Hoffnung, dass dieses erfolgreiche Angebot auch in Zukunft weiter
gefiihrt und vielen jungen Menschen eine Chance geben kann.
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Malin Manz beim Winterputz der Vogelkasten.

ENGAGIERT IN KREFELD: FREIWILLIGE
BERICHTEN AUS IHREM ALLTAG

Gesa, Vera, Malin und Luca sind seit August 2014 im Krefelder Umwelizen-
trum als Freiwillige aktiv. Ihre Einsatzstelle liegt im Norden der Stadt Krefeld
am Rande des Naturschutzgebietes »Hiulser Bruch - Hiilser Berg«. Zu ihren
Aufgaben gehoren gdrinerische Tdatigkeiten und praktischer Naturschutz
sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

1. OKTOBER 2014: EIN TAG IM UMWELTZENTRUM

Unser Tag beginnt damit, die verschiedenen Programme aufzubauen und alles fir die
Schulklassen vorzubereiten. Heute unterstiitzen wir die Lehrer und Honorarkrafte bei den
Programmen »Ab in die Tonne« und »Energieparcours«. Das bedeutet Stationen betreuen,
Kleingruppen tbernehmen, Kindern bei Aufgaben und Experimenten helfen und wenn die
Lehrkraft ausfallt, eventuell auch das Programm leiten. Je nach Veranstaltung sehen die
Aufgaben anders aus. Meistens geht man mit der Klasse zunachst einmal in den Wald, wo
sie dann ein wenig »ausgepowert« wird. Das Projekt »Energieparcours« ermaglicht den
Kindern den Einblick in unseren Energieverbrauch und wie man mit der eigenen Korperkraft
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selber Energie herstellt. Hier gibt es zum Schluss auch einen »Sonnentoast«, den die Kinder
selbst im hauseigenen Sonnenofen gebacken haben. Das Projekt »Ab in die Tonne«, zeigt den
Kindern wie viele Lebensmittel eine Person in Deutschland jahrlich wegwirft, wie viel Geld
gespart werden kann, wenn man nicht mehr so viel entsorgt und wie Supermarkte bestimmte
Taktiken anwenden, um den Verbraucher zu tduschen. Zum Schluss verspeisen wir den
»Armen Ritter«, der unter anderem aus altem Brot gemacht wird, um den Kindern zu zeigen,
dass man altes, hartes Brot noch verwenden kann. Durch die Begleitung der Programme
haben wir selbst auch schon sehr viel Gber Erndahrung und Umweltthemen dazu gelernt.
Kochen und mit Lebensmitteln haushalten fallt uns jetzt viel leichter.

Nach dem Aufraumen der Materialien und der anschlieBenden Mittagspause werden
dann Arbeiten auf dem Gelande in Angriff genommen. Hierbei gibt es die verschiedensten
Aufgaben. Neben dem Instandhalten des Bauern- und Gemiisegartens (also Unkraut zupfen),
wird Rasen gemaht, werden Hecken geschnitten und je nach Jahreszeit steht der Obstbaum-
schnitt, das Freischneiden von Pionierholzflachen oder das Saubern des Teichs an.

Heute wird in einer Nachmittagsaktion von uns der Teich weiter gesdubert. Fir eine von uns
wird es heute ein nasses Vergniigen. Aber wir nehmen es mit Humor und freuen uns, dass es
noch nicht so kalt ist.

Vera Louven mit Watthose beim Entfernen von Algen im Teich (links]. Gesa Leven und Luca Scheiler vor der Reinigung des Teiches.
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Die meisten unserer Tage sehen wie beschrieben aus. Obwohl die Struktur immer anndhernd
gleich ist, ist die Arbeit trotzdem sehr abwechslungsreich, da man morgens immer andere
Klassen mit anderen Programmen betreut und mittags verschiedenste Tatigkeiten auslbt.

In der Zeit der Amphibienwanderung werden wir zusatzlich jeden Morgen vor dem Aufbau der
Programme den Krotenzaun an der Strale am Umweltzentrum kontrollieren. Dazu kommt
das Sperren von StraBen zum Schutz der Amphibien am Abend sowie das Offnen am Morgen.
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17. NOVEMBER 2014: FOJ'LER AUF REISEN

Wenn wir raus fahren, arbeiten wir meistens in den verschiedenen Naturschutzgebieten. Die
Aufgaben bekommen wir von zwei Kollegen des Griinfldchenamtes der Stadt Krefeld zugeteilt.
Heute setzen wir Pflanzen vom GroBen Wiesenknopf am Latumer Bruch ein, um die heimische
Pflanzenart zu bewahren. Es ist es ganz schon kalt und nass. Aber die Einsatze sind meistens
spannend und bringen Spaf, da wir viel Neues kennen lernen und mit unterschiedlichen Leuten
arbeiten. Im Sommer haben wir beispielsweise Indisches Springkraut aus den heimischen
Waldern und Grinanlagen entfernt. Das Springkraut bewuchert den Waldboden und somit
kann kein Sonnenlicht an bodennahe Pflanzen durchkommen. Auflerdem sind wir noch anderen
Abteilungen des Griinflachenamtes unterstellt, etwa dem Forst in Krefeld. Dort haben wir auf
einer Fliche, auf der Schwarzpappeln gestanden haben, die Aste von den geféllten Biumen
aufgeschichtet, damit die Flache mit Eichensetzlingen rekultiviert werden kann.

3. DEZEMBER 2014: IM NATURSCHUTZGEBIET EIFEL: GUT SCHIRMNAU

Der Stadt Krefeld wurde vor ein paar Jahren von der Familie Von der Leyen das Gebiet »Gut
Schirmnau« in der Eifel vererbt. Seitdem missen wir uns darum kiimmern. Deswegen fahren
wir immer mal wieder mit unserem Landschaftsingenieur dorthin. Es geht morgens frith um

halb acht Uhr los und zuriick sind wir zwischen 17 und 18 Uhr.

Unsere Aufgabe ist es, eine Flache mit Heide zu bepflanzen. Dafilir missen erst einmal Birken-
und Kiefersamlinge mit dem Extractigator heraus gezogen werden. Das ist ein Gerat, dass
der Theo, unser Landschaftsingenieur, extra aus Kanada hat einfliegen lassen. Es hilft dabei,
Pflanzen mit der Wurzel zu entfernen, denn damit ist es viel leichter als mit der bloen Hand.

Bei der Arbeit werden wir nicht gehetzt. Wir schaffen eben nur so viel, wie wir konnen. Wenn
wir nicht fertig werden, wird beim nachsten Mal weiter gemacht. Man muss regelmafig die
Flache bearbeiten, damit die Heide sich gut entwickeln kann. Mittags gibt es eine warme
Mahlzeit dort und nachmittags haben wir Heide gesat und Wachholder gepflanzt.

Als ich da war, hatten wir wunderbares Wetter und einen einzigartigen Ausblick tber die Eifel.
Wir sind auch auf einen Aussichtsturm gestiegen, der in der Nahe war. Daflir wiirde ich immer
wieder mitfahren und da arbeiten, auch wenn es anstrengend ist.

FAZIT

Wir haben sehr viel Spaf3, sind umgeben von netten Leuten und haben schon viel Gber Natur
und Umwelt gelernt. Auch wenn die Programme fiir Kinder ausgelegt sind, lernen wir FOJler
dennoch viel dazu, etwa, dass warmes Wasser sauerstoffarmer ist als kaltes oder der
Wasserkocher Wasser am effizientesten erhitzt.

Das Arbeitsklima ist ziemlich unkompliziert. Bei Anliegen konnen wir unseren Chef immer
kontaktieren. Zudem verstehen sich alle Mitarbeiter untereinander.

Ein FOJ ist ein guter Einstieg ins Arbeitsleben, da vieles nicht so streng gesehen wird. Du musst
aber von morgens bis nachmittags fiinf Tage die Woche hier sein und deine Aufgaben erledigen.

. Das Umweltzentrum Hiilser
Bruch in Krefeld ist eine
von 73 Einsatzstellen im
Rheinland. Dort engagieren
sich vier Freiwillige in der

. Umweltbildung, der Garten-
arbeit und im praktischen
Naturschutz.

Weitere Informationen unter
www.umweltzentrum-
. krefeld.de.
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Yasmin Eckstein und Nils Klose sind zurzeit die Freiwilligen im LVR-Freilichtmuseum Kommern.

LANDWIRTSCHAFT ZUM ANFASSEN

EIN RESUME DER ANLEITENDEN DER FOJ-EINSATZSTELLE LVR-FREILICHTMUSEUM KOMMERN

Das LVR-Freilichtmuseum Kommern bietet seit 20 Jahren als eine der ersten
Einsatzstellen das FOJ an. Zwei Freiwillige arbeiten auf dem 95 Hektar groen
Geldande in der Landwirtschaft mit. Zu ihren Aufgaben gehoéren unter anderem
die Mitarbeit in der Neuanlage und Pflege von Bauerngdrten sowie weiteren
landwirtschaftlichen Flédchen und die Versorgung der Nutztiere.

Herr Linden und Herr Cepok, Sie begleiten seit 20 Jahren junge Freiwillige im LVR-Freilicht-
museum Kommern. Kénnten Sie einen Blick auf die Anfinge als FOJ-Einsatzstelle werfen?
Hat sich das Tatigkeitsprofil im Laufe der Zeit verandert?

Claus CEPOK: An unseren ersten Jahrgang kann ich mich noch sehr gut erinnern. Wir hatten
zwei sehr engagierte Freiwillige, die mit viel Begeisterung dabei waren. Die erwarteten
Schwierigkeiten und Probleme traten nicht auf und so gelang der Start in eine zukunftswei-
sende, erfolgreiche FOJ-Zeit. Zu den Freiwilligen aus unserem ersten Jahrgang haben wir
immer noch Kontakt.

20
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Gerd LINDEN: Am Anfang war uns natiirlich nicht so ganz klar, wie das Arbeitsprofil eigent-
lich aussehen sollte. Schnell merkten wir aber, dass man den jungen Menschen mehr
zutrauen konnte als erwartet. Gerne (ibernahmen sie auch Verantwortung fir ihren Arbeits-
bereich. Gerade auch durch die vielen Tiere, die wir hier im Freilichtmuseum haben, fanden
die Jugendlichen ziigig den Einstieg in landwirtschaftliche Prozesse. Am Anfang wurden viele
Arbeitsschritte unter Anleitung gemacht. Heute iibernehmen die Freiwilligen schon viel friiher
eigenstadndige Arbeiten.

In jeder Einsatzstelle sind zwei Fachkréfte fiir die personliche und fachliche Anleitung vor Ort.
Worin sehen Sie |hre Hauptaufgaben in der Anleitung und wie ist Ihre Rolle zu verstehen?

Claus CEPOK: Ich bin fir die Freiwilligen Ansprechpartner bei Problemen und fiihre regel-
maéfiig Reflexionsgesprédche mit ihnen. Wichtig ist mir, dass die Freiwilligen nicht als zusétz-
liche Arbeitskraft gesehen werden, sondern, dass sie in dem Jahr hier etwas lernen und sie
sich weiter entwickeln konnen.

Gerd LINDEN: Ich bin Ansprechpartner in fachlichen sowie persénlichen Angelegenheiten.
Meine Erfahrungen und Kenntnisse mdéchte ich gerne mit anderen teilen, diese an heran-
wachsende Generationen weitergeben, um damit auch Fertigkeiten und Techniken vor
dem Aussterben zu bewahren. Dabei mochte ich junge Menschen behutsam auf das doch
manchmal schwierige und stressige Berufsleben vorbereiten und fiir das vielseitige Arbeits-
spektrum im Bereich der Landwirtschaft begeistern.

Neben der Begleitung der Freiwilligen obliegen der Einsatzstelle noch weitere Aufgaben.
Welchen Part spielen Sie Frau Brohm?

Silke BROHM: Natiirlich bin ich bei Bedarf auch Ansprechpartnerin fir die Freiwilligen. Mein
Schwerpunkt liegt aber in der Verwaltung. Dazu gehdren die ganze organisatorische Abwick-
lung des Bewerbungsverfahrens und die Vorstellungsrunden. Dariiberhinaus bin ich fir alle
Arbeitgeberaufgaben, wie das Auszahlen des Taschengeldes zustdndig. Das Ganze findet in
enger Abstimmung mit den Kollegen statt.

Was begeistert Sie an der Arbeit mit den jungen Menschen?

Claus CEPOK: Jetzt muss ich tief Luft holen, da mich so vieles begeistert (lacht ]. Das FGJ ist
fir junge Menschen eine gute Chance, ein Jahr zu Uberbriicken, wenn sie nicht wissen, was
sie beruflich machen sollen. Zu erleben, wie sie sich im Berufsalltag hier zurechtfinden und
beruflich orientieren, ist toll. Besonders schén ist es, wenn die Riickmeldung kommt, dass sie
Jetzt wissen, wo sie spater hin méchten, und dass das FOJ wichtig fir ihre Entwicklung war.
Es begeistert mich auch sehr zu erleben, wie die jungen Menschen immer selbstdndiger und
selbstbewusster werden und besser im Team zurechtkommen. Darin unterstiitzen sie auch die
begleitenden Bildungsseminare, bei denen sie von der FOJ-Zentralstelle gut betreut werden. Ich
vermute, dass es die Kombination aus praktischer Arbeit in der Einsatzstelle und das Erleben
und Mitgestalten der Seminare ist, die so viel Entwicklung ermaoglichen.

Gerd LINDEN: Durch die Zusammenarbeit mit den jungen Leuten bleibt man auch selbst
ein wenig jung und ist auf dem neusten Stand von modernen Kommunikationsmitteln
und Medien. Mir macht es Freude, wenn die Freiwilligen nach ihrer Zeit hier einen Weg

Claus CEPOK, personlicher
Anleiter und Museums-

padagoge

Gerd LINDEN, fachlicher
Anleiter und Landwirt-
schaftsmeister

Silke BROHM, Ansprech-
partnerin und Verwaltung
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einschlagen, der im Bereich Landwirtschaft oder Umweltschutz liegt. Schén ist es auch, wenn
der Kontakt iiber das FOJ-Jahr hinaus bestehen bleibt.

Gibt es auch Tage, an denen Sie weniger Freude in der Anleitung haben? Welche Probleme

treten auf?

Claus CEPOK: Es ist oft schwer, die Interessierten in einem kurzen Bewerbungsgespréach
und wéhrend des Probearbeitens einzuschatzen. Besonders schwierig ist es fir uns, wenn
wir nicht an die Freiwilligen herrankommen und kein Feedback maglich ist. Wir haben schon
schlechte Arbeitsleistung bis hin zur Arbeitsverweigerung erlebt. Auch psychische Probleme
treten bei den Freiwilligen hadufiger auf. Préventiv fiihren wir regelméflige Gesprdache mit den
Teilnehmenden. Bei Bedarf gibt es hier weitere Gespréche, in denen wir mit den Freiwilligen
nach Lésungen suchen. Dabei arbeiten wir auch mit der FOJ-Zentralstelle zusammen. Die
Eltern beziehen wir nur zur Not in die Gesprdche mit ein, da die meisten Freiwilligen schon
volljahrig sind und wir ihre Selbststandigkeit férdern wollen. Wenn Gespréche und Angebote
unsererseits nicht fruchten, ist das natlirlich frustrierend.

Bei Ihnen sind seit zwanzig Jahren jahrlich neue junge Menschen in der Einsatzstelle.
Glauben Sie, dass die Jugend sich verandert hat? Herausforderungen neu auftreten und alte

verschwinden?

Claus CEPOK: Die Frage ist fiir mich schwer zu beantworten, da wir hier mit unseren Frei-
willigen immer nur einen kleinen, individuellen Ausschnitt erleben. Ich glaube eher, dass sich

unsere Sichtweise auf die Jugend von FOJ-Generation zu FOJ-Generation verdndert hat.

Gerd LINDEN: Ja, die Jugend hat sich verdndert: Sie sind viel offener und selbstbewusster
geworden, sie wissen viel friiher, was sie in Zukunft machen wollen und sind kritischer
geworden. Neue Herausforderungen sind natiirlich heute die neuen, schnellen Medien. Hier
muss man auch schon mal etwas bestimmter mitteilen, dass nun Zeit zum Arbeiten ist und die
Geréte in der Tasche oder ausgeschaltet bleiben.

In der Anleitung der Freiwilligen zeigen Sie sehr hohes Engagement und haben auch einen
Arbeitsaufwand. Was gewinnt die Einsatzstelle durch die Arbeit mit den Freiwilligen?

Claus CEPOK: Es ist toll, neue Personlichkeiten kennenzulernen und zu sehen, wie sich die
Jugendlichen positiv verdndern. Durch die jungen Leute weht ein frischer Wind bei uns und wir
erhalten immer wieder neue Ideen und Impulse.

Silke BROHM: Klasse ist, zu sehen, wie selbstbewusst die Freiwilligen am Ende des FOJ sind.
Es bestétigt uns in unserer Arbeit, wenn sie nach Jahren in die Einsatzstelle wiederkommen

oder uns Karten schreiben.

Gerd LINDEN: Ein grofier Teil der Freiwilligen hat auch immer wieder verantwortungs-
volle Aufgaben iibernommen, die uns das tdgliche Arbeiten erleichtern. Einige zusé&tzliche
Aufgaben und Projekte konnten auch nur durch die Unterstiitzung unserer Freiwilligen erle-
digt werden. Hoffentlich hat dieses erfolgreiche Projekt noch lange Bestand.

Das Gesprach fihrte Scarlett Werner-Akyel.
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EVALUATION VON FREIWILLIGEN-

DIENSTEN: ERSTE ERGEBNISSE

Die seit Mitte 2012 laufende Evaluation der Freiwilligendienste untersucht
die Umsetzung des Bundesfreiwilligendienstes sowie der Jugendfreiwilligen-
dienste. An dieser Stelle werden erste Ergebnisse der Befragung von Freiwil-
ligen vorgestellt.

Freiwilliges Engagement in gesetzlich geregelten Diensten gibt es seit 50 Jahren: In diesem
Jahr feiert das Gesetz zur Forderung des Freiwilligen Sozialen Jahres seinen runden
Geburtstag. In den 1990er Jahren kam das Gesetz zur Forderung des Freiwilligen Okolo-
gischen Jahres hinzu, und im Jahr 2011 wurde der Bundesfreiwilligendienst eingefiihrt.

Aktuell engagieren sich knapp 100 000 Freiwillige in diesen drei Formaten.

Ankniipfend an die vorangegangenen Untersuchungen zum Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
und zum Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) wird seit Mitte 2012 eine umfassende »Evalu-
ation des Gesetzes Uber den Bundesfreiwilligendienst und des Gesetzes zur Férderung von
Jugendfreiwilligendiensten« durchgefiihrt, um FSJ, FOJ und BFD in ihren Wirkungen zu
untersuchen. Die Institute INBAS-Sozialforschung, INBAS Institut fir berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik sowie das ISG Institut fir Sozialforschung und Gesellschafts-
politik wurden vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit der

wissenschaftlichen Evaluation beauftragt.

KONZEPT DER EVALUATION

Die Evaluation besteht aus verschiedenen Komponenten und zeichnet sich dadurch aus, dass
der Prozess der Umsetzung der Freiwilligendienste aus verschiedenen Perspektiven analy-
siert wird. So wurden die Trager der Freiwilligendienste unter anderem zu den Strukturen
und Rahmenbedingungen der Freiwilligendienste sowie zur padagogischen Begleitung befragt
(Beteiligung: 330 Trédger). Ebenso wurden die Einsch&tzungen der Einsatzstellen zu den prak-
tischen Tatigkeiten der Freiwilligen, zur Begleitung der Freiwilligen in den Einsatzstellen
sowie zur Zusammenarbeit mit den Trigern und Zentralstellen erhoben (Beteiligung: etwa
4 500 Einsatzstellen).

Dariber hinaus wird auch die Sicht der Freiwilligen selbst in die Evaluation eingebunden. Zu
drei Zeitpunkten wurden die Teilnehmenden des Freiwilligenjahrgangs 2012/2013 befragt: Die
erste Befragung fand zu Beginn des Freiwilligendienstes im Herbst 2012 statt, um zu erheben,
wie sich die Gruppe der Freiwilligen zusammensetzt, welche Motive einer Entscheidung zum
Freiwilligendienst zugrunde liegen und welche Erwartungen die Freiwilligen an ihren Freiwil-

ligendienst haben. Hieran beteiligten sich bundesweit knapp 8 400 Freiwillige.

In einer zweiten Befragung, die am Ende des Freiwilligendienstes im Sommer 2013 stattfand,
wurden die Freiwilligen der ersten Befragung, die sich zur Teilnahme an einer zweiten Befra-

Christine THIELEBEIN

ISG Institut fir Sozialfor-
schung und Gesellschafts-
politik

Tel 0221 130 6550
thielebeinfdisg-institut.de

Dr. Dietrich ENGELS

ISG Institut fir Sozialfor-
schung und Gesellschafts-
politik

Tel 0221 130 6550
engels(@isg-institut.de
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gung bereit erklart hatten, um ihre Einschatzungen zum Freiwilligendienst gebeten. Hier ging
es beispielsweise um die Bewertung der padagogischen Begleitung und der Betreuung durch
den Trager sowie um die Tatigkeiten in den Einsatzstellen. Die Beteiligung bei dieser Befra-
gung lag bei etwa 2 800 Teilnehmenden.

Etwa 18 Monate nach Ende des Freiwilligendienstes, im Herbst/Winter 2014, wurden die
Teilnehmenden ein drittes Mal befragt, um weitere Effekte des Freiwilligendienstes, wie
den Einfluss auf berufliche Entscheidungen oder die personliche Entwicklung abbilden zu
konnen. Hier wurde auch erfasst, in welcher beruflichen Situation sich die Teilnehmenden nun
befinden.

ERSTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DER FREIWILLIGEN

An dieser Stelle soll ein erster Einblick in die Zusammensetzung der Gruppe der Freiwilligen,
die Motivation der Befragten, einen Freiwilligendienst zu leisten, sowie in die Einsatzbereiche
gegeben werden.?

Etwa 45 Prozent der Befragten der ersten Teilnehmendenbefragung leisteten ein FSJ (3 739
Freiwillige) und etwa 11 Prozent ein FOJ (904 Freiwillige). Einen Bundesfreiwilligendienst
absolvierten 44 Prozent (3 685 Freiwillige), davon waren 2 489 Freiwillige unter 27 Jahre alt
und 1 196 waren 27 Jahre und alter.

Durchschnittlich sind 60 Prozent der Befragten weiblich und 40 Prozent mannlich. Die
Geschlechterverteilung differenziert nach Dienstformat zeigt, dass der Anteil der weiblichen
Befragten im FSJ mit 47 Prozent am hochsten ist. Im FOJ liegt der Anteil der weiblichen
Befragten mit 56 Prozent etwas unter dem Durchschnitt. Im BFD ab 27 Jahren entspricht
die Verteilung im Hinblick auf das Geschlecht der durchschnittlichen Verteilung. Nur im BFD
unter 27 Jahren ist bei den Befragten eine ausgeglichene Geschlechterverteilung von jeweils
50 Prozent Mannern und Frauen zu verzeichnen.

Im Zeitvergleich wird deutlich, dass der Anteil der mannlichen Freiwilligen im FSJ seit Mitte der
1990er Jahre deutlich zugenommen hat. Damals betrug der Anteil der mannlichen Teilnehmenden
im FSJ etwa 9 Prozent.® Bereits Mitte der 2000er-Jahre konnte eine Zunahme des Anteils junger
Manner im FSJ auf 24 Prozent verzeichnet werden.* Heute betragt dieser Anteil 33 Prozent.

Nach wie vor besitzt die iberwiegende Mehrheit der Freiwilligen (Fach-) Abitur (59 Prozent).
Einen mittleren Schulabschluss haben etwa 27 Prozent, einen Hauptschulabschluss 12
Prozent und etwa 1 Prozent der Befragten besitzt keinen Schulabschluss. In der Gruppe der
Freiwilligen unter 27 Jahren sind diejenigen mit (Fach-) Abitur deutlich lberreprésentiert.
Dementsprechend sind in dieser Altersgruppe Freiwillige mit Hauptschulabschluss oder mitt-
lerem Schulabschluss unterreprasentiert.

Insgesamt wird deutlich, dass die Freiwilligen unter 27 Jahren nach wie vor einen hohen
Schulabschluss haben. Ein Vergleich mit der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung zeigt
jedoch, dass die Freiwilligen mit Abitur nicht mehr im gleichen Maf3e Uberreprasentiert sind
wie noch in den 1990er-Jahren. Dariiber hinaus weisen die tendenziell niedrigeren Schulab-
schliisse der alteren Freiwilligen darauf hin, dass insbesondere mit der Offnung des Freiwilli-
gendienstes im BFD ab 27 Jahren neue Zielgruppen erreicht werden.
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EINSATZBEREICHE DER FREIWILLIGEN

Die Einsatzbereiche der Freiwilligen ergeben ein vielféltiges Bild. Die Freiwilligen unter 27
Jahren im Bereich Soziales, Kultur, Sport oder Denkmalpflege leisten ihren Freiwilligendienst
am haufigsten in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (24 Prozent), in Krankenh&u-
sern und Kurkliniken (20 Prozent) sowie in Einrichtungen der Behindertenhilfe (16 Prozent).
Die Freiwilligen ab 27 Jahren, die ihren Freiwilligendienst in diesem Bereich leisten, werden
am haufigsten in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (19 Prozent], stationdren Pfle-
geeinrichtungen (12 Prozent) oder in Einrichtungen der Behindertenhilfe (10 Prozent) einge-
setzt. Auch die Aufgaben und Tatigkeiten, die die Freiwilligen in ihrem Freiwilligendienst liber-
nehmen, umfassen ein breites Spektrum. So ibernehmen viele Freiwillige aus dem Bereich
Soziales, Kultur, Sport oder Denkmalpflege betreuende und pflegerische Tatigkeiten sowie
hauswirtschaftliche Tatigkeiten. Aber auch allgemeine Biiro- und Verwaltungsaufgaben sowie
Aufgaben im Bereich Projektarbeit und -organisation werden h&ufig genannt (Angaben aus

der zweiten Teilnehmendenbefragung - Mehrfachantworten maglich).

Die Befragten unter 27 Jahren aus dem Bereich Okologie sind am h&ufigsten in Bildungs-
einrichtungen (24 Prozent), Umwelt- und Naturschutzverb&dnden (24 Prozent), Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe (13 Prozent) sowie Einrichtungen im Tierschutz und der Tier-
pflege (13 Prozent) eingesetzt. Die Freiwilligen ab 27 Jahren, die ihren Freiwilligendienst im
Bereich Okologie leisten, absolvieren diesen am haufigsten in Umwelt- und Naturschutzver-
banden (37 Prozent), in Umweltbehdrden und &ffentlichen Verwaltungen (21 Prozent] sowie in
Einrichtungen der Landschaftspflege und Landschaftsplanung (16 Prozent). Zu den haufigsten
Aufgaben der Freiwilligen aus dem Bereich Okologie gehdren Tatigkeiten der Landschafts-
und Gartenpflege sowie landwirtschaftliche Tatigkeiten. Aber auch in diesem Bereich werden
haufig allgemeine Biro - und Verwaltungsaufgaben und Aufgaben im Bereich Projektarbeit
und - organisation Gbernommen. Ein recht hoher Anteil der Freiwilligen im @¢kologischen
Bereich gab auch Tatigkeiten in der Offentlichkeits- sowie der Bildungsarbeit an (Angaben aus

der zweiten Teilnehmendenbefragung- Mehrfachantworten méglich).

ZUFRIEDENHEIT UND MOTIVATION DER FREIWILLIGEN

Insgesamt ist eine hohe Zufriedenheit der Freiwilligen mit ihren Tatigkeiten festzustellen. Gut
die Halfte der Teilnehmenden der zweiten Befragung war mit den Tatigkeiten insgesamt sehr
zufrieden. Ein weiteres Drittel gab eher zufrieden an. Etwa 3 Prozent der Freiwilligen waren

eher nicht zufrieden und 1 Prozent gar nicht zufrieden.

Die Entscheidung, einen Freiwilligendienst zu leisten, kann auf verschiedenen Griinden
basieren. Bei den Befragten unter 27 Jahren, die Uberwiegend ihren Freiwilligendienst im
Anschluss an ihre Schulzeit absolvieren, spielt insbesondere die Uberbriickung der Zeit
zwischen Schule und beruflicher Ausbildung eine grof3e Rolle. Fast die Halfte von ihnen hat
diesen Grund angegeben. Ebenso haben viele Teilnehmende angegeben, dass sie sich person-
lich weiterentwickeln mochten und aus diesem Grund dazu entschieden haben, einen Frei-
willigendienst zu absolvieren (40 Prozent). Etwas Neues erleben méchten rund 30 Prozent
der jingeren Befragten und haben sich daher fiir einen Freiwilligendienst entschieden. Etwa
ebenso viele haben angegeben, sich fir einen bestimmten Bereich zu interessieren und daher
im entsprechenden Themenfeld einen Freiwilligendienst zu absolvieren.
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Bis Ende 2015 soll die Evalu- ~ Bemerkenswert ist das hohe Zufriedenheitsniveau der Befragten aller Dienstformate mit dem
ation abgeschlossen sein. Es  Freiwilligendienst. Knapp 70 Prozent der Befragten der zweiten Teilnehmendenbefragung
ist geplant, die Ergebnisse wirden auf jeden Fall einen Freiwilligendienst auch anderen Menschen weiterempfehlen.
aller Untersuchungsschritte ~ Weitere 20 Prozent gaben »eher ja« an. Nur 3 Prozent der Befragten wiirden den Freiwilli-

im Rahmen einer bundes- gendienst eher nicht weiterempfehlen und 1 Prozent gab an, dass sie dies auf keinen Fall tun
weiten Fachtagung vorzu- wirden. Weitere tiefergehende Aspekte zur Bewertung des Freiwilligendienstes - auch zur
stellen und gemeinsam zu padagogischen Begleitung und zu den Tatigkeiten in den Einsatzstellen — werden zurzeit
diskutieren. analysiert. Ebenso werden die Angaben in den drei Befragungen der Freiwilligen miteinander

verglichen, um Veranderungen und Verlaufe wahrend des Freiwilligendienstes darstellen zu
konnen. Dariiber hinaus wird im Auftrag des Ministeriums fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen eine Sonderauswertung vorgenommen, so dass
auch Ergebnisse fir das Land Nordrhein-Westfalen zur Verfligung stehen werden.

" Diese Befragung ist zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch nicht abgeschlossen.

2 Auf Anfrage versenden die Institute die Dokumentation der Zwischentagung, die im
November 2013 stattfand und die weitere Ergebnisse der Teilnehmendenbefragungen
enthéalt.

3 Vgl. Rahrbach, Andrea et al. [1998): Untersuchung zum Freiwilligen Sozialen Jahr. Stuttgart,
Berlin, Kéln, S.67.

4 Vgl. Engels, Dietrich et al. [2008): Evaluation des freiwilligen sozialen Jahres und des frei-

willigen dkologischen Jahres. Wiesbaden, S.130f.

DAS FREIWILLIGE OKOLOGISCHE JAHR
UND SEINE AKTEURE

EIN BLICK AUF DIE BUNDESEBENE

Das FOJ wird bundesweit von unterschiedlichen Tréigern durchgefiihrt, die als
Verein kirchlich oder staatlich organisiert sind. Mit dem Bundesarbeitskreis
FOJ haben die Tréager und die ausfiihrenden FOJ-Zentralstellen ein Netzwerk
geschaffen, was dem Austausch und der qualitativen Weiterentwicklung des
FOJ bundesweit dient.

URSPRUNG
Hinrich GOOS
Ehrenvorsitzender des Das Licht der Welt erblickte das FOJ 1987 im Umweltministerium Niedersachsens unter Mini-
BAK-FOJ ster Werner Remmers (CDU). Als Geburtshelfer stand 1987/88 dem Team im Umweltministe-
hinrich.goosldgmx.de rium das erfolgreiche Freiwillige Soziale Jahr als Vorbild zur Verfligung. Ideengeber fir das
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FOJ war die Junge Union im Kreis Stormarn (Schleswig-Holstein), die jedoch bei ihrer Landes-
regierung keine offenen Ohren fand.

In Niedersachsen, ab 1990 in Baden-Wirttemberg und ab 1991 in Schleswig-Holstein und
in allen neuen Bundeslandern startete das FOJ in jeweils dreijahrigen Modellphasen. Diese
wurden mit Mitteln aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes, den jeweiligen Landes-
mitteln sowie Mitteln der Trager und Einsatzstellen finanziert. Fir je 20 Platze pro neuem
Bundesland gab es weiter eine fiinfjahrige Kofinanzierung der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt und eine dauerhafte des Europaischen Sozialfonds. Mit Rheinland-Pfalz komplettierte
1996 als letztes Bundesland den Reigen nun aller beteiligten Bundeslander.

Wahrend am Ende der Modellphasen gut 350 Platze bundesweit eingerichtet waren, gelang allen
vorgenannten Beteiligten schnell ein Ausbau auf mittlerweile fast das zehnfache der Ausgangs-
platzzahl auf gut 3 000 Freiwilligenplatze im Jahr 2014. Vor dem Hintergrund der dafir bis zu
zehnfachen Bewerberzahlim FOJ ist damit der Nachfrage immer noch nicht Geniige getan.

DER BAK-FOJ

Zurzeit der Modellphasen unterstitzte das Bundesjugendministerium bereits erfolgreich einen
bundesweiten Fachaustausch. Schnell wurde einigen Tragern und Landern bewusst, dass
dieser Austausch Kontinuitat bendtigt. Folglich wurde im Mai 2001 der Bundesarbeitskreis
der FOJ-Trager (BAK-FOJ) in Géttingen gegriindet. Fast alle Trager sind Mitglied, die wenigen
Nichtmitglieder sind assoziiert. Der BAK-FQJ ist nicht nur Sprachrohr seiner Trager, sondern

auch soweit wie moglich Interessensvertreter der Einsatzstellen und der Freiwilligen.

Sehr bald wurde im BAK-FOJ klar, dass es eine gute Lobbyarbeit in Bund und Landern
brauchte und dass die Ziele besser um- und durchzusetzen waren, wenn es auch den natio-
nalen und internationalen Zusammenhalt bei den unterschiedlichen Jugendfreiwilligendienst-
formaten gab. Der BAK-FOJ erreichte, dass seine hohe Fachlichkeit bei der Gesetzgebung, der
Konzeptentwicklung fiir besondere Zielgruppen oder Formate sowie der Forschung national
und international Gehor fand.

Um einen Rechtstréager zur Unterstiitzung zur Seite zu haben, schufen 2008 die BAK-FOJ-Trager
und engagierte Einzelpersonen den Férderverein Okologische Freiwilligendienste (FOF e.V.).

Im FOJ sind bedingt durch Geschichte und Finanzkraft freie Trager wie auch staatliche Tréger
aktiv. Das macht mehr noch als im FSJ eine gute Abstimmung notwendig.

AUSBLICK

In der aktuellen Landschaft der Freiwilligendienste ist zu beobachten, dass viele neue
Formate dazugekommen sind (Europaischer Jugendfreiwilligendienst, Weltwarts, Kulturweit,
Internationaler Jugendfreiwilligendienst und Bundesfreiwilligendienst]. Erfreulich ist, dass
der hohen Nachfrage der Jugendlichen Rechnung getragen wird. Bedenklich sind Stimmen fir
Vereinheitlichung, ohne die gro3en Unterschiede in der Refinanzierbarkeit zu beachten. Nur
mit Miihe konnte das FOJ als Marke erhalten bleiben bei der Neuschaffung des Jugendfrei-
willigendienstes FSJ/FOJ 2008. Der derzeitige Bundesfreiwilligendienst unterscheidet schon

. Der Bundesarbeitskreis ist
ein bundesweiter Zusam-

: menschluss der Trdger
und FOJ-Zentralstellen des
Freiwilligen Okologischen

: Jahres. Er erméglicht

die Zusammenarbeit und
Vernetzung iiber Landes-

. grenzen hinaus in padago-
gischen, organisatorischen
t und politischen Fragen.
Weitere Informationen unter

www.foej.de.

. Der Férderverein Gkolo-
gische Freiwilligendienste

: setzt sich fiir die Belange
der Okologischen Freiwilli-
gendienste ein. Er ist zudem
Zentralstelle fiir den Okolo-
gischen Bundesfreiwilligen-

© dienst [www.foef.info).
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anderem Projekte und
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nicht mehr in 6kologische und soziale Bereiche. So verschwimmt der hohe Bedarf und die
insgesamt geringe Ausstattung mit 6kologischen Freiwilligendienstplatzen gegeniiber einem
massiven Anwachsen der Platze im sozialen Bereich. Ungefahr 13 Prozent eines Geburten-
jahrgangs (1994) machen 2014 einen sozialen Freiwilligendienst und nur ca 0,4 Prozent ein
Freiwilliges Okologisches Jahr. Die nationale und internationale Gesellschaft wird zur Bewal-
tigung der Aufgaben im Klimaschutz und zum Schutz der Biodiversitat die mangelnde Forde-
rung von engagiertem Nachwuchs durch die 6kologischen Freiwilligendienste schon bald

vermissen.

Nicht nur unter dem Gesichtspunkt einer gerechten Verteilung von weltweit ausreisenden
Freiwilligen (allein im Weltwarts-Dienst 4 000 Ausreisen) ist ein gesteigertes »Incoming« von
Freiwilligen von zurzeit weniger als einem Zehntel anzustreben. Die Teilnehmer der Trager,
die traditionell ein hoheres Incoming haben, profitieren sehr von dem interkulturellem Lernen

in ihren Seminaren und Einsatzstellen.

Auf der To-do-Liste der ndchsten Jahre sollte auch die verbesserte soziale Absicherung der
ausreisenden jungen Deutschen und die Anerkennung der erworbenen Kompetenzen bei allen
Freiwilligen durch Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen vollzogen werden. Um eine
gute beweisfiihrende Grundlage dafiir zu schaffen, muss endlich eine unabhangige Wirkungs-
studie aller Freiwilligendienste unter einer statistisch ausreichenden Beteiligung des FOJ

erfolgen.
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GROSSE DINGE BEWEGEN

MARIELLE FINDORF, BUNDESSPRECHERIN FOJ, IM GESPRACH MIT SCARLETT WERNER-AKYEL

Marielle Findorf hat 2013-2014 ihr Freiwilliges Okologisches Jahr in Hamburg
gemacht. Sie berichtet von ihrem Engagement und ihren Erfahrungen mit dem
Sprechersystem im FOJ.

Marielle, du hast diesen Sommer dein FOJ beendet und dich ein Jahr lang als Sprecherin : Die Sprecherarbeit wird
engagiert. Was hat dich dazu motiviert? gefordert vom Bundesmini-
sterium flir Familie, Seni-
Ehrlich gesagt war das eher ein Zufall. Als Gruppensprecherin wurde ich aufgestellt, zur oren, Frauen und Jugend.
Landessprecherin bin ich dann eher durch Gliick gekommen, erst auf Bundesebene habe ich
mich bewusst aufstellen lassen und wollte auch sehr gern Bundessprecherin werden. Ich : Aktuelle Informationen
mochte schon immer koordinative und organisatorische Aufgaben, mich fir die Belange von zum Sprechersystem und
anderen einsetzen und mit meiner ganzen Energie fir ein konkretes Ziel eintreten. In dem Aktionen bietet die Internet-
Jahr als Bundessprecherin waren es die vielen Aktionen, unter anderem der Bundesakti- : seite der Freiwilligen www.
onstag, denen meine Aufmerksamkeit und Zeit galt. foej.net.

Worin lagen deine Aufgaben auf der Gruppen- und Landesebene?

Meine Hauptaufgabe auf der Landesebene war die Vernetzung unter den FOJ Gruppen, um
»eine« FOJ Hamburg Gruppe zu sein und nicht drei Seminargruppen. Vor allem in Hamburg
war dies mdglich, da wir ein gutes U-Bahn-Netz und (berwindbare Distanzen zueinander
haben. In einem Bundesland wie Nordrhein-Westfalen stelle ich es mir kaum machbar
vor, alle FOJlerinnen regelmafig zusammen zu bringen. In Hamburg habe ich zum Beispiel
versucht, jede Seminargruppe wéhrend der Seminarwoche zu besuchen.

Der Bundesaktionstag »verTTIPpt« fand an einem Wochenende mit iiber 200 Teilnehmenden
in der Hamburger Innenstadt statt. Dort haben wir zum geplanten Freihandelsabkommen
zwischen der EU und den USA informiert und uns in Form von Satirestdnden kritisch damit
auseinandergesetzt. Zusétzlich gab es in St. Peter Ording unter dem Namen »POLLUCEAN«

eine Meeresmlillsammelaktion mit zusatzlichem Infostand, der die Besucher des Stadtfestes
»Donnerstag im Dorf« tiber die gefdhrlichen Folgen von Plastikabfédllen im Meer aufkladren
sollte. Auflerdem gab es in diesem Jahr zum ersten Mal den ELAT - Einheitlicher Landesak-
tionstag, der in immerhin vier Bundesldndern veranstaltet wurde und aus einem Carrotmob
bestand.

Auf der Bundesdelegiertenkonferenz wurdest du im Herbst als eine der fiinf Bundesspre-
chenden gewahlt. Kénntest du den Unterschied zu den anderen beiden Ebenen beschreiben?

Als Bundessprecher hatten wir sehr viele offizielle Termine, organisiert vom BMFSFJ oder  Marielle FINDORF
durch einzelne Politiker, um mit ihnen iiber unsere Perspektive auf das FOJ und unsere Posi-  Bundessprecherin FOJ 2013

tionierung zu verschiedenen Themen zu sprechen. Konkrete Bundessprecherarbeit wurde von  bis 2014
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Der FOJ-AKTIV e.V. ist ein
gemeinnlitziger, bundesweit
agierender Verein, der aktu-
elle und ehemalige Teilneh-
mende des FOJ vernetzt. Er
unterstiitzt FOJ-Projekte
und Veranstaltungen und
setzt sich fiir die Bekannt-

machung des FOJ ein.

Weitere Informationen unter :

foej-aktiv.de.
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uns auf den fiinf Bundessprecherwochenenden gemacht, wo wir uns entweder auf einen der
Termine vorbereitet haben oder uns Ziele setzten, was wir in dem Jahrgang 2013/14 fiir das
FOJ bundesweit bewirken wollen.

Seid ihr auch auf Grenzen gestoflen, die euch eingeschrankt oder sogar in eurer Arbeit behin-
dert haben?

Das Schwierigste war es, jeden einzelne(n] FOJlerIn zu erreichen. Wenn die Kontaktkette an
einer Stelle unterbrochen ist, sind gleich min. 30 andere FOJlerinnen oder ein ganzes Bundes-
land mit betroffen. Es ist enorm wichtig, dass alle Informationen, jedeln] FOJlerin erreichen
und sie zumindest die Mdglichkeit bekommen, zu partizipieren. Das wadre meiner Meinung
nach ein ausbaufdhiger Punkt.

Von vielen Seiten wird beklagt, dass die Jugend unpolitisch sei und sich nicht engagieren
mochte. Glaubst du das auch?

Ich denke, die meisten Jugendlichen sind zu beschéftigt damit, sich an unser derzeitiges,
gesellschaftliches System anzupassen, um darin funktionieren zu kénnen. Ganz nach dem
Motto »Je angepasster du bist, desto héher sind deine Erfolgschancen«. Es kommt deshalb
in den meisten Fallen gar nicht zu der Frage ob Politik, so wie sie derzeitig betrieben wird, die
Politik ist, welche wir uns fir unsere Zukunft wiinschen oder wo es Verbesserungen gibt und
inwieweit diese liberhaupt umsetzbar sind, es sich also lohnt, seine Zeit und Energie dafiir zu

investieren.

Mit dem FOJ haben Jugendliche die Chance, sich politisch und vor allem aktiv zu beteiligen.
Das FOJ sensibilisiert fiir politische Themen und motiviert einen dazu, selbst titig zu werden.
Erst das Jahr in meiner Einsatzstelle hat mich dazu bewegt, mich selbst politisch einzusetzen.

Aus dem Kreis der Ehemaligen hat sich 2005 der Verein FOJ-Aktiv gegriindet, der Ehemalige
vernetzt und Projekte von aktuellen Freiwilligen fordert. Habt ihr mit dem Verein Bezugs-
punkte gehabt und zusammen gearbeitet?

Der Verein hat uns besonders bei den Aktionen unterstiitzt, wofiir wir sehr dankbar sind.
Gerade fiir biirokratische Angelegenheiten ist es von groflem Wert, Kontakt zu Personen mit
Erfahrung zu haben.

Ein Jahr FOJ und Sprecherarbeit liegt hinter dir. Was hast du personlich dazu gewonnen? Hat
es dich auch in deiner Berufswahl beeinflusst?

Das FOJ hat mich unheimlich voran gebracht, nicht nur die Sprecherarbeit sondern auch
meine Einsatzstelle, die fiir mich ein toller Ort ist, an dem einem viel Freiraum gegeben wird,
sich selbst zu entfalten und seine Starken und Interessen kennen zu lernen. Ich hitte niemals
die Sprecherarbeit in diesem Umfang ausiben kénnen, wenn mich meine Einsatzstelle nicht
so unterstlitzt hatte und stets hinter mir stand, mir vertraut hat. Das war eine enorme Erleich-
terung fur mich und es gibt Mut, wenn Projekte auf die Art und Weise »begleitet« werden, wie
meine Einsatzstelle und die Personen die dort arbeiten, es getan haben. Das FOJ hat meine
berufliche Ausrichtung hauptséchlich geprégt. Ich werde definitiv weiterhin politisch aktiv
sein und hoffentlich beruflich einen Platz in der Gesellschaft finden, an dem ich die Welt mit
meinen Kompetenzen ein klein wenig besser machen kann.



Das Bundesverfassungsgericht priift, ob Eingriffe ins Elterrecht verfassungsgemalfi erfolgen - auch im Interesse der Kinder.

RECHTSFRAGEN DER JUGENDHILFE

In dieser Rubrik finden Sie Informationen uber jugendhilferelevante Gesetzgebung auf Bundes- und

Landesebene sowie aktuelle Rechisprechung und interessante Rechtsgutachten.

BUNDESVERFASSUNGSGERICHT ZUR ENTZIEHUNG DER ELTERLICHEN SORGE:
AUSWIRKUNGEN AUF DIE ARBEIT DER JUGENDAMTER

Im Jahr 2014 hat das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) in acht Verfassungs-
beschwerden gegen die (teilweise) Entziehung der elterlichen Sorge zugunsten
der Eltern entschieden und die Entziehung als verfassungswidrig angesehen.!
Dabei kritisiert das BVerfG zwar in erster Linie die Arbeit der Familiengerichte.
Die Entscheidungen haben auch Auswirkungen auf die Arbeit der Jugendamter,
da diese den Gerichien die entscheidungserheblichen Tatsachen liefern.

Das BVerfG ging bei seiner Priifung immer nach derselben Struktur vor. Es stellte zunachst
heraus, dass ihm in Fallen des Sorgerechtsentzugs eine lber den grundsatzlichen Umfang
hinausgehende Priifungskompetenz zusteht. In einem zweiten Schritt Uberpriifte es die Fest-
stellung der Kindeswohlgefahrdung. Schliefilich entschied das BVerfG Uber die Verhaltnisma-

Bigkeit des Sorgerechtsentzugs.
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PRUFUNGSKOMPETENZ

Ein Sorgerechtsentzug beeintrachtigt das elterliche Grundrecht aus Art. 6 Abs. 2 Grundge-
setz (GG) erheblich. Daher priift das BVerfG in diesen Féallen nicht nur, ob die familiengericht-
liche Entscheidung als solche das elterliche Grundrecht aus Art. 6 Abs. 2 Satz 1 GG verletzt,
sondern insbesondere auch, ob das Familiengericht den Sachverhalt ordnungsgemaf ermit-
telt, festgestellt und rechtmaBig gewirdigt hat.

FESTSTELLUNG EINER KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Eine Trennung der Kinder von ihren Eltern ist nur zulassig, wenn das elterliche Fehlverhalten
ein solches Ausmaf} erreicht, dass das Kind bei einem Verbleib in der Familie in seinem korper-
lichen, geistigen oder seelischen Wohl nachhaltig geféahrdet ist. Voraussetzung fir eine nach-
haltige Kindeswohlgefahrdung ist, dass entweder schon ein Schaden bei dem Kind eingetreten
ist oder eine Gefahr gegenwartig in einem solchen Mafle besteht, dass sich bei ihrer weiteren
Entwicklung eine erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lasst.

Die Familiengerichte missen diese Voraussetzungen sorgfaltig prifen. Daflir miissen sie
alle Tatsachen kennen, um eine Kindeswohlgefahrdung begriinden zu kdnnen. Sie missen
darstellen, aus welchen Tatsachen sie eine (drohende) Gefahr ableiten und wie sie diese nach
Art und Gewicht bewerten. Selbst im Eilverfahren sind hohe Anforderungen an die Sachver-
haltsermittlung zu stellen. Ohne Sachverhaltsaufklarung ist dann ein Sorgerechtsentzug (nur]
maoglich, wenn die Gefahr wegen der Art der zu erwartenden Schadigung des Kindes und der
zeitlichen Nahe des zu erwartenden Schadenseintritts sofortiges Einschreiten gebietet, etwa
bei Hinweisen auf kérperliche Misshandlungen, Missbrauch oder gravierende, gesundheitsge-
fahrdende Formen der Vernachlassigung.

Da eine gegenwartige Gefahr vorliegen muss, muissen die Gerichte zur Feststellung einer
Kindeswohlgefdahrdung vor allem aktuelle Ereignisse beriicksichtigen und dirfen nicht
ausschliefllich Vorgange aus der Vergangenheit heranziehen. Veranderte Umstande miissen
in die Bewertung einflieen.

Wiinschen die Eltern eine Riickfiihrung des Kindes aus der Pflegefamilie oder aus einer
Einrichtung und soll ihnen deshalb das Sorgerecht entzogen werden, sind auch die Folgen der
Trennung des Kindes von Pflegefamilie beziehungsweise Betreuungsperson in der Einrichtung
in die Beurteilung der Kindeswohlgefahrdung mit einzubeziehen. Dabei darf der Umstand,
dass die Trennung von seinen unmittelbaren Bezugspersonen regelmaflig eine erhebliche
psychische Belastung fiir das Kind bedeutet, nicht dazu fiihren, dass die Riickfiihrung immer
schon dann ausgeschlossen ist, wenn das Kind in den Pflegeeltern seine »sozialen« Eltern
gefunden hat. Ist das Kind in einer Einrichtung untergebracht, kommt dem Bindungsabbruch
grundsatzlich weniger Bedeutung zu als bei Riickfihrung aus einer Pflegefamilie.

VERHALTNISMASSIGKEIT DES SORGERECHTSENTZUGS

Hat das Familiengericht eine Kindeswohlgefahrdung festgestellt, muss der Entzug der elter-
lichen Sorge verhaltnismaflig sein. Das bedeutet, er muss geeignet, erforderlich und ange-
messen sein, um die Kindeswohlgefahrdung zu beseitigen.

Eine Maflnahme ist geeignet, wenn sie eine effektive Gefahrenabwehr gewahrleistet. Dies liegt
nicht vor, wenn das Kind nach dem Sorgerechtsentzug im elterlichen Haushalt verbleibt. An
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der Geeignetheit fehlt es auch, wenn die Trennung des Kindes von seinen Eltern die Situation
des Kindes in der Gesamtbetrachtung verschlechtert.

Der Entzug ist erforderlich, wenn es keine mildere Alternative gibt, um die Kindeswohlgefahr-
dung abzuwenden. Mildere Alternativen konnen etwa ambulante Mafinahmen oder die Einrich-
tung einer Umgangspflegschaft sein. Bei der Rickfiihrung besteht eine erhohte Verpflichtung
der Jugendamter und Gerichte, Mafinahmen in Betracht zu ziehen, mit denen ein Zueinander-
finden von Kind und Eltern gelingen kann. Die Eltern sind im Rahmen des Rickfiihrungspro-
zesses in besonderem Mafle durch offentliche Hilfen zu unterstiitzen. Die Verpflichtung des
Staates zur Unterstiitzung der Eltern kann hier nach Art und Maf} Uber das hinausgehen, was
der Staat Ublicherweise zu leisten verpflichtet ist. Mit solchen milderen Maglichkeiten muss sich
das Familiengericht auseinandersetzen und gegebenenfalls darlegen, weshalb sie nicht erfolg-
versprechend sind. An die Einschatzung des Jugendamtes ist das Gericht nicht gebunden.

AUSWIRKUNGEN AUF DIE ARBEIT DER JUGENDAMTER

Auf der Jahrestagung der ASD-Leitungen im Rheinland im Oktober 2014 wurden die Entschei-
dungen intensiv diskutiert. Im Vordergrund stand die Frage, welche Konsequenzen sie auf die
Arbeit der Allgemeinen Sozialen Dienste haben sollten. Aus den Entscheidungen lassen sich
fur die Begriindungen der Gerichte und somit indirekt fur die Stellungnahmen der Jugend-
amter sowie auch fir die Priifung einer Riickkehroption durch die Jugendamter einige wich-

tige Hinweise entnehmen:

ANFORDERUNGEN AN DIE STELLUNGNAHMEN DES JUGENDAMTES
Die Stellungnahme des Jugendamtes ist in der Regel die erste — und in Eilverfahren manchmal
die einzige - Grundlage fir die Einschatzung durch das Familiengericht.

Bei der Darlegung der konkreten Gefahrdung sollte die schon eingetretene oder prognostizierte
Schadigung so genau wie moglich beschrieben und, falls moglich, belegt werden. Insbesondere
bei einer Prognose sollten die Art der befiirchteten Schadigung, ihre Schwere, die Wahrschein-
lichkeit und die zeitliche N&he (Gegenwirtigkeit) der Gefahr maoglichst konkret benannt werden.

Bei der Empfehlung von geeigneten Mafinahmen scheint es sinnvoll, ausfihrlich auf die vom
BVerfG benannten Kriterien der VerhaltnismaBigkeit einzugehen. Zum einen in Bezug auf die
Eignung der Trennung, so sollten die Folgen der Trennung von den Eltern und die Folgen des
Verbleibs bei den Eltern gegeniiber gestellt werden. Analog sollten bei Verfahren beziiglich
der Rickfiuhrung eines Kindes die voraussichtlichen Folgen der Trennung des Kindes von der
Pflegefamilie oder Betreuungsperson in der Einrichtung aufgezeigt werden.

Zum anderen sollte hinsichtlich der Erforderlichkeit der Trennung dargelegt werden, warum
keine milderen Mittel wie ambulante Hilfen oder eine Unterbringung bei Verwandten ausrei-
chen. Sind solche Hilfen im Vorfeld gescheitert, sollten die Griinde des Scheiterns benannt
werden. Wenn sie aus Sicht des Jugendamtes nicht geeignet sind, sollte dies nachvollziehbar
begriindet werden. Bei vorherigen langeren Hilfeverlaufen kann es sinnvoll sein, der Stellung-
nahme eine historische Falldarstellung beizufiigen.

Die Stellungnahme sollte sich zudem auf die aktuelle Situation beziehen und bei Veranderungen
der familiaren Situation wahrend des Verfahrens das Gericht entsprechend unterrichtet werden.

: Monatlich aktuelle Informa-
tionen zu Rechtsfragen der

. Jugendhilfe finden Sie im

. gleichnamigen Newsletter
des LVR-Landesjugend-
amtes. Diesen kénnen Sie im
Internet unter www.lvr.de >

: Jugend > Service abonnieren.
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ANFORDERUNGEN AN DIE KLARUNG DER RUCKKEHROPTION

Der vom BVerfG benannten Verpflichtung, Mafinahmen fiir ein Zueinanderfinden von Kind
und Eltern in Betracht zu ziehen und durch offentliche Hilfe zu unterstiitzen, entsprechen
die Vorgaben des § 37 Abs. 1 SGB VIIl. Demnach soll bei stationaren Hilfen darauf hingewirkt
werden, dass die Pflegepersonen oder die Bezugsbetreuer mit den Eltern zusammenarbeiten.
Die Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie sollen innerhalb eines fiir das Kind vertret-
baren Zeitraums so verbessert werden, dass eine Rickfiihrung maglich ist. Ist eine nachhal-
tige Verbesserung nicht erreichbar, soll eine auf Dauer angelegte Lebensperspektive erarbeitet
werden. Die Entscheidungen des BverfG unterstreichen die Notwendigkeit einer moglichst friih-
zeitigen Klarung und Entscheidung, ob eine Rickfiihrung maglich ist oder nicht. Hier scheint es
bei stationaren Hilfen mit Riickfihrungswunsch seitens der Eltern im Interesse der Kinder und
Jugendlichen geboten, Hilfen mit intensiver Elternarbeit und einer diesbeziiglichen Diagnostik-
phase verstarkt zu nutzen oder weiterzuentwickeln. Zudem konnen vorhandene Angebote in den
Bereichen Familienbildung, Friihe Hilfe und Erziehungsberatung auch fir Eltern von Kindern in
stationdren Hilfen genutzt werden (etwa Erziehungskompetenztrainings).

ZUSAMMENTFASSUNG UND AUSBLICK

Die dargestellten Anforderungen sind keine neuen, sondern entsprechen den Regeln der
fachlichen Kunst. Die aktuellen Entscheidungen unterstreichen die Notwendigkeit, sich deren
Anwendung und Umsetzung immer wieder zu vergewissern - nicht zuletzt im Interesse der

betroffenen Kinder, Jugendlichen und Familien.

Dariber hinaus wird nochmals deutlich, wie wichtig die strukturelle Kooperation zwischen
dem Jugendamt und dem Familiengericht ist, insbesondere im Austausch lber die Inhalte von

Stellungnahmen oder die Durchfiihrung gemeinsamer Fortbildungsveranstaltungen.

Der haufige Erfolg von Verfassungsbeschwerden gegen Sorgerechtsentziige in einem kurzen
Zeitraum konnte als Tendenz zur Starkung der Elternrechte interpretiert werden. Ein Blick
auf die Zahlen relativiert dies jedoch. Die Stattgaben des BVerfG nehmen sich im Verhaltnis zu
den Verfahren eher gering aus: 2013 gab das BVerfG nur vier von 82 Verfassungsbeschwerden
statt, die sich gegen eine Fremdunterbringung oder eine fir zu restriktiv befundene Umgangs-
regelung mit fremdunterbrachten Kindern richteten, fiir 2014 wurden prognostisch vier Statt-
gaben bei 70 Eingangen gezahlt.2

" BVerfG, Beschluss vom 17. M&rz 2014, Az. 1 BvR 1695/13: BVerfG, Beschluss vom 24. Mérz
2014, Az. 1 BvR 160/14; BVerfG, Beschluss vom 7. April 2014, Az. 1 BvR 3121/13; BVerfG,
Beschluss vom 22. Mai 2014, Az. 1 BvR 2882/13: BVerfG, Beschluss vom 22. Mai 2014, Az.
1 BvR 3190/13; BVerfG, Beschluss vom 14. Juni 2014, Az. 1 BvR 725/14; BVerfG, Beschluss
vom 27. August 2014, Az. 1 BvR 1822/14; BVerfG, Beschluss vom 19. November 2014, Az. 1
BvR 1178/14.

2 Britz: Entscheidungen des BVerfG zu Fremdunterbringungen in Zahlen, JAmt Heft 11/2014,
S. 550 ff.
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INKLUSIVE BILDUNGSFORDERUNG IM

OFFENEN GANZTAG:

Als strategisches Zentrum fur alle Kinder und Jugendliche ist das Jugendamt
besonders gefragt, inklusive Prozesse zu beférdern und zu gestalten, auch
in der Offenen Ganztagsschule. Denn wer sonst, wenn nicht diese sozialpa-
dagogische Fachbehoérde, sollte sich kimmern und einmischen, so wie es
ihr Auftrag ist. Inklusion ist dabei ein dauernder Prozess, sie muss tagtaglich
hergestellt werden, auch in den Kopfen der Menschen.

INKLUSIVE SCHULE - AUCH EINE AUFGABE DER KINDER- UND JUGENDHILFE

Das Ziel und das Konzept Inklusion stellt sich nicht nur als eine plausible Konsequenz einer
»Schule fur alle« dar, es ist auch kinder- und jugendpolitisch legitimiert. Nicht allein die
UN-Konventionen zu den Kinderrechten und zu den Rechten von Menschen mit Behinde-
rungen, auch das SGB VIII hat bereits in § 1 Abs. 3 ein wesentliches Ziel und eine Aufgabe
formuliert, die an Eindeutigkeit nichts fehlen lassen, namlich »junge Menschen in ihrer indi-
viduellen und sozialen Entwicklung [zu] fordern und dazu beilzultragen, Benachteiligungen zu
vermeiden oder abzubauen«. § 35a SGB VIII hat die besondere Aufgabe aufgegriffen und einen
Hilfeanspruch fur Kinder und Jugendliche mit einer seelischen Behinderung formuliert, der
dann einsetzt, wenn »ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder eine

solche Beeintrachtigung zu erwarten ist«.

Diesen Auftrag lasst die Kinder- und Jugendhilfe auch beim Betreten der Schule nicht vor der
Tir, sondern bringt ihn mit in die Schule hinein und setzt sich damit vor allem gegen Exklusion

und fir Teilhabe ein.

DIE OFFENE GANZTAGSSCHULE ALS INKLUSIVER LERNORT UND ALS SOZIALER ORT

Die Offene Ganztagsgrundschule (0GS) erdffnet vielfdltige Moglichkeiten, mit dem Thema
Inklusion offensiv umzugehen. In zahlreichen Schulen werden inklusive Konzepte bereits
erfolgreich umgesetzt. lhnen allen ist gemein, dass sie eine hohe soziale und auch sonder-
padagogische Kompetenz voraussetzen, womit sie ihre Starke gegeniber den Forderschulen
zum Tragen bringen und das gemeinsame Lernen fordern. Beispiele zeigen den person-
lichen Gewinn aller Kinder in diesem Prozess, der Bildung, Erziehung und Betreuung in sich
vereint. Es sind die Unterschiedlichkeit und die Vielfalt der Formen, mit denen alle Kinder des
Ganztags miteinander auskommen, den Tag gestalten und sich auseinandersetzen missen.
Sie lernen Inklusion als ein Akzeptieren der Unterschiedlichkeit, der Besonderheit jedes
einzelnen Mitschiilers und jeder Mitschiilerin. Sie eignen sich eine soziale Haltung an und

sehen ihre Personlichkeit wachsen.

Prof. Klaus Schéfer
Staatssekretér a.D.
Mitglied der Sachverstén-
digenkommission des 14.

und 15. Kinder- und Jugend-
berichtes der Bundesregie-

rung
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Der vorliegende Beitrag
beruht auf dem Vortrag
»Recht pragmatisch - die
(Offene] Ganztagsschule auf
dem Weg zu einem inklu-
siven Bildungsort« von Prof.
Klaus Schéfer im Rahmen

des Fachdialogs fur Jugend- :
amtsleiterinnen und Jugend-
amtsleiter am 16. Dezember
2014 beim Landschaftsver-
band Rheinland.

36

Die OGS erweitert zudem die Perspektive in mehrfacher Hinsicht: Die Rolle als Schiilerin und
Schiler wird erganzt durch den Blick auf das Kind. Es gewinnt damit an Wertigkeit. Das indi-
vidualisierte und oftmals auch wettbewerbsorientierte Lernen relativiert sich, auch wenn
man sich dem nicht entziehen kann und auch nicht sollte. Der Fokus der Lebenswelt gewinnt
an Raum. Die unterschiedlichen Belange der Kinder und Eltern werden starker beachtet und
gewichtet. Dazu gehort es auch, Eltern, die sich Sorgen iiber die Férderung ihres Kindes
machen, mitzunehmen. Dazu gehort auch, dass das Etikettierungdilemma uberwunden
werden kann.

DIE ROLLE DES JUGENDAMTES ALS MOTOR DER INKLUSIONSGESTALTUNG

Die Offene Ganztagsgrundschule hat als rechtlichen Zugang den § 24 SGB VIII, wonach der
ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe fiir ein bedarfsgerechtes Angebot fir Kinder im
schulpflichtigen Alter Sorge zu tragen hat. Dies ist ein zwingender Auftrag, der - jedenfalls in
NRW - an Stelle der Horte durch die Einfiihrung der Offenen Ganztagsgrundschule sicherge-
stellt werden soll. Diese Grundlage - und auch die strukturelle Rahmung - zieht den ortlichen
Trager, und damit das ortliche Jugendamt in die Pflicht, den Gestaltungsprozess so zu reali-
sieren, dass die Grundprinzipien der Kinder- und Jugendhilfe beriicksichtigt werden. Die orga-
nisatorische Zuordnung vor Ort ins Schulverwaltungsamt kann nicht bedeuten, dass dieses
Grundverstandnis gewissermafien aufler Kraft gesetzt wird. Das Jugendamt muss im Prinzip

immer dabei sein.

Das Jugendamt hat - schon wegen seiner zweigliedrigen Struktur - gegeniiber anderen Amtern
in der Inklusionsdebatte einen groflen Vorteil: Es ist primar keine Verwaltungseinheit, gepragt
von rein administrativen Vorgangen und Ablaufen. Es ist als sozialpadagogische Fachbehdrde
vor allem an padagogischen Kategorien und Handlungsprinzipien ausgerichtet. Seine Arbeit ist
gepragt davon, dass Menschen, egal ob jung oder alt, unter Umstanden ihr Leben verandern und
selbstbestimmt die eigene Zukunft gestalten. Es ist damit auch der Garant, dass der Rechtsan-
spruch auf Bildung und Erziehung wie er in § 1 SGB VIIl normiert ist, realisiert werden kann.
Das »Aufwachsen in 6ffentlicher Verantwortung« (14. Kinder- und Jugendbericht des Bundes)
erfordert geradezu diesen aktiven Gestaltungsauftrag des Jugendamtes. Aus diesem Leitmotiv
und Selbstverstandnis heraus, ergibt sich fir das Jugendamt ein aktiv wahrzunehmendes Inte-
ressenvertretungsmandat fur die Belange aller Kinder und Jugendlichen.

Die Durchsetzung inklusiver Belange und des politisch programmatischen Anspruchs bedarf
aber eines kommunalen Gesamtkonzepts, das - ganz im Sinne des Anspruchs eines lebens-
weltorientierten Ansatzes - so gestaltet ist, dass die individuellen biografischen Verlaufe
berticksichtigt und strategisch einbezogen werden.

Fur das Jugendamt als strategisches Zentrum ergeben sich daraus mehrere Aufgaben, die im
Folgenden skizziert werden:

Weil das Projekt Ganztagsschule Ubergreifend angelegt ist, bedarf es einer Kraft vor Ort,
die sich - gemeinsam mit dem Schulverwaltungsamt und dem Schulamt - auch als padago-
gischer Gestalter und Setzer von dufleren Rahmenbedingungen versteht.

In der Schule lernen nicht nur Schiilerinnen und Schiiler, sondern leben Kinder und Jugend-
liche. Sie verbringen hier einen wesentlichen Teil ihres Alltags. Das Grundprinzip der Offenen
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Inklusion bedeutet mehr als Rampen bauen. Die Institutionen miissen sich am Bedarf und an Interessen der Kinder orientieren.

Ganztagsschule, den Ort der Schule als etwas Ganzes zu verstehen und zu gestalten, bedeutet
- gerade wenn sie eine inklusive Schule ist - die ganze Person Kind und ihre Lebenswirklich-
keit einzubeziehen und konzeptionell zu beriicksichtigen. Das Jugendamt muss sich daher
gestalterisch einmischen. Einmischung heif3t dabei nichts anderes als eine Querschnittskom-
petenz zu beweisen. Es darf die Zustandigkeit fir die Rahmung und inhaltliche Ausgestaltung
der OGS nicht schleifen und eine gewisse Alltagsroutine walten lassen. Es handelt sich um
einen tagtdglichen Herstellungsprozess.

Es bedarf inklusionstauglicher Konzepte, die aus sozialpadagogischer und kinderpolitischer
Sicht in und im Umfeld von Schule eingesetzt werden miissen, damit der gemeinsame Lern-
prozess auch zu einem bewussten Vorgang und nicht auf ein organisatorisches Problem redu-
ziert wird.

Die kinderpolitische und inklusionsfachliche Haltung muss in die regionalen Bildungsnetz-
werke eingebracht und die Rahmung fir Qualitat dauerhaft gesetzt werden. Ein wichtiges
Instrument ist die Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung im Kontext kommunaler
Bildungslandschaften.

Um eine mdégliche Rahmengestaltung zwischen den Institutionen zu erreichen, miissen diese
aufeinander zugehen und sich verdandern. Gerade in diesem Prozess gilt, dass sich die Institu-
tionen den Kindern anpassen und ihren Bedarfen und Interessen Rechnung tragen missen.
Es geht darum, die Strukturen neu auszurichten und jedenfalls den Prozess zu beeinflussen
und die Handlungslogiken der unterschiedlichen Institutionen miteinander zu verbinden.

Keiner kann es fiur sich allein. - Dieser Grundsatz macht Kooperation umso wichtiger! Die
Schule sowie die Schulverwaltung, aber auch das Jugendamt, sind gut beraten, die freien
Trager der Jugendhilfe, die den offenen Ganztag durchfihren, und weitere Bildungspartner
offensiv mitzunehmen.

Allein die Verbindungen zwischen den verschiedenen Institutionen und Systemen zu durch-
schauen und nachhaltig zu schaffen, verlangt nach einem Konstrukteur und - da dies auch
immer mit Konfliktfallen zu tun hat — nach einem Mediator, der vermitteln kann. Denn Inklu-
sion braucht eine Kultur der Ermdglichung und nicht des Verwaltens oder des Beharrens auf
die eigene Zustandigkeit.
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Arbeitshilfe und Metho-
denkoffer finden Sie unter
jugend.lvr.de > Jugendforde-
rung » Kooperation Jugend-
hilfe - Schule > Offene
Ganztagsschule » Inklusion
als Querschnitt.
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Bedeutsam ist auch, eine Kompatibilitdt zwischen den verschiedenen Rechtsbereichen und
ihren jeweiligen Logiken zu erreichen. Intensive Abstimmungsverfahren und Abklarungspro-
zesse, die Uberwindung von Schnittstellenproblemen, die Herstellung eines gesamtheitlichen
Konzeptes sind wichtige Begleiter und Unterstitzer. Das gilt auch fur die Schulbegleiter; sie
sind Teil der Inklusionsforderung und nicht Solitar. Sie sollten nicht ausschliefilich auf eine
Einzelfallhilfe reduziert werden.

Wichtig ist auch das Herstellen einer besonderen Professionalitat, sowohl im Umgang mit den
Kindern und ihren Eltern als auch in dem Binnenverhaltnis zwischen den verschiedenen Fach-
kraften. Dabei bedarf es einer Rollen- und Verantwortungsklarheit, die die jeweiligen Akteure
sichern miissen.

Es geht nicht ohne Fort- und Weiterbildung. Zahlreiche Forderungen im Kontext der Umset-
zung der Inklusion zielen immer wieder auf eine Veranderung und Erganzung der Ausbildung
ab. Das wird man sicher auch beriicksichtigen miissen. Aber von wesentlicher Bedeutung ist
das Lernen vor Ort in Form einer systematischen Fort- und Weiterbildung. Denn es gilt: Inklu-
sion kommt nicht von allein, es bedarf vielmehr einer Inklusionskompetenz; ein richtiges Profil
wird sich erst noch herausbilden miissen (vgl. LVR-Landesjugendamt Rheinland (Hg.): Die
offene Ganztagsschule zu einem inklusiven Bildungsort gestalten).

Es bedarf insgesamt eines Kommunalen Inklusionskonzeptes. Erst dann wird der ganz-
heitliche Aspekt als zwingende Voraussetzung fir das Entstehen eines bewussten Verande-
rungsprozesses sichtbar und deutlich. Schule ist dabei nur ein Teilfeld, ein wichtiges sicher,
aber sie muss eingeordnet werden in den Gesamtprozess. Die Montagstiftung hat dazu ein
interessantes Praxishandbuch herausgebracht, was als Hilfestellung fir den kommunalen
Raum herangezogen werden kann (Inklusion vor Ort. Der Kommunale Index fir Inklusion - ein
Praxishandbuch. Bonn 2011).

AUSBLICK

All das zielt darauf ab, dass Inklusion zum Normalfall wird, nichts Besonderes in einem Alltag
an der offenen Ganztagsschule. Aber es braucht Zeit, Zeit zum Entwickeln, Zeit zum Gestalten,
denn ohne Zeit kann man sich nicht austauschen und voneinander lernen, auch nicht mitei-
nander spielen oder sich begegnen. Das aber ist mehr als nur ein Detail.

Nimmt man den Alltag als einen Tag, der immer wieder aufs Neue gestaltet werden muss und
der einen von Uberraschungen nicht freihalt, wird man ohne weiteres feststellen kdnnen: Viele
machen ihre Sache gut. Sie sind engagiert, setzen sich fir ein inklusives Aufwachsen ein und
verandern damit auch den Ort der Schule. Da wo dieses geschieht, erleben alle Kinder eine
bessere Schule. Dort behaupten sie sich und nehmen vieles von der Vielfalt der Erlebnisse
mit. Sie bekommen auch das notwendige Ristzeug. Das ist gut so und zeichnet den Prozess
der letzten Jahre aus. Es hat sich viel getan. Das missen wir halten und ausbauen.

Es ist Zeit, dass Jugendamter ihre Funktion, ein strategisches Zentrum fiir Kinder und
Jugendliche zu sein, formen und so die Chancen dafir erhohen, dass die Inklusion im offenen
Ganztag Uber die Institution Schule hinaus strahlt und andere mitnimmt und dass Zustandig-
keiten nicht zur Bremse, sondern zum Motor der Entwicklung werden.
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SCHULSOZIALARBEIT IN BEWEGUNG

VOM QUANTITATIVEN AUSBAU ZUR QUALITATSENTWICKLUNG

Das Feld der Schulsozialarbeit ist in den letzten Jahren durch das Bildungs- und Teilhabe- :

paket (BuT) quantitativ gewachsen. Doch wie sieht es mit der Qualitit aus?

Schulsozialarbeit gibt es in unterschiedlicher Tragerschaft und konzeptioneller Ausrichtung :
schon seit vielen Jahrzehnten in Nordrhein-Westfalen. Landesstellen wurden zunachst vor

allem an Gesamtschulen und spater dann Hauptschulen eingerichtet; parallel dazu haben

Kommunen Schulsozialarbeit auf- und ausgebaut. Seit 2008 konnen alle Schulen Lehrer-
stellen in Stellen fir Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter umwandeln. Und uber
das Bildungs- und Teilhabepaket der Bundesregierung sind seit 2011 landesweit um die 1 400
zuséatzliche neue Schulsozialarbeiterstellen entstanden. Wie viele Stellen es landesweit

aktuell genau gibt, kann aber nicht gesagt werden, da es keine umfassende Statistik gibt.

Wegen der auslaufenden BuT-Bundesfinanzierung Ende 2013 drohte 2014 ein Teil der neu

aufgebauten Stellen und Angebote wieder einzubrechen. Nur wenige Kommunen sahen sich in

der Lage, Stellen mit eigenen Mitteln zu erhalten. Das Land Nordrhein-Westfalen hat deshalb
Ende 2014 entschieden, die BuT-Stellen anteilig mit Landesmitteln fir weitere drei Jahre bis

2017 zu finanzieren (www.mais.nrw.de - 26. November 2014). Das ist ein wichtiger Schritt, um
gewachsene Strukturen und die Unterstiitzung, die die Fachkrafte Kindern, Jugendlichen und
Familien in den Bereichen Bildung und Teilhabe am sozialen kulturellen Leben bieten, erst
. Jugendhilfe und Schule
présentiert werden.

einmal zu sichern.

QUALITATSENTWICKLUNG KOOPERATIV GESTALTEN

Angesichts der Vielfalt der Schulsozialarbeit - bezogen auf unter anderem Konzepte, Trager-

schaften, Finanzierungen - ist eine systematische Qualitatsentwicklung unumganglich. Die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter definiert in ihrem Positionspapier vom
Mai 2014 Schulsozialarbeit als Leistungsangebot der Kinder- und Jugendhilfe (vgl. www.
bagljae.de). Damit liegt Schulsozialarbeit, ungeachtet der Tragerschaften und Finanzierungen,
fachlich in der Planungsverantwortung der 6ffentlichen Jugendhilfe und muss in die Qualitats-
entwicklungsprozesse nach § 79 Abs. 2 SGB VIl einbezogen werden. Schulsozialarbeit kann
aber nur in Kooperation mit den Akteuren des Schulsystems erfolgreich gestaltet werden. Von
daher sind diese gleichermaflen in der Pflicht, die Jugendamter zu unterstiitzen und fir eine
bedarfsgerechte und nachhaltige Absicherung der Schulsozialarbeit zu sorgen.

Bei der Reflexion bestehender Praxis und der Qualitatsentwicklung sind vor allem folgende

Leitgedanken zu beriicksichtigen:

e Schulsozialarbeit sollte vom Grundsatz her ein Angebot fir alle Kinder und Jugendlichen
sein. Das schlief3t nicht aus, benachteiligte Zielgruppen besonders zu fordern.

e Schulsozialarbeit braucht ein eigenstandiges Profil mit einer fir alle Partner rund um den
Lern- und Lebensort Schule transparenten Aufgabenagenda.

Untersttitzung fir ein

»Lexikon der Schulsozialar-
beit« gesucht

Im Vorfeld der Erstellung

. eines neuen »Lexikon der

Schulsozialarbeit« bittet
Herr Prof. Dr. Bassarak
(Vorstand der Bundesar-
beitsgemeinschaft Schul-

sozialarbeit]) Fachkréfte,

Trdger und Organisationen
um Unterstitzung. Mit

dem Lexikon sollen die

. Gegenstandsbereiche der

i Schulsozialarbeit insbe-

sondere bildungs-, sozial-
und gesellschaftspolitisch

unter dem Blickwinkel von

. Riickmeldungen werden
. erbeten an: herbertid

bassarak.de.

Alexander MAVROUDIS
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Tel 0221 809-6932
alexander.mavroudis@lvr.de
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Weitere fachliche Hinweise
zum Thema Qualitdtsent-
wicklung sowie Beispiele
aus der Praxis schulbezo-
gener sozialer Arbeit bietet
die Broschiire »Schulso-
zialarbeit in Bewegung

- Zwischenbilanz und

Perspektiven« mit Beitrdgen :

von der Konferenz »Netze
der Kooperation 15« vom
15. Mai 2013 [Bezug: www.
Jugend.lvr.de].

e Schulsozialarbeit muss im Schulprogramm verankert sein; die sozialpadagogischen Fach-
krafte miissen eingebunden sein in die Entscheidungsgremien der Schule.

e Schulsozialarbeit braucht Fachkrafte, die fir die Arbeit rund um den Lern- und Lebens-
ort gut qualifiziert sind. Hierzu gehort die Mdglichkeit zum kontinuierlichen fachlichen
Austausch in - gegebenenfalls auch schulformiibergreifenden - Facharbeitskreisen.

e Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Qualitatsbaustein von Bildungslandschaften und von
kommunalen Praventionsketten und muss von daher dauerhaft abgesichert werden.

e Schulsozialarbeit ist Bestandteil der Jugendhilfeplanung (mit Verankerung im kommunalen
Kinder- und Jugendforderplan] und sollte kommunal koordiniert werden.

e Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Jugendamt - und gegebenenfalls freien
Tragern der Jugendhilfe als Anstellungstrager - sollte durch eine Kooperationsverein-
barung abgesichert sein.

WAS BRAUCHT DAS KIND?

INFORMATIONEN ZU LEISTUNGSANSPRUCHEN VON KINDERN UND JUGENDLICHEN MIT BEHINDERUNG

Die Broschtire steht auf den
Seiten des LVR zum kosten-
losen Download zur Verfi-
gung [www.jugend.lvr.de »

Service » Publikationen).
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Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) hat ein digitales Info-Heft zu den vorhandenen
Sozialleistungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderung verdffentlicht. Die Publikation
tragt den Titel »Was braucht das Kind?« und ist ausschliefilich als PDF verfiligbar. Sie kann
kostenlos abgerufen werden unter www.publikationen.lvr.de.

»Was braucht das Kind?« richtet sich an Familien ebenso wie an Fachkrafte und bietet auf
24 Seiten einen Uberblick iiber pflegerische MaBBnahmen, Hilfs- und Heilmittel, Rehabilitati-
onsmafnahmen, heilpadagogische Leistungen, Hilfen im Bereich Schule sowie Leistungen zur
Teilhabe. Neben den Leistungen von Kranken- und Pflegeversicherungen fihrt die Veroffent-
lichung auch die Angebote von ortlichen Jugend- und Sozialamtern auf, genauso wie die Leis-
tungen von Uberdrtlichen Sozialhilfetragern. Auch Fordermittel fir Einrichtungen wie Schulen
und Kindertagesstatten sind enthalten, da diese den Kindern und Jugendlichen direkt zugute-
kommen.
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GRUNDSATZE UND MASSSTABE ZUR
BEWERTUNG DER QUALITAT EINER
INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT

Das Bundeskinderschutzgesetz hat die Anforderungen an die Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft in doppelter Hinsicht gescharft: Erstens sind in den Vereinbarungen mit
den Tragern der freien Jugendhilfe nun Kriterien fir ihre Qualifikation zu beschreiben (§ 8a
Abs. 4 SGB VIII). Zweitens haben jetzt alle Personen, die beruflich im Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen, bei Hinweisen auf eine Kindeswohlgefahrdung einen Rechtsanspruch
auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 8b Abs. 1 SGB VIII).

Die Jugendamter stehen damit vor der Aufgabe zu klaren, welche Anforderungen aus ihrer
Sicht an die Qualifikation zu stellen sind, und zu entscheiden, wie der Rechtsanspruch auf
Beratung vor Ort umgesetzt werden soll. Die Orientierungshilfe gibt dazu Mafstabe fir die
erforderliche Ergebnis-, Prozess- und Strukturqualitat an die Hand. Unterschiedliche Organi-

sationsmodelle der Beratung werden auf dieser Grundlage auf ihre Vorteile und spezifischen

Herausforderungen hin befragt. Bestellungen tber das
Online-Bestellsystem des

Die Orientierungshilfe wurde von den beiden nordrhein-westfélischen Landesjugendamtern  LVR (lvr.de » Service > Publi-

in Zusammenarbeit mit zehn Jugendamtern entwickelt. Sie erganzt die bereits vorliegenden  kationen > Auswahl Jugend -

Positionierungen der freien Wohlfahrtspflege, von Weiterbildungsinstitutionen und liefert  Landesjugendamt).

damit einen weiteren inhaltlichen Baustein fiir die Aushandlung von Vereinbarungen zur

Wahrnehmung des Schutzauftrags gemaf3 § 8a Abs. 4 SGB VIl vor Ort.

FORTBILDUNGSPROGRAMM ONLINE

Auch in diesem Jahr wird das LVR-Landesjugendamt eine breite Palette von Fort- und Weiter-

bildungsangeboten fiir Fachkrafte aus der Jugendhilfe anbieten .

Der Weg zu unseren Veranstaltungen ist modern und leicht: Das gesamte Fortbildungsan-
gebot finden Sie seit einiger Zeit online unter www.fobi-jugend.lvr.de.

Alle Veranstaltungen, die fur das Jahr 2015 geplant sind, stehen mit weiterfiihrenden Infor-

mationen und direkter Anmeldemdoglichkeit zur Verfliigung. Aktuelle Veranstaltungen werden

im laufenden Jahr erganzt, womit das Online-Fortbildungsportal immer aktuell ist und bleibt. Ansprechpartner:
Andreas HOPMANN

Erstmalig verzichtet das LVR-Landesjugendamt in diesem Jahr auf den Druck eines Gesamt-  Tel. 0221 809-4020

verzeichnisses. Das spart nicht nur Kosten, sondern schont auch die Umwelt, da kein Papier  andreas.hopmann(@lvr.de

bedruckt und verschickt werden muss.
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AUS- UND FORTBILDUNGEN AM
LVR-BERUFSKOLLEG

Kerstin MULLER
Bildungsgangleiterin Fach-
richtung Heilpddagogik,
Diisseldorf
kerstin.mueller2@lvr.de

Weitere Informationen zu
sdmtlichen Bildungsange-
boten finden Sie unter www.
berufskolleg.lvr.de.
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Die Anforderungen an die Professionalitat der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in (heil-)padagogischen Institutionen haben sich in den letzten Jahren
grundlegend verdandert und damit auch die Themen in den Ausbildungs-
statten. Im LVR- Berufskolleg in Disseldorf werden Fort- und Ausbildungen
weiterentwickelt, neue kommen hinzu. Wir stellen ihnen drei Angebote vor.

AUSBILDUNG ZUR STAATLICH ANERKANNTEN HEILPADAGOGIN, ZUM STAATLICH
ANERKANNTEN HEILPADAGOGEN

Heilpadagogik, als integraler Bestandteil der Padagogik, bezeichnet die empirisch gestiitzte
und wertgeleitete Wissenschaft des Diagnostizierens, der Férderung, der Bildung, Begleitung,
Assistenz und Beratung von Menschen mit Beeintrachtigungen sowie der Beratung und Unter-
stiitzung von Angehorigen. Sie geht von der Komplexitat menschlichen Daseins aus und unter-
stutzt in personlichen Hilfsangeboten den Menschen mit Beeintrachtigungen in der Teilhabe,
in seiner Entwicklung, Selbststandigkeit und Partizipation. Andererseits beriicksichtigt und

beeinflusst sie die relevanten sozialen und soziokulturellen Bezugssysteme ihrer Klienten.

Die heilpadagogische Fachschulausbildung fihrt zu einer neuen und eigenstandigen Berufs-
bezeichnung. Die Ausbildung ist gekennzeichnet durch Lernsituationen und konkrete Praxis-
bezlige, um den beruflichen Alltag neu zu sehen, zu bewerten und vorhandene Kompetenzen
zu heilpadagogischen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Sie bereitet zudem auf Fihrungs-
und Leitungsaufgaben vor.

Die Voraussetzungen fiir den Beruf der Heilpadagogin, des Heilpadagogen sind ein hohes
Maf} an Einfihlungsvermdgen, Interesse und Verstdndnis fiir die Lebenssituation anderer
Menschen und die Akzeptanz anderer Lebensentwiirfe. Bereitschaft und Fahigkeit zu kolle-
gialer Zusammenarbeit mit anderen Professionen ebenso wie Reflexionsfahigkeit und Selbst-
kritik sind unerlasslich. Zugang bietet eine sozialpddagogische oder (soziallpflegerische
Ausbildung und anschlieffend eine mindestens einjahrige Berufsausiibung.

Die Ausbildung am LVR-Berufskolleg dauert 2 Jahre (2 Unterrichtstage wéchentlich, jeweils 9
Stunden, 5 Kompaktwochen, Praxistatigkeit von mindestens 8 Stunden in einem heilpadago-
gischen Arbeitsfeld).

FACHKRAFT INKLUSIVE BILDUNG UND ERZIEHUNG

Inklusion stellt gemafl Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention das gesamte Bildungs-
system vor neue Herausforderung. Sie umfasst sowohl das gemeinsame Lernen und Leben von
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behinderten und nicht-behinderten Kindern, aber auch die Antizipation von ethnisch-kultureller,

sozialer und sonstiger Vielfalt.

Als Fachkraft fir inklusive Bildung und Erziehung werden Sie in ihrer Einrichtung den
Gedanken einer inklusiven Padagogik und Kultur zu einem zentralen Thema machen. In der
Fortbildung werden Kompetenzen, in Organisationen zu handeln und Netzwerke zu schaffen,

erworben.

Der Aufbaubildungsgang richtet sich an Fachschulabsolventinnen und -absolventen (Erzie-

herinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, Heilpa-
dagoginnen und Heilpddagogen) oder Interessenten mit vergleichbaren Abschlissen. Die
Absolventen verfiigen Uber einen Arbeits- oder Praktikumsplatz in der Jugend- oder Einglie-

derungshilfe oder einem vergleichbaren Praxisfeld.

Die Bereitschaft, die eigene Haltung zur Inklusion zu prifen, zu entwickeln und zu reflek-
tieren, ist ebenso eine wichtige Voraussetzung wie die Bereitschaft zur kollegialen Zusam-
menarbeit.

Die Fortbildung am LVR-Berufskolleg dauert 1,5 Jahre und umfasst 600 Unterrichtsstunden,
verteilt auf einen wochentlichen Unterrichtstag, 5 Wochenenden, eine Kompaktwoche, 2 ganz-
tagige Unterrichtstage. Neben den Prdsenzveranstaltungen wird in verschiedenen Sozial-
formen (Gesamtkurs, Teams, Einzelarbeit, E-Learning) selbstorganisiert gelernt.

Nach bestandener Abschlusspriifung (Projektarbeit, Kolloquium] erhalten die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ein Zeugnis und tragen den Titel der Fachkraft fur inklusive Bildung
und Erziehung. Fir Lernmittel muss ein Eigenanteil von 150,- EUR erbracht werden.

AUFBAUBILDUNGSGANG OFFENE GANZTAGSSCHULE

Das dritte Angebot richtet sich an Mitarbeitende des Offenen Ganztags. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer qualifizieren sich anhand von 3 Schwerpunkten (Zusammenarbeit von Schule,
Jugendhilfe und Familie, (heil-)Jpadagogische Unterstiitzungsbedarfe fir Kinder, Koordina-
tion und Leitung im System Schule] fiir die auBerunterrichtliche Bildungs-, Erziehungs- und

Betreuungsarbeit in der Schule.

Eingangsvoraussetzung ist der Abschluss einer Fachschulausbildung. Im Einzelfall sind beim
Vorliegen eines mittleren Bildungsabschlusses, einer abgeschlossenen Berufsausbildung und
dem Nachweis einer langjahrigen Tatigkeit in der Jugendhilfe Ausnahmen maglich.

Der Kurs umfasst 600 Stunden, jeweils dienstagabends, 5 Zweitages-, 2 Tagesveranstal-
tungen und eine Blockwoche Uber insgesamt 1,5 Jahre. Er endet mit einer staatlichen Prifung
(Projektarbeit, Kolloquium). Neben dem Zeugnis erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einen grofen Teil des Weiterbildungspasses Ganztag (Module A und E) anerkannt. Fir die Teil-
nahme werden keine Gebiihren erhoben. Fiir Lernmittel muss ein Eigenanteil von 150,- EUR
erbracht werden.

Maren BERHEIDE
LVR-Berufskolleg, Bildungs-
gangleiterin Aufbaubil-
dungsgang Fachkraft fur
inklusive Bildung und Erzie-
hung, Diisseldorf
maren.berheide(@lvr.de

Dietmar SCHONBERGER
LVR-Berufskolleg, Fachrich-
tungsleiter und Bildungs-
gangleiter Aufbaubildungs-
gang Offene Ganztagsschule
dietmar.schoenberger(@lvr.de
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LANDESJUGENDHILFEAUSSCHUSS

RHE

NLAND: ASTR

) NATUS-CAN IST NEUE

VORSITZENDE

48-JAHRIGE AUS DEM KREIS DUREN FUR DIE NACHSTEN SECHS JAHRE ZUR VORSITZENDEN GEWAHLT

Eine alphabetische Liste
der 124 Mitglieder der
Landschaftsversammlung
und Informationen lber die
Ausschuisse finden Sie
unter www.lvr.de > Politik

> Landschaftsversammlung
> Mitglieder von A-Z und

> Ausschisse.

Astrid NATUS-CAN
Vorsitzende des
Landesjugendhilfeausschuss
Rheinland
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¢ Astrid Natus-Can ist neue Vorsitzende des Landesjugendhilfeausschusses Rheinland. In

seiner ersten Sitzung nach der Konstituierung der 14. Landschaftsversammlung Rheinland

wiahlte der Fachausschuss des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR] Natus-Can am 29.
¢ Januar 2015 fiir die nachsten sechs Jahre in dieses Amt. Die 48-Jahrige (CDU) aus Langer-
wehe ist seit zehn Jahren Mitglied der Landschaftsversammlung und vertritt dort den Kreis

Diren. Als Stellvertreterinnen wurden Nicole-Susanne Weiden-Luffy (SPD, StadteRegion

Aachen) und Gabi Deussen-Dopstadt (Biindnis90/Die Griinen, Rhein-Sieg-Kreis) gewéhlt.

Unter dem Signet »Auftrag Kindeswohl« erfillt der Ausschuss als fachpolitisches Forum
eine wichtige Funktion bei der Weiterentwicklung der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe im
Rheinland. Hier werden Grundsatzentscheidungen fir den rheinischen Landesteil Nordrhein-
Westfalens getroffen, die in vielen Fallen direkte Wirkung auf die Arbeit der ortlichen Ebene
entfalten.

Die neue Vorsitzende des Landesjugendhilfeausschusses, Astrid-Natus-Can, arbeitet haupt-
beruflich als Leiterin einer katholischen Bildungsstatte in der StadteRegion Aachen. Die Poli-
tikwissenschaftlerin ist verheiratet und hat drei Kinder.

»Der Landesjugendhilfeausschuss wird auch weiterhin seine Schrittmacherfunktion wahr-
nehmen und als Dienstleister fiir die Kommunen fungieren«, so Natus-Can in ihrer Antritts-
rede. So soll es kiinftig wieder regelmafig Jugendhilfekonferenzen geben, die neben fach-
lichem Input auch eine Austauschplattform fiir die Alltagsherausforderungen der Jugendhilfe
bieten sowie Austausch und Beratung férdern sollen. Eine erste sei noch vor der Sommer-
pause zum Thema unbegleitete minderjahrige Flichtlinge geplant. Der Landesjugendhilfeaus-
schuss wolle die Tradition der letzten Jahrzehnte weiter fortsetzen, mit dem Fokus auf Fach-
themen miteinander im Ausschuss zu arbeiten, so Natus-Can weiter.

Die Mitglieder des Landesjugendhilfeausschusses werden durch ein mehrstufiges Verfahren
ermittelt: Die Landschaftsversammlung wahlt zwolf Mitglieder und deren Stellvertreter aus
der Landschaftsversammlung Rheinland, den Jugendhilfeausschiissen sowie aus der Jugend-
hilfe. Zudem konnen Trager der freien Jugendhilfe mindestens 16 Personen und deren Stell-
vertretungen als stimmberechtigte Mitglieder vorschlagen. Abschliefend ernennt das NRW-
Familienministerium - nach Einholung einer Stellungnahme des Landschaftsausschusses
- acht Mitglieder und ihre Stellvertretungen. (LVR-Kommunikation]
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FAMILIEN IM MITTELPUNKT

DIE PRAVENTIONSKETTE IN DINSLAKEN

Bereits 2008 hat die Stadt Dinslaken mit dem Aufbau eines Netzwerks fur eine
frihestmégliche Kontakitaufnahme zu Schwangeren und jungen Familien
begonnen. Seitdem werden alle Dinslakener Familien mit Neugeborenen von
Fachkraften des Allgemeinen Sozialen Dienstes besucht und auf das beste-
hende Unterstiitzungsangebot fiir Familien aufmerksam gemacht. Bei dieser
Arbeit wurde der besondere Bedarf der von Armut betroffenen oder bedrohten
Familien deutlich. Haufig handelt es sich um Alleinerziehende oder Fami-
lien mit mehreren Kindern, sehr oft spielt Bildungsarmut eine Rolle. Mit dem
LVR-Forderprogramm »Teilhabe ermoéglichen - kommunale Netzwerke gegen
Kinderarmut« erhielt die Stadt Dinslaken im Jahr 2012 die Moglichkeit, einen
Fokus auf Armutspravention zu setzen. Die Idee war, Ungleiches ungleich zu
behandeln und gezielt Familien, die von Armut betroffen oder bedroht sind, in
den Blick zu nehmen.

Wie notwendig die Sensibilisierung flir die Lebenslagen der von Armut betroffenen oder
bedrohten Familien ist, zeigt eine Begebenheit, von der eine junge Mutter berichtete. Sie holt
ihren Realschulabschluss nach und bezieht Leistungen nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz (BaféG). Ihr Sohn besucht seit einem Jahr eine Kindertageseinrichtung in Dins-
laken. Am Morgen seines vierten Geburtstages wurde sie von dessen Erzieherin darauf ange-
sprochen, dass es ublich sei, zum Geburtstag der Kinder etwas mitzubringen. Der Mutter sei
es sehr peinlich gewesen, zuzugeben, dass sie derzeit nichts beisteuern konne, da sie auf eine
BafoG-Nachzahlung warte. Sie sei zu dieser Zeit froh gewesen, sich einen Kuchen fiir den
nachmittaglichen Geburtstagskaffee mit der Familie leisten zu kdnnen.

AUFMERKSAM MACHEN AUF DIE LEBENSLAGEN VON ARMUT BETROFFENER FAMILIEN

Die Koordination des Netzwerkes gegen Kinderarmut ist in Dinslaken im Jugendamt als
Stabsstelle verortet. Des Weiteren griindete sich nach der Aufnahme in das LVR-Forderpro-
gramm die Projektgruppe »Netzwerke gegen Kinderarmut - Koordinierung der Praventi-
onskette in Dinslaken«. Sie besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Verwaltung, der
Verbande der freien Wohlfahrtspflege und des Jugendhilfeausschusses. Die Projektgruppe
setzte sich zum Ziel, zum einem die Offentlichkeit in Dinslaken fiir das Thema Kinderarmut
und die Lebenslagen der von Armut betroffenen oder bedrohten Familien zu sensibilisieren.
Zum anderen sollten Fortbildungen fiir die Fachkrafte vor Ort organisiert werden, damit diese
sich Uber das Thema Kinderarmut informieren, kollegial austauschen und den eigenen Blick
fur armutssensibles Handeln scharfen konnen.

Gemeinsam mit dem Sozialplaner und in Abstimmung mit Praktikern verschiedener Profes-
sionen vor Ort entwickelte die Projektgruppe eine Sozialraumbefragung, deren Ergebnisse in
den Sozialbericht 2013 eingearbeitet wurden. Die Situation armutsbetroffener Familien wurde

Annette BERGER
Stadt Dinslaken
Tel 02064 66-501

annette.bergerfddinslaken.de
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Schwerpunkt dieses Sozialberichts. Wie in NRW insgesamt ist auch in Dinslaken nahezu jedes
vierte Kind von Armut betroffen oder bedroht. Der Sozialbericht erlangte grofie Aufmerksam-
keit in der kommunalen Politik, in der Verwaltung, bei den Wohlfahrtsverbanden sowie in der
Offentlichkeit. Daher wurden die Ergebnisse auch bei einer &ffentlichen Veranstaltung detail-
lierter vorgestellt. Auf dieser referierte auch der Autor und Publizist Felix Berth. Er verdeut-
lichte den Teilnehmenden, dass Bildung der Schliissel zu einem selbstbestimmten Leben ist,
und dass durch eine friihzeitige und gezielte Forderung von Kindern deutlich positive Effekte

fir das spatere Leben erzielt werden konnen.

ARMUTSSENSIBLES HANDELN IN DER KINDERTAGESSTATTE UND IM OFFENEN
GANZTAG

Beim Austausch innerhalb der Projektgruppe wurde deutlich, dass die Fachkrafte, die in
Kindertageseinrichtungen oder im Offenen Ganztag arbeiten, einen Bedarf an weiterfiih-
renden Informationen und Qualifikationen zum Themenfeld Kinderarmut haben. Daher wurde
fir diese Fachkréafte ein Fortbildungsangebot entwickelt, das eine erste Orientierung im
Hinblick auf armutssensibles Handeln bieten sollte. Mit dem Titel »Kinder in Armut - Armuts-
sensibles Handeln in der Kindertagesstatte und im Offenen Ganztag« ging es im November
2013 um die Begriffsbestimmung von armutssensiblem Handeln und die Situation armutsbe-
troffener Familien in Dinslaken. Mit Nadine Kriiger referierte eine Mitarbeiterin der Univer-
sitat GieBen. Anhand von Praxis- und Fallbeispielen wurde lebhaft diskutiert, wie von Armut
betroffene Kinder und Jugendliche bei der Entfaltung ihrer Potentiale unterstitzt werden
kénnen und ihnen mehr Teilhabe ermdglicht werden kann. Die Teilnehmenden tauschten sich

zudem Uber die unterschiedlichen Arbeitsansatze in den Einrichtungen aus.

Im Jugendhilfeausschuss wurde Uber die Veranstaltung berichtet. Einhellige Meinung war,
dass es nicht toleriert werden diirfe, dass ein so hoher Anteil an Familien in Dinslaken von
Armut betroffen ist. Die Arbeit im Rahmen des Forderprogramms wurde sehr gewirdigt und
versichert, dass der Jugendhilfeausschuss Vorschlagen zur Verbesserung der Situation dieser
Familien aus der Projektgruppe die entsprechende (politische) Unterstiitzung geben wiirde.

Armutsbetroffene Familien neigen zu sozialem Rickzug. Sie schamen sich ihrer Situation
und empfinden teilweise nur einen geringen Selbstwert. Zum Teil werden Leistungen, etwa
aus Mitteln des Bildungs- und Teilhabepakets, aus Scham nicht in Anspruch genommen.
Es gibt viele Familien, die den zu zahlenden Eigenteil von einem Euro fir ein Mittagessen in
der Kindertageseinrichtung oder in der Grundschule nicht aufbringen kénnen. So kommt es
zu Beitragsriickstanden, die von den betroffenen Familien »eingetrieben« werden miissen.
Dieser Zustand fihrt haufig umso mehr dazu, dass die Familien, die es besonders zu errei-
chen gilt, sich der Kindertageseinrichtung und der Grundschule noch mehr entziehen. Diese
Problematik wird von den Erzieherinnen und Erziehern durchgehend als sehr belastend
beschrieben.

ELTERNBETEILIGUNG IN DER KINDERTAGESSTATTE UND IM OFFENEN GANZTAG

Wie Fachkrafte Eltern am Alltag in den Einrichtungen mehr beteiligen, mit ihnen ins Gesprach
kommen und sie zu mehr Partizipation bewegen kdnnen, war eine Frage, mit der sich eine
weitere Veranstaltungen beschaftigte. Dabei wurde der Ansatz der sogenannten Dialogbeglei-
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tung vorgestellt. In Workshops stellten Praktiker aus Dinslakener Einrichtungen ihre Ansatze
in der Elternarbeit vor und diskutierten sie mit den anderen Fachkraften.

Das Besondere an der Veranstaltung war das Interview mit einem Vater, der lber die Situa-
tion seiner von Armut betroffenen Familie sprach. Er berichtete dariiber, welchen Herausfor-
derungen sich die Familie taglich stellen muss und wie es der Familie trotzdem gelingt, aus
wenig viel zu machen. »Wir wissen nie, welche Lebensmittel wir von der Tafel bekommen.
Da heift es improvisieren. Wir kochen viel ein«, berichtete der Vater aus seinem Alltag sowie
auch uber seine Arbeit beim Aufbereiten von Sperrmiill, aus dem er schone Gebrauchsmabel
fur seine Familie herstellt. Einige der »Stiicke« stellte er auf der Fachtagung aus.

Der personliche Bezug rief eine besondere Betroffenheit hervor. Grof3e Begeisterung signa-
lisierten die Teilnehmerinnen auflerdem an dem Ansatz der Dialogbegleitung. Dieses Thema
mochte die Projektgruppe daher erneut aufgreifen und einen Workshop fiir die Fachkrafte
anbieten. Die Rickmeldungen aus den Einrichtungen belegen, dass die Anregungen aus den
praxisnah gestalteten Fachtagungen mit in den Arbeitsalltag genommen und, wo méglich und
sinnvoll, dort auch umgesetzt werden.

ERFOLGREICH IM NETZWERK DURCH KOORDINATIONSSTELLE UND TRAGERBETEI-
LIGUNG

Nach zwei erfolgreichen Fachtagungen in 2013 und 2014 lauft bereits die Planung fir eine
weitere Veranstaltung. Ohne die Koordinationsstelle des Dinslakener Netzwerks gegen
Kinderarmut ware es nicht moglich gewesen, das Thema Kinderarmut in Dinslaken in dieser
Form zu fokussieren und alle Aktivitaten des Netzwerkes zu koordinieren. Durch die Arbeit
des Netzwerkes konnte erreicht werden, dass sich Erzieherinnen und Erzieher und das pada-
gogische Personal aus der Offenen Ganztagsbetreuung in intensiver Form auf Fachtagungen
mit der Thematik Kinderarmut beschaftigen und hierzu Kindertageseinrichtung und Grund-
schule miteinander in den Austausch gehen. Entscheidend fir die erfolgreiche Netzwerkar-
beit ist die Beteiligung der Tragervertreter der Freien Wohlfahrtsverbande in der Projekt-
gruppe. Durch diesen Zusammenschluss konnte es gelingen, Ressourcen zu biindeln sowie
dem Personal aus den Einrichtungen die Teilnahme an den Fachtagungen zu ermdglichen.
Dies umfasst die praktische Unterstiitzung bei der Organisation der Fachtagung und der Uber-
nahme von inhaltlichen Veranstaltungsteilen, die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem
Themenfeld Kinderarmut und das persdnliche Engagement der beteiligten Akteure.

. Im Jahr 2009 hat der LVR-
Landesjugendhilfeaus-
schuss eine jugendpolitische
Agenda zur Kinderarmut

. beschlossen und die Verwal-
tung beauftragt, die Koordi-
nationsstelle »Kinderarmut«
© im LVR-Landesjugendamt
Rheinland einzurichten.

Das Ziel ist es, Initiativen der
: Jugendémter im Rheinland
zur Vermeidung von Kinder-
armut zu unterstiitzen

: und dazu beizutragen, die
Teilhabechancen von jungen
Menschen nachhaltig zu
verbessern. Hierzu wurde
2011 das Forderprogramm

: »Teilhabe erméglichen -
Kommunale Netzwerke
gegen Kinderarmut« ins

: Leben gerufen.

Konzept und Angebote

: der Koordinationsstelle
Kinderarmut basieren

auf den Ergebnissen der

: LVR-Modellprojekte »MoKi
- Monheim fiir Kinder«,
»NeFF - Netzwerk friihe
Forderung« sowie des
LVR-Pilotprogramms
»Kommunale Netzwerke zur
: Vermeidung der Folgen von
Kinderarmut«.

: www.kinderarmut.lvr.de
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Die Internate fir hérgeschéadigte Schiilerinnen und Schiiler des Diakoniewerks
Essen e.V. bieten Wohnraum fiir etwa 300 hérbeeintrachtigte Jugendliche. Die
jungen Menschen werden hier auf ein selbststéindiges Leben in der »hérenden
Welt« vorbereitet. Die Mitbewohnerinnen und Mitbewohner sind dabei die
besten Lehrmeister in Sachen Alltagsbewdltigung.

Das fehlende oder eingeschrankte Horvermagen hat fir hrgeschadigte Menschen neben den
korperlichen Auswirkungen (beispielsweise einem gestdrten Gleichgewichtssinn) auch eine
Einschrankung im sozialen und gesellschaftlichen Bereich zufolge. Die Horbeeintrachtigung
stellt dabei fiir die Menschen nicht nur eine Lebenserschwernis dar, sondern gefahrdet auch
die soziale Einbindung. In einer Umwelt mit iberwiegend Normalhdrenden kann sie sogar eine
Kommunikationsbehinderung sein. Nur in einem Umfeld, in dem die Kommunikation gelingt,
kann auch die psychosoziale Entwicklung zu einer optimalen Identitdtsbildung fiihren - ganz
egal, ob es sich bei der vorherrschenden Kommunikation um Laut- oder Gebardensprache
handelt. Der hohe Stellenwert der lautsprachlichen Kommunikation in unserer Gesellschaft
stellt allerdings Barrieren auf, die zum Ausschluss oder zur Abhangigkeit fihren konnen.

VERSELBSTSTANDIGUNG ALS PADAGOGISCHES ZIEL

Schatzungen aus dem Jahr 2009 zufolge sind durchschnittlich zwischen 0,25% und 0,3% der
Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs in der Altersgruppe bis fiinfzehn Jahre schwer-
horig und 0,05% gehorlos. Viele dieser Kinder und Jugendlichen besuchen Forderschulen, da
Regelschulen nur selten auf ihre speziellen Belange ausgerichtet sind.

Eines der grdfiten Bildungszentren mit dem Forderschwerpunkt Horen und Kommunika-
tion befindet sich in Essen. Fir einen Teil der dort beschulten Jugendlichen bieten die Inter-
nate fir horgeschadigte Schilerinnen und Schiiler des Diakoniewerks Essen e.V. Wohnraum
sowie padagogische Unterstiitzung und Begleitung. Die Einrichtungen haben es sich zur
Aufgabe gemacht, ihren Bewohnerinnen und Bewohnern ein grofitmdgliches Repertoire an
lebenspraktischen Kompetenzen zu vermitteln und sie auf ein selbststandiges Leben in der
»horenden Welt« vorzubereiten. Uber die Gesamtdauer des Aufenthaltes hinweg arbeiten sie
bedarfs- und altersgerecht auf eine Verselbststandigung der Jugendlichen hin.

In einer im Jahr 2014 durchgefiihrten (nicht reprasentativen) Studie mit ehemaligen Bewoh-
nerinnen und Bewohnern erscheint ein Ergebnis besonders signifikant: ein GrofBteil der Lern-
prozesse zur Verselbststandigung der Interviewten fiihren diese auf Lernen durch informelle
Strukturen zuriick. Die padagogischen Fachkrafte in den Einrichtungen erlebten die Intervie-
wten zur Zeit des Aufenthalts zwar als fachlich kompetent und schatzten sie als Ansprechper-
sonen, trotzdem aber kam ihnen, laut der Aussagen in den Interviews, bei Lernprozessen im
Verselbststandigungsprogramm nur eine randstandige Rolle zu.
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Fir die Interviewten waren folgende Anspriiche an das padagogische Fachpersonal wahrend
der Dauer ihres Aufenthaltes zentral: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten helfend und
unterstltzend zur Seite stehen, aber nicht omniprasent sein. Sie sollten sich im Hintergrund
halten, jedoch einschreiten, wenn es objektiv notwendig war oder sie um Beistand gebeten
wurden. Dabei sollten die Fachkrafte schnell verfligbar und jederzeit ansprechbar sein. Die
ehemaligen Bewohnerinnen und Bewohner forderten also gerade wahrend der Phase der
Verselbstandigung vom Fachpersonal gezielt ein gewisses Fernbleiben. So stellt sich nun
die Frage, wie notwendige Lernprozesse abliefen, die ein nahezu selbstandiges Leben in den
Wohngruppen ermaglichten.

LERNEN MIT UND DURCH GLEICHALTRIGE

Die Interviewten gaben dazu an, dass die Weitergabe von Wissen und Informationen vorwie-
gend auf einer gemeinschaftlichen und informellen Ebene erfolgte. Ausschlaggebend dabei
sei gerade nicht ein Lernen am Vorbild des padagogischen Personals durch eine gezielt
darauf ausgelegte (Angebots-) Struktur in den Einrichtungen gewesen, sondern das Lernen
durch Gleichaltrige und Mitbewohnerinnen und Mitbewohner. Das praktische und theore-
tische Wissen sei durch gegenseitige Unterstiitzung und gegenseitiges Anlernen weiterge-
geben worden. Vor allem Jugendliche, die schon lédnger in den Einrichtungen lebten, hatten
neue Bewohnerinnen und Bewohner unterstiitzt. Die Prozesse seien ins Alltagsgeschehen
integriert gewesen und unterschwellig abgelaufen, sodass Fachpersonal selten um Unter-
stitzung in den Bereichen der Hausarbeit, etwa waschen, putzen und kochen, oder der Schul-
bildung gebeten werden musste. Auch organisatorische Strukturen und Ablaufe seien auf

diesem Wege vermittelt worden.

Die in den Interviews geschilderten Strukturen sind typisch fiir das Lernen in Gruppen und
vor allem fiir das Lernen in Peergroups. Sie sprechen fir informelle Lernprozesse, die unter-
schwellig und teilweise sogar unbewusst ablaufen. Unter informellem Lernen werden dabei
alle Formen praktischen Lernens verstanden, die auflerhalb von formalisierten Bildungsinsti-
tutionen bewusst und unbewusst ablaufen. Wo Menschen sich begegnen und sich gemeinsam
mit ihrer Umwelt auseinandersetzen kdnnen, sind beste Bedingungen fiir solche Prozesse
gegeben. Die Einrichtungen des Diakoniewerks erfiillen durch ihren Aufbau und das soziale
Geflige diese Anspriiche vollends. Sie ermdglichen ein Lernen in der Lebenspraxis und
fungieren dabei als Lernort.

Nach der Definition flihrt der Lernort verschiedene Erfahrungen zusammen, férdert den
Austausch unter Gleichgesinnten und regt dabei das Erfahrungslernen an (vgl. Rauschen-
bach/Diix/Sass 2007). Informelle Lernprozesse finden oft zufallig und unvorbereitet statt. Sie
sind integriert in die tagliche Routine und sind verbunden mit dem Lernen anderer. Meistens
entsteht ein Lernbedarf aus den Begegnungen mit konkreten Problemen. Die Ziele werden
dabei von jedem Lernenden selbst festgelegt. Hierbei kommt den Mitbewohnerinnen und
Mitbewohnern als soziales Umfeld und Peergroup eine zentrale Bedeutung zu. Informelle
Lernprozesse bediirfen eines solchen vertrauensvollen Umgangs und gelingender Zusam-
menarbeit.

In der Regel lernen Kinder von ihren Eltern entweder im Sinne des Modelllernens (vgl.
Bandura 1976) oder durch vertrauensvolle Zuwendung und Erklarung. Da die Eltern im Inter-
natsalltag nicht prasent sind, wird die Abhangigkeit von ihnen auf die Peergruppe umgelegt

. In einer im Jahr 2014 durch-
gefiihrten qualitativen Studie
wurden ehemalige Bewoh-
nerinnen und Bewohner

der Wohneinrichtungen

des Diakoniewerks Essen
e.V.interviewt. Unter der
Fragestellung, welchen

. Einfluss der Aufenthalt

in den Internaten auf die
spétere Biografie der

. Ehemaligen hatte, konnten
unter anderem eine Steige-
rung der Selbsténdigkeit und
ein positiver Einfluss auf die
Identitdtsbildung und das

. Selbstbewusstsein belegt
werden.

 Die Studie wurde durch-
gefiihrt von Anna Steil im
Rahmen ihrer Bachelorar-

. beit mit dem Titel »Welchen
Einfluss hat der Aufenthalt
: in Internaten fiir hérge-
schédigte Schiilerinnen
und Schiiler auf die spétere
. Biografie der Bewohne-
rinnen und Bewohner? Eine
empirische Untersuchung im
. Kontext des Diakoniewerks
© Essen.«
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Bewohnerinnen und Bewohner der Wohneinrichtungen des Diakoniewerks Essen e.V. lernen vor allem durch gegenseitige

Unterstiitzung. Ihnen kommt damit eine bedeutendere Rolle bei der Verselbstdndigung zu als den pddagogischen Fachkréften.

Foto: Diakoniewerk Essen e.V.
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und es wird nach vergleichbaren Hierarchiemustern gesucht. Die Peers sind Gleichgesinnte
mit einer ahnlichen Bedarfslage und vergleichbarer Erfahrungswelt. Da sich Mitbewoh-
nerinnen und Mitbewohner untereinander in der Regel ndher stehen als Bewohnerschaft
und padagogische Fachkrafte und sie sich auf Augenhdhe begegnen kdnnen, werden sie als
Bildungs- und Sozialisationsinstanzen bevorzugt (vgl. Harring u.a. 2010). Dem Fachpersonal
kommt somit eine vergleichsweise marginale Rolle in diesen Prozessen zu, wobei es aber
letztendlich dafiir verantwortlich ist, den Lernort Internat als solchen zu gestalten und zu
erhalten.

EINRICHTUNGEN ALS ORTE INFORMELLEN LERNENS ANBIETEN

Die hohe Bedeutung informellen Lernens erwies sich bei der Auswertung der Studie als
besonders unerwartet und es erscheint interessant, die Untersuchung dahingehend auszu-
werten. Es stellt sich die Frage, wie eng die beschriebenen Ergebnisse mit der bei den Teil-
nehmenden vorliegenden Horschadigung zusammenhangen und ob sich dhnliche Resultate
auch in Kontexten anderer unterstitzender Institutionen ergaben, in denen sich Akteure
selbstbestimmt bewegen kdonnen (beispielsweise stationdre Einrichtungen der Jugendhilfe
oder stationdre Wohneinrichtungen zur Rehabilitation und Wiedereingliederung].

Es konnte gezeigt werden, dass Lernen durch Gleichgesinnte und Peers berechtigterweise
grofere Beachtung in padagogischen Konzepten finden sollte. Institutionen und Einrichtungen
sollten verstarkt als Lernorte verstanden und entsprechend gestaltet werden, gruppendyna-
mische Strukturen sollten dahingehend dazu genutzt werden, eine gemeinsame Auseinander-
setzung mit Problemstellungen zu fordern.

LITERATUR

RAUSCHENBACH, THOMAS/DUX, WIEBKEN/SASS, ERIK (HRSG.) (2007): Informelles Lernen
im Jugendalter. Vernachlassigte Dimensionen der Bildungsdebatte. 2. Auflage 2007. Juventa
Verlag: Weinheim und Miinchen.

BANDURA, ALBERT (1976): Lernen am Modell: Ansé&tze zu einer sozial-kognitiven Lerntheorie.
Ernst Klett Verlag: Stuttgart.

HARRING, MARKUS U.A. (HRSG.) (2010): Freundschaften, Cliquen und Jugendkulturen. Peers
als Bildungs- und Sozialisationsinstanzen. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften: Wiesbaden.



Seit anderthalb Jahren betreut Claudia Orth den 17-Jéhrigen Abdou aus Ghana. Sie kiimmert sich um Aufenthalt und Ausbil-

dung; beide gehen auch gerne mal gemeinsam Eis essen oder schauen ein Basketballspiel.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT
FUR MINDERJAHRIGE FLUCHTLINGE

Seit 2007 gewinnt das Projekt Do it! der Diakonie Wuppertal ehrenamitliche
Vorminder fir minderjahrige Flichtilinge. Um ihre verantwortungsvolle
Aufgabe bestmoglich wahrzunehmen, durchlaufen die Ehrenamtlichen ein
eigens konzipiertes Qualifizierungskonzept, das neben einer Schulung auch
regelmdsige Gruppentreffen vorsieht und eine intensive Fallbegleitung.

Die ausgebildeten Vormiinder unterstiitzen ihre Miindel in allen wichtigen Belangen: Sie
achten auf Schulbildung, angemessene Unterbringung, die Klarung der aufenthaltsrecht-
lichen Situation und medizinische Versorgung. Eine der engagierten Ehrenamtlichen ist die
Grundschullehrerin Claudia Orth, die seit anderthalb Jahren den mittlerweile 17-jahrigen
Abdou aus Guinea betreut. In einem Interview berichtet sie von ihrer Aufgabe als ehrenamt-
licher Vormund.

Frau Orth, was hat Sie motiviert, gerade dieses Ehrenamt zu iibernehmen?
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Vor allem die Méglichkeit, im Rahmen meiner Fahigkeiten aktiv helfen zu kénnen. Insbeson-
dere, weil es sich um Minderjéhrige handelt. Von dem Projekt Do it! habe ich tber die Inter-
netseite der evangelischen Kirche in Wuppertal erfahren, wo es einen Aufruf gab, dass
Vormiinder gesucht und ausgebildet werden.

Wie sah der erste Kontakt mit lhrem Miindel aus?

Unser erster Kontakt fand in der Jugendhilfeeinrichtung statt, in der Abdou lebt. Vorab hatte
ich bereits mit seinem Betreuer gesprochen. Die Begegnung mit Abdou selbst war am Anfang
etwas bedriickend, weil er nicht verstand, warum es einen Wechsel von seinem Amtsvormund
zu mir gab und welche Rolle ich nun ibernahm. Sein Deutsch war damals noch nicht so gut wie
heute. Irgendwie hat die Kommunikation - wenn auch mit Handen und Fiflen - am Ende aber
doch geklappt. Und als wir uns eine Woche spéter noch mal trafen, war alles schon viel lockerer.

Was waren lhre ersten Handlungen als Vormund?

Zu allererst musste ich zum Ausldnderamt gehen und Abdous Duldung verldngern. Das
mache ich jetzt Ubrigens immer noch - alle 6 Monate. Als ndchstes habe ich ihm einen Basket-
ballverein gesucht, damit Abdou mehr Kontakt zu Deutschen bekommt. Basketball kannte er

aus dem Fernsehen und war ganz begeistert von der Sportart.

Welche Aufgaben nehmen Sie jetzt hauptsachlich in der Vormundschaft wahr?

Die Themen Aufenthalt, Schule und Ausbildung liegen bei mir, Alltag und medizinische Unter-
suchungen bei der Jugendhilfeeinrichtung. Als bei Abdou allerdings ein Tumor am Ohr fest-
gestellt wurde, habe ich mich natirlich auch selbst um seine medizinische Behandlung
gekiimmert. Mittlerweile ist Abdou aber wieder fit und gesund und beschéftigt sich mit der
bevorstehenden Ausbildung. Beruflich wird es fir ihn wohl in Richtung Holz gehen. Diese
Arbeit liegt ihm, hat er bei einem Praktikum festgestellt, das ich ihm in einer Schreinerei
besorgt hatte. Auch der Meister dort war mit Abdou zufrieden und hat sich positiv geduflert.

Nur sein Deutsch miisse Abdou noch ein bisschen verbessern, meinte er.

Was sollte man lhrer Meinung nach personlich mitbringen fiir die Aufgabe als Vormund?

Man sollte mit beiden Beinen im Leben stehen. Da man es mit vielen unterschiedlichen
Behorden und Institutionen zu tun hat, sollte man auflerdem kommunizieren, aber sich auch

durchsetzen konnen. Dabei hilft die Devise: Diplomatie statt Brechstange.

Welche Tipps wiirden Sie zukiinftigen Vormiindern fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

geben?

Authentisch sein, allen Beteiligten mit Wertschdtzung und Offenheit begegnen und eine

gewisse Distanz behalten, sich bei seinem Engagement nicht tibernehmen.
Inwieweit hilft die Einbindung in das Projekt Do it! bei der Ausiibung des Ehrenamts?
Durch die Einbindung in das Projekt fiihlt man sich nie alleine. Egal, ob es um Asyl, recht-

liche Fragen oder individuelle Angelegenheiten geht: Man weil immer, dass man die Projekt-
mitarbeiter hinter sich hat und kompetente Hilfe bekommt. Schon die Schulung bei Do it! war
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hilfreich, weil dort Themen behandelt wurden, in denen man sich nicht so gut auskennt. Bei
mir war das zum Beispiel das Rechtliche. Auflerdem gibt es niitzliche Vortrdge und vor allem
regelméaflige Gespréchsrunden, in denen man sich mit anderen Ehrenamtlichen austauschen
kann. Dabei entsteht schnell ein Netzwerk, mit dem man fir die Jugendlichen Praktikums-

plétze, Zusatzunterricht oder Sportvereine organisieren kann.
Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und der Jugendhilfeeinrichtung?

Die Zusammenarbeit mit der Jugendhilfeeinrichtung funktioniert sehr gut. Im Vorhinein
habe ich gemeinsam mit dem Betreuer lberlegt, wer wofiir zustdndig sein soll. Wir haben
also Aufgabenbereiche festgelegt, sodass wir fiir Abdou immer das Bestmdgliche errei-
chen kénnen und uns auch nicht in die Quere kommen. Mit dem Jugendamt Wuppertal ist es
nicht anders. Die Mitarbeiter haben zwar immer alle Hande voll zu tun, sind aber per E-Mail
gut erreichbar und sehr kooperativ. Ich hatte auch immer den Eindruck, dass die beteiligten
Amter und Einrichtungen sehr offen fiir uns Vormiinder sind und auch dankbar fiir das, was
wir einbringen. Ich denke, unser Engagement wird als Hilfe empfunden.

Beinhaltet Ihr Ehrenamt neben den Vormundschaftsaufgaben auch eine gemeinsame Freizeit-
gestaltung mit Abdou?

Natiirlich. Manchmal gehen wir zum Beispiel Eis essen oder er kommt zu uns nach Hause, wo
wir im Sommer gerne grillen. Das offene Feuer erinnert Abdou dann immer an seine Heimat. Wir
haben uns auch schon mal ein Live-Basketballspiel Deutschland gegen Osterreich angesehen.
Natiirlich spielt der Altersunterschied eine Rolle: Abdou hat einmal vorgeschlagen, in die Disco zu
gehen, das hat dann Gott sei Dank ein anderer Vormund (ibernommen. Im Gegenzug konnte sich
Abdou genauso wenig fiir meinen Vorschlag erwdrmen, gemeinsam die Oper zu besuchen.

Die Vormundschaft endet mit Volljahrigkeit des Miindels. Wie geht es fir Sie und Abdou
danach weiter?

Da Abdou aus Guinea kommt, wo man erst mit 21 volljahrig ist, wird er ja noch etwas ldnger mein
Miindel bleiben. Auf jeden Fall werde ich auch nach der Volljdhrigkeit den Kontakt aufrechter-
halten, so wie alle ehrenamtlichen Vormiinder, die ich kenne. Man méchte den jungen Menschen
Ja gerne weiterbegleiten. Und auch weiterverfolgen, was man auf den Weg gebracht hat.

Das Interview fiihrte Silke Mayer, Mitarbeiterin im Projekt Do it!

: Seit 2012 wird das Projekt
: Do it! bundesweit auf andere

: Kommunen lbertragen.

Die Fortbildungsreihe

. »Praxisforum - Ehrenamt-
liche Vormiinder« von LWL

. und LVR 2014 half dabei, das
Konzept in NRW bekannter
zumachen. 2015 sind am
Projekt Do it! nun neben

. den Kommunen Wuppertal,
Berlin, Dortmund und
Bochum auch Bremen,
Frankfurt, Koln, Bonn

und Aachen beteiligt. Das

© »Praxisforume« geht derweil

. in seine zweite Runde.

: Weitere Informationen unter

. www.do-it-transfer.de.

53



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

NEUE JUGENDAMTSLEITUNGEN

Andrea GRIESE-PELIKAN
Stadt Monheim am Rhein
Tel 02173 951-5101
agrieseldmonheim.de
www.monheim.de

Dagmar NIEDERLEIN

Stadt Ratingen

Tel 02102 550-5100
dagmar.niederlein(dratingen.de
www.ratingen.de
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ANDREA GRIESE-PELIKAN IST SEIT JANUAR 2015 BEREICHSLEITERIN KINDER,
JUGEND UND FAMILIE DER STADT MONHEIM AM RHEIN

Andrea Griese-Pelikan ist Diplomsoziologin und war zuletzt Fachbereichsleiterin fir Kinder,
Jugend und Bildung in Kornwestheim, nahe Stuttgart.

Im Laufe ihres beruflichen Werdegangs konnte sie unter anderem als Familienhelferin, als
Mitarbeiterin in der offenen Jugendarbeit in Berlin-Kreuzberg, als Lehrkraft in der Erziehe-
rinnenausbildung, als wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Schulforschung, als Projekt-
leiterin an der Schnittstelle Schule/Wirtschaft und als Tragervertreterin fir den Offenen
Ganztag Erfahrungen sammeln.

An der Stelle in Monheim hat sie vor allem gereizt, den ausgepragt praventiven Ansatz fortzu-
fuhren und gegebenenfalls auszubauen.

DAGMAR NIEDERLEIN LEITET SEIT OKTOBER 2014 DAS JUGENDAMT DER STADT
RATINGEN

Nach ihrem Studium der Sozialpadagogik in Frankfurt/Main mit dem Schwerpunkt Kommu-
nikation in Behdrden und Betrieben war Dagmar Niederlein lange Jahre im ASD des Jugend-
amtes der Stadt Nordhorn tatig. In dieser Zeit absolvierte sie eine dreijahrige Weiterbildung
zur Mediatorin (BAFM] und anschlieBend eine zehnjdhrige, nebenberufliche, selbststéndige
Tatigkeit als Mediatorin in eigener Praxis (Schwerpunkte Familienmediation, Konfliktmanage-
ment in Behdrden und Betrieben, Schulungen von Schiilerstreitschlichtern).

Vor dem Wechsel nach Ratingen war Dagmar Niederlein Leiterin des ASD der Stadt Bedburg
und dann Leiterin des Geschaftsbereichs Jugend der Stadt Bedburg.

Dagmar Niederlein ist 51 Jahre alt, verwitwet und hat drei erwachsene Kinder.
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REZENSION

GRUNDZUGE DES RECHTS, STUDIENBUCH FUR SOZIALE BERUFE
TRENCZEK/TAMMEN/BEHLERT/VON BOETTICHER

Der Band »Grundziige des Rechts« ist in der vierten Auflage erschienen. Er versteht sich
als Studienbuch fiir die sozialen Berufe - ein Lehrbuch fir Studierende. Fiir Fachkrafte der
Sozialen Arbeit, die ganz unterschiedliche Rechtsmaterien beherrschen missen, stellt es ein
Arbeitsbuch dar.

Das Studienbuch gibt auf 863 Seiten und mit insgesamt 64 Grafiken einen sehr umfassenden  Ernst Reinhardt Verlag

Uberblick {iber die praxisrelevanten Grundziige des Rechts fiir die Arbeitsfelder der Sozialen  Miinchen 2014

Arbeit. Rechtsprechung und Literatur sind bis zum 31. Mai 2014 bericksichtigt. ISBN 978-3-8252-8611-8
863 Seiten

Die Neuauflage umfasst fiinf Hauptteile. In Teil 1 geht es um wesentliche Grundfragen des 4999 EUR

Rechts, verfassungsrechtliche Grundlagen, die Methodik der Rechtsanwendung, Rechts-

kontrolle und aufBergerichtliche Formen der Streiterledigung. Die Grundzlige des Privat-

rechts werden im zweiten Teil dargestellt, wobei das Familienrecht und das Betreuungsrecht

aufgrund der Bedeutung fir die Soziale Arbeit ausfiihrlich dargestellt werden. Anschlie-

Bend behandeln die Autoren im dritten Teil die Grundziige des Offentlichen Rechts, wobei

der Schwerpunkt auf den sozialrechtlichen Regelungen und hier auf dem SGB VIII, den

Vorschriften der Grundsicherung nach dem SGB Il und der Sozialhilfe nach dem SGB Xl liegt.

Das Rehabilitationsrecht hat in der Neuauflage ein eigenstandiges Kapitel erhalten. AufRerdem

werden in diesem Teil noch das Jugendschutzrecht sowie das Migrations- und Fliichtlings-

recht dargestellt.

Der vierte Teil befasst sich mit dem Strafrecht und insbesondere mit dem Strafverfahrens-
recht und den Besonderheiten des Jugendstrafrechts. Verschiedene Querschnittsgebiete
werden im fiinften und letzten Teil erdrtert. Hierzu zahlen unter anderem das Arbeitsrecht
und ein Exkurs zu Fragen der Aufsicht und Haftung sowie der arztlichen Behandlung.

Mit verschiedenen wiederkehrenden Symbolen am Seitenrand verweisen die Autoren auf
Ubungsbeispiele, Kontrollfragen und jeweils am Ende einzelner Abschnitte auf Literatur und
Rechtsprechung sowie Fundstellen im Internet. Sie veranschaulichen die Grundlagen mit
zahlreichen Ubersichten und Fallbeispielen aus den unterschiedlichen Bereichen der Sozialen
Arbeit.

Sowohl die Gliederungen am Anfang jeden Abschnitts als auch die Stichworte am Seiten-
rand erleichtern den Leserinnen und Lesern die Arbeit mit dem Band und ermdglichen einen
schnellen Zugang zu einem Thema. Der umfangreiche Anhang umfasst unter anderem ein
Glossar der wichtigsten Rechtsbegriffe vom Amt lber Inklusion bis zur Willenserklarung.
Ferner enthalt er eine Auswahl wichtiger Altersstufen im Recht sowie Prifungsschemata fir
die Bearbeitung von Fillen aus dem Sozialverwaltungsrecht und aus dem Privatrecht. (Regine
Tintner, LVR-Landesjugendamt Rheinland]
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APRIL

14.4.

Datenschutz - eine Herausforderung fiir die Fachberatung in der
Kindertagespflege
Koln, Zentralverwaltung des LVR

14.4.

Arbeitstagung fiir Fachberaterinnen und Fachberater von Tageseinrich-
tungen in kommunaler Tragerschaft
Koln, Zentralverwaltung des LVR

14.4.

Forum Jugendhilfeplanung der Grofistadte in NRW
Recklinghausen

15.4.

Fachkonferenz »Netze der Kooperation 16«
Koln, Zentralverwaltung des LVR

15.4.

Alternative Handlungsstrategien: Reflexion des eigenen Verhaltens in
der Arbeit und Erarbeitung alternativer Interventionsmethoden
Bonn, Gustav-Stresemann-Institut (GSI)

16.4.

Navi 6.0: Tagung fiir die ASD-Leitungskrafte in Nordrhein-Westfalen
Kéln, Zentralverwaltung des LVR

21.4.

Betriebs- und Investitionskosten: Arbeitstagung fiir Sachbearbeiter/innen
von Betriebs- und Investitionskosten der Jugendamter im Bereich des LVR
Koln, Zentralverwaltung des LVR

21. bis 22.4.

Daten auswerten und darstellen in der Jugendhilfe- und Sozialplanung
mit Microsoft Excel®
Bad Honnef, Katholisch-Soziales Institut (KSI)

21.4.

Werkstattgesprache - Praxis Friihe Hilfen. Workshop fiir Netzwerk-
koordinierende Friihe Hilfen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

21.4.

Schulsozialarbeit koordinieren: Fachtag fiir Koordinierungsfachkrafte
bei Kommunen, Trdgern, Schulaufsicht
Koln, Zentralverwaltung des LVR

22.4.

Landesjugendamt aktuell: Konferenz der Leiterinnen und Leiter von
Einrichtungen der Erziehungshilfe
Koln, Zentralverwaltung des LVR

23.4.

Fachtagung fiir Familienzentren: Wieviel Familie steckt im
Familienzentrum?
Koln, Zentralverwaltung des LVR

24. bis 26.4.

Zertifikatskurs fiir Erganzungskréfte in der Offenen Ganztagsschule im
Primarbereich. Modul 4
Remscheid, Akademie Remscheid
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28.4. Betriebs- und Investitionskosten: Arbeitstagung fiir Sachbearbeiter/innen
von Betriebs- und Investitionskosten der Jugenddmter im Bereich des LVR
Koln, Zentralverwaltung des LVR

28.4. Jung und mittendrin!
Koln, Zentralverwaltung des LVR

28. bis 30.4. Dialogische Elternarbeit
Rosrath, GENO Hotel

29.4. Bildungslandschaften und Bildungsnetzwerke (mit)steuern und gestalten
Koln, Zentralverwaltung des LVR

30.4. Forum fiir ASD-Leitungen
Kaln, Zentralverwaltung des LVR

MAI

5.5. Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen. Pravention durch Haltung,
Handlungsprinzipien sowie Verhaltensregeln in der taglichen Arbeit
Koln, Zentralverwaltung des LVR

5. bis 6.5. Resilienz-Training fiir Fachberatungen mit Fiihrungsverantwortung und
Leitungskrafte von Kindertageseinrichtungen
Bonn, Gustav-Stresemann-Institut (GSI)

6. bis 7.5. Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne: Uberginge gestalten in der
Begleitung von Adoptionen
Bonn, Gustav-Stresemann-Institut

20.5. Praxis der Jungenarbeit 14. Fachkonferenz zur geschlechtsbezogenen
Arbeit mit Jungen
Koln, Zentralverwaltung des LVR

27.5. Fachkreis Gender in der Kindertagesbetreuung: Impulse und praktische
Handlungsmdoglichkeiten
Koln, Zentralverwaltung des LVR

27. bis 29.5. Fit fiir die Zukunft: Einfiihrung fiir Mitarbeiter/innen in der Offenen
Kinder-und Jugendarbeit
Bonn, Gustav-Stresemann-Institut (GSI)

27. bis 29.5. Klausurtage fiir Jugendamtsmitarbeiter/innen im Bereich der Hilfen zur
Erziehung (HzE)
Hennef, Sportschule Hennef

JUNI

8.6. Forum Controlling im Jugendamt

Koln, Zentralverwaltung des LVR

. Informationen zur Anmel-

© dung erhalten Sie bei den
Kolleginnen der Zentralen
Fortbildungsstelle unter

| 0221 809-4016 oder 4017
sowie via E-Mail an fobi-
Jjugend@lvr.de und per Fax

. unter 0221 809-4066.
Aktuelle Informationen, eine
\ nahere Beschreibung der
Veranstaltungsinhalte sowie
Ansprechpersonen fiir even-
. tuelle Nachfragen finden Sie
aufden Internetseiten des
Landesjugendamtes
www.jugend.lvr.de.

Sie méchten diese Uber-

© sicht gerne in Form eines
Newsletters direkt in lhr

: E-Mail-Postfach bekommen?
Dann abonnieren Sie einfach
unseren Newsletter »Fort-
bildungen Jugend«. Und so
geht’'s: www.lvr.de » Mailabo
(rechte Seite] anklicken >

: E-Mailadresse eintragen
und Newsletter »Fortbil-
dungen Jugend« auswéahlen
© > absenden > Fertig!

57



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

9.6. Sozialdatenschutz im ASD und in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe
Koln, Zentralverwaltung des LVR

10.6. Finanzielle Grundlagen und aktuelle Rechtsfragen in der Kindertages-
pflege
Koln, Zentralverwaltung des LVR

11.06. Austauschtreffen fiir Netzwerkkoordinierende Friiher Hilfen nach
§ 1 KKG im Rahmen der Bundesinitiative Netzwerke Friihe Hilfen [...]
Kéln, Zentralverwaltung des LVR

15. bis 16.6. Jahrestagung des Regionaler Arbeitskreis Jugendhilfeplanung Kreis
Mettmann
Hennef, Sportschule Hennef

16. bis 18.6. Starkungsbasierte Fiihrungs- und Beratungskultur fiir Fachberatungen
von Kindertageseinrichtungen mit Fiihrungsverantwortung
Bonn, Gustav-Stresemann-Institut (GSI)

16. bis 18.6. Verhandeln mit Kindern und Jugendlichen. Berufsbegleitende Fortbildung
Hennef, Sportschule Hennef

16.6. Sommertagung der Leiterinnen und Leiter von Jugendamternim
Rheinland
Koln, Zentralverwaltung des LVR

17.6. Vom Nebeneinander zum Miteinander: Wie gelingt es Jugendarbeit und
Schule, den Ganztag in der Sek. | gemeinsam zu gestalten?
Koln, Zentralverwaltung des LVR

18.6. Zusammenarbeit mit Familien
Koln, Zentralverwaltung des LVR

18.6. Fachberatung fiir Kindertagespflege. Fortbildungsreihe; Modul 2:
Eignungspriifung und Qualitdtsentwicklung
Kéln, Zentralverwaltung des LVR

25.6. Werkstattgesprache - Praxis Friihe Hilfen. Workshop fiir Netzwerkko-

ordinierende Friihe Hilfen
Koln, Zentralverwaltung des LVR
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Das Portal fiir Kinder,
Eltern und Pddagogen

Wissen, wie’s geht!
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ﬁ LVR-LandesMuseum
L Bonn

Leben im Paradies 53 ;4.2014-28.6.2015

LVR

www.landesmuseum-bonn.lvr.de Qualitat fiir Menschen
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