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Liebe Leserin, lieber Leser!

In diesem Jahr ist mit der Aussetzung des Zivildienstes und der Einfiihrung des Bundes-
freiwilligendienstes in den Bereich der Freiwilligendienste viel Bewegung gekommen. Von
Seiten des Bundes, der Einsatzstellen und der Trager gibt es unterschiedliche Ansichten tber
die Auswirkungen auf die Jugendfreiwilligendienste. Die Benennung von Chancen und Risiken
liegen in der derzeitigen Debatte nah beieinander. Die vorliegende Ausgabe des Jugend-
hilfereports méchte einen Uberblick iber die bestehenden Freiwilligendienste geben, tiber

die Entwicklungen berichten und zur aktuellen Diskussion beitragen.

Menschen, die in einem Freiwilligendienst aktiv sind, leisten einen wertvollen Beitrag fir
unsere Gesellschaft. Viele wichtige Projekte im sozialen, kulturellen und ckologischen
Bereich konnten ohne das Engagement von Freiwilligen nicht in dem Umfang durchgefiihrt
werden. Gleichzeitig werden die Teilnehmenden im Laufe ihres Dienstes um vielfaltige
Erfahrungen und Kompetenzen reicher. Junge Menschen erhalten eine Chance auf Bildung
und Forderung. Altere Freiwillige finden eine sinn- und wertvolle Beschéftigung, die sie

personlich bereichert.

Im Gegensatz zu anderen ehrenamtlich Tatigen, sind die Teilnehmenden in Jugendfreiwil-
ligendiensten mindestens sechs bis maximal 18 Monate in Vollzeit beschaftigt. Insbesondere
junge Menschen auf der Schwelle zwischen Schule und Beruf nutzen dieses Angebot, um
sich persénlich und beruflich zu orientieren. Dadurch werden sie auch an die Ubernahme von
Verantwortung fur sich und ihr Umfeld herangefiihrt, was fur die Zivilgesellschaft von grofler
Bedeutung ist.

Mit den kommenden Veranderungen in den Freiwilligendiensten hoffe ich, dass birger-
schaftliches Engagement weiter gestarkt wird und sich die Kultur der Freiwilligkeit weiter
entwickelt. Dabei halte ich es fir wichtig, dass die Qualitat der Freiwilligendienste weiterhin
garantiert wird, um auch in Zukunft vielen Menschen die Teilnahme an einem guten Angebot
zu ermoglichen.

Ich wiinsche Ihnen bei der Lektire des Jugendhilfereports viel Vergniigen und hoffe, dass Sie

sich danach im »Dschungel« der Freiwilligendienste besser zurecht finden werden.

Herzliche Grife
[hr

Cold A <

Reinhard ELZER
LVR-Dezernent Jugend



LVR-LANDESJUGENDAMT RHEINLAND

Scarlett WERNER
LVR-Landesjugendamt
Rheinland

scarlett.werner@lvr.de

Mit dem Kompass durch den
Dschungel der Freiwilligendienste

Von Scarlett Werner

Zu den etablierten Jugendfreiwilligendiensten Freiwilliges Soziales Jahr [FSJ) und Freiwil-
liges Okologisches Jahr (FOJ) sind in den letzten Jahren viele neue hinzugekommen, die das
Angebotsspektrum vergroBern. Zum einen wurde das FSJ um die Bereiche Kultur und Politik
erweitert, zum anderen wurde mit »weltwarts« ein neuer internationaler Dienst eingerichtet.
Wahrend in den genannten Freiwilligendiensten ausschliefllich junge Menschen in den Blick
genommen werden, erfolgte durch die Initiierung des »Freiwilligendienstes aller Generati-

onen« eine Erweiterung der Altersspanne.

Mit dem Beschluss der Aussetzung des Zivildienstes wird ab Sommer 2011 erstmalig der
Bundesfreiwilligendienst (BFD) angeboten. 35.000 neue Platze sollen als Ersatz fiir die
ehemals 90.000 Zivildienstplatze eingerichtet werden. Mit der Ausgestaltung des Bundesfrei-
willigendienstes und maglichen Auswirkungen auf die Jugendfreiwilligendienste beschaftigen
sich das Interview mit Christoph Linzbach vom BMFSFJ und der Artikel von Hartmut Brom-

bach vom Bundesarbeitskreis FSJ.

Welchen Nutzen freiwilliges Engagement fir die Teilnehmenden hat, wird in dem Beitrag

von Wiebken Diix und Erich Sass beleuchtet. Weitere Ergebnisse der Forschung flieBen in
den Artikel von Tina Stampfl vom ISS ein, die das bundesweite Modellprojekt »Freiwilligen-
dienste machen kompetent« und die dazugehorige Abschlusstagung vorstellt. Freiwillige und
Ehemalige selber kommen mit zwei Erlebnisberichten aus dem In- und Ausland und einem
Interview zu Wort. Die Perspektive einer Einsatzstelle wird von einer Einrichtung dargestellt,
die gleichermafen FSJ- wie FOJ-Platze anbietet.

Um den richtigen Freiwilligendienst »anpeilen zu kdnnen«, befindet sich in diesem Heft zu-
satzlich auch eine Gesamtibersicht tUber die Angebote und die weitere, vertiefte Vorstellung

einiger ausgewahlter Freiwilligendienste.
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Freiwilligendienste in Bewegung
Scarlett Werner im Gesprach mit Christoph Linzbach

Herr Linzbach ist im Bundesministerium als
Unterabteilungsleiter zustandig fir Engagement-
politik.

Seit vielen Jahren fordert die Bundesregierung
Freiwilligendienste. Aus welcher Motivation
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heraus wurde der erste Freiwilligendienst einge-
richtet und welche Ziele werden mit den Diensten
noch heute vom Bund verfolgt?

Das Freiwillige Soziale Jahr als erster Freiwil-
ligendienst hat sich durch die Kirchen, aus der
Zivilgesellschaft heraus, entwickelt. Seit 1964
steht es auf einer gesetzlichen Grundlage und wird

durch die Bundesregierung geférdert. Mittlerweile

gibt es eine Vielfalt an Freiwilligendiensten, doch
die Motivation der Forderung ist gleich geblieben: jungen Menschen soll die Mdglichkeit gegeben
werden, sich gesellschaftlich zu engagieren. Gleichzeitig sind sie ein Format, in dem sich junge

Menschen entwickeln und orientieren kénnen, personlich genauso wie beruflich. An diesen Zielen

hat sich nichts geandert.

Erreichen Sie mit den Freiwilligendiensten die breite Bevolkerung oder nur bestimmte
Zielgruppen? Wie viele junge Menschen sind in diesem Jahr im In- und Ausland als Freiwillige
engagiert?

Es gelingt uns immer besser, junge Menschen aller Bevélkerungsgruppen fir die Freiwilligen-
dienste zu gewinnen: Abiturientinnen und Abiturienten genauso wie Hauptschilerinnen und
Hauptschiiler, ebenso junge Menschen mit Migrationshintergrund. Die Inklusion aller ist insofern

besonders wichtig, weil freiwilliges Engagement auch als Sprungbrett zur Integration gelten kann.

Insgesamt sind derzeit nach Angaben der Trager ca. 40.000 Freiwillige im Rahmen eines FSJ oder
FOJ im In- und Ausland aktiv. Damit konnte die Zahl gegeniiber dem Vorjahr erneut um 5.000

Platze gesteigert werden.

Zurzeit sprieen neue Freiwilligendienste wie Pilze aus dem Boden. Wie sollen sich die Freiwil-
ligen bei diesem grofien Angebot zurechtfinden und wie garantiert die Bundesregierung zum
Wohl der Freiwilligen ein MindestmaB an Qualitat?

Zuerst einmal ermdglichen die vielfaltigen Angebote, dass sich jede und jeder nach ihren und
seinen Interessen engagieren kann, was ich sehr begriifle. Dabei besteht, wie Sie richtig an-
merken, aber natiirlich die Gefahr einer Uberforderung der jungen Menschen, genauso wie die
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fehlender Informationen. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
plant ein Freiwilligendienstestatusgesetz, das genau an diesen Punkten ansetzen wird. Es wird
der Vielfalt der Angebote einen rechtlichen Rahmen vorgeben, ohne hierbei bewahrte Dienstfor-
mate anzugleichen oder zu schwachen. Das Gesetz soll die gesellschaftliche Anerkennung der
Freiwilligendienstleistenden starken und der Weiterentwicklung der Freiwilligendienste dienen.
Die jeweiligen Freiwilligendienste sollen transparenter und Ubersichtlicher gestaltet und somit
die Rechtssicherheit - vor allem fur die Freiwilligen - erhoht werden. Die Erarbeitung eines

Freiwilligendienstestatusgesetzes ist ein wichtiges Vorhaben fir 2011.

Die Qualitdtsfrage wird von den Triagern des FOJ und FSJ inshesondere beim neuen
geplanten Bundesfreiwilligendienst gestellt. Konnten Sie den Rahmen und die Ausgestaltung
des neuen geplanten Dienstes skizzieren?

Der geplante Bundesfreiwilligendienst wird ebenfalls hohen Qualitdtsanforderungen entsprechen.
Ein Einsatz im arbeitsmarktneutral auszugestaltenden Bundesfreiwilligendienst - bei Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen vergleichbar einer Vollzeitbeschaftigung - dauert in der Regel
zwolf, mindestens sechs und héchstens 24 Monate. Freiwillige, die alter als 27 Jahre sind,
mussen sich wochentlich fir mehr als 20 Stunden verpflichten.

Die padagogische Begleitung der Freiwilligen soll soziale, 6kologische, kulturelle und interkultu-
relle Kompetenzen vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl starken.
Der Bundesfreiwilligendienst wird durch Seminare begleitet. Die Gesamtdauer der Seminare
betragt, bezogen auf eine zwdlfmonatige Teilnahme am freiwilligen Dienst, mindestens 25 Tage;

davon entfallen fiinf Tage auf ein Seminar zur politischen Bildung.

Neben der Sorge um die Qualitat befiirchten die bestehenden Jugendfreiwilligendienste, dass
der Bundesfreiwilligendienst zur Konkurrenz wird. Wie beurteilen Sie diese Konkurrenz und
was unternimmt der Bund, damit die Jugendfreiwilligendienste mit ihrem Qualitatsanspruch
bestehen bleiben kdnnen?

Der Bundesfreiwilligendienst wird in allen Einzelheiten als harmonische Erganzung und Star-
kung der bestehenden Freiwilligendienste gestaltet, damit unnotige Doppelstrukturen vermieden
werden und eine schlanke Verwaltung gewahrleistet ist, die die vorhandenen Kompetenzen und
Ressourcen der zivilgesellschaftlichen Trager nutzt. Parallel zur Einfihrung des Bundesfreiwilli-
gendienstes soll die Bundesforderung der Jugendfreiwilligendienste ausgebaut werden.

Wir konnen die Aussetzung der Wehrpflicht und damit des Zivildienstes mit allen Folgen fir die
soziale Infrastruktur unseres Landes - entgegen der Erwartungen - offensiv als Chance nutzen
und das biirgerschaftliche Engagement auf eine breite Basis stellen. Das sind in meinen Augen

sehr gute Nachrichten.

Lassen Sie uns zum Abschluss einen Blick in die Zukunft wagen. Wo sehen Sie die Jugend-
freiwilligendienste in 10 Jahren? Wie glauben Sie, ist es dann um freiwilliges Engagement in
Deutschland bestellt?

Ich hoffe, dass sich die Erfolgsgeschichte der Freiwilligendienste fortsetzen und sich die be-
stehende Kultur der Freiwilligkeit bei den Birgerinnen und Birgern aller Generationen weiter
entwickeln wird. Es ware wiinschenswert, wenn es dann als zentraler Bestandteil des eigenen
Lebens gesehen wiirde, sich fir eine gewisse Zeit fur die Gesellschaft zu engagieren.
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Die Jugendfreiwilligendienste stehen
am Wendepunkt

Von Hartmut Brombach

Seit ihrer Entstehung Ende der 50-er/Anfang der 60-er Jahre des letzten Jahrhunderts haben
die Jugendfreiwilligendienste in Deutschland eine wechselhafte Geschichte erfahren. Zumindest
zahlenmaBig ist ihre Bedeutung in den vergangenen 20 Jahren stdndig gewachsen. Im abgelau-
fenen Jahrgang 2009/2010 haben ca. 40.000 junge Menschen ein FSJ oder FOJ durchlaufen.

Nach mehreren Novellen des friheren FSJ-Gesetzes, die dem gesellschaftlichen Wandel auch
im Bereich der Jugendfreiwilligendienste Rechnung trugen und neben dem karitativen Impetus
des Dienstes immer starker auch seiner bildungspolitischen Bedeutung gerecht wurden, haben
sich FSJ und FOJ seit Inkrafttreten des Jugendfreiwilligendienstegesetzes (JFDG) 2008 als

besondere Form des blrgerschaftlichen Engagements etabliert.

Mit Beginn der Vorschlage um eine Aussetzung der Wehrpflicht im Jahr 2010 begann auch eine
Debatte um die Zukunft des Zivildienstes bzw. der Zivildienststellen. Aus Sicht der Freien Trager
ware eine Ubertragung der Zivildienstmittel in den Haushalt der Jugendfreiwilligendienste die
winschenswerte Ldsung gewesen, um damit zum einen endlich alle besetzten Platze bedarfsge-

recht offentlich fordern und zum anderen das Platzangebot der Nachfrage anpassen zu konnen.

Da dieser Weg nach Ansicht der Bundesregierung aus verfassungsrechtlichen Griinden (Ju-
gendfreiwilligendienste fallen in die Kompetenz der Lander, Zivildienstmittel unterliegen der
Bundesverwaltung) nicht gangbar war, wurde die Idee eines Bundesfreiwilligendienstes (BFD)
geboren, der sich eng an die Bedingungen in den Jugendfreiwilligendiensten anlehnen sollte.

Nach den bislang bekannt gewordenen Gesetzentwdrfen ist diese Absicht in vielen Punkten
auch realisiert. So entsprechen

- die Definition der/des Freiwilligen,

- die Aussagen Uber Einsatzbereiche und Dienstdauer,

- die Dauer der padagogischen Begleitung

und vieles mehr den Bestimmungen des JFDG.

In Verbindung mit dem Bundesfreiwilligendienstegesetz
wurde auch die lange geforderte Steigerung der
Forderpauschale fur die padagogische Begleitung

aller besetzten FSJ-Platze zugesagt.

Insofern scheint sich fur die Freiwilligen im

BFD zunachst wenig zu andern gegeniber den
bekannten Formaten FSJ und FOJ. Bei genauerem
Lesen der Gesetzentwdrfe stellt man jedoch fest,
dass die Trager der Jugendfreiwilligendienste im
Text Uberhaupt nicht oder nur noch am Rande erwahnt
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werden. Darin liegt aus Sicht dieser Trager ein zentraler Unterschied zu den bestehenden

Dienstformen.

Seit dem Entstehen der Jugendfreiwilligendienste waren und sind es die Freien Trdger, die
die Gewahr dafir bieten, dass insbesondere die Interessen der jungen Menschen, aber auch
die Anliegen der Einsatzstellen angemessen bericksichtigt werden. Wenn die Institution des
Freien Tragers wegféllt oder nur noch als »Kann-Bestimmung« im Gesetz auftaucht, besteht
die Gefahr, dass die Freiwilligendienste entweder staatlicher Regulierung unterliegen oder
allein die Interessen der Einsatzstellen ausschlaggebend sind.

Wenn Freie Trager auf die Funktion von Bildungsanbietern und sonstigen Dienstleistungser-
bringern reduziert werden, die man je nach Bedarf einkaufen kann, wird es trotz gesetzlich
vorgegebener Beteiligungsform der Freiwilligen keine Institution mehr geben, die die Interes-
sen der Uberwiegend jungen Menschen in den Freiwilligendiensten vertritt.

Freiwilligendienste sind nicht nur historisch, sondern auch gesellschaftspolitisch ein Teil der
Zivilgesellschaft, fir deren Gedeihen der Staat zwar die rechtlichen und materiellen Rahmen-
bedingungen schaffen muss, deren Ausgestaltung er aber den zivilgesellschaftlichen Organi-
sationen Uberlassen muss.

Ordnungspolitisch ist festzuhalten, dass das Subsidiaritatsprinzip, wonach zunachst immer
die kleinere gesellschaftliche Einheit aktiv werden muss, bevor zuletzt der Staat eingreift, in
den vergangenen 20 Jahren zwar einige Einschnitte hinnehmen musste, sich in den Jugend-
freiwilligendiensten jedoch uneingeschrankt bewahrt hat und es keine fachliche Begriindung
fur eine weitere Einschrankung gibt.

Aus diesen Grinden halten die Freien Trager der Jugendfreiwilligendienste an ihrer Forde-
rung fest, im geplanten Bundesfreiwilligendienstegesetz gemaf ihrer bisherigen Funktion

berlcksichtigt zu werden.

Kompetenzerwerb im
freiwilligen Engagement

»Informelle Lernprozesse im Jugendalter in Settings des freiwilligen
Engagements «

Von Wiebken Diix und Erich Sass

»Was lernen Jugendliche durch ein freiwilliges Engagement?« Dies war die Grundfrage einer
empirischen Studie, die von 2003 bis 2007 von der Universitat Dortmund und dem Deutschen
Jugendinstitut in Minchen durchgefihrt wurde. Basierend auf den Befunden qualitativer In-
terviews und einer bundesweiten standardisierten Erhebung konnte gezeigt werden, dass die
Settings des freiwilligen Engagements Jugendlichen durch die Verknipfung gesellschaftlicher
Verantwortungsiibernahme mit individuellen Lernprozessen besondere Lern- und Bildungs-
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chancen erdffnen. Demnach hat der Kompetenzgewinn aus einem jugendlichen Engagement
nachhaltige Effekte, die auch noch im Erwachsenenalter wirksam sind, und zwar sowohl
bezlglich Kompetenzprofil und Personlichkeitsentwicklung, biografischer und beruflicher

Orientierung als auch hinsichtlich gesellschaftlicher und politischer Teilhabe und Solidaritat.

Wie die Untersuchung empirisch belegt, konnen Heranwachsende in einem freiwilligen En-
gagement eine grof3e Bandbreite und Vielfalt an Kenntnissen, Einstellungen und Fahigkeiten
personaler, sozialer, kultureller und instrumenteller Art erwerben. So geben fast 70 Prozent
der Befragten an, durch ihre freiwillige Tatigkeit »in hohem« oder »sehr hohem Umfang«
wichtige Fahigkeiten erworben zu haben. Uber 80 Prozent gehen von einem »sehr hohen«
oder »hohen« Einfluss ihres Engagements auf ihr Leben aus. Nach den Befunden der Studie
scheint es keinen anderen Bereich in der jugendlichen Lebenswelt zu geben, der ein derart
weites vielfaltiges Spektrum an Lerngelegenheiten und Anregungen bereithalt. Von der cliquen-
zentrierten Freizeitgestaltung bis hin zur Gremienarbeit mit Personalverantwortung ergibt
sich ein Kontinuum von Lernfeldern, in denen sich Jugendliche in der Regel freiwillig und
selbstbestimmt bewegen konnen. Bestimmte Kenntnisse und Fahigkeiten, wie etwa Gremien-
kompetenz, das Organisieren groBer Veranstaltungen, die Ubernahme von Leitungsaufgaben,
aber auch die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, lassen sich im Jugendalter

an anderen Orten sonst kaum erwerben.

Fur diese besonderen Lernpotenziale des Engagements sind der Studie zufolge die struktu-
rellen Rahmenbedingungen der Jugendorganisationen wie Freiwilligkeit der Teilnahme und
Mitarbeit, Frei- und Gestaltungsspielraume zum Ausprobieren, aber auch zum Mitbestimmen
und Selbst-Organisieren, Gemeinschaft in der Gruppe, Verantwortungstibernahme fir sich
und andere, fir Aufgaben und Projekte sowie die Unterstitzung durch erfahrene Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mafigeblich. Die Kombination von hoher Motivation durch frei gewahlte
Verantwortungsbereiche und gemeinsamem Handeln in der Peergroup verbunden mit den
Herausforderungen durch die Ubernommene Verantwortung sowie der Unterstitzung durch
erwachsene Bezugspersonen bietet spezifische lern- und entwicklungsforderliche Bedin-
gungen, die die Settings des Engagements zu besonderen Lernfeldern und »Ermdglichungs-
raumen« fir Heranwachsende machen. Gegeniber privaten Kontexten wie der jugendlichen
Clique oder auch der Familie besteht der Vorteil der gemeinsamen Zielsetzung und Pro-
grammatik, der padagogischen Begleitung durch Erwachsene, aber auch durch begleitende

Weiterbildungsangebote und vielfaltige Kontaktmdglichkeiten.

Freiwilliges Engagement bietet Jugendlichen Mdéglichkeiten fir erste eigene Erfahrungen

in der Arbeit gesellschaftlicher Organisationen. Empirisch zeigt sich, dass das Engagement
jungen Menschen einen wichtigen Schritt aus dem privaten in den 6ffentlichen Raum und
damit eine Ausweitung ihres Erfahrungshorizonts, ihrer Kontakte und ihrer Handlungsmag-
lichkeiten tber Schule und Familie hinaus ermdglicht.

Wahrend Heranwachsende heutzutage durch die lange Schulphase, den Aufschub von
Erwerbstatigkeit und ckonomischer Selbstandigkeit weitgehend von gesellschaftlicher
Verantwortungstbernahme ferngehalten werden, bietet das freiwillige Engagement ihnen
die Maglichkeit, in einem geschiitzten Rahmen sukzessiv Aufgaben und Verantwortung fur
andere zu tUbernehmen. Dadurch kénnen sie die fir Heranwachsende wichtige Erfahrung
konkreter Nutzlichkeit sowie gesellschaftlicher Relevanz ihres Tuns machen, die zur Star-
kung ihres Selbstwertgefiihls und zum Erwachsenwerden beitragen kann. Im Unterschied zu

Wiebken DUX
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schulischem Lernen, das ohne unmittelbaren Handlungsdruck vorrangig auf die Bewaltigung
intellektuell-kognitiver Aufgaben gerichtet ist, ist freiwilliges Engagement fir Heranwachsen-

de haufig die erste Gelegenheit, sich handelnd zu erfahren und zu bewahren.

Fazit: Freiwilliges Engagement ist ein wichtiges gesellschaftliches Lernfeld, in dem sich
Kompetenzerwerb, Personlichkeitsbildung, biographische Orientierung und gesellschaftliche
Solidaritat verbinden. Hier konnen vielfaltige Kenntnisse, Einstellungen und Fahigkeiten
erworben werden, die fir eine eigenstandige und sozial verantwortliche Lebensfiihrung sowie
die aktive Beteiligung an der Gestaltung einer demokratischen Zivilgesellschaft, aber auch
fiir die Ubernahme von Leitungs- und Managementaufgaben wichtig sind, in der Regelschule
aber kaum vorkommen. Der nachgewiesene Einfluss jugendlichen Engagements auf die in-
dividuellen Kompetenzen, auf die Berufslaufbahn sowie auf die Bereitschaft zu gesellschaft-
licher Beteiligung und Verantwortungsibernahme ist ein deutlicher Beleg fir die Bedeutung
des freiwilligen Engagements als einem eigenen gesellschaftlichen Lernort im Prozess des
Aufwachsens.

Literatur
Diix, Wiebken/Prein, Gerald/Sass, Erich/Tully, Claus J.: Kompetenzerwerb im freiwilligen En-

gagement. Eine empirische Studie zum informellen Lernen im Jugendalter, Wiesbaden 2008.

Bildung und Inklusion im FSJ und FOJ -
Chancen fur benachteiligte Jugendliche

Von Tina Stampfl

Am 15. und 16. November 2010 fand in Berlin die Abschlusstagung zum Programm »Freiwilli-
gendienste machen kompetent« statt. Teilgenommen haben etwa 120 Fachleute aus dem Be-
reich der Freiwilligendienste - Padagoginnen und Padagogen im FSJ und FOJ, Vertreterinnen
und Vertreter von Tragern, Landern und dem Bundesfamilienministerium. Vorgestellt wurden
Ergebnisse und Erfahrungen aus der dreijahrigen Laufzeit des Programms. Davon ausgehend
wurde diskutiert, wie die Inklusion benachteiligter Jugendlicher in den Jugendfreiwilligen-

diensten kiinftig besser erreicht werden kann.

Das Programm startete 2007 mit dem Ziel, die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit benach-
teiligter Jugendlicher zu verbessern und ihnen Zugange zu Kompetenzerwerb, freiwilligem En-
gagement, Persénlichkeitsbildung und Integration im FSJ oder FOJ zu ermdglichen. Gefdrdert
wurden bis 2010 acht Projekte an zwélf Standorten. Uber 400 Jugendliche haben dort einen

Freiwilligendienst geleistet.
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Die Kernfragen der Projektumsetzung wurden in vertiefenden Workshops auf der Tagung disku-
tiert: Ansprachestrategien, geeignete padagogische Instrumente, gezielte Berufsorientierung,
die Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen, Einsatzstellen als Bildungspartner und der
Einsatz von Kompetenzbilanzen. In allen Workshops wurde deutlich, dass die Programmerfah-

rungen meist nicht unverandert in die Regelpraxis der Freiwilligendienste Ubertragen werden

kdnnen, da sich die Rahmenbedingungen vom Programm unterscheiden. Dennoch kdnnen

Trager und Einsatzstellen, die sich bewusst starker fiir benachteiligte Jugendliche 6ffnen wollen, i oo gt i S
vielfaltige Anregungen und Impulse daraus ziehen. Der Gestaltungsspielraum hierzu wird im e N
Jahr 2011 auch dadurch wachsen, dass das Bundesfamilienministerium die Rahmenbedin- Die im Programm gesammelten
gungen im FSJ und FOJ durch eine Erhdhung der Forderpauschalen und den Ausbau der gefér- Erfahrungen sind in einem
derten Platze deutlich verbessern wird. Praxisleitfaden zusammen-

gefasst. Dieser kann unter

Die abschliefende Podiumsdiskussion widmete sich grundsatzlich der Frage, welche Ansatz- www.fwd-kompetent.de
punkte aus dem Programm fiir die weitere Praxis des FSJ und FOJ folgen. Die Podiumsgaste herunter geladen werden.
waren sich einig, dass die Jugendfreiwilligendienste ihren Anspruch, ein integratives Angebot
fur alle Jugendlichen zu sein, auch aktiv einlosen sollten. Dabei geht es um die Wahrnehmung
sozialer Verantwortung und die gerechte Verteilung von Bildungschancen genauso wie um das T ;

o . . o . . Freiwilligendienste
Eigeninteresse der Trager und Einsatzstellen zum Beispiel an der Gewinnung von beruflichem fckhan 3
Nachwuchs. Viele Tréger sind hier bereits engagiert. Das zeigt sich nicht zuletzt daran, dass auf kompe‘l'en‘['

der Tagung auch einige Projekte fir benachteiligte Jugendliche vertreten waren, die auflerhalb

des Programms initiiert wurden. gefordert durch:
Wolfgang Hinz-Rommel von der Diakonie Wirttemberg flhrte drei zentrale Punkte an, die es I':dm""“‘"""

beim starkeren Einbezug benachteiligter Jugendlicher zu beachten gilt. Erstens missen Freiwil-
ligendienste freiwillig bleiben - dies ist gerade in der Abgrenzung zu Ma3nahmen der Berufsvor-

bereitung von Bedeutung. Zweitens darf eine mdgliche gesonderte Forderung von Freiwilligen AESF
aus der Zielgruppe diese nicht stigmatisieren. Und zum Dritten gilt es, keine pauschalen Rezepte Sirpbiscioer Sutaitenis

fur alle zu suchen, sondern je nach Rahmenbedingungen und Bedirfnissen von Jugendlichen,

Tragern und Einsatzstellen vor Ort flexible Losungen zu finden - sei es in Bezug auf Qualifizie-

rungsangebote, Kompetenzbilanzen, Kooperationen oder die Seminarorganisation in hetero- EUROPAISCHE UNION
genen oder gesonderten Gruppen.

Wegweiser durch die
Freiwilligendienste

JUGENDFREIWILLIGENDIENSTE

Freiwilliges Soziales Jahr

Das FSJ wird ganztagig als Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in Einrichtungen fir die
Jugendarbeit, in Schulen, Kindergéarten, Kliniken und kulturellen Einrichtungen geleistet. Als
Zielgruppe werden junge Menschen im Alter von 16 - 27 Jahren angesprochen
www.pro-fsj.de
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Auf einen Blick:

Dauer in der Regel 12
Monate, bei einigen
Diensten auch 6-18 Monate
maoglich

25 Bildungstage in Form

von begleitenden Seminaren

Monatliches Taschengeld,
Zuschuss zu Unterkunft
und Verpflegung

Zahlung der Sozialversiche-

rungsbeitrage

Fortzahlung des Kinder-
gelds (ausgenommen
Bundesfreiwilligendienst)
Tatigkeit in Vollzett,

26 Tage Jahresurlaub
Pé&dagogische Begleitung
durch den Trager und
fachliche Begleitung in der

Einsatzstelle

Freiwilliges Soziales Jahr in der Kultur

Das FSJ Kultur ist ein Angebot der Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung
e.V. [BKJ) und der ihr im Tragerverbund angeschlossenen Kooperationspartner. Mit aktuell
1100 Platzen wird in Museen, Musik- und Kunstschulen, Kulturzentren, Bibliotheken und
Theatern ein Freiwilligendienst im kulturellen Bereich angeboten.

www.fsjkultur.de

Freiwilliges Soziales Jahr im Sport

Im FSJ im Sport kénnen Interessierte ihr Hobby zum Beruf machen. Im Mittelpunkt stehen
die Gestaltung von Vereinsangeboten und Trainingseinheiten, die pddagogische Betreuung
von Kindern und Jugendlichen und die Gremienarbeit.
www.freiwilligendienste-im-sport.de

Freiwilliges Soziales Jahr im politischen Leben

In einigen Bundeslandern wird das FSJ im politischen Bereich angeboten. Einsatzstellen sind
beispielsweise Vereine und Stiftungen, Bildungseinrichtungen, politische Fraktionen, Blrger-
biros und &ffentlich rechtliche Medien. Die Freiwilligen sollen Einblicke in politische Prozesse

erhalten und aktiv teilhaben. Weitere Informationen gibt es bei den einzelnen Tragern.

Freiwilliges Jahr in der Denkmalpflege

Museen und kulturelle Einrichtungen, Handwerksbetriebe, Denkmalpflegebehdrden und
Vereine sind Einsatzfelder fur ein FSJ in der Denkmalpflege. Zu den Tatigkeiten gehdren u.a.
Restaurierungsarbeiten, Mithilfe bei Ausgrabungen und Archivierungen. Weitere Informatio-

nen sind bei den einzelnen Tragern erhaltlich.

Freiwilliges Okologisches Jahr

Bundesweit engagieren sich fast 3000 Freiwillige im Alter von 16 - 27 Jahren fir die Natur
und die Umwelt. Biologische Stationen, Botanische Garten, Naturschutzvereine, Einrich-
tungen der Umweltbildung und 6kologische Héfe gehdren zu den zahlreichen Einsatzstellen.
Dadurch reicht das Spektrum von praktischen Naturschutzaufgaben, iber Umweltbildung bis
zum technischen Umweltschutz.

www.foej.lvr.de, www.foej.de, www.foej.net

JUGENDFREIWILLIGENDIENSTE INTERNATIONAL

FSJ und FOJ im Ausland
Einige Trager bieten auch ein FSJ/FOJ im Ausland an. Mehr Informationen gibt es bei den

einzelnen Tragern unter www.foej.de, www.pro-fsj.de

Kulturweit

Mit dem Freiwilligendienst »kulturweit« des Auswartigen Amts in Kooperation mit der deut-
schen UNESCO-Kommission e.V. kdnnen Freiwillige bis 26 Jahre in der Kultur- und Bildungs-
arbeit in Landern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas sowie in Staaten Mittel- und Osteuro-
pas tatig werden.

www. kulturweit.de
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Der Europdische Freiwilligendienst

Der Europaische Freiwilligendienst (EFD) richtet sich an junge Menschen im Alter von

18 - 25 Jahren. Fur sechs bis 12 Monate konnen sich Interessierte in einem europaischen
oder auflereuropédischen Land in einem gemeinnitzigen Projekt engagieren.

www.go4europe.de, www.jugend.in-aktion.de

»weltwarts«

Bei »weltwarts« werden Freiwillige im Alter von 18 - 28 Jahren ehrenamtlich in sogenannten
Entwicklungslandern aktiv. Schwerpunkte der Tatigkeiten liegen in der Entwicklungszu-
sammenarbeit beispielsweise in den Bereichen Bildung, Gesundheit und Nachhaltigkeit. Die
finanzielle Unterstitzung der Freiwilligen erfolgt durch das Bundesministerium fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung.

www.weltwaerts.de

FREIWILLIGENDIENSTE UBER GENERATIONEN HINWEG

Freiwilligendienste aller Generationen

Seit Anfang 2009 werden Menschen egal welchen Alters angesprochen, mindestens acht
Stunden wdchentlich fiir sechs Monate bei einem Trager ehrenamtlich tatig zu werden. Die
Einsatzfelder reichen von der Kinder- und Jugendbetreuung Gber die Pflege von Seniorinnen
und Senioren, der Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung bis hin zu relativ neuen
Bereichen, wie Kultur, Migration sowie Umwelt- und Naturschutz.

www.freiwilligendienste-aller-generationen.de

Bundesfreiwilligendienst

Ab Sommer 2011 soll mit 35.000 Platzen der neue Bundesfreiwilligendienst (BFD) als Ersatz
fur den wegfallenden Zivildienst angeboten werden. Die Freiwilligen kdnnen sich ab 16 Jahren

im sozialen und dkologischen Bereich engagieren.
www.bundes-freiwilligendienst.de

Heterogenitat als Chance -
Ein Jahr fuir mich und die Umwelt
Das FOJ im Rheinland

Von Scarlett Werner

Scarlett WERNER

Bildungs- und Orientierungsjahr in einem - Praxis in der Einsatzstelle Fachberaterin in der
Es gibt unterschiedliche Beweggriinde ein FOJ zu beginnen. Die meisten Freiwilligen wiin- FOJ-Zentralstelle des LVR-
schen sich nach der Schulzeit praktische Erfahrungen zu machen, Neues kennen zu lernen Landesjugendamtes
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und sich beruflich und persénlich zu orientieren. Die tagliche Arbeit in der Einsatzstelle und

die Zusammenarbeit im Team eroffnen den Freiwilligen viele neue Lernfelder und Einblicke
ins Berufsleben. Sie lernen Natur und Umwelt besser kennen, entdecken Zusammenhéan-
ge und entwickeln Handlungsmaglichkeiten. Dabei lernen sie nicht nur fur sich und ihre
Tatigkeiten Verantwortung zu tbernehmen, sondern auch fur ihre Umwelt. Handwerkliche,
methodische und soziale Fahigkeiten sind weitere Kompetenzen, die sie in der Einsatzstelle

erwerben konnen.

»Insgesamt hétte ich das Jahr nicht besser nutzen konnen! Ich konnte mein Wissen (ber die
Natur erweitern, habe gelernt auf eigenen Fiifien zu stehen, bin sehr viel selbstbewusster
geworden, habe einen ersten Einblick in die Berufswelt bekommen und viele neue Freund-

schaften schlieffen konnen.« Miriam, 19 Jahre

Die Seminare

Themen aus der Okologie, dem Natur- und Umweltschutz sowie gesellschaftliche Fragestel-
lungen spielen auch in den begleitenden finf einwdchigen Bildungsseminaren eine wichtige
Rolle. Die Seminare finden in Selbstversorgungs- oder Tagungshausern an verschiedenen Or-
ten im Rheinland statt. Dabei steht alles unter dem »Stern« der Nachhaltigkeit und der Frage,

wie man selber einen Beitrag fur Natur und Umwelt leisten kann.

Dementsprechend sind die Einheiten handlungs- und teilnehmerorientiert aufgebaut und die
Freiwilligen nahern sich forschend entwickelnd mit Kopf, Herz und Hand den Themen.

Die Vorbereitungsgruppe, bei der Freiwillige aktiv mitwirken, organisiert einzelne Programm-
punkte wie Gruppenarbeiten, Vortrage, Diskussionen und Exkursionen und fihrt sie wahrend
des Seminars durch. Auch bei Programmpunkten wie Spielen oder Nachtwanderungen, der
Abendgestaltung und der Essensplanung wirken die jungen Menschen mit.

Regelmafige Reflexionen, Beratungsgesprache und gruppendynamische Angebote geben in
den Seminaren Raum fir personliche und berufliche Orientierung. Auf3erhalb der Seminare

begleitet die FOJ-Zentralstelle die Freiwilligen auch mit Besuchen und Telefonaten.

Heterogenitat - Chance und Herausforderung

Finf Wochen mit 34 anderen jungen Menschen zusammen ein Seminar zu gestalten oder da-
ran teilzunehmen, birgt Chancen und Herausforderungen gleichermaflen. Aufgrund der Quote
in NRW befinden sich in den Seminargruppen 16-jahrige Jugendliche ohne Schulabschluss

genauso wie 20-jahrige Abiturientinnen oder Abiturienten.

Im Alltag bleibt es jungen Menschen oft verwehrt, Gleichaltrige mit anderen Bildungsabschlis-
sen kennen zu lernen. Wahrend der Seminare sind viele iberrascht, dass sie Gemeinsamkeiten
entdecken und »die anderen ganz in Ordnung sind«. Insgesamt begriilen die meisten Freiwilli-

gen, dass sie im FOJ die unterschiedlichsten Menschen kennen gelernt haben.
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Durch die Heterogenitat der Gruppe besteht in den Seminaren die Herausforderung, unter-
schiedliche Kenntnisstande und Bedirfnisse gleichermafien zu beriicksichtigen. Dies wird

zum einen durch die Partizipation der Freiwilligen in der Seminarvorbereitung, zum anderen
durch die Art der Gestaltung der Seminare erreicht. Unterschiedliche Methoden und haufige
Methodenwechsel, Ansprache verschiedener Lernkanale, Differenzierung der Angebote, selbst-
bestimmte Lernumfelder und Moglichkeiten der inhaltlichen Vertiefung sind einige Elemente,
mit denen die FOJ-Zentralstelle arbeitet. Dabei ist der Grad von Unterforderung und Uberforde-
rung schmal und wird individuell auf die verschiedenen Seminargruppen abgestimmt.

Uber die Jahre wurden insgesamt gute Erfahrungen in den Seminaren mit der Durchmi-
schung der Gruppen gemacht. Die Freiwilligen unterstiitzen sich gegenseitig, erganzen sich
und erlernen neben den inhaltlichen Aspekten methodische und soziale Kompetenzen von-
und miteinander.

»lch habe eine Menge netter und bemerkenswerter Personen kennen gelernt, die ich sonst
nicht getroffen hatte.« Lisa, 18 Jahre

In der taglichen Arbeit in der Einsatzstelle profitieren die Freiwilligen ebenfalls voneinander.
Die Platze werden immer paritatisch nach Sek1- und Sek2-Abschluss vergeben. Die Freiwil-
ligen beginnen das FOJ mit unterschiedlichen Vorerfahrungen, Kenntnisstanden und Erwar-
tungen. Wiinsche auszutauschen, Lernziele zu entwickeln und die Zeit gemeinsam zu planen,
erleichtert Teilnehmenden wie Einsatzstellen den Einstieg in die Zusammenarbeit. Um die
Freiwilligen »abzuholen, wo sie stehen« ist ebenfalls eine Flexibilitat des Aufgabenprofils hilf-
reich. Schwierig wird es, wenn es ein sehr festes Tatigkeitsprofil gibt, das die Besonderheiten
der jeweiligen Freiwilligen nicht bericksichtigt. Auch bendtigen die Freiwilligen eine ausrei-
chende Anleitung mit regelmafigen Planungs- und Feedbackgesprachen.

Entwicklung von Perspektiven nach dem F0J

Hand in Hand mit der Entwicklung von Verantwortung geht die Entwicklung
von Perspektiven nach dem FOJ einher. Um den Bildungsprozess nachhaltig zu
gestalten und den Zuwachs an Kompetenzen zu sichern, ist es wichtig, bereits
wahrend des FOJ Méglichkeiten fiir den weiteren Lebensweg zu entwickeln.

Was will ich vom Leben? Was sind meine Ziele? Wie mochte ich mich beruflich
verwirklichen? Diese Fragen werden in den Seminaren und auch in den Einsatz-
stellen auf verschiedene Art und Weise aufgegriffen. So werden beispielsweise
von der FOJ-Zentralstelle Berufe vorgestellt, Beratungsgesprache gefiihrt,
Bewerbungstrainings durchgefiihrt und die Freiwilligen bei der Erstellung der
Bewerbungsunterlagen unterstiitzt. In den Einsatzstellen wirken Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter oft als Vorbilder und Identifikationsfiguren, die ebenfalls
Impulse fur die Berufsfindung geben konnen. Dariber hinaus fordern und for-
dern viele Einsatzstellen ihre »FOJler« mit hohem Engagement, um ihnen den
Weg ins Berufsleben zu erleichtern. Einige Einsatzstellen im gartnerischen und
landwirtschaftlichen Bereich tibernehmen ihre Freiwilligen nach dem FOJ sogar
in die Ausbildung.

»Wihrend meines FOJs ist mir klar geworden, wie es bei mir danach weiter geht

und welchen Beruf ich ergreifen mdéchte.« Andreas, 20 Jahre
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Die Chancen, nach einem FOJ eine Ausbildung zu finden, steigen, da die Freiwilligen einen
Einblick ins Berufsleben erhalten und wichtige Kompetenzen erlangen. Insbesondere schu-
lisch schwachere Jugendliche profitieren davon. Nach einem Jahr praktischer Arbeit kénnen
sich viele schulmide Jugendliche wieder fir die Schulbank begeistern, ihren Schulabschluss
nachholen oder einen hdheren Abschluss erwerben. Bei einer Verbleibstudie der letzten
Jahre stellte sich heraus, dass Uber die Halfte der Ehemaligen eine Ausbildung begann,

Uber ein Drittel entschied sich fir ein Studium und mehr als 10% fir einen Besuch bei einer
weiterfiihrenden Schule. Die Zahl der jungen Menschen, die nach dem FOJ keine Ausbildung
begonnen hatten, ist im OECD-Durchschnitt mehr als halbiert. Besonders erfreulich ist, dass
die Quote derer, die mit einem Hauptschulabschluss eine Ausbildungsstelle finden, sehr hoch
ist. Gleichzeitig ist die Zahl der Ausbildungsabbriche im Bundesvergleich sehr niedrig.

Insgesamt entschieden sich Uber die Halfte der ehemaligen Freiwilligen fir einen grinen Beruf,
so dass das FOJ auch in dieser Hinsicht nach Aussage vieler Freiwilliger sehr prégend wirkte.

Ausblick

Mit dem Wegfall der Wehrpflicht und damit der 30 landesweiten FOJ statt Zivildienststellen
sowie der Einfiihrung des neuen Bundesfreiwilligendienstes steht die kleine MaBnahme FOJ
in NRW vor gro3en Herausforderungen. Gleichzeitig bergen die neuen Entwicklungen Chan-
cen, eine neue Kultur der Freiwilligkeit und des Engagements zu entwickeln. Der im Koaliti-
onsvertrag festgeschriebene Ausbau der FOJ-Stellen wiirde dies unterstiitzen und weiteren
Jugendlichen Moglichkeiten des Engagements und Bildungschancen bieten. Die Chance auf
Bildung und personliche Entwicklung garantiert die hohe Qualitat dieser Maflnahme und

kommt allen jungen Menschen, unabhangig vom Schulabschluss, gleichermafen zugute.

Das F0J auf einem Blick

Im Freiwilligen Okologischen Jahr im Rheinland engagieren sich 100 Freiwillige im Alter von 16 bis 27 Jah-
ren fiir den Natur- und Umweltschutz. Bundesweit sind fast 3000 Freiwillige im FOJ aktiv. Das Spektrum der
Einsatzstellen ist weit gefasst und reicht von Einrichtungen des Naturschutzes und der Umweltbildung tber
Botanische Garten und Griinflaéchendmter bis zu 6kologisch wirtschaftenden Hofen. Dementsprechend liegen
die Tatigkeitsfelder u.a. im praktischen Naturschutz und im gartnerischen Bereich, in der Umweltbildungs-
und Offentlichkeitsarbeit und im technischen Umweltschutz.

Die FOJ-Zentralstelle des LVR-Landesjugendamts Rheinland begleitet und berat die jungen Menschen im

Ubergang von der Schule in den Beruf und fiihrt die Bildungsseminare durch.

Ziel des Angebots sind die Férderung der Ubernahme von Verantwortung fiir sich und die Umwelt sowie die
Entwicklung von persénlichen und beruflichen Perspektiven. Wie kaum ein anderes Bundesland férdert das
Land NRW die Jugendlichen, um die Chancengleichheit zu gewéhrleisten. So gibt das Land NRW eine Quote
vor, bei der 50% der Freiwilligen einen Sek1-Abschluss [Férder-, Haupt- oder Realschulabschluss] oder keinen
Abschluss haben.

Finanziert wird die Mafinahme vom BMFSFJ, dem Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen und vom Landschaftsverband Rheinland.
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Aus einem Tag im Freiwilligen Jahr
Im politischen Leben

Von Felix Bode

Seit September 2010 absolviere ich Uber die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste
lijgd] ein Freiwilliges Jahr im politischen Leben (FJP) im forum ZFD. Das Forum Ziviler
Friedensdienst (forum ZFD) bildet Fachkrafte aus, die in Krisen- und Konfliktregionen wie
dem westlichen Balkan, dem Nahen Osten oder den Philippinen mit den Mitteln der zivilen
Konfliktbearbeitung an einer friedlichen Ldsung der teils blutigen Konflikte arbeiten.

Wenn ich morgens durch die Tur der Geschaftsstelle des Forums trete, erwartet mich kein
Konfliktgebiet, sondern ein Schreibtisch in einem ehemaligen Reisebiro. Hier arbeiten etwa
30 Menschen, um die finanzielle, organisatorische und strukturelle Unterstitzung der Frie-

densfachkrafte zu gewahrleisten.

Lobbying - Schnittstelle zur >groBen< Politik

Vor kurzem ist eine Fachkraft von den Philippinen nach Hause gekommen und wird jetzt Vor-
trage Uber ihre Erfahrungen dort halten, zunachst im Haus der Demokratie und Menschen-
rechte in Berlin. Da Organisationen wie das Forum stark von Geldern aus der Politik abhangig
sind, schreibe ich vormittags einigen Bundestagsabgeordneten und biete ihnen an, in einem
personlichen Gesprach mit der Fachkraft mehr tUber den Erfolg und die Perspektiven Ziviler
Konfliktbearbeitung zu erfahren. Um wirklich nur potentiell interessierte Politikerinnen und
Politiker zu erreichen, wahle ich vorher die Abgeordneten anhand ihrer Ausschussmitglied-
schaften, Redebeitrage und Biografien aus. Diese Recherchearbeit ist zwar zeitaufwandig,
lohnt sich aber, verschafft tiefe Einblicke in die >groBe« Politik und macht Spaf.

Friedenslauf - Schritte fiir den Frieden
Die lang angelegten Planungen und
Vorbereitungen fir diesen Sponsorenlauf
zugunsten des Friedens waren zumindest
stellenweise eher trocken. Das kann man
vom Lauf selbst sicher nicht behaupten:

Rund um den Bonner Hofgarten rannten

F — dE"S'a fast 2000 Schilerinnen und Schiiler aus
r.e Bonn und Umgebung, als konnten sie den
e -

Regenglssen ausweichen, die seit Stunden

: s

. “&  niedergingen. Schon frih war ich da und
habe geholfen, die Begrenzungsgitter, Info- und Verpflegungsstande aufzubauen. Wahrend des
Laufs war ich Streckenposten und feuerte lauthals die unzéhligen Kinder an. Hinterher ging es
ans Abbauen und -transportieren der morgens aufgestellten Materialien. Es hat Spaf3 gemacht,
und die Spenden kénnen sich sehen lassen. Begeistert hat mich, dass ich die Planung, Vorberei-
tung und Durchfiihrung einer solchen grof3en Veranstaltung von vorne bis hinten miterlebt habe
und ich mich einbringen konnte.

Felix BODE
Teilnehmer am FJP

i Das Freiwillige Jahr im poli-

© tischen Leben [FJP] ist eine
besondere Form des Freiwil-
ligen Sozialen Jahrs (FSJ] auf
Grundlage des Jugendfreiwilli-
gendienstegesetzes (JFDG). Das
FSJ ist bereits seit fast 50 Jahren
ein Erfolgsmodell mit stetig
steigender Teilnehmerzahl. Die
Internationalen Jugendgemein-
schaftsdienste (ijgd) fiihren

. das FSJ in NRW seit iiber 25

. Jahren fir den PARITATISCHEN
WOHLFAHRTSVERBAND durch.
. Seit 2009 bieten die jjgd NRW
das FJP an. Mit diesem Dienst
wird jungen Erwachsenen eine
Chance zur Beteiligung an
politischen, demokratischen
Strukturen geboten und Politik-
© verdrossenheit entgegenwirkt.
Gleichzeitig kénnen Freiwillige in
den Einrichtungen den direkten
Draht zur jungen Generation
halten, frischen Wind in den
Arbeitsalltag bringen und kleine
Projekte umsetzen, zu denen
bisher die Kapazitaten fehlten.
Einsatzmaglichkeiten bieten
sich in Strukturen der Sozialver-
bande, Amtern der Kommunal-
verwaltung und Ausldnderraten
genauso wie in politischen
Bildungsstétten und Fraktionen
des Landtags.
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Daniela KIRSCH
Qualitdtsmanagerin in der
BDKJ-Jugendbildungsstatte
Rolleferberg in Aachen,
Einsatzstellenleiterin fir die

Freiwilligen

Fritzi KERSTING-PRUSSNER
Bildungsreferentin der
BDKJ-Jugendbildungsstétte
Rolleferberg in Aachen, Pra-
xisanleiterin fir das Freiwil-
lige Okologische und Soziale
Jahr
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»Viele haben ihren Weg gefunden.«
Scarlett Werner im Gesprach mit Fritzi Kersting-PriiBner und Daniela Kirsch

Seit Jahren haben Sie Plitze fiir Freiwillige aus dem FOJ und dem FSJ sowie fiir Zivildienst-
leistende. Wie kam es dazu, dass Sie jungen Menschen so viele Moglichkeiten des Engage-
ments anbieten?

Zivildienstleistende gibt es schon sehr lange im Haus. Da die meisten unserer Gaste Jugend-
liche sind, haben wir uns zusatzlich fir die Einrichtung von Freiwilligendiensten zur Team-
unterstitzung entschieden. Wir bieten Orientierungsmaglichkeiten fir ihr Leben und ein
»Reinschnuppern« in den Arbeitsalltag. Da unser Haus eng mit der Jugendverbandsarbeit
verbunden ist und viel Wert auf Nachhaltigkeit legt, passt der freiwillige ckologische Dienst
sehr gut zur Grundidee unserer Jugendbildungsstatte.

Die Kombination von FOJ und FSJ, als Team in der Umweltbildung, ist einfach optimal, da hier
junge Menschen zusammen arbeiten und insgesamt dem Leitbild der Jugendbildungsstatte

folgend integriert sind.

Arbeiten die Freiwilligen Hand in Hand oder werden sie in verschiedenen Bereichen bei

lhnen eingesetzt?

Die Freiwilligen werden in verschiedenen Bereichen eingesetzt. Im Bereich Umweltbildung

und Offentlichkeitsarbeit arbeiten sie jedoch im FSJ und FOJ schwerpunktmaBig eng mit mir
als Bildungsreferentin im Team zusammen. Wir bilden das Team, welches die Umweltbildung
und auch die Offentlichkeitsarbeit hier im Hause betreut. FSJler und Zivildienstleistende sind

darlber hinaus auch in der Gastebetreuung tatig.

Sie beide sind Anleiterinnen fiir die Freiwilligen. Was bedeutet es fiir Sie anzuleiten und
was ist lhnen bei der Begleitung der jungen Menschen wichtig?

Erst wird geschaut: Wie sind die Personlichkeiten gestrickt? Wo sind Vorlieben? Wo sind
Interessen und wo sind vielleicht auch Schwachen? Was wollen die Freiwilligen in dem Jahr?
Es gibt ganz unterschiedliche Phasen in der Anleitung - z.B. die Einfihrungsphase mit dem
Kennenlernen der unterschiedlichen Arbeitsmdglichkeiten im Haus, u.a. im Umweltbildungs-
bereich, in der konkreten Betreuung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, der konzep-
tionellen Arbeit, Offentlichkeitsarbeit, aber auch im FSJ-Bereich in der Gastebetreuung und
Organisation.

Viele sagen rickblickend, dass sie in diesem Jahr ihren Weg gefunden haben. Sie kamen mit
einer Idee in den Freiwilligendienst. Spater haben sie diese verworfen oder auch beibehalten,

weil sie gemerkt haben, dass ihnen die Tatigkeiten liegen oder nicht.
Welche Erfahrungen haben Sie insgesamt mit den Freiwilligen gemacht?

Insgesamt haben wir gute Erfahrungen mit den Freiwilligen gemacht und die meisten sind
begeistert bei der Sache. Fir sie ist es ein Reinschnuppern ins Berufsleben und neben fach-
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lichen Sachen lernen sie auch den Umgang mit ganz alltaglichen Dingen aus dem Arbeits-
leben wie z.B. mit der Frage »Was passiert eigentlich, wenn ich krank werde?«

Plotzlich ein Teil eines Teams zu sein, ist fur viele eine ganz neue Erfahrung, mit der die
Freiwilligen unterschiedlich umgehen. Standige Anwesenheit, Eigenverantwortung usw. sind
oft grofe Schritte und Herausforderungen fiir die Freiwilligen.

Durch die Vielfaltigkeit, die wir als Einsatzstelle bieten und die Moglichkeit zwischen den

Arbeiten zu wechseln, wird die Motivation gehalten.

Sie haben jedes Jahr neue Freiwillige im Team mit unterschiedlichen Schwachen und Star-
ken. Wie gelingt es Ihnen die »Neuen« liber das Jahr einzubinden und mit ihren Schwachen

und Starken umzugehen?

Aufgrund der Tatsache, dass wir FSJ und FOJ besetzen, haben wir die Moglichkeit, hier im
Team zu diskutieren, wie man die Arbeit aufteilt. Das bedeutet aber auch, Eigenverantwortung
und Zustandigkeiten zu klaren und die jungen Leute dazu zu ermutigen, selbst zu sagen, wann
es ihnen zu viel ist. Wie konnen sie sich am Besten strukturieren, so dass sie sich trauen, ihr
Arbeitsumfeld mit zu gestalten. Starken und Schwachen gehoren zu jedem dazu und es gilt, in
dem Jahr auch dazu zu stehen, bzw. diese zu verbalisieren und zu schauen, welche Problemlo-
sungsstrategien es gibt. Wo muss man sich mehr zutrauen oder mehr ausprobieren, sich ran

wagen, Neues lernen? Dieses ist ein wichtiger Zugang zur eigenen Selbststandigkeit.
Haben Sie noch Kontakt zu Ehemaligen?

Teilweise sind Ehemalige noch bei uns im Honorarteam aktiv. Einmal im Jahr haben wir ein
Ehemaligentreffen, welches von den Freiwilligen des laufenden Jahres konzipiert und organi-

siert wird.

Ist die Betreuung nur Arbeit fiir Sie oder profitieren Sie auch als Einsatzstelle von den

Freiwilligen?

Natirlich macht die Betreuung in manchen Be-
reichen Arbeit. Aber man profitiert von seinem Ein-
satz und erntet im Laufe des Jahres die Friichte. Mit
jungen Menschen Dinge zu Uberdenken und diese
mit anderen Augen zu sehen, ist fir so eine Ein-
richtung sehr wichtig. Immer wieder wird dadurch
unsere Arbeit gespiegelt und die Freiwilligen bringen
neue ldeen ein. Das bringt zwar manchmal Stress,
aber es bringt auch viel Spaf bei der Arbeit.

Esistimmer unheimlich schon zu sehen, wie die
jungen Leute sich im Laufe dieses Jahres verandern,
wie die Personlichkeit sich verandert und wie man
daran beteiligt wird, dass sie ihren Weg finden. Wir
haben bis jetzt nur gute Erfahrungen damit gemacht.
Meist war auch ein Anschluss an das FOJ oder FSJ
mit Studium oder Ausbildung maglich.
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Florenz Neumann (21)
entschied sich, statt Zivil-
dienst einen Anderen Dienst
im Ausland im Rahmen des
weltwérts-Programms zu
leisten. Er war in Goidnia,

Zentralbrasilien, im Centro

Cultural Eldorado dos Carajas :

[CCEC) tétig. Das 2004 durch
die Initiative einer sozial en-
gagierten Hochschullehrerin
gegriindete Kulturzentrum
wird gréfitenteils von jungen
Menschen im Alter von 15 bis
24 Jahren betrieben, die sich
in verschiedenen Bereichen
wie Informatik und Englisch
weiterbilden sowie Kino-,
Musik- und andere kulturelle
Veranstaltungen fir benach-
teiligte Jugendliche durch-

flihren.
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Wiirden Sie anderen Einrichtungen empfehlen, Einsatzstelle zu werden? Gibt es etwas, was

sie beachten miissten?

Man muss sich im Klaren dariiber sein, dass es auch Arbeit bedeutet. Die jungen Leute sind
keine glinstigen Arbeitskrafte. Man tragt mit einer qualitativen Begleitung eine grofle Verant-
wortung wahrend des Freiwilligen Jahres.

Gleichzeitig haben sich FSJ und FOJ tiber die lange Zeit bew&hrt. Wir wiirden es auf jeden Fall

empfehlen - wir machen’s auch weiter.

»|ch fuhle mich hier wie Zuhausel«
Von Florenz Neumann

Die Zeit vergeht wie im Fluge und ich bin sicher, dass es fiir mich die richtige Entscheidung war,
meinen Anderen Dienst im Ausland in Brasilien zu machen. Man steigt in einen Prozess des
Lernens ein, einfach, indem man sich hier in den Alltag eingliedert. Die portugiesische Sprache

gefallt mir sehr und trotz meiner geringen Vorerfahrung bin ich gleich gut zurecht gekommen.

Zu Beginn meiner Tatigkeiten wurde ich in die Bibliothek des Kulturzentrums eingewiesen.
Seitdem arbeite ich unter anderem im Verleih mit. Ich erteile auferdem den Kindern im CCEC
Unterricht in der Anwendung des Betriebssystems Linux und der Office-Programme. Die Kinder
sind nicht immer ganz aufmerksam bei der Sache, da ich als Auslander fir sie etwas ganz beson-
deres bin. Sie stellen tausend Fragen und ihr Bewegungsbedirfnis ist kaum zu bremsen. So gerat
der Unterricht manchmal in den Hintergrund. Doch am meisten freue ich mich auf den Freitag,
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weil dann im CCEC immer ein Fest mit Live-Band fur Schulklassen stattfindet, das der Aufkla-
rung Uber Rassismus und der Drogenpravention dient. Meine Aufgabe ist es, die Soundanlage
aufzubauen, die Tische vorzubereiten und Essen auszuteilen. Mit zunehmenden Sprachkenntnis-

sen Ubernehme ich auch den Empfang der Géste.

Nach den Veranstaltungen putze ich die Rdume. Das ist nicht gerade meine Lieblingsbeschafti-
gung, gehort aber zur alltaglichen Arbeit dazu. Meine Kollegin Ana Lucia war sehr positiv Uber-
rascht, denn die meisten mannlichen Brasilianer lehnen solche Arbeiten als reine »Frauensache«
strikt ab. Da mich im Centro alle sehr mdgen, habe ich ganz unbewusst einen Einfluss auf die
Mitarbeiter, die plotzlich zunehmend bereit sind, ebenfalls Aufgaben wie Kochen und Putzen zu
tbernehmen. Darlber freut Ana Lucia sich sehr und sie hofft, dass der Eifer anhalt, auch wenn ich
wieder in Deutschland bin.

Insgesamt fiihle ich mich im Kulturzentrum sehr wohl und ich habe nette Kollegen gefunden, die
zu Freunden wurden. Leider sind nach einigen Monaten zwei meiner neu gewonnenen Freunde
aus der Arbeit ausgeschieden. Erick hat einen Arbeitsplatz in einer Apotheke gefunden und
Jonathan wird bald anfangen zu studieren. Die Jugendlichen, die im CCEC beschéftigt sind,
konnen hier solange arbeiten, bis sie eine geregelte Arbeit oder einen Ausbildungsplatz gefunden
haben. Dabei werden sie von der Organisation unterstiitzt. Die frei gewordenen Platze wurden
durch zwei neue Jugendliche ersetzt. Es war meine Aufgabe, die beiden in die Arbeit des CCEC
einzuweisen. Ich habe mich sehr gefreut, dass mir diese Verantwortung tUbertragen wurde und

ich eigenstandig meine gewonnenen Erfahrungen einbringen konnte.

Eine meiner vielen Aufgaben hat mir besonders gut gefallen. Mit Ana Lucia und Gabriel, einem
anderen Freiwilligen im Centro, bin ich in eine Schule auBerhalb von Goiania gefahren, um dort
die Schilerinnen und Schiler iiber Drogen aufzuklaren. Der Drogenkonsum in der Peripherie
der Stadt ist gréBer als im Stadtzentrum. Ich war erstaunt, wie viele Schilerinnen und Schiiler
kamen, denn die Teilnahme war freiwillig. Dass Drogenbesitz und Konsum verboten sind, macht
Drogen fir junge Menschen oft besonders attraktiv. Die Aufklarung soll einen kritischen Umgang
mit dem Thema ermdglichen und praventiv wirken. Das Interesse der Schilerinnen und Schi-
ler war enorm und am Ende ergab sich eine intensive Diskussion, bei der viele Fragen gestellt

wurden.

Manche Themen sollte man in Brasilien aber maglichst nicht ansprechen oder sehr sensibel an-
gehen. So spielt Religion firr viele Brasilianer eine wichtige Rolle im Leben. Da ich keiner Religion
angehore, kiindigte mir ein Freund sogar die Freundschaft. Der Fernseher ist hier Familienmit-
glied: Fast Uberall, von der kleinsten Hitte bis zum grofiten Supermarkt, lduft der Apparat und
zwar LAUT. Der Fernseher wird morgens als erstes angeschaltet und abends als letztes aus. Als
Kolner kenne ich den Karneval mit verriickter Verkleidung, grofen Karnevalsumziigen und Ver-
anstaltungen. Im Gegensatz zu dem brasilianischen Karneval ist das aber gar nichts. Die Goianier
reisen sogar nach Rio oder Salvador, weil dies die Hochburgen des Karnevals sind. In Goiania ist

ihnen zu wenig los.

Ich bin viel selbststandiger und offener geworden und habe keine Probleme mehr, auf andere
Menschen zuzugehen und mit ihnen zu plaudern. Den Haushalt mit Putzen, Kochen, Wasche
waschen habe ich im Griff. Ich bin sehr gliicklich, dass ich in Brasilien sein kann und hoffe, dass
ich hier noch viel Neues sehen und lernen werde.

Der entwicklungspolitische
Freiwilligendienst weltwérts
© richtet sich an junge Men-
schen im Alter von 18 bis 28
Jahren, die nach der Schule

© oder Ausbildung fiir 6 bis 24
Monate in Entwicklungslan-
dern mitarbeiten wollen. Der
Freiwilligendienst ist rund
um den Globus maglich:
Afrika, Asien, Lateinameri-
ka und Osteuropa. Fur den
Auslandseinsatz erhalten die
. entsendenden Organisationen
Fdrdermittel vom Bundes-
entwicklungsministerium.

: Mit diesen Mitteln werden

Unterkuntft, Verpflegung,

Reisekosten, die fachlich-

. pddagogische Begleitung vor

Ort, Versicherung und ein

kleines Taschengeld finan-

. ziert.

Durch die Arbeit mit den
Projektpartnern in den Ent-

. wicklungsléndern sollen die
Freiwilligen unter anderem

: lernen, globale Abhéngig-
keiten und Wechselwirkungen
besser zu verstehen. Den

© Projektpartnern soll der
Einsatz im Sinne der Hilfe zur

Selbsthilfe zugutekommen.

Bewerben kénnen sich die
Interessierten direkt bei den
Entsendeorganisationen.

Die Projektbérse im Internet
© gibt Aufschluss (ber die
Projekte, Lander und Entsen-
deorganisationen, s. unter

. www.weltwaerts.de.
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Kerstin KAU

Mitarbeiterin der Kélner

Freiwilligen Agentur im
Kélner Freiwilligendienst
und Internationalen

Freiwilligendienst
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Uber die Generationen hinweg
Scarlett Werner im Gesprach mit Kerstin Kau

Frau Kau, lhr Freiwilligendienst stellt eine Besonderheit dar, weil er junge und altere Men-
schen gleichsam anspricht. Wie kam es zu der auBergewdhnlichen Idee einen Freiwilligen-
dienst in Kdln einzurichten?

Der Freiwilligendienst aller Generationen wurde ab 2005 als Modellprojekt vom Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gestartet und nach Beendigung im Jahr
2009 als generationslbergreifender Freiwilligendienst weiter gefiihrt. Die Kolner Freiwilligen
Agentur bietet zur Férderung des Engagements dieses Projekt im Rahmen des Kélner Freiwil-
ligendienstes an. Mit dem Kolner Freiwilligendienst richten wir unser Angebot an Menschen
jeden Alters.

Gibt es Vorteile einen solchen Dienst auf kommunaler Ebene durchzufiihren?

Als Kélner Freiwilligen Agentur vermitteln wir seit Uber 10 Jahren Ehrenamtliche in Einrich-
tungen. Es ist naheliegend, diese gute Zusammenarbeit auszubauen und den Einrichtungen
Freiwillige zu vermitteln, die sich intensiver engagieren mochten. Die Engagementinteressier-

ten kénnen wahlen zwischen dem klassischen Ehrenamt und dem Kolner Freiwilligendienst.

Verschiedene Generationen haben vermutlich unterschiedliche Bediirfnisse. In welchen
Bereichen sind die Freiwilligen eingesetzt und wie sind Ihre Erfahrungen in der Zusammen-
arbeit mit den Freiwilligen unterschiedlichen Alters?

Die Angebotspalette im Kolner Freiwilligendienst ist sehr weit gefachert. Die Freiwilligen wah-
len ein Engagement zwischen 15 und 40 Wochenstunden fir ein halbes oder ein Jahr.

Als Einsatzmdoglichkeiten stehen soziale, kulturelle und dkologische Projekte zur Auswahl. Das
Angebot des Kolner Freiwilligendienstes ist fir Menschen jeden Alters, aber nicht zwingend

leisten sie ihren Freiwilligendienst auch gemeinsam ab, da die Angebotspalette sehr grof3 ist.

Die Freiwilligen zeigen unabhangig von ihrem Alter ein sehr grofles Interesse an ihrem Projekt
im Kolner Freiwilligendienst. Je nach Fahigkeiten bringen sie neue Ideen ein, die in der Einrich-
tung umgesetzt werden konnen und das Angebot der Einrichtung dadurch erweitern. Teilweise
kommen die Freiwilligen aus Berufen, die fir die Einrichtung grof3e Unterstiitzung bedeuten,
z.B. wenn Freiwillige mit EDV-Kenntnissen neue Programme ausarbeiten kénnen. Junge
Freiwillige bereichern die Einrichtung teilweise mit ihrer unbedarften Art Fragen zu stellen und
bestehende Strukturen zu hinterfragen. So bedeutet auch der frische Wind, den die Freiwilligen
mitbringen, eine Bereicherung fir die Einrichtung.

Wie ist die Altersstruktur Ihrer Freiwilligen aufgebaut und aus welcher Motivation heraus
engagieren sie sich bei lhnen?
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Die jungsten Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Kélner Freiwilligendienstes sind 18 Jahre
alt, die altesten Uber 60. Die Motivation ist sehr unterschiedlich. Wir vermitteln junge Men-
schen, die in der Berufsfindungsphase sind, genauso Menschen die nach der Familienphase
einen Wiedereinstieg ins Berufsleben suchen. Grofles Interesse findet der Kélner Freiwilligen-
dienst auch bei denjenigen, die arbeitslos oder in der nachberuflichen Phase sind und ihre Zeit

und ihr Wissen sinnvoll einsetzen mdchten.

Setzen Sie die generationsiibergreifende Idee auch in den begleitenden Seminaren um und
konnen Sie Synergieeffekte erkennen?

Ja, denn einer anderen Generation anzugehdren, kann man damit vergleichen, einer anderen
Kultur anzugehdren. Es ergeben sich bei diesen monatlichen Seminaren grofie Synergieeffekte
zwischen den jingeren und den alteren Freiwilligen. Beide Seiten lernen voneinander und
bekommen interessante neue Impulse, die sie in ihren Freiwilligendiensten einsetzen, die aber
auch ihr sonstiges Leben bereichern konnen.

An unseren Bildungsseminaren nehmen auch junge Menschen aus anderen Landern Europas
teil. So kommt in der Gruppe ein breiter Blickwinkel, sowohl im Bezug auf Alter als auch auf
Kultur, auf verschiedene Situationen und Umstande zusammen, von denen die Freiwilligen

profitieren konnen.

Sie haben bereits eine zweijahrige Pilotphase hinter sich, in der Sie Erfahrungen sammeln
konnten. Was wiirden Sie einer Kommune oder einem Kreis fiir die Initiierung eines Freiwilli-
gendienstes aller Generationen mit auf den Weg geben?

Der Freiwilligendienst ist eine grofe Bereicherung fur die Freiwilligen und die Einrichtungen.
Die Freiwilligen bekommen einen tiefen Einblick in die Einrichtung, in der sie ihren FDW leisten,
konnen Erfahrungen sammeln und ihr Know-How weitergeben. Die Einrichtungen bekommen

zusatzliche Unterstitzung, die es ihnen ermdglicht, Projekte zu entwickeln oder fortzusetzten,
die sie ohne Unterstltzung der Freiwilligen nicht anbieten konnten.

Wir bestimmen mit -
Engagement auf Bundesebene und
Ehemaligenarbeit im FOJ

Scarlett Werner im Gesprach mit Jolanda Grafel :
Jolanda GRASSEL

Bundessprecherin
Jolanda, du hast dich im letzten Bildungsjahr im FOJ sehr engagiert. Kannst du riickblickend 2009-2010, im Vorstand von
deine wichtigsten und wertvollsten Erfahrungen zusammenfassen? Was hast du personlich FOJ-AKTIV e.V. bis 11/10
gewonnen durch dein Engagement? www.foj-aktiv.de
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Eine zentrale Erfahrung war sicher zu merken, wie wichtig es ist, dass man selber seine Interes-
sen in der Gesellschaft und gegeniber der Politik vertritt. Hierbei habe ich immer wieder
festgestellt, dass unsere Arbeit als FOJler und FOJlerinnen wertgeschatzt wird und wir als
Sprecherinnen und Sprecher das FOJ authentischer vertreten kdnnen als die Trager. AuBerdem
habe ich erlebt, dass man uns als junge Menschen durchaus ernst nimmt. Besonders beein-
druckend fand ich, wie wir uns zu fiinfzigst beim Bundesaktionstag (BAT) in Frankfurt mit unserer
Sarkasmusdemo Aufmerksambkeit verschafft haben und mit Flyern rund 1000 Leute Uber das
FOJ, den BAT und unsere Ziele informiert haben. Egal, ob bei FOJ-Seminaren oder Aktionen,
selten habe ich vorher einen derart starken Zusammenhalt in Form einer gemeinsamen ldentitat
erlebt. Personlich habe ich bei meinem Engagement gemerkt, wie viel Spal3 mir das Organisieren
und Arbeiten in einem Team mit engagierten Leuten macht. Gewonnen habe ich vor allem gute
Freunde, Kontakte und konkretere Ideen zur Gestaltung der Zukunft: meiner eigenen und der der
Gesellschaft.

Du warst nicht nur in der Einsatzstelle aktiv, sondern auch als Seminar-, Landes- und Bundes-

sprecherin. Aus welchen Beweggriinden hast du dich fiir die Amter zur Wahl gestellt?

Da binich auch irgendwie ein Stiick weit hereingerutscht. Moglich war das nur, da meine Einsatz-
stelle, die Heinrich-Boll-Stiftung Schleswig-Holstein, das Engagement junger Menschen fiir wich-
tig halt und mich dabei unterstiitzt hat. Dafir bin ich sehr dankbar. Bei den Wahlen habe ich mich
nie selber vorgeschlagen, sondern wurde nominiert und gewahlt. Als ich zur Bundessprecherin
vorgeschlagen wurde, habe ich mir tiberlegt, dass man ja nur einmal im Leben ein FOJ macht und
es eine tolle Chance ist, dass wir FOJlerinnen und FOJler die Mdglichkeit haben, uns selbst auch
auf Bundesebene zu vertreten. Daneben wollte ich wissen, wie alles im FOJ so funktioniert, war
also einfach neugierig. AuBerdem wollte ich einerseits Aktionen mit bzw. fiir die FOJlerinnen und
FOJler organisieren, die auch AuBenwirkung haben und andererseits mithelfen, dass auch zukiinf-
tige Generationen ein FOJ in der Qualitat, wie ich es erleben konnte, machen diirfen.

Wie konnen wir uns deine Arbeit als Sprecherin vorstellen? Wie sahen deine Aufgaben auf den
verschiedenen Ebenen aus und wofiir hast du dich eingesetzt?

Als Seminargruppensprecherin informierte ich meine Gruppe (iber Aktionen der FOJlerinnen
und FOJler sowie (iber die politische Situation des FOJ: per E-Mail, auf den Seminaren oder bei
Stammtischen. Ich habe sie ermutigt, sich an den Aktionen zu beteiligen. Als Landessprecherin
Ubernahm ich zum Beispiel die Bestellung der Landes-T-Shirts, organisierte eine Raddemo ge-
gen die Kiirzungen der Landesmittel fiir das FOJ sowie den Landesaktionstag. Auf Bundesebene
war ich an der Organisation des Bundesaktionstags unter dem Motto »Was weniger wollen mit
mehr haben und Anderssein zu tun hat« beteiligt. Eines meiner Hauptprojekte war die Organi-
sation, Durchfiihrung und Auswertung einer bundesweiten Umfrage unter den FOJlerinnen und
FOJlern zu deren Zufriedenheit im FOJ. AuBerdem habe ich einige Gesprache mit Politikern des
Landtags und des Bundestags gefiihrt, um sie aus erster Hand Uber unsere Situation und Vor-
stellungen der zukiinftigen Gestaltung des FOJs zu informieren. Als Bundessprecher durften wir
unsere FOJ-Projekte bei der Bund-Lander-Klausurtagung der FSJ- und FOJ-Landervertreter
vorstellen. Dies alles war mit vielen Telefonkonferenzen mit meinen Sprecherkolleginnen und
-kollegen, zahlreichen E-Mails und haufiger Reisetatigkeit innerhalb Deutschlands verbunden.
Allgemein habe ich mich fiir das Bekannterwerden des FOJs in der Offentlichkeit und den Erhalt
der finanziellen Férderung des FOJs auf Landes- und Bundesebene eingesetzt.
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Hast du den Eindruck, dass ihr etwas bewegen konntet und gehért wurdet?

Wir fanden zwar Gehor bei den Politikerinnen und Politikern sowie bei der Presse, konnten
jedoch auf Landesebene leider nicht verhindern, dass das FOJ in Schleswig-Holstein in Zu-
kunft pro Jahr mit rund 250.000 Euro weniger gefordert wird. Auch auf Bundesebene bleibt

es spannend, wie sich das FOJ als Jugendfreiwilligendienst angesichts der Abschaffung des
Zivildienstes und Einfiihrung des neuen Bundesfreiwilligendienstes weiterentwickeln wird.
Mein Eindruck ist, dass wir auch durch die Beteiligung an Demos und Aktionen im Bindnis
mit anderen Akteuren im Umweltschutzbereich das FOJ innerhalb der »Umweltschutzszene«
bekannter machen konnten. Auf dem Landes- und Bundesaktionstag erreichten wir weitere
Interessierte. AuBerdem hort unser Engagement ja nicht mit Beendigung des FOJs auf. Es gibt
zum Gliick einen neuen FOJ-Jahrgang und auch wir Ehemaligen engagieren uns auf vielfaltige

Art und Weise weiter.

In deinem Amt als Bundessprecherin und auch noch heute engagierst du dich im Vorstand von
FOJ-AKTIV e.V. Wer gehdrt zu diesem Verein und welche Ziele verfolgt ihr?

Bei den Vorstandsneuwahlen im November habe ich nicht mehr kandidiert, denn mein Studi-
um l&sst die Vorstandsarbeit momentan leider nicht zu. Aber das besondere am FOJ-AKTIV
e.V.ist, dass hier FOJ-generationeniibergreifend gearbeitet wird. Ich kann mich also auch als
ehemalige FOJlerin in Zukunft wieder engagieren. Vereinsmitglieder sind sowohl aktuelle als
auch ehemalige FOJlerinnen und FOJler. Das Hauptziel des Vereins ist die Vernetzung moglichst
aller FOJ-Jahrgange, um gemeinsame Projekte und Aktivitaten anzuregen sowie die Freiwilli-
gen bei der Durchfihrung eigener Projekte zu unterstiitzen. Sehr oft tritt der Verein hierbei als
Rechtsperson fir diverse Antragsverfahren auf. Der FOJ-AKTIV e.V. fordert Projekte, wie den
Bundesaktionstag, auch finanziell. Das aktuelle »GroBprojekt« des Vereins ist der FOJ-Umwelt-
kongress »Oko ist ...«, der im August 2011 in Premnitz (Brandenburg) stattfinden wird und eine
Art generationsiibergreifendes FOJ-Seminar mit praktischer Arbeit, ndmlich der Beteiligung am

Renaturierungsprojekt »Untere Havel, sein wird.

FOJ - forever? Wir reisen mal weiter in die Zukunft. Glaubst du, dass in 10 Jahren noch ein
»bisschen FOJ« in dir steckt?

Ich hoffe doch! Vielleicht kann ich in zehn Jahren als Pfarrerin meine Konfirmandinnen und
Konfirmanden sowie die Gemeindemitglieder fir den Umweltschutz begeistern oder junge
Menschen ermutigen, selbst ein FOJ zu machen. Das FOJ hat mich auf jeden Fall gepragt

und verdndert, es war also eine nachhaltige Erfahrung. Gerade weil man auch viel tber sich
selbst nachdenkt: das eigene Konsumverhalten, die Grenzen und Méglichkeiten des eigenen
Engagements in der Gesellschaft und dhnliches. Ich hoffe, dass ich in zehn Jahren im privaten
und beruflichen Bereich genauso begeistert wie wahrend des FOJs fiir eine Veranderung des
Lebensstils und mehr politisches Engagement gerade unter Jugendlichen eintreten werde. Und
ich wiinsche mir, dass meine Kinder eines Tages auch ein FOJ machen kénnen.
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Internationale Jugendbegegnung an
Orten der Erinnerung

Erfahrungsberichte aus dem Dorf Baranivka in der Ukraine
Von Vasco Lopez

Das Programm »Internationale Jugendbegegnung an Orten der Erinnerung« richtet sich an
Bildungstrager und deren Jugendliche. Die Richtlinien und die Finanzierung tbernimmt der
Landschaftsverband Rheinland (LVR), die konkrete Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung,
d.h. die genaue Ausgestaltung obliegt uns verschiedenen freien Tragern. Das vorrangige Ziel
ist die Begegnung, der Austausch und Dialog zwischen Jugendlichen mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergrinden - eingerahmt in ein Arbeitsprojekt, welches an »QOrten der Erinne-

rung« durchgefihrt wird.

Der kleine Ort Baranivka liegt in der Zentralukraine, gut vier Autostunden von Kiew entfernt.
Esist ein Ort mit einer traurigen Geschichte. Baranivka wurde am 10. November 1941 und am
17. September 1943 von der deutschen Wehrmacht fast vollstandig zerstort; Zivilisten wurden

ermordet und Menschen zur Zwangsarbeit deportiert.

Zur Vorbereitung fuhrich im Marz 2010 mit zwei Mitarbeitern des Landschaftsverbands
Rheinland in die Ukraine, um die verschiedenen politischen Entscheidungstréger tber unser
Vorhaben zu informieren, Kooperationspartner vor Ort zu finden und unser konkretes Arbeits-
projekt an einer Gedenkstatte in Baranivka vorzubereiten.

Zurick in Deutschland entschieden wir uns fir eine Gruppe aus vier mannlichen und zwel
weiblichen Jugendlichen im Alter zwischen 17 und 19 Jahren als Teilnehmende der Jugend-
begegnung. Die Begleitung erfolgte durch mich (Vasco Lopez: Sozialpddagoge im Werkstatt-
jahr NRWJ und Georg Miiller (Fachanleiter im Bereich Metall- und Bautechnik im Werkstatt-
jahr NRWJ. Um die Jugendlichen auf das Land, die Menschen und deren Kultur vorzubereiten,
wurden an drei Tagen Workshops von Hannelore Steinert (Mitarbeiterin der Humanistischen

Union] bei uns im Kolping Bildungswerk durchgefiihrt.

Am 12. Juni 2010 war es endlich soweit - der Flieger brachte uns nach Kiew. Dort ange-
kommen, hatten wir an der Passkontrolle unsere erste Hirde zu Gberwinden, da wir keine
konkrete Adresse in unseren »Immigration-Cards« angeben konnten. Nach einigem guten

Zureden, lie3 uns der Grenzbeamte aber doch passieren.

Am Flughafen wurden wir Gberaus herzlich von unserer Dolmetscherin Olga und dem ehe-
maligen Kreisvorsitzenden Mikola in Empfang genommen. Wir lieBen Kiew hinter uns und
fuhren insgesamt gut vier Stunden nach Jareski. In dieser kleinen Stadt nahe Baranivka, wo
wir die nachsten 9 Tage verbringen sollten, angekommen, trafen wir spatabends zum ersten

Mal auf unsere beiden Gastfamilien.

Nach einer kurzen Nacht und einem fir alle sehr ungewohnten Frihstiick trafen wir zum
ersten Mal mit den sechs Jugendlichen der Berufsschule aus Jareski zusammen.
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Gemeinsam fuhren wir nach Baranivka, wo wir zunachst die Gedenkstatte besichtigten und
erklarten den Jugendlichen unser Vorhaben. Anschlielend besuchten wir eine Zeitzeugin und
eine alte Dame, die als Zwangsarbeiterin nach Deutschland deportiert wurden. Sie erzahlten
uns sehr eindringlich von der »vergangenen« Zeit und ihren eigenen Erinnerungen und Erleb-

nissen.

Am nachsten Tag wollten wir mit unserer Arbeit an der Gedenkstatte beginnen. Problema-
tisch war jedoch, dass uns zu diesem Zeitpunkt weder Werkzeuge noch Material zur Verfi-
gung standen. So hief3 es nun zum ersten Mal: improvisieren - es sollte sich noch heraus-
stellen, dass dieses Talent fiir ein (Uber]Leben in der Ukraine eine zwingende Voraussetzung
darstellt.

Ich kimmerte mich an unserem zweiten Tag um die »Volkerverstandigung, die zunachst
darin bestand, dass wir mit allen Jugendlichen zum Fluss fuhren und am Abend ein ukrai-
nisches Barbecue genossen. Mein Kollege hatte den weitaus schwierigeren Job. Auf3erhalb
des Grofistadtgebiets in der Ukraine ist es schwer, fir 20 arbeitswillige Manner und Frauen
Werkzeuge und Materialien in ausreichender Menge zu beschaffen. Zum Glick hatten wir
Mikola. So gelang es, dass wir nur mit dem Allerndtigsten ausgestattet, am nachsten Tag mit

unserer Arbeit beginnen konnten.

Die Hitze, die ungewohnten Lebensbedingungen, das andere Essen und die sanitaren Einrich-
tungen, aber auch das Heimweh brachte insbesondere die beiden Madchen zwischenzeitlich

an ihre Grenzen.

Nach anfanglichen Berthrungsangsten und sprachlichen Barrieren der deutschen und der
ukrainischen Jugendlichen kamen diese sich von Tag zu Tag naher. Alle tauten zunehmend
auf und trafen sich auch am Abend, um ihre Freizeit miteinander zu verbringen.

Trotz teilweise widriger Rahmenbedingungen stellten wir den Weg fertig, verbrachten viel
Freizeit miteinander, tauschten uns aus und 6ffneten uns zunehmend der anderen unbe-

kannten Seite. Es wurde zu einer Begegnung unter Freunden.

Am 23. Juni 2010 ging es dann mit
einem lachenden und einem wei-
nenden Auge von Kiew, wo wir unsere
letzten zwei Tage verbracht hatten,
zurlick nach Hause. Fir uns als
Betreuer, war die Erleichterung grof,
dass wir alle Jugendlichen wohlbehal-
ten zurtickgebracht haben. Wir freuten
uns alle auf unser Zuhause, auf
unsere Eltern und Freunde, auf das
geliebte und bekannte Essen. Uberra-
schenderweise fiel der Abschied aus

dem anfangs unbekannten Land dem

Einen oder Anderen doch schwer.
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Erfahrungsbericht
von Francesca & Tamer

Am 12. Juni 2010 begann die aufregende Reise in die Ukraine.
Nach zwei Stunden Flug kamen wir in der Hauptstadt Kiew an.
Dort holten uns die Dolmetscherin Olga und der ehemalige
Politiker Mikola ab. Zusammen fuhren wir nach Jareski. Nach
vier Stunden anstrengender Fahrt kamen wir bei der ersten
familidgren Unterkunft an. Valentina empfing uns mit offenen
Armen. Die Gruppe wurde aufgeteilt. Jeweils drei Jugendliche
und die dazu gehdrigen Sozialpadagogen kamen bei verschie-
denen Familien unter. Herr Miiller, Marcel, Francesca und Sara
bei der herzlichen Valentina und Herr Lopez, Bernd, Tamer und
Alex bei dem hilfsbereiten Mikola.

Zu allererst lernten wir die ukrainischen Lebensumstande
kennen. Stressfaktor jedoch war das Essen. Sich damit anzu-
freunden fiel nicht jedem leicht, doch das sollte uns keineswegs
daran hindern oder uns vergessen lassen, warum wir dort

waren.

Der nachste Tag verlief angenehm. Wir begegneten den sechs ukrainischen Jugendlichen, die
uns bei der Arbeit behilflich sein sollten. Wir fuhren gemeinsam in die Stadt Baranivka, um
einen Eindruck unserer Arbeit an der Gedenkstatte zu bekommen. Anschlieend befragten
wir zwei Zeitzeugen, die uns ihre Geschichte erzahlten. Es war ein aufregendes wie auch

schockierendes Erlebnis.

Herr Lopez und Herr Miller sorgten fir ein Zusammentreffen der deutschen und ukrai-
nischen Jugendlichen. Jeder stellte sich und seine Interessen wie auch die beruflichen
Kenntnisse vor. Am Anfang fiel das aufeinander zugehen noch schwer, auch weil das mitei-
nander Kommunizieren auf verschiedenen Sprachen nicht méglich war. Sympathie jedoch
war von Anfang an vorhanden. Die Arbeitswoche begann und jeder war gespannt auf das, was

ihn erwartete.

Den ersten Arbeitstag hatten wir verloren da das bendtigte Werkzeug fehlte. Unsere Sozial-
padagogen haben dafir gesorgt, dass wir trotz allem in der verbleibenden Zeit vorankamen.
Die Zusammenarbeit verlief gut, obwohl Hohen und Tiefen eine zentrale Rolle gespielt haben.
Nach den langen Arbeitstagen haben wir uns die Freizeit so angenehm wie mdglich gestaltet.

Die Reaktionen der Ukrainer auf das Ergebnis unserer Arbeit machten uns sehr stolz.

Zwischen uns Jugendlichen sind Freundschaften entstanden, obwohl wir aus komplett
verschiedenen Kulturen stammen. Jeder hat fur sich selbst was bewegt und mitgenommen.
Jeder von uns wird dieses Erlebnis und die Menschen, die wir kennen lernen durften, im
Gedachtnis behalten.
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Verabschiedung von Dr. Ute Projahn
als Leiterin des LVR-Jugendheims
Remscheid

Dr. Ute Projahn ist eine Institution in der rheinischen
Jugendhilfelandschaft. Nun verabschiedet sie der Land-
schaftsverband Rheinland (LVR] als Leiterin des M&dchen-
heims Steinberg der LVR-Jugendhilfe. Dr. Projahn hat diese
Einrichtung aufgebaut und zu dem gemacht, was sie heute

ist. Dabei waren gleiche Rechte fir Madchen fir sie immer
genau so selbstverstandlich wie ihr Engagement gegen

die Stigmatisierung und Ausgrenzung junger Madchen
aufgrund ihres abweichenden Verhaltens. Dies wussten
auch die Madchen in »ihrer« Einrichtung zu schatzen: »Sie
machte uns immer besser als wir sind« oder »Sie hat sich

wie eine Lowenmutter flr uns eingesetzt«, sind Auflerungen

von Bewohnerinnen, die dies eindrucksvoll belegen.

Am Rande der Verabschie-

Doch Dr. Projahn geht dem LVR nicht vollstandig verloren: Ihr letztes grofles berufliches dung: Dr. Ute PROJAHN,

Projekt, das LVR-Familienhaus in Euskirchen, ist noch in der Entwicklungsphase, sodass sie Dr. Birgit LAMBERTZ,

dort weiterhin tatig bleibt. Sehr zur Freude von Dr. Birgit Lambertz, der Leiterin der LVR- Direktorin der LVR-Jugend-

Jugendhilfe Rheinland. hilfe, und Kai WAGNER,
neuer Leiter des Madchen-

Dr. Ute Projahn wurde am 3. Oktober 1945 geboren, war als Erzieherin, Lehrerin und So- heims Steinberg (v.l.]

zialpadagogin tatig, bevor sie die Leitung des neu gegriindeten Madchenheims Steinberg Bild: Stroter/ LVR

Ubernahm, in dem sie als Psychologin mit den Madchen auch therapeutisch arbeitete. Die
Einrichtung hat insgesamt 47 Platze und 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie beinhaltet
drei heiminterne Intensivgruppen, zwei Auflenwohngruppen, eine Verselbststandigungs-
wohngruppe, betreutes Wohnen, Inobhutnahme und teils geschlossene Unterbringung sowie
eine Familiengruppe. Dr. Projahn ist Mitglied verschiedener Gremien und Organisationen, so
etwa im ISA (Institut fir soziale Arbeit) in Miinster, wo sie Mitherausgeberin der Jahrblcher
ist, oder im Fachbeirat des AFET (Bundesverband fir Erziehungshilfe e. V.J. lhrem person-
lichen Einsatz ist es zu verdanken, dass immer wieder auch kiinstlerische Aspekte in den
Heimalltag einflossen. Auch ihre verlegerische Tatigkeit und ihr musisches Wirken haben sie

weit Uber Remscheid hinaus bekannt gemacht. (LVR-Kommunikation)
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Aktuelles aus der Gesetzgebung

Unter dieser Uberschrift erhalten Sie einen Uberblick iiber wichtige jugendhilferelevante

neue Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie (ber aktuelle Gesetzesvorhaben.

HARTZ IV-REFORM

Am 25. Februar 2011 haben Bundestag und
Bundesrat das Gesetz zur Ermittlung von
Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten
und Zwolften Buchs Sozialgesetzbuch nach
Mafigabe der Vorschlage des Vermittlungsaus-
schusses (BT-Drs. 17/4830; BR-Drs. 109/11)
verabschiedet.

Die Regelleistungen fir Erwachsene steigen
rickwirkend zum 1. Januar 2011 um 5 Euro
monatlich. Ab dem 1. Januar 2012 werden die
Regelleistungen um weitere drei Euro erhoht.
Fir die jahrliche Anpassung wird in Zukunft zu
70 % die Preissteigerungsrate und zu 30% die
allgemeine Lohnentwicklung bericksichtigt.
Die Leistungen fir Kinder bleiben unverandert.
AuBerdem werden Aufwandsentschadigungen
fiir ehrenamtliche Ubungsleiter zukiinftig
nicht mehr auf den Regelsatz angerechnet.
Kinder von Hartz-IV-Beziehern sowie aus
Haushalten, die Wohngeld oder Kinderzu-
schlag bekommen, haben Anspruch auf

ein Teilhabepaket in Hohe von 250 Euro
jahrlich. Dieses umfasst Geld fir Schul- und
Lernmaterialien, fur Klassenfahrten und fur
Vereinsmitgliedschaften, Nachhilfeunterricht
oder Musikschulen.

Fir das Bildungs- und Teilhabepaket sind

die Kommunen zustdndig. Der Bund wird
ihnen die entstehenden Kosten ersetzen.
Zundchst sind fir das Teilhabepaket

1,5 Milliarden Euro jahrlich vorgesehen. Zu-
satzlich stellt der Bund bis 2013 jahrlich

400 Millionen Euro, mit denen ein Ausbau

der Schulsozialarbeit finanziert sowie Mittag-
essen in Schulen und Horten bezuschusst
werden sollen.

BUNDESFREIWILLIGENDIENST
Am 23. Februar 2011 ist die erste Lesung des
Entwurfs des Gesetzes zur Einflihrung eines

Bundesfreiwilligendienstes (BT-Drs. 17/4803)
erfolgt. In dieser wurde der Gesetzentwurf
unterschiedlich beurteilt.

Der neue Freiwilligendienst soll zum 1. Juli
2011 beginnen und rund 35.000 Menschen
pro Jahr die Mdglichkeit zu gemeinnitzigem
Einsatz bieten. Der Bundesfreiwilligendienst
soll Mannern und Frauen jeden Alters nach
Erflllung der Vollzeitschulpflicht offenstehen.
Wie in den Jugendfreiwilligendiensten soll
der Einsatz in der Regel 12, mindestens 6 und

hochstens 24 Monate dauern.

GESETZ ZUR ANDERUNG DES VORMUND-
SCHAFTS- UND BETREUUNGSRECHTS

Am 23. Februar 2011 hat eine &ffentliche
Anhérung zum Entwurf eines Gesetzes zur An-
derung des Vormundschafts- und Betreuungs-
rechts (BT-Drs. 17/3617) im Rechtsausschuss
des Deutschen Bundestags stattgefunden. Die
anwesenden Experten haben sich mehrheitlich
flr den von der Bundes-regierung vorgelegten
Gesetzentwurf zur Anderung des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts ausgespro-
chen. Ziel des Gesetzes ist, den persénlichen
Kontakt des Vormunds zu dem Miindel in der
Vormundschaft zu starken.

Der Gesetzentwurf sieht u.a. vor, dass der
Vormund in der Regel einmal im Monat per-
sonlichen Kontakt mit dem Mindel aufneh-
men soll. Vorgesehen ist ferner die Fallzahl

je Mitarbeiterin und Mitarbeiter auf 50 zu
begrenzen.

Der Entwurf soll Mitte April in zweiter und drit-

ter Lesung im Bundestag behandelt werden.

KINDERLARM
Das Bundeskabinett hat am 16. Februar 2011
dem Entwurf eines Zehnten Gesetzes zur

Anderung des Bundesimmissionsschutz-



gesetzes - Privilegierung des von Kinder-
tageseinrichtungen und Kinderspielplatzen
ausgehenden Kinderldrms - beschlossen.

§ 22 des Bundesimmissionschutzgesetzes
soll um Abs. 1a erganzt werden. Dieser sieht
vor, dass Gerduscheinwirkungen, die von
Kindertageseinrichtungen, Kinderspielplatzen
und ahnlichen Einrichtungen durch Kinder
hervorgerufen werden, in der Regel keine
schadliche Umwelteinwirkung darstellen. Bei
der Beurteilung der Gerduscheinwirkungen
von Kindern werden Immissionsgrenz- und
-richtwerte nicht herangezogen.

BUNDESKINDERSCHUTZGESETZ

Das Bundesfamilienministerium hat im
Dezember 2010 den Referentenentwurf fir ein
Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes
von Kindern und Jugendlichen (Bundeskin-
derschutzgesetz BKiSchG) vorgelegt. Dieser
befindet sich derzeit im Abstimmungsverfah-
ren. Nach Art. 5 des Gesetzes ist vorgesehen,
dass das Bundeskinderschutzgesetz am

1. Januar 2012 in Kraft treten soll.

Der Entwurf beinhaltet u.a. die Einrichtung von
Netzwerken Friher Hilfen auf der 6rtlichen
Ebene sowie den Ausbau von Unterstiitzungs-
angeboten fur Eltern wahrend der Schwan-
gerschaft und in den ersten Lebensjahren.
Letzterer soll durch eine zeitlich befristete
Bundesinitiative zum Aus- und Aufbau des
Einsatzes von Familienhebammen flankiert
werden.

Weiterhin sieht der Referentenentwurf Ande-
rungen im Bereich des § 8a SGB Vil vor.
Unter anderem soll der Hausbesuch zur Ein-
schatzung der Lebenssituation eines Kindes
bei Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlge-
fahrdung verpflichtend eingeflhrt werden,
wenn dadurch der Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Bei der geplanten Neu-
fassung des § 8a SGB VIl werden teilweise
Formulierungen aus dem alten und im Jahre
2009 der Diskontinuitat verfallenen Gesetzent-
wurf Gbernommen.

Ferner soll durch eine Gesetzanderung sicher
gestellt werden, dass bei einem Wohnungs-
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wechsel der Eltern das neue Jugendamt die
Informationen vom bisherigen Jugendamt
erhalt, die es benotigt, um das Kind wirksam
zu schitzen.

Eine Befugnisnorm fur Berufsgeheimnistrager
soll Klarheit hinsichtlich der Weitergabe von
Informationen an das Jugendamt geben.
AuBerdem sieht der Referentenentwurf
Regelungen vor, die alle hauptamtlich in der
Kinder- und Jugendhilfe beschaftigten Per-
sonen zur Vorlage eines Flihrungszeugnisses
verpflichten. Einrichtungen, in denen Kinder
und Jugendliche betreut werden, erhalten nur
eine Betriebserlaubnis, wenn das Personal
erweiterte Flihrungszeugnisse vorlegt. Fir
Ehrenamtliche sollen 6ffentliche und freie
Trager vereinbaren, bei welchen Tatigkeiten
erweiterte Flihrungszeugnisse erforderlich
sind.

Der Referentenentwurf sieht ferner die
Verpflichtung der offentlichen Trager zur
Entwicklung, Anwendung und Evaluierung
fachlicher Standards vor. Auf ortlicher Ebene
sollen offentliche und freie Trager in Verein-
barungen fachliche Handlungsleitlinien und
Qualitatskriterien abstimmen. Die Anforderun-
gen im Hinblick auf fachliche Standards sollen
Grundlage der Finanzierung darstellen.
Weiterhin enthalt der Referentenentwurf eine
Erweiterung der Datenbasis zum Kinderschutz
in der Kinder- und Jugendhilfestatistik.
Zudem sieht der Referentenentwurf eine
Neuordnung der Regelungen der ortlichen
Zustandigkeit und der Kostenerstattung in der
Kinder- und Jugendhilfe (§§ 86 bis 89f SGB
VIIT) vor.

AUS NORDRHEIN-WESTFALEN
LANDESIMMISSIONSSCHUTZGESETZ

Am 10. Februar 2011 hat sich der Ausschuss
flr Familie, Kinder und Jugend des nordrhein-
westfalischen Landtags mit dem Entwurf zur
Anderung des Landesimmissionsschutzge-
setzes (Drs. 15/976) befasst.

Durch die Anderung des § 3 LImschG soll
klargestellt werden, dass Larm von Kindern

grundsatzlich als sozial addquat hinzunehmen
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ist. Von Kindern ausgehende Gerausche sind
nach § 3 Abs. 4 des Entwurfs als notwen-
dige Ausdrucksformen kindlicher Entfaltung
anzusehen, die in der Regel als sozialadaquat
zumutbar sind. Durch diese faktische Beweis-
lastumkehr misste kiinftig der klagende
Nachbar im Streitfall nachweisen, warum im
konkreten Fall der Kinderlarm ausnahmswei-
se nicht zumutbar ist.

KINDER- UND JUGENDFORDERPLAN DES
LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

Anfang Februar 2011 hat das nordrhein-
westfalische Ministerium fir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport den Entwurf fir den
Kinder- und Jugendforderplan 2011-2015 den
landeszentralen Tragern der Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit, den kommunalen Spitzen-
verbanden, der evangelischen und katho-
lischen Kirche in Nordrhein-Westfalen sowie
den Landschaftsverbanden zugeleitet. Sie
finden den KJFP NRW 2011-2015 als Drucksa-
che 15/353 auf den Seiten des Landtags unter

www.landtag.nrw.de.

Nachruf

REVISION DES KIBIZ

Familienministerin Ute Schafer hat Mitte
Januar 2011 in Disseldorf ein 5-Punkte-
Programm im Rahmen der Revision des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) vorgestellt.
Die Ministerin kiindigte bereits fir das
kommende Kindergartenjahr (1. August
2011} im Rahmen der KiBiz-Revision seine
Umsetzung an.

Vorgesehen ist im kommenden Kinder-
gartenjahr die Beitragsfreiheit des letzten
Kita-Jahres vor der Einschulung. Auflerdem
sollen zusatzliche Mittel fur die Einstellung
von Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern
flr die Betreuung von unter Dreijahrigen zur
Verfligung gestellt werden. Ferner sollen
Anreize zur Ausbildung von 1.000 zusatzlichen
Berufspraktikantinnen und -praktikanten in
den Kitas geschaffen werden. Auflerdem soll
der Ausbau von Familienzentren erfolgen
und sollen die Mitwirkungsrechte der Eltern
gestarkt werden. Darlber hinaus wird die
Grundrevision des KiBiz fortgesetzt. In diesem
Zusammenhang wird es um die Schaffung
eines Qualitatssicherungssystems, Veran-
derungen im Finanzierungssystem, Verbes-
serungen der zusatzlichen Sprachférderung
und die Flexibilisierung von Offnungs- und

Betreuungszeiten gehen.

Am 1. Januar 2011 verstarb im Alter von 56 Jahren unser langjahriger Kollege und

Mitarbeiter Detlef Happ-Margotte. Herr Happ-Margotte war seit 1988 als Diplom-

Sozialpadagoge im LVR-Landesjugendamt tatig. Durch sein Engagement und sein

anerkanntes Fachwissen pragte er die Arbeit und den Ruf der zentralen Adoptions-

stelle weit Uber das Rheinland hinaus. Wir haben ihn als besonders engagierten und

klugen Mitarbeiter und als hilfsbereiten und liebenswerten Kollegen kennen gelernt.

Sein Humor und seine Gabe, die Dinge zu hinterfragen werden uns schmerzlich fehlen.

Sein Tod erfillt uns mit grofer Traurigkeit. Unsere Anteilnahme gilt seiner Familie.

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem LVR-Landesjugendamt Rheinland



Neu im LVR-Landesjugendamt
Rita Odenthal

Seit November 2010 bin ich in Teilzeit im LVR-Landesjugendamt im Bereich der Familien-
bildung eingesetzt. Dort habe ich die Nachfolge einer Kollegin, die sich zurzeit in Elternzeit
befindet, angetreten, um zusammen mit Karina Pohl die Finanzausstattung der Familienbil-
dungsstatten mit Landesmitteln sicherzustellen. Dabei koordiniere ich die gesetzliche Finan-
zierung nach dem Weiterbildungsgesetz sowie die Forderung der Arbeit der Familienbildung
im Rahmen freiwilliger Leistungen des Landes Nordrhein-Westfalen.

Nach meinem Studium an der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung in Kéln 1990 war

ich zunachst einige Jahre im Personalamt tatig, wo ich u.a. fir interne Fortbildungen fir

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des LVR zustandig war. Nach 14 Jahren Kinderpause und > _
zahlreichen ehrenamtlichen Tatigkeiten rund ums Kind, freue ich mich nun umso mehrin Rita ODENTHAL
einem Bereich arbeiten zu konnen, der Familien und deren Férderung im Blick hat und von Tel 0221 809-6752
vielen innovativen Projekten gepragt ist. Rita.Odenthal(@lvr.de

Bericht aus dem Landesjugend-
hilfeausschuss Rheinland

In der letzten Sitzung des Jahres 2010 berichtete Prof. Dr. Rainer Stratz vom Sozialpddago-
gischen Institut, Kéln tUber die Zwischenergebnisse des Modellprojekts »Modell zur Bildung,
Betreuung und Forderung von Kindern mit Behinderung vor dem 3. Lebensjahr«. Das drei-
jéhrige Modellprojekt wurde im Kindergartenjahr 2008/2009 gestartet und endet im Sommer
2011. Es wird finanziert durch das LVR-Landesjugendamt Rheinland. Inzwischen beteiligen
sich ca. 100 Tageseinrichtungen fir Kinder in 56 Kommunen des Rheinlands. Als Zwischen-
fazit hielt Prof. Stratz fest, dass die konzeptionellen Rahmenbedingungen in einigen Punkten
(magliche Flexibilitat der Kinderanzahl in der integrativen Gruppe, hohere Erzieher-Kind-

Relation) anzupassen sind.

Im weiteren Verlauf der Sitzung bezogen die Mitglieder des Landesjugendhilfeausschusses

einstimmig zu den Themenbereichen »Grundrevision KiBiz NRW« und »Kinder- und Jugend-

forderplan NRW 2011« mit einem Positionspapier an die Landesregierung NRW Stellung.

Abschliefend befasste sich der Ausschuss noch mit der Modellforderung und beschloss, |

diese fur 2011 auszusetzen. Andrea FISCHER-GEHLEN
LVR-Landesjugendamt

Weitere Informationen zu den Mitgliedern des Landesjugendhilfeausschusses Rheinland, den Rheinland

Dokumentationen der Jugendhilfekonferenzen und den Vorlagen des Landesjugendhilfeaus- Tel 0221 809-6204

schusses finden Sie im Internet unter www.lvr.de > jugend. andrea.fischer-gehlen@lvr.de
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Fiir den Ganztag in der
Sekundarstufe I:
Alexander MAVROUDIS

Tel 0221 809-6932
alexander.mavroudis@lvr.de
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Ganztag - die Trager der Kinder-
und Jugendhilfe bleiben gefordert

Von Alexander Mavroudis

Der quantitative und qualitative Ausbau des Ganztags wird fortgesetzt. Grundlage bildet der
vom Ministerium fir Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen am 23. Dezember 2010
verdffentlichte Anderungserlass »Ganztagsschulen und Ganztagsangebote« (siehe Jugend-
hilfe Report 4/2010).

Das betrifft die offene Ganztagsschule im Primarbereich (0GS), wo sowohl neue Schulen dazu
kommen konnen als auch die Platzzahl an bestehenden OGS erhoht werden kann. Auflerdem
sollen zum 1. Februar 2011 die Fordersatze des Landes um ca. 14 % erhéht werden. (Anmer-
kung: Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Beitrags war offen, ob die im Nachtragshaushalt

2010 vorgesehene Erhthung der Férdersatze umgesetzt werden wiirde )

Der Ausbau des gebundenen Ganztags soll an allen Schulformen der Sek. | bedarfsgerecht
fortgesetzt werden. Schulen, die den gebundenen Ganztag einfihren wollen, konnen bereits
jetzt eine Interessensbekundung bei der zustandigen Bezirksregierung einreichen.

Die bisherigen schulformbezogenen Erlasse wurden in dem neuen Erlass »Gebundene und
offene Ganztagsschulen sowie auflerunterrichtliche Ganztags- und Betreuungsangebote in
Primarbereich und Sekundarstufe I« zusammengefasst. Damit wird zum Ausdruck gebracht,
dass alle Ganztagsangebote - ungeachtet dessen, ob sie in offenen oder gebundenen Ganz-
tagsschulen oder an Halbtagsschulen stattfinden - die gleichen Ziele verfolgen und eine

einheitliche konzeptionelle Grundlage haben.

Aus Sicht der Kinder- und Jugendhilfe ist bedeutsam, dass die Zusammenarbeit mit au-
Rerschulischen Bildungspartnern auch im neuen Erlass als eine zentrale Grundlage aller
Ganztagsschulen und auflerunterrichtlichen Ganztags- und Betreuungsangebote veran-

kert ist und intensiviert werden soll:

- So verfolgt das Land mit dem Ganztag auch Ziele der Jugendpolitik.

- Kindern und Jugendlichen sollen vielfaltige, auch sozialpadagogische Bildungsangebote
gemacht werden, die sich u.a. an ihren Interessen und Bedarfen orientieren sollen.

- Um die Gestaltungsspielraume zu erweitern, sollen Schulen tber den verpflichtenden
Zeitrahmen des gebundenen Ganztags hinaus weitere freiwillige auflerunterrichtliche
Bildungsangebote in den Programmen verankern.

- Die [Ganztags)Schulen sollen sich zum Sozialraum hin 6ffnen und mit den dort tatigen
Akteuren »auf Augenhthe« zusammen arbeiten.

- Uber das Programm »Geld oder Stelle« haben alle Schulen der Sek. | die Mdglichkeit,
Lehrerstellen(anteile) zu kapitalisieren, um Angebote auBerschulischer Bildungspartner
dauerhaft zu finanzieren. Die Bewirtschaftung kapitalisierter Mittel obliegt, wie bei der
OGS, der Kommune.

- Der Ganztag soll Bestandteil der kommunalen Schulentwicklungs- und Jugendhilfepla-
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nung sein. Die kommunalen Amter sind friihzeitig an den Planungsprozessen der Schulen zu
beteiligen und sollen diese unterstiitzen - und zugleich die ortlichen freien Trager beteiligen.

(Alle aktuellen Erlasse unter www.msw.nrw.de > Ganztag]

Es ist davon auszugehen, dass der Ganztagsausbau die ortlichen Bildungslandschaften weiter
verandern wird. Die Présenz von Kindern und Jugendlichen am Ort Schule verlangert sich
schrittweise bis in den Nachmittag. Das hat Auswirkungen auf die Zeiten, die fir den Besuch
von Einrichtungen und Angeboten der Jugendhilfe zur Verfiigung stehen. Zugleich wird der
Bedarf kooperativer Angebote mit und in Schulen, als zusatzliches Aufgabenfeld fir Trager, wie
es auch das Kinder- und Jugendforderungsgesetz Nordrhein-Westfalen (KJFGG) in § 7 vorsieht,

zunehmen.

Die Erfahrungen im Bereich der OGS seit 2003 zeigen, dass die Kooperation mit auferschu-
lischen Bildungspartnern und eine gute Einbindung der kommunalen Amter ein wesentlicher
»Motor« fur die Weiterentwicklung von Schule als Lern- und Lebensort von Kindern und
Jugendlichen sein kann. Vor diesem Hintergrund sollten die Trager der Kinder-
und Jugendhilfe die vorgesehene weitere Offnung von Schulen fiir auBerschu-
lische Bildungsangebote und -partner und die im Erlass verankerten Mitge-
staltungsmaglichkeiten als Chance wahrnehmen und nutzen, um vorhandene
kooperative Angebote - die es z.B. im Bereich der Jugendarbeit schon vielerorts
gibt - abzusichern und/oder neue Angebotsbereiche im Ganztag als zusatzliches

»Standbein« zu erschlieflen.
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Zielsetzung der kommunalen Planungs- und (Mit]Steuerungsprozesse sollte
sein, Kinder und Jugendliche gemeinsam mit den schulischen Partnern besser

zu fordern und zugleich das Profil der Kinder- und Jugendhilfe als Bildungspart-

ner und Bildungsanbieter in der Region bzw. Kommune weiter zu scharfen.

Zu den gesetzlichen Grundlagen des Ganztags

Die verschiedenen Ganztagsangebote basieren auf § 9 SchulG NRW und gelten als schulische Veranstal-

tungen. Werden auflerunterrichtliche, ganztagsorientierte Angebote von Trdgern der Jugendhilfe auf der

Grundlage des SGB VIll durchgefihrt, so sind diese gleichermafien als Angebote der Kinder- und Jugend-

hilfe anzusehen. Gesetzliche Bezugspunkte sind hier u.a.:

- Die Verpflichtung zur Bereitstellung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes fiir Kinder und
Jugendliche im schulpflichtigen Alter gemal3 § 24 Abs. 2 SGB VIIl und § 5 Abs. 1 KiBiz NRW.

- Der Auftrag zur Abstimmung der Jugendhilfeplanung mit anderen relevanten Planungsbereichen wie
der Schulentwicklungsplanung in § 80 Abs. 4 SGB VIII.

- Der Auftrag zur Planung und Ausgestaltung kooperativer Praxis und Strukturen in allen Bereichen der
Kinder- und Jugendférderung gemafi § 7 KIF6G NRW.

Vor diesem Hintergrund sollten von Jugendhilfetrdagern gestaltete Angebote an und mit (Ganztags)Schulen

auch Bestandteil der kommunalen Jugendhilfeplanung sein.

Zu beachten ist: Die Besonderheit der doppelten gesetzlichen Verankerung erdffnet in der Praxis des Ganz-

tags Gestaltungsspielrdume - setzt aber zugleich konsensorientierte Abstimmungsprozesse zwischen den

beteiligten Akteuren voraus.
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In den Regierungsbezirken
Diisseldorf und Kéln werden
derzeit etwa 40 Qualitats-
zirkel durch die »Servicea-
gentur Ganztégig lernen in
NRW« gefordert. Diese Qua-
litatszirkel sind wiederum in
regionalen Qualitatszirkeln
auf Regierungsbezirksebe-
ne zusammengefasst. Hier
arbeiten Personen mit, die
in verschiedenen Rollen
und Positionen unmittelbar
mit der Umsetzung der

OGS befasst sind und diese
Prozesse verantwortlich
steuern und begleiten:
Vertreterinnen und Vertreter
der Schulverwaltungen, der
Schul- und der Jugend-
amter, Fachberatungen und
Geschéftsfihrungen der

Trager sowie Schulleitungen,

Lehrkrafte, Koordinato-
rinnen/Gruppenleitungen
des offenen Ganztags.

Flr die offene

Ganztagsschule im
Primarbereich:

Dr. Karin KLEINEN
Tel 0221 809-6940
karin.kleinen@lvr.de
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Die OGS in gemeinsamer Verantwor-
tung von Jugendhilfe und Schule

Von Dr. Karin Kleinen

»Kommunikation und Kooperation fir den offenen Ganztag« - unter diesem Titel fand im Januar
2011 eine Fachtagung beim LVR-Landesjugendamt Rheinland statt. Der Titel war Programm,
denn, wie schon bei der Tagung »V wie Vielfalt. Die offene Ganztagsschule auf dem Weg zu
einem inklusiven Bildungsort« im Dezember letzten Jahres, hatten die beiden Bezirksregie-
rungen Dusseldorf und Koéln, die »Serviceagentur Ganztagig lernen in NRW« beim Institut fir
soziale Arbeit e.V. und das LVR-Landesjugendamt Rheinland gemeinsam eingeladen, die Tagung

vorbereitet und durchgefihrt.

Der Impuls zu beiden Tagungen ging von den Regionalkonferenzen der beiden Bezirksregie-
rungen aus. Hier kommen auf Einladung der Bezirksregierungen die schulfachliche Aufsicht
mit den Beraterinnen und Beratern im Ganztag - das sind Schulleitungen, die die Beratung
anderer Schulen wahrnehmen - mindestens zwei Mal im Schuljahr zu Beratung und fachlichem
Austausch zusammen. Die Fachberatung des LVR-Landesjugendamts war und ist bei den
Regionalkonferenzen der Bezirksregierungen steter Gast. Sie bereitet die Regionalkonferenzen
in aller Regel mit vor, bringt Themen der Jugendhilfe ein und vertritt deren Positionen. Aber es
ist und bleibt doch etwas anderes, ob die dffentlichen und freien Trager der Jugendhilfe, die vor
Ort Partner fir die OGS sind, selbst gehort und als Partner an einen Tisch gebeten werden.

Das genau haben die beiden Regionalkonferenzen getan - zunachst jede fir sich, indem sie zu
ihren jeweiligen Treffen im November die Partner der offentlichen Jugendhilfe, die Sprecher

der kommunalen Qualitatszirkel und die Schultrager einluden. Dann boten sie in gemeinsamer
Verantwortung mit der »Serviceagentur Ganztdgig lernen NRW« und dem LVR-Landesjugendamt
den Kooperationspartnern im Rahmen zweier Fachtagungen beim LVR ein Forum des Dialogs.
Ziel dieser Kooperationsveranstaltungen war, ausgehend vom je eigenen Selbstverstandnis

und den Aufgabenprofilen der Professionen, gemeinsame Visionen, Hoffnungen, Wiinsche und
Erwartungen bezogen auf die (inklusive] offene Ganztagsschule zu formulieren und dazu die

Kommunikation und Kooperation auszubauen und zu qualifizieren.

Im Rahmen der Zukunftswerkstatt »V wie Vielfalt« kamen am 7. Dezember 2010 180 Vertre-
terinnen und Vertreter der Jugend-, Schulverwaltungs- und Schulé@mter, der Bildungsbiiros,
Trager der freien Jugendhilfe und Schulleitungen sowie Vertreterinnen und Vertreter der Kom-
petenzzentren ins LVR-Landesjugendamt, um gemeinsam Uber Wege nachzudenken und erste
Verabredungen zu treffen, wie »die offene Ganztagsschule zu einem inklusiven Bildungsort« (so
der Untertitel der Tagung) gestaltet werden kénne. Die Ergebnisse dieser Zukunftswerkstatt sind

im Netz dokumentiert (www.lvr.de > jugend).

In der ebenfalls interaktiv gestalteten Tagung »Kommunikation und Kooperation fir den Ganz-
tag« vom 18. Januar 2011 standen schliefllich die Ergebnisse der »Tragerstudie«, der Vertie-
fungsstudie der wissenschaftlichen Begleitung der OGS im Zentrum.' Grofle Beachtung fand
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die Arbeit der beiden regionalen Qualitatszirkel in den Bezirksregierungen Disseldorf und Kéln,
die ihr gemeinsames »Pladoyer fir eine konsequente Weiterentwicklung der OGS« vorstellten
und dazu »12 gute Grinde« formulierten, die unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
Tagung auf breite Zustimmung stief3en.

Das Pladoyer finden Sie unter: www.lvr.de > Jugend > Fachthemen > Dokumentation.

" Vgl dazu Serviceagentur Ganztagig lernen in NRW/ISA e.V. (Hrsg.): Kooperation im Ganztag: Erste Ergeb-

nisse aus der Vertiefungsstudie der wissenschaftlichen Begleitung zur OGS. Heft 14 der Reihe »Der Ganztag

in NRWe«. Mtinster 2010.

Das Pladoyer der regionalen
Qualitatszirkel im Rheinland

Von Ulrike Kneip

Die Mitglieder der beiden regionalen Qualitatszirkel in den Regierungsbezirken Disseldorf
und Koln gehen davon aus, dass der bildungspolitisch formulierte Anspruch an die Ziele der
OGS in der Wirklichkeit hdufig noch nicht zufrieden stellend erreicht ist. Das von der dama-
ligen und heutigen Landesregierung als Erfolgsmodell bezeichnete Bildungs- und Betreu-
ungsangebot, weist auch im achten Jahr noch an vielen Stellen Licken und Schwachstellen

auf. Diese sind im Positionspapier benannt.

Vor acht Jahren haben sich Bund und Lander mit dem Investitionsprogramm »Zukunft
Bildung und Betreuung« (IZBBJ auf den Weg gemacht, den Ausbau von Ganztagsschulen
breit zu fordern. Seither hat sich die Schullandschaft in einem ungeahnten Maf3e verandert.
In einem Beitrag schreibt Dr. Ivo Zichner, dass dieses Programm zur Einfihrung der 0GS
mehr Einfluss auf die Entwicklung in der Schulpolitik genommen habe, als die Schulpolitik
der gesamten 65 Jahre zuvor [in: dji. Bulletin 91, 3/2010, S. 4-7).

Kaum jemand wird bestreiten wollen, dass die finanziellen Anreize durch das IZBB-Pro-
gramm den einschneidenden Umbau im damaligen Betreuungssystem von Kindern im
Grundschulalter Gberhaupt erst mdglich gemacht haben. Im Rickblick mag es unwichtig
sein, was zu der enormen Veranderung in der Alltagsrealitat von Schulen beigetragen hat.
Von Bedeutung ist vielmehr, dass mit dem Auf- und Ausbau von Ganztagsschulen auf den
hohen Bedarf der Familien reagiert wurde und wird, die nachhaltige Bildungs- und Betreu-
ungsangebote fur ihre Kinder sowohl im Grundschulalter als auch in der sich anschlieBenden
Sekundarstufenzeit wiinschen und brauchen. Wenn aber alle Forschungsergebnisse auf einen
nachsten notwendigen Schritt verweisen, namlich den der Qualitatsdebatte, dann missen wir

Ulrike KNEIP

Ev. Jugend- und
Familienhilfe gGmbH
Tel 02131 9258-72
kneipldjugend-und-

familienhilfe.de

39



40

£
5]
8]
]
)
@
O
o
2
5)
S
a
Sy
)
N
)
)
is)
m

nach Jahren des Aufbaus von Ganztagsangeboten nun endlich auch die qualitative Weiterent-
wicklung der Ganztagsschule gezielt in Angriff nehmen. Begonnen mit der Frage nach der
Zielsetzung, die die Schulen mit dem Ganztag verfolgen, bis hin zu der Frage, welche Quali-
fikation, beziehungsweise welche Fahigkeiten das Personal an den Ganztagsschulen minde-
stens mitbringen soll, ist der Fragekanon nach Ziichner umfangreich gefillt (a.a.0., S. 7).

An dem Prozess der Qualitatsentwicklung missen all diejenigen mitwirken, die mit der kon-
kreten Ausgestaltung der Verzahnung von Vor- und Nachmittag befasst sind. Denn ihnen, den
Schulleitungen, den Mitarbeitenden der Kooperationspartner, den Lehr- und padagogischen
Fachkraften, den Verantwortlichen und Fachberatungen in den kommunalen Jugend- und
Schulverwaltungsdmtern, den Bildungsbiiros und den Schulamtern ist es zu verdanken, dass
sich der Ganztag zu dem entwickelt hat, was er heute ist. Viele erfolgreiche Praxisansatze
haben sich in den vergangenen Jahren entwickelt, zu deren Verbreitung sicher auch die

Qualitatszirkel beigetragen haben.

Neben all den Initiativen an Schulen und in den Kommunen kommen die Teilnehmenden aus
den beiden regionalen Qualitatszirkeln Disseldorf und Koln zu dem Ergebnis, dass die Ganz-
tagsschule einen Erlass bendtigt, der Gber kommunale Kassenlagen und Finanznote hinweg,
allen Kindern in NRW annahernd vergleichbare Startchancen im Grundschulalter ermdglicht.
lvo Zichner schreibt in seinem Bericht dazu: »Auch wenn diese Qualitatsdebatte im Rahmen
des Bildungsforderalismus sicherlich nicht einfach ist und die Begriffe Qualitats- oder Min-

deststandards schnell Abwehrreflexe hervorrufen - eine Qualitatsinitiative Ganztagsschule

waére ein wichtiger nachster Schritt« (ebd.).

Das gemeinsame Pladoyer der regionalen Qualitatszirkel ist in diesem Sinne als ein Beitrag
von Betroffenen, von Fachkundigen, von Umsetzern, von Verantwortlichen zu verstehen, die
sich in einen Dialog einbringen wollen, die sich aber auch dafir einsetzen werden, dass die

Diskussion im Lande konstruktiv aufgegriffen und intensiv gefihrt wird.

Der Ganztag hat die Chance, Madchen und Jungen Padagoginnen und Pddagogen an die Seite
zu stellen, die neuartige und vielschichtige Bildungsprozesse anregen, mitunter auch erst
ermdglichen und als Lernbegleiterinnen und -begleiter der Kinder grof3en Einfluss auf deren

individuelle Entwicklung nehmen kdnnen.

Diesem Ziel fihlen sich viele Kolleginnen und Kollegen aus dem Vor- und Nachmittag ver-
pflichtet. Fir seine Realisierung setzen sich die beiden regionalen Qualitatszirkel im Rhein-

land mit Nachdruck ein.
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Neue Jugendamtsleitungen
Im Rheinland

Seit dem 1. November 2010 ist Claus Biirgers Leiter des Jugendamts in Erkelenz.Nach
seinem Abschluss 1978 an der damaligen FH Monchengladbach als Grad. Sozialarbeiter
und dem Berufsanerkennungsjahr beim Caritasverband Aachen, war Claus Blirgers von
1979 - 1982 beim Kreisjugendamt Heinsberg tatig. 1982 erfolgte der Wechsel zum Jugend-
amt der Stadt Erkelenz als Mitarbeiter im Allgemeinen Sozialen Dienst und zehn Jahre
spater die Ubernahme der Sachgebietsleitung fiir den ASD. Nach der Zusammenfiihrung
von Sozial- und Jugendamt im Marz 2012, wird Herr Birgers dann die Leitung des neuen

Amts Ubernehmen.

Am 1. Januar 2011 hat Ute Dalmus die Jugendamtsleitung in Wipperfirth Gbernommen.
Nach ihrer Ausbildung zur Diplomverwaltungswirtin war Frau Dalmus bis 1980 im Sozialamt
des Oberbergischen Kreises tatig. Nach ihrer zwolfjahrigen Familienarbeit ist sie wieder ins
Berufsleben eingestiegen und arbeitet seit 1992 bei der Stadtverwaltung Wipperfirth. Hier
war sie zunachst im Personalwesen beschaftigt bis sie 1996 zur Gleichstellungsbeauftragten
ernannt wurde. Seit Griindung eines eigenen Jugendamts am 1. Januar 1999 in Wipperfirth
arbeitete sie, zusatzlich zur Gleichstellungsarbeit, im Bereich der wirtschaftlichen Jugend-
hilfe und war aktiv am Aufbau des stadtischen Jugendamts beteiligt.

ELTERN-AG® - Das Empowerment-
Programm fur mehr Elternkompetenz

Von Jennifer Heinrich

In Deutschland leben circa 1,2 Millionen Kinder im Vorschulalter in sozial benachteiligten
Familien. Um diesen Kindern bessere Chancen zu geben, entwickelte Prof. Dr. Meinrad Arm-
bruster 2004 die ELTERN-AG®. Das wissenschaftlich Gberprifte, mehrfach ausgezeichnete
Empowerment-Programm der primaren Pravention engagiert sich fur Kinder aus Familien in
besonders belastenden Lebenslagen, um ihnen durch die Zusammenarbeit mit ihren Eltern
einen Weg aus beeintrachtigenden Entwicklungs- und Bildungskreislaufen zu ermaglichen.
Seit 2007 ist ELTERN-AG® auflerhalb Sachsen-Anhalts in Mecklenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein aktiv. Ab 2011 sollen auch in Hamburg, Niedersachsen, Hessen und
Nordrhein-Westfalen ELTERN-AG® Kursleitungen ausgebildet werden.

F

Claus BURGERS

Claus.Buergerslderkelenz.de

Ute DALMUS
Ute.Dalmus(@stadt-wipperfuerth.de

Jennifer HEINRICH
MAPP-Empowerment GmbH
[gemeinniitzig)

Tel 0391 7277 640

j.heinrich(@eltern-ag.de
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Uberblick
ELTERN-AG® zielt auf werdende Eltern und Familien mit Kindern im Vorschulalter, die durch

konventionelle Hilfsangebote schwer erreicht werden. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ausgebildete Kursleitungen (Mentorinnen und Mentoren) vermitteln in Elterngruppen sowohl
Grundlagen der Kindererziehung als auch Methoden zur Stressbewaltigung und ermdglichen
den Teilnehmenden einen direkten Austausch mit anderen Eltern und die Bildung von Nach-
barschaftsnetzwerken. Um die Eltern zu fordern, wird auf Freiwilligkeit und Erfahrungsaus-
tausch gesetzt, denn mit verordneter Hilfe haben viele Teilnehmende schlechte Erfahrungen
gemacht. Grundannahme ist, dass Erziehungsfahigkeit bei nahezu allen Eltern vorhanden ist.
Wenige und einfache Erziehungsgrundsatze (zum Beispiel Respekt vor dem Kind und Gewalt-
freiheit] reichen aus, um etwa Konfliktsituationen zu bewaltigen.

Von 2004 bis heute wurden im Programm ELTERN-AG® 90 Mentorinnen und Mentoren aus-
gebildet, die mit ihrer Arbeit 670 Eltern mit rund 1.680 Kindern erreicht haben.

Kooperation und Qualifizierung

Mentorenausbildungen werden ganzjahrig von der MAPP-Empowerment GmbH (gemeinnit-
zig) angeboten. Die Organisation ist zum einen als Bildungsanbieter und zum anderen als
anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe aktiv. Partner der MAPP sind Tréager der
freien Wohlfahrtspflege, die Bildungsarbeit mit jungen, sozial benachteiligten Familien leisten

wollen und zugleich ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterqualifizieren mochten.

In einer modularisierten neun- bis zwélfmonatigen berufsbegleitenden Ausbildung werden
innovative, auf gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Theorie- und Praxis-
elemente der frihen Bildung und Erziehung vermittelt. Die theoretische Schulung findet in

Form von drei dreitagigen Blocken statt. Die praktische Ausbildung wird stets vor Ort in
der kinftigen Einsatzregion durchgefihrt. Die methodischen und praktischen Fahig-
keiten und spezifischen Arbeitsweisen werden dabei grindlich erprobt. Das Beson-
dere: In der praktischen Ausbildung fihren die angehenden Kursleitungen zu zweit
unter enger Begleitung und Betreuung bereits eine vollstandige ELTERN-AG®
durch. Werden Ausbildung und Abschluss-Kollogquium erfolgreich abgeschlossen,
erhalten die Teilnehmenden das Zertifikat »Mentorln fir Empowerment in der
frihen Bildung und Erziehung«.

Weitere Informationen unter www.eltern-ag.de

A
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Freizeiten selber auswerten - mit dem
Verfahren der Freizeitenevaluation

Von Heike Peters

»Wie war’'s?« Oftmals schlicht und ergreifend »Gutl«. »Und was war das Beste?« »Eigentlich
alles!« Wer schon mal bei einer Ferienfreizeit dabei war - ob als Teilnehmerin, Teilnehmer
oder Mitarbeitender - weif3, wie vielschichtig und komplex das Erlebte ist. Auf Gruppen-
fahrten erleben Kinder und Jugendliche eine intensive und bedeutsame Zeit, die in der Tat
meist positiv in Erinnerung bleibt. Solche Riickmeldungen bestarken und geben dem Team
ein gutes Gefuhl. Aber was fangen wir damit weiter an?

Wer Kinder- und Jugendgruppenfahrten durchfiihrt, der ahnt, welches padagogische Poten-
zial hier steckt oder noch entfaltet werden kann.

Berechtigterweise darf und muss die Frage gestellt werden: »Was macht denn das Potenzial
und die Qualitat von Freizeiten aus?« Um diese Frage beantworten und belegen zu kénnen - fur
uns und fir andere - brauchen wir neben dem eigenen Geflihl systematische, differenzierte

und niichterne Rickmeldungen, Evaluation, auch von und mit Kindern und Jugendlichen.

Freizeiten evaluieren - Warum mit Fragebogen?

Der Begriff Evaluation wird mitunter so inflationdr gebraucht, dass manche ihn schon gar
nicht mehr horen mdgen. Was ist hier gemeint? Eine mindliche Feedback-Runde gehort
wohl zu fast jeder Fahrt. Aber traut sich auch jeder etwas bzw. das zu sagen, was ihm oder
ihr auf dem Herzen liegt? Es folgt nun keineswegs ein Pladoyer, alle mindlichen und spie-
lerischen Feedbackmethoden zugunsten eines Fragebogens abzuschaffen. Die Methoden
haben einen unterschiedlichen Zweck (Momentaufnahme vs. komplexe Gesamtbewertung)
und erganzen sich sehr gut. Fiur eine differenzierte Nachbereitung der Fahrt und den Blick
auf die Weiterarbeit hilft eine objektiv nachvollziehbare und zudem speicherbare Auswer-
tung, die ein quantitatives Bild von allen Beteiligten wiedergibt. Evaluation im Alltag ist etwas
anderes als professionelle oder wissenschaftliche Evaluation. Das hier vorgestellte Evalua-
tionsverfahren lost letzteres ein mit dem Anspruch, trotzdem so einfach und praktikabel wie
maglich zu sein.

Hintergrund des Evaluationsverfahrens

Das Projekt Freizeitenevaluation unter der Leitung von Wolfgang Ilg stellt seit 2007 ein
kostenfreies, wissenschaftlich Uberpriftes Selbstevaluationsverfahren zur einfachen und
verlasslichen Auswertung von Jugendfreizeiten und internationalen Jugendbegegnungen zur

Verfligung, ab dem Frihjahr 2011 auch fur Kinderfreizeiten.

Die standardisierten Fragebdgen, die auch Platz fiir eigene Fragestellungen lassen, konnen

mit dem Statistikprogramm GrafStat selbst ausgewertet werden. Das Programm GrafStat Heike PETERS

wird kostenfrei von der Bundeszentrale fir politische Bildung zur Verfiigung gestellt. Die wissenschaftliche
Software und alle Evaluationsmaterialien sind auf der CD im dazugehdrigen Buch enthalten. Mitarbeiterin im Projekt
Ab Mitte 2011 stehen diverse Materialien zum Download zur Verfligung. Freizeitenevaluation

Ein wichtiger - vom Beirat beschlossener - Grundsatz lautet: »Das Evaluations-Instrument Tel 0431 536 2182

wird ausschlieBlich zur Qualitatsentwicklung und nicht als >Uberwachungs-Instrument« ver- peters-heikeldgmx.de
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wendet.« Selbstevaluation braucht die Akzeptanz und Unterstiitzung der Beteiligten, daher

setzt dieses Instrument bei den Bedarfen der Praktikerinnen und Praktiker an.

Freizeiterleben sichtbar machen - Idee der Methode

Evaluation braucht messbare Grof3en. Entsprechend ist hier die Grundannahme: Die Konzep-
tion eines Tragers und einer Gruppenfahrt drickt sich in den Zielen des Teams aus, das mit
seinem Programm die Erlebnisse der Kinder und Jugendlichen pragt. Das Evaluationsver-
fahren ist dabei so konzipiert, dass nach Gewichtung durch die Mitarbeitenden die selbstge-
steckten Ziele eines Teams in Bezug zur Zufriedenheit und dem Erleben der Teilnehmenden
betrachtet werden konnen.

Wie funktioniert es vor Ort?

Schritt 1: Materialien sichten und Interessen klaren

Das Buch enthalt eine genaue Anleitung. Zusatzlich gibt es Hilfe auf www.freizeitenevaluati-
on.de (FAQJ und fir das Statistikprogramm unter www.grafstat.de.

Nach der ersten Sichtung empfiehlt es sich im Team Interessen zu klaren und zu entschei-
den, ob und wie die Evaluation gewollt ist. Sonst geschieht es leicht, dass sie nicht als
Methode zur Reflexion und Qualitatsentwicklung, sondern schlicht als belastend und als
Kontrolle empfunden wird. Klar ist: Ohne Aufwand geht es nicht. Ein halber Tag Einarbei-

tungszeit ist sinnvoll - mehr braucht es aber nicht.

Schritt 2: Schritt-fir-Schritt-Anleitung befolgen

Das klingt banal, hilft aber fiir den Uberblick. Das Statistikprogramm GrafStat wird bei-
spielsweise erst nach der Gruppenfahrt gebraucht, wenn die Fragebdgen eingegeben
werden. Mit der Software konnen die Daten dann auch ausgewertet und grafisch dargestellt

werden.

Schritt 3: Befragung vorbereiten und durchfihren

Die Fragebdgen kénnen direkt kopiert werden. Es gibt auch die Option, am Bildschirm
eigene Fragen zu erganzen. Zum Standardfragebogen gehdren wissenschaftlich Uberprif-
te Aussagen zum Benoten oder Ankreuzen und es werden soziodemografische Daten, wie
Geschlecht, Alter und Schulform erfragt. Am Ende ist Platz fir offene Fragen.

Das Team wird vor der Fahrt befragt, die Teilnehmenden fillen ihre Bogen am vorletzten Tag
aus. Der letzte Tag ist ungeeignet, hier herrschen Aufraum- und Abschiedsstimmung vor, die

den Blick auf die gesamte Zeit verzerren wirden.

Schritt 4: Daten eingeben und auswerten
Zum Material gehdoren Datenmasken mit allen Standardfragen. Diese Eingabe-Vorlagen wer-
den in GrafStat gedffnet und fir die eigene Befragung kopiert. Wurden auf dem Fragebogen

eigene Fragen erganzt, muss die Maske entsprechend angepasst werden.

Nach der Eingabe konnen mit ein paar Mausklicks Diagramme, Mittelwerte und Kreuztabellen
erstellt und in der gemeinsamen Auswertung interpretiert werden. Vertiefte Statistik-Kennt-
nisse sind nicht notig, aber ein bisschen Lust am Umgang mit Prozentwerten hilft durchaus.
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Ein Vorteil von Standardfragebdgen: Es kénnen mehrere Fahrten verglichen und Datensatze
verschiedener Fahrten zusammengefliigt werden. Bei der Frage, ob das eigene Ergebnis nun
besonders hoch oder positiv ist, kann zur Einordnung der Vergleich mit der bundesweiten

Grundlagenstudie aufschlussreich sein.

Schritt 5: Daten einsenden und Kompaktauswertung erhalten

Wenn Sie |hre Daten an das Projekt schicken, erhalten sie kostenlos eine Kompaktauswer-
tung mit Profilgrafiken. Hier lassen sich Starken oder auch Schwachen gut ablesen. Ein
Verband mit umweltpadagogischer Ausrichtung kann so z.B. belegen, dass die Ziele seiner
Mitarbeitenden und die Teilnehmer-Bewertungen im dkologischen Bereich gegentber dem

bundesweiten Durchschnitt héher liegen.

Teilnehmer-Aussagen-Profil
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—e— Grundiagenstudie 2005 --m--Unsere Freizeit

Bei diesem Projekt arbeiten Praxis und Wissenschaft seit Jahren zusammen und profitieren
voneinander. Damit Freizeiten auch jenseits der Praxis mehr Gewicht finden, werden die frei-
willig eingeschickten Daten in einem anonymen Gesamtdatensatz gesammelt. Seit 2006 sind
so bereits von knapp 500 Fahrten tber 10.000 Datensatze allein von Teilnehmenden zusam-
mengekommen. Zuvor gab es kaum gesicherte empirische Daten Uber Kinder- und Jugend-
gruppenfahrten. Die Analysen aus dem Projekt heraus (zuletzt im Rahmen der Dissertation
von Wolfgang Ilg) finden in Wissenschaft und Politik zunehmend Beachtung. Der Praxis
kommt die starkere Wahrnehmung zugute. Zahlen und Fakten lassen sich nicht einfach vom

Tisch wischen und kénnen »unser gutes Gefihl« nun empirisch belegen.

Was bringt es uns? - Nutzen und Vorteile dieser Evaluationsmethode
Nimmt man die Rickmeldungen von Kindern und Jugendlichen ernst, lasst sich so zum
einen das eigene Profil darstellen und scharfen, zum anderen wird Evaluation zu einem

Teil der Partizipationskultur. Wichtig und gewinnbringend ist in dem Zusammenhang auch,
Ergebnisse zuerst im und mit dem eigenen Team einer Fahrt zu diskutieren und zu deuten.
Was die eigene Fahrt und Arbeit in der Gesamtschau ausmacht, tragt zur Weiterentwicklung
kinftiger Fahrten bei. Und wer in der Lage ist, die eigenen Starken zu veranschaulichen,
der kann sie auch gut im Verband und nach auflen, fir Eltern oder in der Kommunalpolitik,

darstellen. Zeigen wir, was wir kénnen!

Vergleich mit der
Grundlagenstudie

Hinweis: Die bislang
entwickelten Verfahren
sind fir Jugendliche ab ca.
13 Jahren einsetzbar. Fir
Kinder im Alter von ca. 8 bis
12 Jahren wurden 2010 spe-
zielle Kinder-Fragebdgen
entwickelt. Die Buch-Publi-
kation mit allen Materialien
zur eigenen Auswertung
von Kinderfreizeiten und
Stadtranderholungen
erscheint im Sommer 2011:
Heike Peters, Wolfgang

Ilg, Stephanie Otto, Glinter
Kistner: Evaluation von
Ferienfreizeiten mit Kindern
[Arbeitstitel; in Vorberei-
tungl.
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Jugendliche schreiben Uber
Ihre Jugendarbeit

Von Rainer Kascha und Ali Sirin

Die Alevitische Jugend in NRW und das Paritatische Jugendwerk NRW stellten gemeinsam
am 3. Dezember 2010 das neue Buch Uber die alevitische Jugendarbeit in NRW vor. Jugend-
liche aus zwolf alevitischen Vereinen in NRW, die sich ehrenamtlich in der Jugendarbeit
engagieren, haben darin tber ihre Tatigkeit geschrieben.

Das Projekt »Orte der Jugendarbeit von Zugewanderten - Alevitische Jugendarbeit in NRW«
wurde vom Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes NRW im
Rahmen der Initiative »Pakt mit der Jugend« gefordert.

Jugendliche aus Bad Salzuflen, Bielefeld, Biinde, Dortmund, Gladbeck, Grevenbroich,
Gutersloh, Oberhausen, Ratingen, Recklinghausen, Rheda-Wiedenbriick und Velbert haben
sich in zwei Seminaren zu Jugendredakteurinnen und -redakteuren ausbilden lassen. In den
insgesamt zwolf Beitrdgen der 70-seitigen Broschire portraitieren sie ihre Jugendarbeit vor
Ort und gehen der Frage nach »Warum engagieren wir uns«? Wichtig war den Projektver-
antwortlichen, dass mit dem Buch ein jugendpolitischer Impuls gesetzt wird, namlich, dass
Engagement sich lohnt und Deutschland ein pluralistisches Land ist.

So schreibt beispielsweise Meltem Koc aus Grevenbroich: »Die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit sollte als eine der signifikantesten Aufgaben in der Organisation betrachtet werden.

Dies ist das einzige Werkzeug, mit dem man die Aufmerksamkeit erwecken und andere

informieren kann«.




JUGENDHILFAEREPORT 1/2011 | RUND UM DIE JUGENDHILFE

Jugendliche sollen mit diesem Buch zum Engagement motiviert, aber auch bisher aktive
Akteurinnen und Akteure fir die geleistete Arbeit gewirdigt werden. Das besondere an dem
Projekt ist, dass Jugendliche zu Wort kommen und ihre Tatigkeit in ihrer eigenen Sprache
vorstellen. Eine wichtige Botschaft ist: Engagement lohnt sich, macht Spaf3 und ermdglicht
neue Freundschaften. Dabei spielt traditionell die Saz eine grofle Rolle. »Einer von uns mein-
te, dass die Saz der beste Freund eines Menschen sein kann. Sobald man bedrtickt oder gar
von Trauer erfillt sei, helfe die Saz, den Kummer zu verarbeiten. Saz sei die Medizin gegen
Bekimmertheit, da man sich dabei entspannen und jegliche Sorgen vergessen konnex,
schreibt Sema Bektas aus Velbert.

Der gute Dialog zwischen der Alevitischen Jugend und dem Paritatischen Jugendwerk ist
fruchtbar fiir die Gespréache mit Jugendbehérden und der Offentlichkeit. Fir offentliche wie
freie Trager kann durch diese Publikation die notwendige migrationssensible Weiterentwick-
lung der Jugendhilfe intensiviert werden.

Der Formierungsprozess des Alevitentums in Deutschland ist noch lange nicht zu Ende. Die
Aleviten haben in der Landschaft der Sozialen Arbeit und insbesondere in der Kinder- und
Jugendarbeit in NRW allerdings ihren Platz eingenommen.

Die migrationssensible Weiterentwicklung in den Reihen des Paritdtischen Jugendwerks
erhalt mit diesem Projekt einen weiteren Schub und die Zusammenarbeit mit alevitischen

Jugendgruppen intensiviert sich nun weiter auf der lokalen Ebene.

Kinder-Jugend.Zukunft. 14. Deutscher
Kinder- und Jugendhilfetag

»Kinder. Jugend. Zukunft: Perspektiven entwickeln — Potenziale fordern!l« heif3t das Motto des
14. Deutschen Jugendhilfetags, der vom 7. bis 9. Juni 2011 in Stuttgart (Messe) stattfindet.

Mit Uber 200 Fachveranstaltungen, tber 300 Ausstellern und zahlreichen Mitmachangeboten fir
GroB und Klein wird der Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag (DJHT) Europas grofiter Fach-
kongress mit Fachmesse im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sein. Das Programm bietet
Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe sowie Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik und auch der interessierten Offentlichkeit ein vielfaltiges Informations-
und Weiterbildungsangebot quer durch das Themenspektrum der Kinder- und Jugendhilfe.

Erwartet werden insgesamt rund 30.000 Besucher.
Der Eintritt zum 14. DJHT ist kostenlos. Der Veranstaltungskalender kann tber die Geschéfts-
stelle der AGJ unter djht@agj.de zu einem Preis von 10 Euro zzgl. Versandgebihren bestellt

werden kann. Ausfihrliche Informationen gibt es auch unter www.jugendhilfetag.de.

Besuchen Sie uns auf der Fachmesse in Halle 1, Stand 196.

Die Saz als Musikinstru-
ment hat fir die Aleviten
eine grofle Bedeutung.
Zum einen, weil sie in den
religiésen Cem-Zeremo-
nien gespielt wird [»Koran
mit 4 Saiten«], zum ande-
ren werden melancholische

Gedichte mit ihr begleitet.
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Kommunaler Index fur Inklusion -
ein Arbeitsbuch’

Von Barbara Brokamp und Dr. Karl-Heinz Imhauser

Jeder Mensch ist einmalig. Und jeder Mensch kann etwas beitragen zu einer Gemeinschaft,
die Vielfalt wertschatzt und Teilhabe fir alle aktiv ermdglicht. Niemand wird ausgegrenzt.
Das ist die Idee von Inklusion, die die »Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft« gemein-
sam mit allen interessierten Akteuren in der Praxis gestalten will. Sie hat dazu ein Arbeits-
buch mit vielfaltigen Fragen entwickelt, die Orientierung geben wollen, wie der positive
Umgang mit Verschiedenheit und Vielfalt verwirklicht werden kann. Diese Fragen betreffen
drei Bereiche:

1. Die Kultur der Einrichtung - die hier gestellten Fragen beziehen sich auf den in der
Einrichtung gepflegten Umgang miteinander, die Qualitat der Zusammenarbeit, auf gemein-
same Werte und Haltungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Selbstverstandnis
der Einrichtung pragen.

2. Die Strukturen - hier sind Fragen zu den Arbeitsstrukturen und den Fiihrungsmethoden
formuliert, in denen sich der Leitgedanke der Inklusion widerspiegelt.

3. Die Praktiken — mit den hier formulierten Fragen wird das konkrete Handeln, die alltag-

liche Praxis in den Blick genommen, die den Leitgedanken der Inklusion erst mit Leben fillt.

Die Montag Stiftung will das Arbeitsbuch als einen ersten Schritt hin zu dem Ziel verstanden
wissen, ein Handbuch »Kommunaler Index fir Inklusion« zu entwickeln. Sie ladt darum die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Arten von Organisationen und Einrichtungen in den
Kommunen ein, die Anregungen in dem Arbeitsbuch aufzugreifen, sie miteinander zu disku-
tieren und, wo maglich, in die Arbeit einzubeziehen. Schlief3lich bittet die Montag Stiftung um
Ruckmeldung, ob, wie und inwiefern das Arbeitsbuch hilfreich war, den Gedanken der Inklu-
sion als Leitziel zu beférdern, inklusive Strukturen zu schaffen und/oder inklusive Prozesse

in Gang zu setzen.

Jede Form der Rickmeldung ist willkommen, seien es Fragen, Kritik und Anregungen, Hin-
weise, die den Inhalt oder die Sprache betreffen, Verstandnisprobleme oder auch erganzende
Fragen fir den Katalog und Beispiele, wie er umgesetzt wurde. Die Rickmeldungen werden
dann in das Handbuch einflieflen, das in diesem Sinne ein Gemeinschaftswerk aller beteilig-

ten Akteure in den unterschiedlichen Einrichtungen wird.

Inklusion - eine Definition

Was bedeutet nun aber Inklusion? Die Montag Stiftung versteht darunter ein Konzept des
menschlichen Zusammenlebens, das dem Ziel folgt, die Teilhabe von Einzelnen an einer
Gemeinschaft zu ermdglichen sowie die Barrieren fir eine solche Teilhabe zu erkennen und
aktiv zu beseitigen.

Die Verschiedenheit (Heterogenitat) von Menschen wird dabei als bereichernde Vielfalt

verstanden, und es wird versucht, sie aktiv zu nutzen. Dazu gehdren verschiedene Arten
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von Heterogenitat, seien es personliche Eigenheiten, regional, sozial, kulturell und anders

bedingte Eigenschaften und Fahigkeiten, Geschlechterrollen, seien es ethnische Herkinfte,
Nationalitaten, Erstsprachen, Rassen, soziale Milieus, Religionen, weltanschauliche Orientie-

rungen, korperliche Bedingungen etc..

Inklusion wendet sich damit gegen Zwei-Gruppen-Kategorisierungen wie »Deutsche und
Auslander«, »Behinderte und Nichtbehinderte«, »Heterosexuelle und Homosexuelle«, »Rei-
che und Arme« etc.. Diese Kategorien reduzieren die Komplexitat menschlicher Vielfalt und
werden einzelnen Personen nicht gerecht. Inklusion erkennt jede Person in ihrer Einmalig-
keit an und begreift die Gruppe als unteilbares Spektrum von Individuen. Dabei geht es auch
um die Vielfalt (in) einer Person, die, in unterschiedlichen Zusammenh&ngen, bereits unter-
schiedliche Kompetenzen, Bedarfe und Starken zeigen kann. Inklusion wendet sich folglich
gegen jede gesellschaftliche Tendenz, Menschen an den Rand zu dréngen. Sie stellt vielmehr
Briicken und »Sprungbretter« fir Teilhabe bereit, um die Vision einer inklusiven Gesellschaft
zu realisieren.

Inklusion vermittelt das Bewusstsein und die Kompetenz, die vielfaltigen Quellen, Formen
und Strukturen von Diskriminierung erkennen zu lernen und nachhaltig zu beseitigen. Sie
begegnet jedem/jeder Einzelnen, innerhalb und auferhalb einer Organisation/Einrichtung
mit Fairness und Solidaritat, Offenheit und Respekt. Ziel ist, in und zwischen allen Menschen

und Systemen Fahigkeiten zu erkennen, freizusetzen und auszubauen.

Inklusion ist kein Ergebnis, sondern ein Prozess. Inklusion ist eine Leitidee, an der wir uns
konsequent orientieren und an die wir uns kontinuierlich annghern, selbst wenn wir sie nie

vollstandig erfillen kdnnen.

In diesem Sinne verstanden, kann Inklusion von den unterschiedlichsten Standorten aus

gestartet und gestaltet werden.

Das Arbeitsbuch der »Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft« finden Sie als Download
zusammen mit weiteren Informationen zum Projekt »Handbuch Kommunaler Index fur Inklu-

sion« im Internet unter www.kommunen-und-inklusion.de.

" Gekiirzte Fassung des gleichnamigen Artikels der Montag Stiftung aus der inform 2/2010, S. 17-21.

Download unter www.jugend.lvr.de > Service > Publikationen.

Der Index fiir Inklusion

ist ein Fragenkatalog, der
urspringlich fir Schulen und
© Kindertagessttten entwickelt
wurde. Er besteht aus einer

. Art Checkliste mit iber 500
Fragen, die dabei helfen, eine

. Einrichtung auf Aspekte wie

Teilhabe und Vielfalt bzw. Aus-

grenzung und Diskriminierung
zu Uberprtfen. Die Fragen
regen den inneren Dialog an
und helfen bei der Planung

und Umsetzung inklusiver

Werte. Der Index fir Inklusi-

on wurde von den britischen
Pédagogen Mel Ainscow und

Tony Booth entwickelt und

wird inzwischen international

erfolgreich eingesetzt.

Kommunaler Index
fiir Inklusion

Arbeitsbuch

Arbeitsbuch Kommunaler
Index fir Inklusion
Herausgegeben von der
Montag Stiftung Jugend und
Gesellschaft
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Neues Internetportal
der Vielfalt-Mediathek

Unter www.vielfalt-mediathek.de kénnen Interessierte in tber 1.000 Publikationen zu Themen
wie Rechtsextremismus, Migrationsgesellschaft, (Anti-JRassismus, Antisemitismus, Interkultu-
relles Lernen etc. stobern. Sie konnen sich Anregungen fir eigene Projekte holen oder Koope-
rationspartner kennen lernen. Neben der Suchfunktion finden sich Informationen zur Mediathek
und den Projektpartnern, es gibt einen ausfihrlichen Hilfebereich und Hinweise auf weitere

Materialien. Sdmtliche Publikationen konnen kostenlos ausgeliehen werden.

In der Mediathek finden Sie

- Bildungsmaterialien zu Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus;

- Berichte von Ma3nahmen gegen Diskriminierung in Arbeitsmarkt und Verwaltung;

- Kurz- und Dokumentarfilme von Jugendlichen mit Migrationshintergrund, von
Theaterworkshops und lokalen Initiativen gegen Rechtsextremismus;

- Trainingsordner und Praxishandbiicher mit Methoden und Ubungen fiir Fortbildungen,
Schule, Ausbildung und auflerschulische Jugendarbeit;

- Verzeichnisse Uber Filme und Bildungsmaterialien;

- Dokumentationen von Lokalen Aktionsplénen, Beratungsnetzwerken und
Modellprojekten;

- Online-Projekte mit Diskussionsforen, Beratungs- und Vernetzungsmdglichkeiten

und vieles mehr.

Die Mediathek bietet Inhaltsbeschreibungen, Kontaktadressen von Projekttragern und einen
Verleihservice, der durch den Projektpartner DGB Bildungswerk, Bereich Migration & Qualifizie-
rung sichergestellt wird.

Die Vielfalt-Mediathek wird gefordert im Rahmen der Bundesprogramme »VIELFALT TUT GUT.
Jugend fir Vielfalt, Toleranz und Demokratie« und »XENOS - Integration und Vielfalt«.

Jugendhilfe aktuell 2/2010

Die Ausgabe 2/2010 der Fachzeitschrift »Jugendhilfe aktuell« des LWL-Landesjugendamts
Westfalen verdffentlicht Einschatzungen, Erfahrungsberichte und fachliche Stellungnahmen
zum Schwerpunkt »Tagesbetreuung von Kindern«. Daneben bietet das Heft aktuelle Informatio-
nen aus den verschiedenen Arbeitsfeldern des LWL-Landesjugendamts Westfalen, der Kinder-

und Jugendhilfe und zu aktuellen Verdffentlichungen.
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!3unde.swelte”Aktlonswochen DAS JUGENDAMT.
|nf0rm|eren Uber Aufga ben Und www.unterstuetzung-die-ankomt.de

Aktionszeitraum
Leistungen der Jugendamter

3.Mai bis 8. Juni 2011

Unter dem Motto »Das Jugendamt. Unterstiitzung, die ankommt.« laden die Jugenddmter in
Deutschland Birgerinnen und Birger ein, sich Uber die Aufgaben und Angebote der rund 600
Jugendamter in Deutschland zu informieren. In den Aktionswochen vom 3. Mai bis zum 8. Juni
2011 beteiligen sich Jugendamter bundesweit mit vielfaltigen Aktionen und Veranstaltungen an
der Kampagne. Ob mit einem Tag der offenen Tur, einem Familienfest oder einer Vortragsreihe
- das Ziel der Jugendamter ist, ihre Kompetenzen und Leistungen in der Offentlichkeit vorzu-
stellen und Kinder, Jugendliche und Erwachsene zum Dialog einzuladen. Der Auftakt findet am

3. Mai mit Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schroder in Berlin statt.

Von der Organisation einer qualitatsvollen Kinderbetreuung tber die Erziehungsberatung, den
Schutz des Kindeswohls und die Forderung von Jugendlichen bis hin zur Schaffung einer kinder-
und familienfreundlichen Umwelt: Die rund 600 Jugendamter in Deutschland sind in vielfaltiger
Weise fir die Beratung und Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und Eltern verantwortlich.
Dabei setzt das Jugendamt auf vorbeugende, familienunterstiitzende Angebote, die dazu beitra-

gen, positive Lebensbedingungen fir Familien zu schaffen.

Die Kampagne wird von der BAG Landesjugendamter gemeinsam mit den Jugendamtern in Weitere Informationen zur
den Stadten und Kreisen umgesetzt. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Kampagne und Ansprech-
Jugend sowie die kommunalen Spitzenverbdnde unterstiitzen die Kampagne. Zum Abschluss personen finden Sie unter
kommen die Akteure am 8. Juni 2011 im Rahmen des 14. Deutschen Kinder- und Jugendhilfe- www.unterstuetzung-die-
tags in Stuttgart zusammen. ankommt.de.

/wischenbericht des Runden Tischs
»Sexueller Kindesmissbrauch«

Der Runde Tisch »Sexueller Kindesmissbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen in pri-
vaten und offentlichen Einrichtungen und im familiaren Bereich« hat im Rahmen der 3. Sitzung
am 1. Dezember 2010 seinen Zwischenbericht verabschiedet. Das Bundeskabinett hat ihn am 8.
Dezember 2010 zur Kenntnis genommen. Ende 2011 soll der Abschlussbericht vorgelegt werden.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Runden Tischs wollen konkrete Antworten darauf
finden, welche Hilfe und Unterstiitzung die Opfer benétigen, was nach Ubergriffen zu tun ist und
wie sie sich vermeiden lassen. Zum anderen soll der Runde Tisch sich mit den unterschiedlichen
Fragen der rechtlichen Aufarbeitung der in der Vergangenheit aufgetretenen Missbrauchsfalle

befassen.

Sie finden den zweibandigen Zwischenbericht zum Herunterladen auf den Seiten

www.rundertisch-kindesmissbrauch.de.
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Giinther Deegener

KindES“ :
missbrauch

Erkennen — helfen - vorbeugen

Erschienen im
Beltz-Verlag
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Herausgegeben von
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Publikationen & Rezensionen

Kindesmissbrauch. Erkennen - helfen - vorbeugen
Giinther Deegener

Ein praktischer Ratgeber zum Umgang mit Kindesmissbrauch kann ab jetzt beim nordrhein-
westfalischen Familienministerium bestellt werden. Das Ministerium hat das Buch »Kindes-
missbrauch. Erkennen - helfen - vorbeugen« von Prof. Dr. Glinther Deegener angekauft und
stellt es Interessenten kostenlos zur Verfligung.

Der Autor gilt bundesweit als einer der bedeutendsten Experten zum Thema Gewalt in der
Familie. Er war langjahrig als Psychologe und psychologischer Psychotherapeut an der
Universitatsklinik in Homburg/Saar tatig und ist Vorsitzender des Kinderschutzbundes im
Saarland.

In der aktuellen Neuauflage seines Buches gibt der Autor wichtige Hinweise darauf, wie
Kinder in der Familie, in Einrichtungen und in der Freizeit vor Missbrauch geschitzt werden
kénnen. Dabei geht er sachlich und sensibel auf die Situation des Kindes und der Familie
sowie auf die Strategien der Tater ein und beantwortet rechtliche Fragen.

Das Taschenbuch kann unter der Verdffentlichungsnummer 2003 auf den Internetseiten des
Ministeriums unter www.mfkjks.nrw.de > Service bestellt werden. Pro Bestellerin und Bestel-

ler wird nur ein Exemplar abgegeben.

Die uneingeschrankte Verwirklichung des Kindeswohlvorrangs nach der
UN-Kinderrechtskonvention im deutschen Recht
National Coalition (Hrsg.)

Im Juli 2010 hat die Bundesregierung die zur UN-Kinderrechtskonvention erklarten »Vorbe-
halte« zurlickgenommen. Aus diesem Anlass prift Prof. Dr. Ralph Alexander Lorz in der von der
National Coalition fir die Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland beauf-
tragen Expertise »Nach der Riicknahme der deutschen Vorbehaltserklarung: Was bedeutet die
uneingeschrankte Verwirklichung des Kindeswohlvorrangs nach der UN Kinderrechtskonvention
im deutschen Recht?«, inwiefern die Riicknahme der deutschen Vorbehaltserklarung zur UN-
Kinderrechtskonvention (UN-KRK] die uneingeschrankte Verwirklichung des Kindeswohlvor-

rangs nach der UN-Kinderrechtskonvention im deutschen Recht beeinflusst.

Die Expertise beschreibt die rechtlichen Implikationen fiir eine vorrangige Beriicksichtigung des
Kindeswohls bei allen Kinder betreffenden Mafinahmen gemaf} Artikel 3 Abs. 1 der UN-Kinder-
rechtskonvention. Der Kindeswohlvorrang enthalt eine volkerrechtliche Herausforderung, die
bisher weithin aufler Acht gelassen wird, obwohl sich die Bundesrepublik Deutschland verpflich-
tet hat, diesen Vorrang in Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung zu verwirklichen.

Der wissenschaftlichen Stellungnahme voraus geht eine kurze Einfiihrung in die Thematik.

Im Anschluss findet sich eine englische Zusammenfassung.

Die Expertise kann auf der Seite www.national-coalition.de > Publikationen bestellt werden.



Herausforderungen und Chancen -
Vormundschaften fiir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
Barbara Noske

In der vom Bundesfachverband Unbegleitete Minderjahrige Flichtlinge e.V. herausgegebenen
Broschire untersucht Barbara Noske das Thema Vormundschaften fiir unbegleitete minder-
jahrige Fluchtlinge in Deutschland. Die Studie ist der Ubersetzte und Uberarbeitete deutsche
Beitrag des EU-geforderten Projekts »Closing a protection gap - standards for guardians for
separated children« des Separated Children in Europe Program (SCEP), geférdert mit Mitteln
des DAPHNE-Fonds. Basierend auf einer qualitativen Erhebung in acht EU-Mitgliedsstaaten,
wurden grundlegende Standards fir das Vormundschaftswesen fir unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge erarbeitet. Diese beziehen sich auf rechtliche Grundlagen, bestimmen fachliche
bzw. personliche Voraussetzungen und skizzieren die notwendigen Haltungen gegeniiber dem
Mindel.

Die Broschure kann unter www.b-umf.de heruntergeladen werden.

Kommunale Praxis Friiher Hilfen in Deutschland
Teiluntersuchung 1: Kooperationsformen
Alexandra Sann; Nationales Zentrum Friihe Hilfen (Hrsg.)

Eine vom Nationalen Zentrum Friihe Hilfen (NZFH) beauftragte und vom Deutschen Institut fur
Urbanistik (DIfU) durchgefiihrte Befragung der Jugend- und Gesundheitsdmter untersucht den
Stand der Vernetzung und Kooperation der beiden Bereiche. Die Ergebnisse der ersten Teilun-
tersuchung werden in der vorliegenden Broschire vorgestellt.

Ein besser abgestimmtes, aufeinander bezogenes Handeln verschiedener Institutionen und
Professionen, die Familien mit Sduglingen und Kleinkindern in belastenden Lebenslagen bei
der Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgaben unterstitzen, soll dazu beitragen, dass Familien
schnell und unkompliziert von passgenauen Hilfen erreicht werden. Diese Aufgabenstellung
wird in vielen Kommunen und Landkreisen in Deutschland von den unterschiedlichen Akteuren
engagiert angegangen.

Die Bestandsaufnahme umfasst die gemeinsame Untersuchung von zwei bislang weitgehend
getrennten sozialen Versorgungs- und Unterstitzungssystemen, namlich des Gesundheits-
systems und der Kinder- und Jugendhilfe. Der Fokus lag dabei auf dem Verstandnis Frither
Hilfen vor Ort, die Aktivitaten der beiden Behorden in diesem Bereich und im Schwerpunkt auf
ihrer eigenen Vernetzung und Kooperation mit einer groflen Vielfalt von anderen Akteuren.
Erganzend werden die Unterstiitzungsbedarfe der Jugend- und Gesundheitsdmter beim weite-
ren Auf- und Ausbau Friher Hilfen dargestellt.

Unter www.bzga.de > Infomaterialien > Frihe Hilfen kann die Broschire kostenlos als PDF-Datei

heruntergeladen oder bestellt werden.

Herausforderungen
und Chancen

Vormundschaften for
unbegleitete minderjihrige
Fiichtlinge in Deutschland

Ere Stadie von
Barbara Nosie

Herausgegeben vom

Bundesfachverband Un-
begleitete Minderjahrige
Flichtlinge e.V.
Mdinchen 2010

68 Seiten

ISBN 978-3-9814145-0-9

Frihe Hiten+

MATERIALIEN ZU
FRUHEN HILFEN

— |2

BESTANDSAUFNAHME

Herausgegeben vom
Nationalen Zentrum
Friihe Hilfen

Kéln 2010

35 Seiten

ISBN 978-3-937707-91-4
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Handbuch Kinder- und Jugendhilferecht
Johannes Miinder/Reinhard Wiesner/Thomas Meysen (Hrsg.)
Rezension von Regine Tintner, LVR-Landesjugendamt Rheinland

Drei Jahren nach seinem ersten Erscheinen liegt das Handbuch Kinder- und Jugendhilferecht
nun in der 2. Auflage vor. Neben Johannes Miinder und Reinhard Wiesner ist Thomas Meysen als

Mitherausgeber hinzugekommen.

Die Zweitauflage bertcksichtigt die Umsetzung des Kinderforderungsgesetzes durch den Aus-
bau der Betreuungsangebote sowie die Auswirkungen des FamFG auf die Arbeit in der Kinder-
und Jugendhilfe. Es ist ein eigenstandiges Kapitel Uber das zivilrechtliche Kindschaftsrecht

aufgenommen worden. Auch enthalt der Band nun einen eigenen Beitrag mit den internationa-

len Beziigen des Kinder- und Jugendhilferechts.

Insgesamt neunzehn Fachleute geben in sieben Kapiteln auf tber 650 Seiten einen struktu-
rierten und sehr informativen Einblick in die umfangreiche Materie des Kinder- und Jugendhil-

ferechts.

Anschaulich und gut verstandlich werden sowohl Historie, Grundsatz- und Strukturprinzipien,
gesellschaftliche Rahmenbedingungen, aber auch Detailprobleme des Kinder- und Jugendhilfe-
rechts erdrtert. Dabei stellen die Expertinnen und Experten den Bezug zu den landesrechtlichen

Regelungen her und gehen auf angrenzende Rechtsmaterien ein.

Im ersten Kapitel beschreiben die Autoren auf Gber 100 Seiten die Grundlagen des deutschen
Kinder- und Jugendhilferechts, seine Entwicklung und seinen Standort im Rechtssystem sowie
die internationalen Bezlige. Dem schlieflen sich Ausfiihrungen zu den wichtigen Strukturprin-
zipien und -problemen des Kinder- und Jugendhilferechts an. Im dritten und mit fast 200 Seiten
umfangreichsten Kapitel des Handbuchs erfolgt die Darstellung der Leistungen und der anderen
Aufgaben des Jugendhilferechts. Hiernach widmen sich die Verfasser dem weiten Thema der
Gesamtverantwortung des Tragers der offentlichen Jugendhilfe, den Regelungen der drtlichen
Zustandigkeit und der Kostenerstattung fir Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe. Danach
geht es um die Leistungs- und Aufgabenerbringung. Hier werden beispielsweise Fragen der
Kosten von und Finanzierung fir verschiedene Maf3nahmen im Einzelnen erdrtert. Das sechste
Kapitel tragt die Uberschrift »Verfahren und Rechtsschutz«. Dies beinhaltet das Verwaltungs-
verfahren beim Trager der offentlichen Jugendhilfe, den Sozialdatenschutz, das verwaltungs-
gerichtliche Verfahren, den Rechtsschutz im Vereinbarungsrecht der §§ 78a ff. SGB VIII und

das familiengerichtliche Verfahren. Im siebten und letzten Kapitel des Handbuchs folgt eine
Darstellung der angrenzenden Rechtsgebiete, wozu u.a. das neu aufgenommene zivilrechtliche
Kindschaftsrecht, das Adoptionsvermittlungsgesetz, der Jugend- und Jugendmedienschutz, das
Unterhaltsvorschussgesetz, das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und der Familienlei-
stungsausgleich zahlen.

Die detaillierte Inhaltsibersicht am Anfang und das ausfiihrliche Stichwortverzeichnis am Ende
des Handbuches sowie die Randziffern in den einzelnen Kapiteln erleichtern es den Leserinnen
und Lesern, eine Antwort auf ihre Fragen zu einem bestimmten jugendhilferechtlichen Thema zu
finden. Die vielen Fuf3noten enthalten zahlreiche Rechtsprechungs- und Literaturhinweise, die
eine vertiefte Beschaftigung mit der behandelten Materie ermdglichen. Die gesamte verwende-
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te Literatur ist am Ende des Buchs noch einmal in einem umfangreichen Literaturverzeichnis

zusammengestellt.

Das Handbuch Kinder- und Jugendhilferecht enthalt in einer sehr Gbersichtlichen und gut les-
baren Darstellung eine beeindruckende Fille von Informationen zum gesamten aktuellen Recht
der Kinder-und Jugendhilfe. Es vermittelt reichhaltiges Wissen zu den rechtlichen Fragestel-
lungen, gibt konkrete Handlungsempfehlungen und ist fur die praktische Arbeit von sozialpa-
dagogischen Fachkraften, von Juristinnen und Juristen und fiir alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendhilfe und fir die, die sich wissenschaftlich mit dem
Rechtsgebiet befassen, eine wertvolle Unterstitzung.

Die Himmelsrutsche -
Geschichten von verlassenen Kindern, die neue Eltern suchen

oie LS
RoLSChe

Monika Wiedemann-Kaiser sy =
Rezension von Astrid Reiver, Praktikantin im LVR-Landesjugendamt o o
Rheinland

Adoptiv-, Pflege- und Heimkinder erleben oft schon in der frihesten Phase ihres Lebens trau- 6
matische Ereignisse. Sie stehen vor den qualenden Fragen: Wo komme ich her? Wer sind meine

leiblichen Eltern? Wieso haben sie mich weggegeben? Vielen Kindern fallt es schwer, Uber ihr Erschienen

Schicksal zu sprechen und solche Fragen konkret zu stellen. als Edition Octopus im

Verlagshaus Monsenstein
Das vorliegende Buch gibt als Impuls zur Kommunikation mit einem Adoptiv-, Pflege- oder und Vannerdat
Heimkind ein Marchen Uber die eigene Geschichte. In flinf Geschichten werden unterschiedliche Miinster 2010
Erlebnisse von Pflegekindern reflektiert, eingebettet in das Marchen der Himmelsrutsche. Diese 164 Seiten
Geschichten sollen Kinder mit ahnlichen Erlebnissen trosten und ihnen Anstof3 geben, ihre eige- ISBN 978-3-86991-096-3
ne Geschichte mit der Himmelsrutsche zu erfinden. Zusatzlich enthalt das Buch grundsatzliche 25,75 Euro
Informationen zu Adoptiv-, Pflege- und Heimkindern, zur Biografiearbeit mit Kindern und tber
die Bedeutung, mit den Kindern Uber das Erlebte zu sprechen. Es erhebt dabei keinen wissen-
schaftlichen Anspruch, sondern lebt von den Erfahrungen, die die Autorin in ihrer jahrelangen
Arbeit als Seminarleiterin und Beraterin fur Pflege- und Adoptionseltern und als Mutter zweier

Pflegekinder gemacht hat.
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Veranstaltungen des LVR-Landes-
jugendamtes Rheinland

Die aktuellen Termine im Il. Quartal 2011

APRIL

Kindertagespflege in Bewegung
06.04.2011; Koln, Zentralverwaltung des LVR

Arbeitstagung fiir Jugenddezernentinnen und Jugenddezernenten
der kreisangehorigen Stadte im Rheinland
06.04.2011; Neuss

Jugendhilfe fiir Kinder psychisch kranker Eltern
07.04.2011; Eupen (Belgien)

Bildungslandschaften und Bildungsnetzwerke [mit-)steuern und gestalten
13.04.2011; Koln, Zentralverwaltung des LVR

Gender in der KiTa
14.04.2011; Koln, Zentralverwaltung des LVR

MAI

Bewegte Zeiten - Familienzentren verdandern die Landschaft
05.05.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

Daten auswerten und darstellen in der Jugendhilfe- und Sozialplanung 2011
11. bis 12.05.2011; Hennef, Sportschule Hennef

Soziale und sozialpadagogische Gruppenarbeit
11. bis 13.05.2011; Wermelskirchen, Tagungshotel Maria in der Aue

Sprachforderung in den Bildungsbereichen Naturwissenschaften und Bewegung
13.05.2011; Koln, Zentralverwaltung des LVR

Zertifikatskurs fiir Erganzungskrafte in der offenen Ganztagsschule im Primarbereich
13. bis 15.05.2011; Koln/Disseldorf, Jugendherberge

Konferenz der Fachkrafte aus Beratungsstellen und Jugendwerkstatten
16. bis 17.05.2011; Bonn, Gustav-Stresemann-Institut
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Jugendhilfe im Strafverfahren/Jugendgerichtshilfe
18. bis 20.05.2011; Remagen, Haus Humboldtstein

Lern- und Forderkultur in der offenen Ganztagsschule
23. bis 24.05.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

Arbeitstagung der Werkanleiterinnen und Werkanleiter aus den Jugendwerkstatten
25.05.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

Forum Controlling im Jugendamt
25.05.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

»... und Sie sollten auch an sich denken«
26.05.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

JUNI

Bilinguale Kita
08.06.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

Klausurtage fiir Jugendamtsmitarbeiter/innen im Bereich der Hilfen zur Erziehung (HzE)
15. bis 17.06.2011; Hennef, Sportschule Hennef

Unsere Kinder ergreifen das Wort
21. bis 22.06.2011

U wie Uberginge gestalten
28.06.2011; Kéln, Zentralverwaltung des LVR

Verhandeln mit Kindern und Jugendlichen
28. bis 30.06.2011; Hennef, Sportschule Hennef

Sommertagung der Leiterinnen und Leiter von Jugendamtern im Rheinland
29.06.2011; Koln, Zentralverwaltung des LVR

Aktuelle Rechtsfragen in der Kindertagespflege
29.06.2011; Koln, Zentralverwaltung des LVR

: Informationen zur Anmel-
dung erhalten Sie bei den
Kolleginnen der Zentralen

. Fortbildungsstelle unter
0221 809-4016 oder -4017
sowie via E-Mail an fobi-
;jugendfalvr.de und per Fax

: unter 0221 809-4066.
Aktuelle Informationen, eine
ndhere Beschreibung der
Veranstaltungsinhalte sowie
Ansprechpersonen fir even-
tuelle Nachfragen finden Sie
auf den Internetseiten des
LVR-Landesjugendamts

www.jugend.lvr.de.

Sie méchten diese Ubersicht
gerne in Form eines
Newsletters direkt in lhr
E-Mail-Postfach bekommen?
: Dann abonnieren Sie einfach
unseren Newsletter »Fort-
bildungen Jugend«. Und so
geht’s: www.lvr.de > Mailabo
[rechte Seite] anklicken >

| E-Mailadresse eintragen
und Newsletter »Fortbil-
dungen Jugend« auswéhlen
: > Absenden > Fertig!
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Soziale und Sozialpadagogische
Gruppenarbeit

Leben und Arbeit finden in einer Vielzahl unterschiedlicher Gruppen statt. Besonders junge
Menschen bewegen sich in mehr oder weniger organisierten Gruppen. Familie, Schule oder
Peergroup haben eigene Regeln und stellen komplexe Anforderungen an Kinder und Jugend-

liche und deren unterschiedliche Rollen.

ortbildung fir
rafte, die mit

Bei der Begleitung und Leitung von Gruppenangeboten sind pddagogische Fachkrafte ge-
fordert, fur alle teilnehmenden Kinder und Jugendlichen ein Lernfeld anzubieten, in dem sie

Beziehungsgestaltung und Kooperationsfahigkeiten erproben konnen.
Kontakt

Dr. Nicole ERMEL
LVR-Landesjugendamt
Rheinland
nicole.ermel(@lvr.de

Auf der Basis handlungs- und erlebnisorientierten Lernens zielt diese Fortbildungsveran-
staltung des LVR-Landesjugendamts Rheinland darauf, Fachkraften in padagogischen
Arbeitsfeldern einen Einblick in Theoriemodelle und Methoden von Gruppenarbeit zu ermog-

lichen, diese zu erproben und in einen Austausch zu Gruppenprozessen zu treten.

Das Seminar, das vom 11.-13. Mai 2011 in Wermelskirchen stattfinden wird, legt den Schwer-

punkt auf (selbsterfahrungsorientiertes Lernen: Anhand von Spielen und Ubungen, u. a. aus

dem Bereich der Erlebnispadagogik, erfahren die Teilnehmenden sich selbst als Teil des

Gruppenprozesses.

Inhalte und Ablauf der Fortbildung sowie Informationen zu Kosten und zur Anmeldung finden

Sie unter www.jugend.lvr.de.
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