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Landesjugendamt
Rheinland

LVR - Dezernat 4 - 50663 Koln

Stadtverwaltung
Kreisverwaltung
-Jugendamt-
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nachrichtlich:
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Rundschreiben Nr. 42/10/2026

Qualitat fiir Menschen

Datum und Zeichen bitte stets angeben

05.05.2026

LVR-Dezernat Kinder, Jugend und Familie
LVR-Landesjugendamt Rheinland
LVR-Fachbereich Kinder und Familie

Tel 0221809-4242

janhenrik.mueller@lvr.de

Zuwendung des Landes Nordrhein-Westfalen fiir Kindertageseinrichtungen
Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von Kita-Helfer*innen
Runderlass des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integra-

tion des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI) vom 15.04.2026

hier: Antragsverfahren fiir die Zeitraume 01.08.2026 bis 31.12.2026 und

01.01.2027 bis 31.07.2027

Mein Rundschreiben Nr. 42/20/2025 vom 08.10.2025

. Richtlinie zur Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung von Kita-Helferinnen  curopaaitive kommune
und -Helfern vom 15.04.2026 T

. FAQ (Stand: 04.05.2026)

. Antragsvordruck fiir Triger el

. Excel-Tabelle als Anlage 2 zum Antrag des Jugendamtes oder Tragers *v

. Bestatigung iiber die Teilnahme an einem Beratungsgesprach zu Qualifizierungs-

und /oder AusbildungsmaBnahmen im Bereich der frithkindlichen Bildung als An-

lage 3 zum Antrag des Tragers

. Handreichung zur digitalen Antragsplattform ,forderung. NRW*
Mitglied im
Sie haben eine Anregung oder Beschwerde? & EAMITIE
Die LVR-Geschéftsstelle fiir Anregungen und Beschwerden erreichen Sie hier:
E-Mail: beschwerden@lvr.de, Telefon: 0221 809-2255
LVR - Landschaftsverband Rheinland Zahlungsempfanger/Kontoinhaber
Dienstgebaude in Kéln-Deutz, Landeshaus, Kennedy-Ufer 2 Landschaftsverband Rheinland
Pakete: Dr.-Simons-Str. 2, 50679 Koln Helaba
LVRim Internet: www.lvr.de IBAN: DE84300500000000060061, BIC: WELADEDDXXX
USt-IdNr.: DE 122 656 988, Steuer-Nr.: 214/5811/0027 Postbank

IBAN: DE95370100500000564501, BIC: PBNKDEFF370
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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben erhalten Sie Hinweise zu einigen Anderungen der Richtlinie zur Ge-
wahrung von Zuwendungen zur Forderung von Kita-Helfer*innen vom 15.04.2026, die diesem
Rundschreiben als Anlage beigefligt ist.

I. Rahmenbedingungen

Durch die Uberarbeitung der Richtlinie ergeben sich fiir die kommende Antragsphase einige
Anderungen, die u. a. den Férdergegenstand, die Zuwendungsvoraussetzungen sowie das Mit-
telabrufverfahren zwischen Ihnen als 6rtliches Jugendamt und dem Landesjugendamt betref-
fen.

1. Bewilligungs- und Durchfiihrungszeitraum
Wie bereits im laufenden Kindergartenjahr wird auch das Kindergartenjahr 2026/2027 gemaf}
Nr. 6.1 in zwei Forderphasen (01.08.2026 bis 31.12.2026 und 01.01.2027 bis 31.07.2027)
unterteilt.

2. Antragsfristen
Fur die Forderphase vom 01.08.2026 bis 31.12.2026 gilt der 31.07.2026 als Antragsfrist. In

diesem Zusammenhang weise ich Sie darauf hin, dass diese Antragsfrist eine Ausschlussfrist
darstellt.

Fiir die Forderphase vom 01.01.2027 bis 31.07.2027 gilt der 31.12.2026 als Antragsfrist und
damit ebenfalls als Ausschlussfrist. Die Antrage konnen friihestens ab dem 01.10.2026 einge-
reicht werden.

Nach Ablauf der Ausschlussfristen ist gem. Nr. 7.1.1 eine weitere Bertiicksichtigung von Antra-
gen bei der Forderung ausgeschlossen.

Die Antrage der Trager sind zu biindeln und moglichst ein Gesamtantrag fiir lhren Jugend-
amtsbezirk beim Landesjugendamt zu stellen. Eine @hnliche Empfehlung bietet sich auch fiir
die Trager an.

3. Fordergegenstand und Zuwendungsvoraussetzungen
Unverandert wird gemal Nr. 2.1 der Forderrichtlinie die Beschaftigung zusatzlicher Hilfskrafte
und die Aufstockung von wochentlichen Arbeitsstunden bei vorhandenem Personal im nicht-

padagogischen Bereich in Kindertageseinrichtungen gefordert.

Durch die Anderung der Richtlinie ist nunmehr gem. Nr. 4.1 ein rechtswirksam abgeschlossener
personenbezogener Arbeitsvertrag als Kita-Helfer*in als Zuwendungsvoraussetzung
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notwendig. Gegenlber der Forderrichtlinie in der Fassung vom 13.06.2025 handelt es sich hier-
bei um eine Konkretisierung des Wortlautes, da vorher lediglich ein ,,vorhandener personen-
bezogener Arbeitsvertrag® benannt wurde. Die urspriinglichen Regelungen bleiben von der An-
derung des Wortlautes unberihrt.

Unter Nr. 2.2 der Forderrichtlinie wird weiterhin die Beschaftigung zusatzlicher Hilfskrafte und
die Aufstockung von wochentlichen Arbeitsstunden bei vorhandenem Personal im padagogi-
schen Bereich gefordert. Zuwendungsvoraussetzungen, die im Forderantrag zu bestatigen
sind, sind:

- gemalR Nr. 4.2 hier ebenfalls ein rechtswirksam abgeschlossener personenbezogener
Arbeitsvertrag als Kita-Helfer*in,

- die Bestatigung, dass die Person bereits seit dem 01.08.2024 oder spater als zusatzli-
che Hilfskraft im Rahmen des Kita-Helfer*innen-Programmes tatig ist sowie,

- dasssich die Person berufsbegleitend in einer padagogischen Qualifizierung befin-
det.

Hinsichtlich des Beschaftigungsbeginnes als Kita-Helfer*in ist malRgeblich, dass die Person be-
reits als zusatzliche Hilfskraft im Rahmen des Kita-Helfer*innen-Programmes vor dem
01.08.2026 tatig ist.

Der Abschluss eines rechtswirksamen personenbezogenen Arbeitsvertrages ist eine Zuwen-
dungsvoraussetzung (Nr. 4.1 und 4.2) und ist somit nicht als forderschadlich zu bewerten. Es
muss also sowohl bei FortsetzungsmaRnahmen als auch bei neuen MalRnahmen bereits ein
rechtswirksam abgeschlossener Arbeitsvertrag vorliegen.

Die MaRnahme im Sinne des Zuwendungszwecks (Forderung zur Finanzierung zusatzlicher
Hilfskrafte) beginnt erst mit der tatsachlichen Arbeitsaufnahme im Durchfiihrungs- und Bewil-
ligungszeitraum und damit im Rahmen der bewilligten Malinahme. Der rechtswirksame Ab-
schluss eines Arbeitsvertrages vor Erteilung des Zuwendungsbescheides stellt keinen vorzeiti-
gen MalRnahmenbeginn im Sinne der Férderbestimmungen dar.

Gemal Nr. 4.3 der Forderrichtlinie ist die Durchfiihrung eines Entwicklungsgesprachs mit der
Kita-Helferin beziehungsweise dem Kita-Helfer zu Qualifizierungs- und AusbildungsmafRnah-
men im Bereich der friihkindlichen Bildung vorgeschrieben. Soweit das Entwicklungsgesprach
nicht vor Antragstellung gefiihrt worden ist, ist dieses bis zum ersten Mittelabruf durchzufiih-
ren (vergleiche Nr. 6.2.3 der Forderrichtlinie).

Aufgrund der Anderung der Regelung nach Nr. 6.2.3 ist eine Vorlage der Beratungsbdgen beim
Landesjugendamt nicht mehr erforderlich. Stattdessen istim Rahmen des Mittelabrufes zu be-
statigen, dass die Anlage 3 als Bestatigung liber die Inanspruchnahme eines Beratungsange-
botes vorliegt. Die vollstandigen Nachweise sind der Bewilligungsbehorde auf Verlangen durch
die Zuwendungsempfanger*in vorzulegen. Zusatzlich ist gem. Nr. 6.2.3.1 im Falle einer
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Weiterleitung der Zuwendung nach Nr. 3.2 der Nachweis liber die Inanspruchnahme eines Be-
ratungsangebotes nach Nr. 4.3 durch die Weiterleitungsempfanger*in nachzuweisen.

4, Forderbetrage

Fir den Zeitraum vom 01.08.2026 bis zum 31.12.2026 betragt der maximale Festbetrag pro
zuschussberechtigter Kindertageseinrichtung 6.750 Euro.

Fur den Zeitraum vom 01.01.2027 bis zum 31.07.2027 betragt der maximale Festbetrag pro
zuschussberechtigter Kindertageseinrichtung 9.450 Euro.

Im Falle von kiirzeren Anstellungszeitraumen reduziert sich der Festbetrag um 1.350 Euro pro
Monat.

Nach Nr. 1.2 der Richtlinie zu den Kita-Helfer*innen besteht kein Anspruch auf Gewahrung ei-
ner Zuwendung vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemafien
Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Abweichend von Nr. 1.1 Satz 1 Buchstabe a VVG zu § 44 der LHO kann eine Bewilligung auch
unterhalb der Bagatellgrenze von 12.500 Euro erfolgen (Nr. 5.4.2.4).

Zuwendungen, die nicht oder nicht mehr fiir den vorgesehenen Zweck verwendet werden, sind
zwingend zurlickzuzahlen (Nr. 6.2.4). Es gelten die Regelungen nach Nr. 9 der ANBest-G.

5. Personalwechsel

Gemal Nr. 6.2.5 sind Personalwechsel wahrend des Durchfiihrungs- und Bewilligungszeit-
raums zulassig, sofern das neu eingesetzte Personal die fiir die Bewilligung malRgeblichen Zu-
wendungsvoraussetzungen erfillt. Fiir die Einhaltung der Zuwendungsvoraussetzungen hat
die Zuwendungsempfanger*in Sorge zu tragen. Eine Anzeige des Personalwechsels gegeniiber
der Bewilligungsbehorde ist nicht mehr erforderlich.

Il. Antragsverfahren

Weiterhin wird das Forderverfahren zwischen lhnen als ortliches Jugendamt und dem Lan-
desjugendamt iiber das Online-Tool forderung.NRW abgewickelt. Nahere Informationen
dazu werden in der Handreichung zur Online-Antragsstellung Uiber forderung.NRW, die diesem
Schreiben als Anlage beigefligt ist, dargestellt.

Die Antragstellung zwischen den Tragern und lhnen erfolgt weiterhin liber die bekannten An-
tragsvordrucke. Eine Registrierung der Trager fiir das Online-Tool forderung.NRW ist explizit
nicht vorgesehen, da die Trager gegeniiber dem Landesjugendamt nicht antragsberechtigt
sind.
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lll. Verwendungsnachweis

Der Verwendungsnachweis ist unter Verwendung des webbasierten Online-Tools
forderung.NRW und der Anlage 4 vorzulegen. Vorlagetermin fiir den Bewilligungs- und Durch-
fiihrungszeitraum

a) vom 01.08.2026 bis zum 31.12.2026 ist der 31.03.2027 und

b) vom 01.01.2027 bis zum 31.07.2027 der 31.10.2027.

Alle oben genannten Unterlagen finden Sie in Kiirze auf der Internetseite des LVR-Landesju-
gendamtes unter dem Servicebereich ,,Formulare“ sowie ,Arbeitshilfen®
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend 2/kinderundfamilien/finanziellefrderungvontages-
betreuung/betriebskostennachkibiz/betriebskostennachkibiz_1.jsp

Flr Rickfragen stehen lhnen Herr Rudolf Bill (rudolf.bill@lvr.de) und/oder Herr Emin Ozkan
(emin.oezkan@lvr.de) als Ansprechpersonen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
Die Direktorin des Landschaftsverbandes Rheinland
Im Auftrag

Daniel Ramcke
Fachbereichsleiter, LVR-Fachbereich Querschnittsaufgaben und
Eingliederungshilfeleistungen fiir Kinder mit (drohender) Behinderung
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