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Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

1. Von Exklusion zu Inklusion
Staatenbericht zur Umsetzung der UN-BRK

-> Empfehlungen des CRPD-Ausschusses (2015) nach der
Staatenprifung im Bereich Arbeit:

LDer Ausschuss ist besorgt Gber
(a) Segregation auf dem Arbeitsmarkt des Vertragsstaates;

(b} finanzielle Fehlanreize, die Menschen mit
Behinderungen am Eintritt oder Ubergang in den
allgemeinen Arbeitsmarkt hindern;

(c) den Umstand, dass segregierte Behindertenwerkstatten
weder auf den Ubergang zum allgemeinen Arbeitsmarkt
vorbereiten noch diesen Ubergang fordern.”

y wwwsinstitut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-

Vgl. auch Antwort der BR auf kleine Anfrage BT-Drs. 18/7467

BTHG soll inklusiven Arbeitsmarkt schaffen und Anreize zur
Tatigkeit auf dem allg. Arbeitsmarkt verbessern (BT-Drs.
18/9522, 5. 193)

1. Von Exklusion zu Inklusion

» steigende Anzahl von Werkstattbeschaftigten: ca.
262.000 im Arbeitsbereich und 17.000 im nicht
sozialversicherten Forderbereich (Quelle: BAG
WfbM, Stand: 01.11.2016)

* wachsende Quereinstiege aus langerer Erwerbs-
beteiligung wegen psychischen Beeintrachtigungen

* Skepsis hinsichtlich Qualifizierung in WfbM und
Ubergangsmoglichkeiten auf den allg. Arbeitsmarkt
(vgl. BT-Drs. 18/12680, Antwort BR auf Kleine
Anfrage)

* Chancen durch Reformen der LTA durch BTHG?!
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Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

2. BTHG-Prozess - ein kurzer Uberblick

* Gesetz zur Starkung der Teilhabe und
Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen (Bundesteilhabegesetz —
BTHG)

* kein Einzelgesetz, sondern Artikelgesetz ->
reformiert zahlreiche Gesetze

« Anderungen betreffen vor allem das SGB IX
und die bisher im SGB XIlI geregelte
Eingliederungshilfe (EGH) .

2. BTHG-Prozess - ein kurzer Uberblick
Neuer Aufbau des SGB IX

* Anstelle der bisherigen zwei Teile:

* Teil 1 - Regelungen fir behinderte und von Behinderung
bedrohte Menschen

* Teil 2 — Schwerbehindertenrecht

* Klnftig drei Teile

* Teil 1 - Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen und
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (dhnlich bisherigem Teil
1)-ab 1.1.2018

* Teil 2 - Besondere Leistungen zur selbstbestimmten
Lebensfiihrung fiir Menschen mit Behinderung (dhnlich
Eingliederungshilferecht aus SGB XII) - ab 1.1.2020

* Teil 3 = Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
(sehr d@hnlich dem bisherigen Schwerbehindertenrecht) — ab
1.1.2018
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2. BTHG-Prozess - ein kurzer Uberblick
Wesentliche inhaltliche Anderungen:

* Starkung der Schwerbehindertenvertretung (bereits seit
30.12.2016 in Kraft)

* Einflihrung eines Budgets fur Arbeit (§ 61 SGB IX n.F.) und
Anerkennung anderer Anbieter fur Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (§ 60 SGB IX n.F.)

* Einfihrung eines neuen Leistungstatbestandes ,Leistungen zur
Teilhabe an Bildung“
* Weitere Anderungen
* Einfihrung unabhdngiger Beratung (Peer to Peer)

* Zugige Reha-Leistungen bei AU (Starkung des BEM, vgl. §§ 3 Abs. 1, 10
Abs. 5, 12 Abs. 1 SGB IX neu)

* Verbesserung der tragertibergreifenden Zusammenarbeit hinsichtlich
Antragstellung, Bedarfsermittlung und Bedarfsfeststellung

3. Reformder Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

- Status quo: Die gesetzlichen
Leistungsanspriiche unterliegen einem
Transformationsprozess: Von der
institutionszentrierten Versorgung zur
personenzentrierten Versorgung

- Kinftig: §§ 49 ff. SGB IX (fast unverandert)

- Ziel: ,Passgenaue Leistungen” zur Forderung
groBtmaoglicher Teilhabe am allg. Arbeitsmarkt
(BT-Drs. 18/9522,S. 194)

- wichtigste Anderungen: BfA und andere
Leistungsanbieter
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Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

§ 61 Budget fiir Arbeit (i.d.F. BTHG, giiltig ab 1.1.2018)

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 haben und denen von
einem privaten oder offentlichen Arbeitgeber ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaitnis
mit einer tarifvertraglichen oder ortsublichen Entlohnung angeboten wird, erhalten mit
Abschluss dieses Arbeitsvertrages als LTA ein Budget fir Arbeit (BfA).

(2) Das BfA umfasst einen Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum Ausgleich der
Leistungsminderung des Beschaftigten und die Aufwendungen fir die wegen der Behinderung
erforderliche Anleitung und Begleitung am Arbeitsplatz. Der Lohnkostenzuschuss betragt bis zu

75% des vom Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts, hochstens jedoch 40% der
monatlichen Bezugsgrofe nach § 18 Abs. 1 SGBIV. Dauer und Umfang der Leistungen bestimmen
sich nach den Umsténden des Einzelfalles. Durch Landesrecht kann von dem Prozentsatz der
BezugsgroRenach S. 2 2. Hs. nach oben abgewichen werden.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die
Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhéitnisses veranlasst hat, um durch die ersatzweise
Einstellung eines Menschen mit Behinderungen den Lohnkostenzuschuss zu erhalten.

(4) Die am Arbeitsplatz wegen der Behinderung erforderliche Anleitung und Begleitung kann von
mehreren Leistungsberechtigten gemeinsam in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschaftigung bei privaten oder
offentlichen Arbeitgebern zu ermoglichen, besteht nicht.

§ 61 Budget fiir Arbeit - Voraussetzungen und Umfang

-> Voraussetzungen:
- behinderter Mensch mit Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich d. WfbM*

- Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertrages mit
tarifvertraglicher o. ortsiblicher Entlohnung, d.h. 2.B. Minijobs ausgenommen

-> Leistung:
Lohnkostenzuschuss an ArbG, i.H.v. bis zu 75% des Arbeitsentgelts, max. 40%
der BezugsgroBe nach § 181 SGB IV, d.h. max. 1.218€

Aufwendungsersatz fiir wg. Behinderung erforderliche Anleitung/Begleitung am
Arbeitsplatz (z.B. Jobcoach, Arbeitsassistenz); gepoolte Inanspruchnahme maogl.

keine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen zur Beschaftigung bei
privaten oder o6ffentlichen Arbeitgebern zu ermdglichen

Ruckkehrrecht bei Scheitern des BfA (§ 220 Abs. 3 SGB IX n.F.), unbefristet

10
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*Wer hat Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer WfbM?

-> Voraussetzungen:
- behinderte Menschen, bei denen
1. eine Beschaftigung auf dem aligemeinen Arbeitsmarkt oder

2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung oder berufliche
Ausbildung (§ 33 Abs. 3 Nr. 2 bis 4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder in Betracht kommen und die in der Lage sind, wenigstens ein MindestmaR
an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

Hinweis: bestehende Erwerbsminderung verlangt das Gesetz nicht!!

§ 61 Budget fiir Arbeit — Verhdltnis zu sonstigen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

-> BfA i.S.d. § 61: besondere Form von LTA fiir Zeit nach beruflicher Bildung
-> alternativ zu:

- Arbeitsbereich WfbM

- Beschaftigung in einem Inklusionsbetrieb

- individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen einer
Unterstitzten Beschaftigung

- berufliche Anpassung und Weiterbildung oder
- erneute berufliche Ausbildung.

-> schlieRt wiederum andere/weitere LTA gem. §§ 49 ff. SGB IX n.F. nicht
aus,

- 2.B. Fahrtkosten oder Gebirdendolmetscher oder Hilfsmittel oder
techn. ArbeitsplatzmafRnahme

11
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§ 61 Budget fiir Arbeit — gilt nicht nur fiir Ubergénger!

- Voraussetzung ist Leistungsberechtigung fiir Arbeitsbereich WfbM

- nicht vorausgesetzt, tatsdchliches Durchlaufen des Arbeitsbereiches (BT-
Drs. 18/9522, S. 253)

- Problem: typischerweise gestuftes WfbM-Verfahren, d.h. Eingangsverf.
-> Berufsbildungsbereich -> Arbeitsbereich; zumindest Eingangs-
verfahren gilt bisher als obligatorisch

- Folgt daraus Durchlaufen des Eingangsverfahrens/Berufsbildungs-
bereichs einer WfbM als Voraussetzung fir BfA? Nein! Leistungen im
Eingangsverfahren (Eingliederungsplan) oder Berufsbildungsbereich
kénnen auch anderweitig erbracht werden/worden sein.

AuRerdem ist BfA auch vorgesehen fur:

-> behinderte Jugendliche im Anschluss an berufliche Bildung

-> oder andere WfbM-Berechtigte, die Leistungen dort nie beansprucht
haben

§ 61 Budget fiir Arbeit - Zustandigkeit/Finanzierung von Lohnzuschiissen

- fir BfA gilt Zustandigkeit wie fir Arbeitsbereich, vgl. § 63 Abs.3S. 2, Abs. 2
SGB IX n.F. (fUr Bezieher von EGH -> EGH-Trager ist zustandig)

- ansonsten andere Reha-Trager mit Zustandigkeit fir vergleichbare Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben (z.B. auch BA oder GRV, vgl. §§ 49, 50 SGB IX n.F.)

- Unterstitzung ebenso durch Integrationsamter zuldssig, § 185 I1I Nr. 6 SGB IX
n.F./§ 14| Nr. 6 SchwbAV n.F.

- Verschiedene Vorrang-/Nachrangregeln, z.B.:

IA gegeniiber Reha-Trdgern und anderen Dritten grundsatzlich nachrangig (§
185Abs. 6 SGB IX n.F.)

- Lohnkostenzuschiisse auch fir im (Normal)Arbeitsleben erworbene
Beeintrachtigung und damit verbundener Leistungsminderung: hier GRV/BA, §
49 111 Nr. 1 SGB IX n.F. ,Hilfen zur Erhaltung eines Arbeitsplatzes” sowie
Eingliederungszuschiisse, § 501, IVSGB IX n.F.; Problem: regelmaRig befristet
und niedriger als 75 % -> notwendige Abstimmungen

- Wichtig: Arbeitgeber brauchen Planbarkeit und einen Ansprechpartner

12
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Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

§ 61 Budget fiir Arbeit

Kritik/Verbesserungen

von § 61 n.F. nicht ausdrucklich erfasst ist Leistungsanspruch fur
Gestaltung Ubergang Schule-Ausbildung; wichtig: Fortsetzungvon
landesweit bewahrten Modellen

fehlende Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversich. (§ 28 |
Nr. 2 SGB Ill) —klare Diskriminierung der Budgetbeschaftigten

Gesetzesbegrindung spricht stellenweise (vgl. BT-Drs. 18/9522, S.
194) von ,dauerhaft voll erwerbsgeminderten Menschen” -> dies
aber keine Voraussetzungen fir WfbM-Leistungen bzw. fir BfA-
Leistung

Mindestmal an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung als
Leistungsvoraussetzung -> Ausgrenzung von behinderten
Menschen mit besonders hohem Unterstitzungsbedarf

§ 61 Budget fiir Arbeit

Kritik/Verbesserungen

unklare Rechtslage zur Kombination verschiedener Lohn-
/Eingliederungszuschuisse (z.B. EGZ gem. § 90 SGB Ill, bis zu 5
Jahre) -> weite Auslegung des Gesetzes, d.h. Kombination von §
61 und § 50 SGB IX n.F. moglich (dazu schon Nebe/Waldenburger,
Budget fiir Arbeit S. 170 f.)

Wichtig: Rechtzeitige Gewahrung des EGZ (vgl. Rs. ,,Groninger”) ->

Lohnkostenzuschussist eine Leistung zugunsten des behinderten
Menschen, die dieser selbst beantragen kann.

BfA wird nur gelingen, wenn kein Ruckfall hinter die Praktiken in
den Modellprojekten, sondern vielmehr Ausbau der geschaffenen
Netzwerkstrukturen und Verantwortlichkeiten, vor allem: ein
Ansprechpartner fir Unternehmen

13
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§ 60 Andere Leistungsanbieter
(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den §§ 57 und 58
haben, kénnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.
(2) Die Vorschriften fur WfbM gelten mit folgenden MaRgaben fir andere
Leistungsanbieter:
1. sie bedirfen nicht der formlichen Anerkennung,
2. sie mussen nicht Uber eine Mindestplatzzahl und die flr die Erbringung der
Leistungen in Werkstatten erforderliche raumliche und sdchliche Ausstattung verfigen,
3. sie konnen ihr Angebot auf Leistungen nach § 57 oder § 58 oder Teile solcher
Leistungen beschranken,
4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach § 57 oder
§ 58 zu erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen,
5. eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird ab funf Wahlberechtigten
gewahlt. Sie besteht bei bis zu 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied und
6. eine Frauenbeauftragte wird ab funf wahlberechtigten Frauen gewahlt, eine
Stellvertreterin ab 20 wahlberechtigten Frauen.
(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsanbieter
zu ermoglichen, besteht nicht.
(4) Fur das Rechtsverhaltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem
Menschen mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.

§ 60 Andere Leistungsanbieter

- dient der Verwirklichung des Wunsch- und Wahlrechtes
- neue Form der Teilhabe am Arbeitsleben

- Leistungsberechtigt:behinderte Menschen, die Anspruch auf
Leistungen im Eingangs- und Berufsbildungsbereich (§ 57 SGB
IX) oder im Arbeitsbereich (§ 58 SGB IX) einer WfbM haben

- fur andere Leistungsanbieter gelten grds. dieselben
Anforderungen wie fiir eine WfbM (vgl. WVO) mit Ausnahme
der Mindestplatzzahl, der besonderen Anforderungen an die
raumliche und sachliche Ausstattung und der
Aufnahmeverpflichtung

- andere Leistungsanbieter bedurfen keines formlichen
Anerkennungsverfahrens; Qualitatssicherungin den
Vereinbarungen

- Leistungen nach den §§ 57 und 58 SGB IX konnen mit anderen
Leiséungsanbietern ab 1.1.2018 vereinbart und angeboten
werden

14
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§ 60 Andere Leistungsanbieter

- Vorschriften der WfbM, die auch flir andere
Leistungsanbieter gelten, insbesondere
Zielsetzung des § 56 SGB IX:

- Erhalt, Entwicklung, Verbesserung oder
Wiederherstellung der Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit der Menschen mit
Behinderungen

- Weiterentwicklung der Personlichkeit dieser
Menschen

- Ermoglichung oder Sicherung ihrer
Beschaftigung

Betriebe als Ort der Inklusion
Exemplarisch:
- Mitwirkung der Arbeitgeber bei Aufnahme
- §72 Abs. 2 SGB IX / § 155 Abs. 2 n.F.

LArbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere
fir Auszubildende, haben im Rahmen der Erfiillung der
Beschaftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser
Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.”

- §83SGBIX /166 Abs. 1 n.F.
,Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenver-

tretung ... eine verbindliche Inklusionsvereinbarung. ... In der
Vereinbarung kdnnen insbesondere auch Regelungen getroffen
werden

1. zur angemessenen Beriicksichtigung schwerbehinderter
Menschen bei der Besetzung freier, frei werdender oder neuer
Stellen,...

4. zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,... .

15
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4. Ganzheitliches Verfahren

- Teilhabeplan- bzw. Gesamtplanverfahren mit allen am
Rehabilitationsprozess Beteiligten

- Vermeidung von Pfadabhangigkeiten

- Keine Zugangssteuerung in die WfbM wegen
Finanzierungsinteressen der verschiedenen vorrangig
zustandigen Rehabilitationstrager

- Problem: ab 1.1.2018gilt § 2 Abs. 1a WVO; danach ist eine Beteiligung
des Fachausschusses nicht mehr erforderlich, wenn ein
Teilhabeplanverfahren (gem. §§ 19-23 SGB IX n.F.) durchgefiihrt und
im Rahmen dessen die Aufnahme in die WfbM fiir erforderlich
festgestellt wird (BT-Drs. S. 18/9522, 352) -> kontraproduktive
Regelung

->§ 22 Abs. 3 SGB IX neu: Einbeziehung der IA, soweit diese Leistungen
erbringen

->§ 20 Abs. 3 SGB IX neu: weitere Beteiligte auf Wunsch des beh.
Menschen

4. Ganzheitliches Verfahren
Ubergeordnetes Ziel des BTHG: Zugénge in EGH vermeiden
Zitat aus BT-Drs. 18/9522, S. 5

,Die Mafinahmen zur Erhéhung der Steuerungsfdhigkeit der
Eingliederungshilfe werden von préventiven MafSnahmen in den
Rechtskreisen SGB Il und SGB VI flankiert, um Zugdnge in die
Eingliederungshilfe — und hier insbesondere in die Werkstdtten
fur behinderte Menschen — zu vermeiden.”

Dazu: § 11 SGB IX neu

Wiederum: Ausschluss des Fachausschusses als wichtiges
Steuerungsgremium, auch in den verschiedenen
Modellprojekten des BfA, kontrar zum gesetzgeb. Anliegen.
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5. Reformschritte auRerhalb des BTHG

- Offnung der Inklusionsprojekte fiir psychisch kranke
Menschen durch das 9. SGB lI-Anderungsgesetz

- Verantwortung der GRV fur Pravention und Nachsorge
(Flexirentengesetz)

- Starkere Verknupfung der Betrieblichen Gesundheits-
forderung mit dem gesetzlichen Arbeitsschutzund GUV
(Praventionsgesetz)

Inklusionsprojekte

Erweiterung Personenkreis:
+ langzeitarbeitslose Schwerbehinderte
+ psychisch kranke Menschen

(8§ 1321V, 133 Satz 2 SGB IX bzw. §§ 2151V, 216 Satz 2 SGB
IXn.F.)

§ 132 Begriff und Personenkreis

...(4) Auf die Quoten nach Absatz 3 wird auch die Anzahl der
psychisch kranken beschaftigten Menschen angerechnet,
die behindert oder von Behinderung bedroht sind und
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art oder Schwere
der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande auf
besondere Schwierigkeiten stofit

17
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Inklusionsprojekte

Finanzierung:
neu: § 134 11 SGB IX

§ 134 Finanzielle Leistungen

(1) Integrationsprojekte konnen aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe Leistungen fiir Aufbau,
Erweiterung, Modernisierung und Ausstattung
einschlieBlich einer betriebswirtschaftlichen
Beratung und fur besonderen Aufwand erhalten.

(2) Die Finanzierung von Leistungen nach § 133 Satz
2 erfolgt durch den zustandigen
Rehabilitationstrager.

Verantwortung der GRV fiir Pravention und Nachsorge
Flexirentengesetz vom 8.12.2016

- ,..Erwerbstatige sollen zudem besser dabei unterstitzt
werden, individuelle Gesundheitsrisiken, die ihre
Erwerbsfahigkeit langfristig gefahrden, frih zu erkennen und
zu vermeiden. Die Gesundheit und damit zugleich die
Erwerbsfahigkeit der Versicherten sollen durch verbesserte
Leistungen der Pravention, Rehabilitation und Nachsorge
geschutzt und gesichert werden, damit die Versicherten im
Erwerbsleben geslinder alter werden.”

- Modellhaft soll erprobt werden, ob durch berufsbezogene
Gesundheitsuntersuchungen von Versicherten ab dem 45.
Lebensjahr und darauf aufbauender Gefahrdungs- und
Potentialanalyse spaterer Bezug von Teilhabeleistungen
verhindert werden kann

(Gesetzesbegriindung FlexirentenG, BT-Drs. 18/9787, S. 1, 24)
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§ 14 SGB VI Leistungen zur Pravention

Fassung seit 14.12.2016 durch Flexirentengesetz (vorher § 31
SGB Vl a.F.)

(1) Die Trager der Rentenversicherung erbringen medizinische
Leistungen zur Sicherung der Erwerbsfahigkeit an Versicherte,
die erste gesundheitliche Beeintrachtigungen aufweisen, die die
ausgeilbte Beschaftigung gefdhrden. Die Leistungen kénnen
zeitlich begrenzt werden.

(2) ...
(3) Die Trager der Rentenversicherung beteiligen sich mit den

Leistungen nach Absatz 1 an der nationalen Praventionsstrategie
nach den §§ 20d bis 20g des Finften Buches. ...

§ 17 SGB VI Leistungen zur Nachsorge
Fassung seit 14.12.2016 durch Flexirentengesetz(vorher § 31 SGB VI a.F.)

(1) Die Trager der Rentenversicherung erbringen im Anschluss an
eine von ihnen erbrachte Leistung zur Teilhabe nachgehende
Leistungen, wenn diese erforderlich sind, um den Erfolg der
vorangegangenen Leistung zur Teilhabe zu sichern
(Leistungen zur Nachsorge). Die Leistungen zur Nachsorge
konnen zeitlich begrenzt werden.

(2) ...
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Erhalt der Beschaftigung
Gesundheitspravention am Arbeitsplatz durch

- Gefahrdungsbeurteilung einschlieflich der Risiken fur
psychische Gesundheit (§§ 3 ff. ArbSchG)

- ArbeitsschutzmaBnahmen unter Berlicksichtigung der
Risiken besonders gefahrdeter Beschaftigtengruppen (§
4 Nr. 6 ArbSchG) -> insbesondere flir psychisch
beeintrachtige Menschen

- Anspruch auf befahigungsgerechte Beschaftigung, d.h.
Weisungsrecht mit Riicksicht auf psychische
Beeintrachtigung, ggf. Anpassung des Arbeitsvertrages;
Kindigung in jedem Fall nur letztes Mittel und erst
nach erfolglosem BEM

Sonstige Antworten des Gesetzgebers zum Erhalt von
Beschaftigungsfahigkeit
-> Praventionsgesetzvom 17.7.2015

»-.der Wandel des Krankheitsspektrums hin zu chronisch-
degenerativen und psychischen Erkrankungen und die
veranderten Anforderungen in der Arbeitswelt erfordern
eine effektive Gesundheitsforderung und Pravention. ...

Ziel ... ist es, ... die Gesundheitsforderung und Pravention ...
in den Lebenswelten ... zu stdrken und ... das Zusammen-
wirken von betrieblicher Gesundheitsforderung und
Arbeitsschutz zu verbessern.”

(Gesetzesbegriindung PravG, BT-Drs. 18/4282, S. 1 und 46)

-> Fur das Thema , inklusiver Arbeitsmarkt” wichtige
Impulse durch die Reha-Trager fiir die Unternehmen am
allgemeinen Arbeitsmarkt.
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M

£

Modelle/Leistungen/Verfahren/Instrumente

-> Bausteine eines inklusiven Gesamtkonzeptes

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Arbeitsschutz

| - staatlich (ArbSch@,
Verordnungen usw.)
|- autonom (UVV)

| Arbeitsschutzmanage-
mentsystame (AMS),

| Organisationspflichten

| gem. § 3 Abs. 2 ArbSchiG

| d.h, auch
| behinderungsgerechter
| Arbeitsschutz

Betriebliche
Gesundheits-
forderung
(BGF)
§20b5SGBV

Pravention/Reha-
bilitation/Nach-
sorge
S5GB IX, SGB VI u.a.

Integratives
Personalmanagement
{Human Ressource
Management)

-> §§ 92, 92a BetrVG

-= einschlieRlich

- inklusive Aushildung

- behinderungsgerech-
te Beschéftigung

- BEM

These:

Das Recht auf Arbeit behinderter
Menschen lasst sich nur realisieren
und ein inklusiver Arbeitsmarkt nur

verwirklichen, wenn Sozialrecht und

Arbeitsrecht im wechselseitigen
Zusammenwirken ihren Beitrag zur

betriebsnahen und betrieblichen

(Re)Habilitation leisten.
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e i P g bl B 500
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LVR-Dezernentin Schulen und Integration

Roland Matzdorf

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

Sabine Hustedt

Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion NRW

Annette Esser
LVR-Fachbereichsleiterin Sozialhilfe I
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LVR &

Qualita fir Menschen
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Fachforum I:

Andere

Leistungsanbieter

Annette Esser,

Danied Warmann,
Daniela Schnedder

Landechaltewarband Rlvaindand
LvR-Dezarnat &/ LVR-Deeamat 7

LVR &

Qualits fir Menschen

Teilhabe
am Arbeitsleban -

Das Burdesbaifhabegaueis
machl ik il dan Weh!

1245 Uk [.h;trgllq Enm

Andere Leistungsanbieter

Geplante Umsetzung des
§ 60 SGB IX n.F.

im Rheinland
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Landechaltewarband Rlvaindand a

LvR-Dezarnat &/ LVR-Deeamat 7
Qualita fir Menschen

Fachforum I:
Andere Leistungsanbieter

eAnnette Esser, 72.00
eDaniel Wérmann, Trainee, z.Z. FB 53

eDaniela Schneider 70.30

i3 Niedl ':"E_*
Landechatsyarbarsd l!lmlul-ami LVR %
LvR-Dezernat £ § LvR-Dezamat 7 Mﬂ
Ablauf der Fachforen (11:00 bis 12:15 Uhr)
+ Ergebnisse der ,Vorab-Befragung™
» Input
* Diskussion
9"

27



Teilhabe am Arbeitsleben —

Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

Landechaltewarband Rlvaindand !

LvR-Dezernat & § LvR-Dezamat 7
Quakitd tir Menschen

Ergebnisse der ,Vorab-Befragung™

Das BTHG |st...

.

3 W S Lem—— L, mRAR | Emaam
— S — " - a—
e m——
S B =T
Py ===}
o s
7
1 B LA A s = o m—— 1 —

L ——— ? ___-. ; .:.:-_ =
O s COESET Tt T
w _=in Paradigmensedsel und posithe 2u besserien
Skl T Canes  Cudealys Cacheaa
= iz i __entliischend. Viele Forderungeneisden nich umgesetzt
! emmma A e i ok i - H :
ﬁ E‘. o il picht [ kains Angabe
==
Fraurm | Areaders Leesi rahad noedicn ﬂ-_)

Landechaltewarband Rlvaindand !

LvR-Dezernat & § LvR-Dezamat 7
Quakitd tir Menschen

Ergebnisse der ,Vorab-Befragung™

Wenn ich an "andere Leistungsanbieter” denke, dann...

10
it
B
%
60,
SO
e
ame
20

1026
o

Arienldi Aihenpebe fals Boragungsstalien  Lsistungeirager ST

m B micht [keine dngabe
W __hatsr ich Sarge, ob o Quakiat o den nauen Angeboben stimmt

m L reee ich mich acl dis Sciekong des Wonsch- angd Wihbachis soe Fesscben mit Behirdsrumng

Foauini | Aradirs LSt rah i i ﬂ-_)

28



Teilhabe am Arbeitsleben —

Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

Landechaltewarband Rlvaindand a
LvR-Dezarnat &/ LVR-Deeamat 7

Qualita fir Menschen

Ergebnisse der ,,Vorab-Befragung"

In Zukunft "anderer Leistungsanbieter"?

B Wi sind intEresser &in Angebor als anderar Lestungsanieter 2u schaflen
& Dias Kormmit fior uns micht inn Frage
= Wi sind noch unschilsig

o il macht f keine Angabe

s By L i [* ;:_)
Lndecancvtand thia LVR |
Quakitd fir Menschan
Ziele des Bundesteilhabegesetzes
 Weiterentwicklung zu einem modernen Teilhaberecht
{personenzentrierte Leistungserbringung)
» Umsetzen der UN-Behindertenrechtskonvention
* Eingliederungshilfe aus dem Fursorgeprinzip herausldsen
* keine neue Ausgabendynamik in Gang setzen
o Poders L 3
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Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Oualitdt fir Menschan

Veranderungen Teilhabe am Arbeitsleben
Einflihrung Regelung

30.12.2016 = Erweiterte Fartizipationsmaglichkeiten:
Mitbestimmungsrechte fir den Werkstattrat,
Einflihrung von Frauenbeauftragten

01.01.2017
01.01.2018

Erhohung des Arbeitsfdrderungsgelds

Budget for Arbeit
= Andere Leistungsanbieter

= Leistungen im Arbeitsbereich nur im Anschluss
an Leistungen im Berufsbildungsbereich

=  Auznahme von diesem Grundsatz fr
Beschiftigte, die dber die erforderliche
berufliche Lelstungsfahigkelt der in Aussicht
stehenden Tatigheit im Arbeitsbereich bereits
varfligen

Landechaftewarlsand Riwindaid !

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitdt fur Menschamn

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

* Ab Januar 2018 kénnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
Leistungen zur Beschaftigung auch bei anderen Leistungsanbietern
nach § 60 SGB IX n.F. erbracht werden.

= Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere
Leistungsanbieter zu ermoglichen, besteht nicht.

» Der LVR mdchte leistungsberechtigten Menschen ermaglichen,
Leistung zur Beschéftigung im Arbeitsbereich (§ 58 SGB IX n.F.)
auch auBerhalb des bestehenden Systems der anerkannten
Werkstatten fur Menschen mit Behinderung (WfbM)
in Anspruch zu nehmen,

»  Wesentlich hier:
= Wahlrecht der Menschen mit Behinderung (§ 62 SGB IX n.F.).
Sie entscheiden (ber den Ort der Leistungserbringung.
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Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Oualitdt fir Menschan

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

« Andere Leistungsanbieter stellen eine alternative Form zur Teilhabe am
Arbeitsleben dar, Es gelten - bis auf wenige Ausnahmen - dieselben
Yarschriften, die an eine WfbM gerichtet sind.

« Kernaspekte anderer Leistungsanbieter:

= Die Leistung richtet sich an Menschen mit Behinderung, die diesen
besonderen Rahmen bendtigen:

« im Fustdndigkeitsbereich LVR: Menschen mit einer wesentlichen
Behinderung, die nicht, noch oder noch nicht wieder auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden kdnnen (§§ 53
SGB XII i.W.m. § 58 SGB I n.F.)

=  Der andere Leistungsanbieter bietet eine angemessens, der Nelgung
und Eignung der Beschiftigten entsprechende Tatigkeit an, die der
individuellen beruflichen und sozialen Rehabilitation der
Beschaftigten dient,

=  [Der andere Laistungsanbieter ist wirtschaftlich tatig.

Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitdt fur Menschamn

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

= Gegeniiber WfbM gelten folgende Ausnahmen:
= Esist keine fdrmliche Anerkennung notwendig.
» Es muss keine Mindestplatzzahl erflllt werden.

* Es besteht keine Verpflichtung, die fir WfbM geltende
erforderliche rdumliche und sachliche Ausstattung
vorzuhalten (die Leistung kann auch auf Platzen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes erbracht
werden).

* Es besteht keine Verpflichtung, Leistungen nach § 57 und
§ 5B SGB IX n.F. vorzuhalten. Das Angebot kann sich auch
auf Teilleistungen beschranken.

* Es besteht keine Aufnahmeverpflichtung.

= Dariiber hinaus gelten die gleichen gesetzlichen und
gualitativ hohen Anforderungen wie fiir die WfbM!
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Landechaftewarlsand Riwindaid a
LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7

Qualitat fir Menschan

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

= Ziele/ Ansitze des LVR

=  Aktives Aufgreifen des gesetzgeberischen Willens
im Sinne der Schaffung von Wahlmaoglichkeiten

=  Steuerung Ober fachliche Qualitdtsanforderungen

=  Ausgangspunkte bilden personenzentrierte Bedarfe und nicht
die Schaffung institutionalisiert vorgehaltener Angebote.

* Perspektive: @ passgenaue Beschaftigungsmdoglichkeiten flr
Menschen mit Behinderungen anbieten und echte - am
Leitziel Inklusion ausgerichtete - Wahlmaoglichkeiten eroffnen

L
st i LVR )
Quakitd tir Menschen
Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)
‘ Chancen ‘fnglir:.#lsg-an
3
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Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitat fir Menschan

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

= Chancen:

* Erweiterung und Schaffung von Wahlmaoglichkeiten fir
Menschen mit Behinderungen

= Etablierung sozialrdumlich-orientierter Angebote

= Etablierung individuellerer, passgenauerer und inklusiverer
Ansdtze

= qualitative Weiterentwicklung der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben insgesamt

Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitat fir Menschan

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

* Herausforderungen:

= Individuelle Prifung im Rahmen des Gesamtplanverfahrens:
z.B. Betreuungsbriche vermeiden, Umgang mit dem
Rickkehrrecht (§ 220 Abs. 3 SGB IX n.F.)

= strukturelle Prifung von Qualitdtsstandards:
z.B. Sicherstellung von verlasslichen Betreuungsbeziehungen

=  Alternative Angebote flr alle Beschaftigten?
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Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitat fir Menschan

Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB IX n.F.)

« Madagliche Zielgruppen:

= Menschen mit einer psychischen Behinderung, die eine
Tatigkeit in einer WfbM ablehnen.

= Menschen mit einem besonderen Unterstitzungsbedarf
(beispielsweise Menschen mit einer Autismus-Spektrum-

Storung).
=  Menschen mit hohen Unterstitzungsbedarfen

Landechaftewarlsand Riwindaid a

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitat fir Menschan

Steuerung: uiber fachliche Voraussetzungen

< Interessierte Anbieter sind gefordert, Uber die Vorlage eines schriftlichen
Konzeptes ihren fachlichen Zugang und die Gewadhrleistung der fachlichen
Anforderungen nachvollziehbar darzustellen

Fachliche Anforderung umfassen u.a.:
= Bareitstellung geeigneter Arbeitsplatze

= die Erzielung eines Arbeitsergebnisses und die Entlohnung der
beschiftigten Menschen mit Behinderung

= die Sicherstellung des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses, der
Sozialversicherung und des Arbeitsschutzes

= die Gewshrleistung der Mitbestimmung und Mitwirkung der Menschen
mit Behinderung sowie der Aufgaben der Frauenbeauftragten

= den Einsatz von fachlich qualifiziertem, dem individuellen Bedarfen der
Menschen mit Behinderungen entsprechenden Personal

]

fud
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Landechaftewarlsand Riwindaid a
LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7

Qualitat fir Menschan

Verfahren

* ‘orlage eines schriftlichen Konzeptes durch den interessierten Anbieter

= Abgleich mit den vargegebenen Qualitdtsanforderungen und diskursive
Welterentwicklung des Ansatzes zwischen LVRE und interessiertem Anbieter

»  Abschluss einer Leistungs- und Prifungsvereinbarung
und einer Vergltungsverainbarung

* Ansprechpartner LVR:

=  Thomas Fonck
Telefon: 0221/809-7220
E-Mail: thomas.fonck@lvr.de

| 9]
st s LVR &
Fragen?
1
en:
ung
anred O
k
Us...
‘0
n
%
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Landechaltewarband Rlvaindand
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LVR &

Qualita fir Menschen

Vielen
Dank!!!
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Lvil-Dazernat 5 §F LVR-Derarmat 7

LVR &

Qualita fir Menschen

Teilhabe
am Arbeitsleben -

e i mi e b B 5000
mrax i gich 2l gen Weg!

Fachforum II:

Klaus- Peter Rohide,

Budget fiur Arbeit

O, Dieter Schartmann,
Hermann Kiesow,
Melanie Ghicks

Landechaltewarband Rlvaindand
LvR-Dezarnat &/ LVR-Deeamat 7

LVR &

Qualits fir Menschen

Teilhabe
am Arbeitsleban -

Das Burdesbaifhabegaueis
machl ik il dan Weh! [

LVR-Budget fiir Arbeit

Geplante Umsetzung des
§ 61 SGB IX - Budget fur Arbeit
im Rheinland

10;45 Ukr  Pause & Obergang in die Fachicrsn

Farum . Andders Leisbangsanbigber
- Forum Il:  LVR-Budget fiir Arbeit -
ARlion inklusion
Forum lIl-  Uisergang Schails - Ber

1245 Uk [.h;trgllqiq' o
12130 Ukr  Berichterstatbung aus den Fachfaren

12:00 Ukr  Snackangebote mit der Mbglchieh des
Austauschs
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Landechaltewarband Rlvaindand a

LvR-Dezarnat &/ LVR-Deeamat 7
Qualita fir Menschen

Fachforum II:
LVR-Budget fiir Arbeit

a) b)

Klaus-Peter Rohde, 53.30 Dr. Dieter Schartmann, 73.00
Olaf Bauch, 72.10 Hermann Kiesow, 53.30
Bianca Esch, 70.30 Melanie Gliicks 53.30

o
o
Landechatsyarbarsd ﬂ!mhnl:a:u‘i LVR %
LvR-Dezernat £ § LvR-Dezamat 7 M:gﬁ
Ablauf der Fachforen (11:00 bis 12:15 Uhr)
+ Ergebnisse der ,Vorab-Befragung™
 Input
« Diskussion
o
o
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Landechaltewarband Rlvaindand !

LvR-Dezernat & § LvR-Dezamat 7
Quakitd tir Menschen

Ergebnisse der ,Vorab-Befragung™

Das BTHG |st...

.
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7
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ﬁ E‘. o il picht [ kains Angabe
==

Foum I Budgal Ui Al

Landechaltewarband Rlvaindand !

LvR-Dezernat & § LvR-Dezamat 7
Quakitd tir Menschen

Ergebnisse der ,Vorab-Befragung™

Das Budget fiir Arbeit...
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B
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A
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Landechaltewarband Rlvaindand
LvR-Dezernat & § LvR-Dezamat 7

LVR &

Qualita fir Menschen

Das Budget fiir Arbeit ist...

o undurchsichtig und kaum nachvollzishbar

w  wieil nicht f keine Angabe

Ergebnisse der ,,Vorab-Befragung"

Fomum | Busdgal L Al

Landechaftewarlsand Riwindaid
LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7

LVR &

Qualitat fir Menschan

Ziele des Bundesteilhabegesetzes

Weiterentwicklung zu einem modernen Teilhaberecht
(personenzentrierte Leistungserbringunag)

Umsetzen der UN-Behindertenrechtskonvention
Eingliederungshilfe aus dem Flrsorgeprinzip herausldsen

keine neue Ausgabendynamik in Gang setzen

Fosumn 1: Budgat W Arbai
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LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Oualitdt fir Menschan

Veranderungen Teilhabe am Arbeitsleben
Einflihrung Regelung

30.12.2016 = Erweiterte Fartizipationsmaglichkeiten:
Mitbestimmungsrechte fir den Werkstattrat,
Einflihrung von Frauenbeauftragten

01.01.2017
01.01.2018

Erhohung des Arbeitsfdrderungsgelds
Budget fiir Arbeit

= Andere Leistungsanbieter

= Leistungen im Arbeitsbereich nur im Anschluss
an Leistungen im Berufsbildungsbereich

=  Auznahme von diesem Grundsatz fr
Beschiftigte, die dber die erforderliche
berufliche Lelstungsfahigkelt der in Aussicht
stehenden Tatigheit im Arbeitsbereich bereits
varfligen

Landechaftewarlsand Riwindaid !

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitdt fur Menschamn

Budget fiir Arbeit (§ 61 SGB IX n.F.)

= Ab Januar 2018 kdénnen im Rahmen der Eingliederungshilfe
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 61 SGB IX
n.F. als Budget fir Arbeit erbracht werden.

* Damit wird leistungsberechtigten Menschen,
die Anspruch auf Leistung zur Beschaftigung im Arbeitsbereich
haben (§ 58 SGB IX n.F), die Méglichkeit erdffnet, ein
Arbeitsverhaltnis bei privaten oder offentlichen Arbeitgebern
anzunehmen.

Wesentlich hier:
= Schaffung einer weiteren ,inklusiveren” Alternative
zur Beschéftigung in einer WfbM
im Sinne der UN-Behindertenrechtskonventionan
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Landechaftewarlsand Riwindaid !

LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7
Qualitat fir Menschan

LVR-Budget fiur Arbeit: Was war bisher?

Seit Juli 2011 gab es mit dem
LVR-Budget fiir Arbeit 654 Uberginge
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (davon 66
in betriebliche Ausbildung).

Hiervon wechselten 75 Schulerinnen und
Schiler als Werkstattalternative auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt

Landechaltewarband Rlvaindand a

LvR-Dezarnat &/ LVR-Deeamat 7
Qualits fir Menschen

LVR-Budget fiir Arbeit: Wie geht's weiter?

&

[

Hilfen aus einer Hand
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Oualitdt fir Menschan

Ziel des LVR-Budget fiir Arbeit ist:

*« Menschen mit Behinderungen passgenaue
Beschaftigungsmaglichkeiten zu bieten,

« am Leitziel Inklusion ausgerichtete und sozialrdumlich
orientierte Wahlmaoglichkeiten zu erdffnen,

» gine Beschaftigung in einem sozialversicherungspflichtigen
Arbeits- oder betrieblichen Ausbildungsverhaltnis,
weiterhin auch eine Alternative zur Werkstattaufnahme,

» gine bedarfsgerechte Verbindung aller zur Verfligung
stehenden Leistungen der Eingliederungshilfe und des

Integrationsamtes im Sinne von ,Hilfen aus einer
Hand",

» gine weitestgehende Rehabilitation zur Teilhabe am
Arbeitsleben

Landechaftewarlsand Riwindaid !
LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7

Qualitdt fur Menschamn

Fur wen gilt das LVR-Budget fur Arbeit?

Die Leistung richtet sich an Menschen mit Behinderung,
im Zustandigkeitsbereich des LVE,
die diesen besonderen Rahmen bendtigen:

* Ausgangspunkte bilden personenzentrierte Bedarfe
* Feststellung im Rahmen des Gesamtplanverfahrens

* Menschen mit einer wesentlichen Behinderung,
(&% 53 5GB XII i.WV.m. § 58 5GB IX n.F.)

* Besonders betroffene schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Menschen (§§ 151 SGB IX n.F.)

44



Teilhabe am Arbeitsleben —

Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

Landechaftewarlsand Riwindaid a
LvR-Dazemat & f LvR-Dezamat 7

Oualitdt fir Menschan

Was bietet das LVR-Budget fiir Arbeit?

In Teil 1

* Vermittlung, Anleitung und Begleitung
durch den Integrationsfachdienst (IFD)

» Lohnkostenzuschiisse
i. H. v. 50 bis 75 % des AN-Bruttolohnes

» Riickkehrrecht
(& 220 Abs. 3 SGB IX n.F.)

T
ntctstcoban o LVR &
Was bietet das LVR-Budget fiir Arbeit?
In Teil 2
Aktion Inklusion
* Pramien bei Einstellung oder Ausbildung
* Individuelle Budgetleistung
zur Begrindung oder Stabilisierung eines Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnisses
a
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Wie wird das LVR-Budget fiir Arbeit finanziert?

¥ THr St ﬂ'ﬁ;
ot giiors LVR &
Quakitd tir Menschen
Beispiel fir Leistungen aus dem LVR-Budget fiir Arbeit:
8 S | E
ff
I'I Praktikum \
'.‘ Begleitung
\
L o |'
P | ’
.-"--I-.
."f
{  Einstellungs ¥
| -pramie i
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| Zuschisse |
|
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Beispiel fir Leistungen aus dem LVR-Budget fiir Arbeit:

Fouem |t Butget Ay Sl &

PP o !
LvR-Dezernat & § LvR-Dezamat 7

Quakitd tir Menschen

Fanism 11 Budged fix Al '&
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Vielen
Dank!!!
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LVR-Budget flir Arbeit: Wie g

Jeht's
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Teilhabe
am Arbeitsleben -
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",

Fachforum III:

Ubergang Schule
und Beruf

. Andrea Wekdenfeld,
Frauke Borchers,
Edeen Witte,

Christing Bastges

IfIN MIZERIES

LVR- Inkegrationsa mk HINE ANECHLEES

STAR-Krdindaningss talk

SSBLVR &

Qualits fir Menschen

LVR-Fachtagung
Teilhabe am Arbeitsleben -
Das Bundesteilhabegesatz mach sich auf den Weg

Fachforum III:

Ubergang Schule - Beruf

Kdlm, 06.11.2017

Frauke Borchers, Eileen Witte
Dr, Andrea Weidenfeld, Christina Bastges

Dezermat Schulen und Integration

[ rE——

WL TR esrml oo W oS B O

e

R
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1FIN MECRIEE
LVE- Integrations=amt HIESE ANICHLSES
STAR-Krdindaningss talk

S SllLVR &

Qualita fir Menschen

Ablauf des Fachforums:

1. BegriBung und Einfihrung

2. Fachlicher Input:
Regelungen des BTHG und Informationen
zum Ubergang Schule - Beruf durch KAoA-STAR

3. Praxis: 1
Zusammenarbeit im Ubergang Schule - Beruf
zwischen LVR-5chule am Volksgarten
und IFD Disseldorf

4. Austausch und Diskussion

LWL e e 9B R O

1FIN MECHIEE
LVE- Integrations=amt HIEAE ANICHLSES
STAR-Krdindaningss talk

SSBLVR &

Qualits fir Menschen

Ergebnis der Vorabbefragung

Die frihzeitige Berufsorientiering im
Aufgabenkatalog der Integrationsdmter.,.

& firdde bh sberracl Se i wielen pagenddichen me ehinserongen den
IHest parg dn Arielr ung Riklausg remipls ben

u  hadesiner peciel fahaand e rer wenige [hesglngs sl des
aRgrrreinen ArbeieTiarks

® el miche f kedne bepnhe

LWL T eskolP s @ = T P
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i MELCRAEE

= NSOl LVR §

LVR- Integratsoneamt BINE ARBLHLESS
Qualita fir Menschen

STAR-Krdindaningss talk

g
;ksmﬂ

Schule trifft Arbeitswelt

Teilhabe am Arbeitsleben -
Das BTHG macht sich auf den Weq.

Fachforum III ,,Ubergang Schule = Beruf®
06.11.2017 - Eileen Witte

i

WL TR T e osnm g s I Onmme

IiIN MELCRAET

= No SN LVR §

LVR- Integrataneamt BINE ARBLHLESS
Cualita fir Menschen

STAR-Krdindaningss talk

Aufnahme des Tatbestandes der beruflichen
Orientierung flr behinderte Jugendliche und
junge Erwachsene, auch wenn der Grad der
Behinderung (GdB) weniger als 30 betragt
oder ein GdB nicht festgestellt ist.

Geltungsbereich § 151 Abs. 4 SGB IX n.F.

un o g W oe=m= g RS B omm

52



Teilhabe am Arbeitsleben —

Das Bundesteilhabegesetz macht sich auf den Weg!

= NSOl LVR §

I DINE ANSCHLSES
i Dualitdt tir Menschamn

LVER- Infegratsanseamik
STAR-Krdindaningss talk

Aufgaben des Integrationsamtes

§ 185 Abs. 3 Nr. 5 SGB IX n.F.
Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner
Zustandigkeit fir die begleitende Hilfe im
Arbeitsleben aus den ihm zur Verfligung
stehenden Mittel auch Geldleistungen
erbringen, insbesondere...
5. nachrangig zur beruflichen Orientierung

e O6M " EEL-! Enr. M . W e

= No SN LVR §

I DINE ANSCHLSES
i Cualitadt tir Menscham

LVER- Infegratsanseamik
STAR-Krdindaningss talk

vom Projekt zum Regelangebot

2009 bis 2017
STAR als NRW-weites Projekt
2012 bis 2017
Bundesprogramm Initiative Inklusion
- seit 01.08. 2017
STAR als Regelangebot in ,Kein Abschluss

ohne Anschluss'
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e
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LVER- Infegratsanseamik
STAR-Krdindaningss talk

e iine NS | VR

S Ly i dmin i

Qualita fir Menschen

Wer ist die Zielgruppe?

» alle (schwer-) behinderten Schilerinnen und Schiiler

mit Bedarf an sonderpdadagogischer Unterstiitzung

in den Bereichen:

Geistige Entwicklung

Kérperliche und motorische Entwicklung

Sprache

Héren und Kommunikation

Sehen

und/ oder Schwerbehindertenausweis
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LVER- Infegratsanseamik
STAR-Krdindaningss talk

HINE ARSEH 553 STAR

S Ly i dmin i

LVR &

Qualits fir Menschen

Standard-
element 1

Potenzial-
analyse

LWL

a it

Elternarbeit

Standard-
element 2

Berufsfeld-
erkundung
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Standard-
element 3.a/
3.0

Praktikum
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Standard-
element 5
Ubergangs
-begleitung
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Erf;lﬂﬂdhnmng:l!nlh Mﬁ STAR !

Quakitd tir Menschen

Bausteine fiir einen erfolgreichen Ubergang Schule - Beruf

Personliche
' Individuelle
ue-i::;::lng Qualifizierung

Ubergang am
in den Batriab Arbeitsplatz

.......

T y i Nl LVR &

Quakitd tir Menschen

Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA) -
Landesvorhaben zur Berufsorientierung
in NRW
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= NSl LVR &

I DINE ANSCHLSES
i Dualitdt tir Menschamn

LVER- Infegratsanseamik
STAR-Krdindaningss talk

Berufs- und Studienorientierung in NRW

Realachuben Hauprschulen GYImn s Gesamischulen Sedoumnadarschulen Firderschulen

Berufskollegs

KAOA bietet ein Angebot der Berufsorientierung
fir alle Schilerinnen und Schiiler in NRW
KAOA-STAR ermaoglicht die
behinderungsspezifische Umsetzung der
Berufsorientierung

TE——— Brmmmar i . %
WL DT B -EEF‘M_ e, PN Emea PR Q9 memencmie

—ar i Cianaii fis Haoa b

= NSl LVR &

I DINE ANSCHLSES
i Cualitadt tir Menscham

LVER- Infegratsanseamik
STAR-Krdindaningss talk

Fazit

Nordrhein-Westfalen wird das erste Bundesland
mit einem inklusiven Ubergangssystem fiir alle

Schiilerinnen und Schiiler.

Die Angebote der Integrationsamter und der IFD
sind unverzichtbarer Bestandteil dieses

Systems.

s e R
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A T T
F' DN ARICHLOES

LVER- Infegratsanseamik
| STAR-Koordindaningsstalk
Dualitdt tir Menschamn

Weiterfiihrende Informationen:

www.star.lvr.de

Eileen Witte (Frojektkoordination STAR)

gileen.witte@lvr.de

In ii‘da’s " Frauke Borchers

h i i Projektkoordination Initiative Inklusion)
Berufsleben ; P
frauke.borchers@lvr.de
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