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Begrüßung & 
Zielsetzung des Austauschs:
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• Erfahrungsaustausch, best practice bieten

• Berufliche Bildung professionalisieren – Impulse geben für echte 
personenzentrierte Qualifizierung

• Chancen, Potentiale für andere WfbM aufzeigen

• Haltungswechsel vollziehen: Wie man Beschäftigte bestmöglichst
unterstützt und beruflich qualifiziert.
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Agenda 

• Caritas-Wertarbeit Köln: Qualifizierungsbausteine

• NE.W Nordeifel.Werkstätten Euskirchen & SBK Köln: 
Zertifikatslehrgänge, am Beispiel des Netzwerks 
Zertifikatslehrgänge „netZ“

• proviel Wuppertal: Teilqualifikationen

• Anschließend Austausch & Fragerunde an 
drei Stationen

• Abschlussrunde
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Wie ist der Stand?
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• Ergebnis der Befragung der rheinischen WfbM 2026:
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Erwartungen des LVR 

• Formale Qualifikationen unterstützen nachdrücklich die Möglichkeiten des 
Übergangs auf den ersten Arbeitsmarkt

• Qualifizierung in WfbM ist dann anschlussfähig, wenn sie

1. an anerkannten Berufsbildern & vorhandenen Standards der Ausbildung ausgerichtet ist

2. durch zuständige Stelle im Sinne §71 BBiG anerkannt ist

3. von betrieblicher Seite anerkannt ist

4. an den Anforderungen der regionalen Betriebe orientiert und so deren Bedarf trifft

• Der LVR wird das heutige Thema regelmäßig im ZV-Prozess und den QM-Zirkeln 
der AA thematisieren sowie die Entwicklungen Ihrer Werkstatt hierzu aktiv 
begleiten
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