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Allgemeine Informationen zur Veranstaltungsreihe 
 

Titel der Veranstaltungsreihe: 
Ein Gewinn für jedes Unternehmen – Arbeits- und Fachkräfte mit Behinderung 
Arbeit inklusiv denken: Die Online-Wissensreihe für Arbeitgeber  
 
Ziel der Veranstaltungsreihe: 
Den Mehrwert von Inklusion für Unternehmen sichtbar zu machen.  

 
Veranstalter:  
Die folgenden Partner der Inklusionsinitiative NRW bieten Veranstaltungen im Rahmen der 

Veranstaltungsreihe an: 

• Regionaldirektion der BA  

• unternehmer NRW  

• Landschaftsverband Westfalen-Lippe  

• Landschaftsverband Rheinland  

• Handwerkskammer  

• Industrie- und Handelskammer  

• Agentur Barrierefrei NRW 

 
Organisation & Administration: 
G.I.B. – Gestaltung, Innovation und Beratung in der Arbeits- und Sozialpolitik GmbH  

Zeitraum: Januar 2026 – Juni 2026 

 
Die Inklusionsinitiative NRW: 
Die Partner der Inklusionsinitiative haben sich darauf verständigt, gemeinsam die Inklusion 

am Arbeitsmarkt zu unterstützen und die Chancen für alle Beteiligten stärker in den Blick zu 

nehmen. Wichtig dafür ist, auf förderliche Rahmenbedingungen hinzuwirken, in den eigenen 

Organisationen dafür zu werben und gute Beispiele für eine gelingende Umsetzung in den 

Netzwerken zu verbreiten. Insbesondere soll dabei eine noch größere Transparenz über 

bereits bestehende Beratungs- und Unterstützungsangebote geschaffen, sowie deren 

Vernetzung gestärkt werden. 
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Zielsetzung der Veranstaltungsreihe: 

Die Partner der Inklusionsinitiative haben sich u. a. zum Ziel gesetzt, den Unternehmen 

Hilfestellung bei der Integration in Beschäftigung zu bieten. Eine wesentliche Aufgabe dabei 

ist, Informationen, z. B. zu Unterstützungsmöglichkeiten und rechtlichen 

Rahmenbedingungen, zusammenzutragen, verfügbar zu machen und aufzubereiten, um die 

zentralen Punkte für die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verständlich darzustellen. Über 

die Veranstaltungen dieser Onlinereihe werden solche Informationen für Arbeitgeberinnen 

und Arbeitgeber bereitgestellt.  

 
Nutzen für die Unternehmen:  
Die Unternehmen profitieren von einem zentralen Informationsangebot, welches ihnen 

Zugang zu umfassenden und einheitlichen Angeboten zu Beratungsleistungen verschafft. 

Dabei erhalten sie eine praxisnahe Beratung und können in einen direkten Austausch mit 

Experten der Partner, die umfassende Beratungsleistungen anbieten, treten.  

 
Zielgruppe: 

• Unternehmen aller Größenklassen  

• Alle Funktionsträger in Unternehmen: Geschäftsführende/Personalverantwortliche, 

Teamleitende, Ausbildende, Inklusionsbeauftragte etc. 

 

Veranstaltungsmedium: Online MS Teams 

 

Anmeldung: Auf der Homepage der G.I.B. ist eine Übersichtseite der Inklusionsinitiative 

NRW angelegt, die alle Termine und Anmeldelinks bündelt.  

Diese kann auch als zentraler Link zur Kommunikation der gesamten Reihe genutzt werden 

und enthält neben der Broschüre auch grundlegende Informationen zur Inklusionsinitiative 

NRW. 

Link zur Übersichtseite: https://gib.nrw.de/thema/teilhabe-und-integration-am-

arbeitsmarkt/inklusionsinitiative/ 

  

https://gib.nrw.de/thema/teilhabe-und-integration-am-arbeitsmarkt/inklusionsinitiative/
https://gib.nrw.de/thema/teilhabe-und-integration-am-arbeitsmarkt/inklusionsinitiative/
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Veranstaltungen 1. Halbjahr  
 

01 Arbeitsrechtliche Fragestellungen und Unterstützung durch die Bundesagentur für 

Arbeit bei der Suche, Einstellung und Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 

• 22.01.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

02 Sechs Mythen über die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen 

• 26.02.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

 

03 Das Anzeigeverfahren der Ausgleichsabgabe 

• 05.03.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

 

04 Neue Wege gehen – Fachkräftesicherung durch Inklusion  

• 16.04.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

05 Praxisnah beraten – vom Antrag bis zur Umsetzung: Wie die EAA Arbeitgebende 

unterstützen  

• 07.05.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

06 Jobcoaching am Arbeitsplatz – Unterstützung für eine erfolgreiche berufliche 

Teilhabe 

• 18.06.2026 um 10:00-11:30 Uhr 
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01 Arbeitsrechtliche Fragestellungen und Unterstützung 

durch die Bundesagentur für Arbeit bei der Suche, 

Einstellung und Beschäftigung von Menschen mit 

Behinderung 
 

Datum und Uhrzeit: 22.01.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

Ort: Online MS Teams 

Beteiligter Partner der Initiative: unternehmer nrw und die Regionaldirektion der 

Bundesagentur für Arbeit NRW 

Moderation: G.I.B. GmbH & Claudia Dunschen (unternehmer nrw) 

Referierende: Rechtsanwältin Mara Meyer (unternehmer nrw), Claudia Dunschen 

(unternehmer nrw), Ute Ackerschott (Regionaldirektion NRW der Bundesagentur für Arbeit) 

Kurzbeschreibung: 

Unternehmen erhalten fundiertes Wissen zu arbeitsrechtlichen Themen bei der 

Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen und den Unterstützungsmöglichkeiten der 

Bundesagentur für Arbeit bei Einstellung und Beschäftigung.  

Bei dieser Veranstaltung erhalten Sie einen fundierten Überblick über arbeitsrechtliche 
Fragestellungen, die von Arbeitgebern vor und während der Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderungen zu berücksichtigen sind. Zudem erfahren Sie, wie die Bundesagentur Sie 
bei der Personalsuche, Einstellung und Beschäftigung unterstützen kann. 
 
Folgende Inhalte erwarten Sie: 
 
Einführung 
• Begriffsbestimmungen in § 2 SGB IX 
• Beschäftigungspflicht und Ausgleichsabgabe 
 
Prüf- und Meldepflichten des Arbeitgebers bei Stellenbesetzungsverfahren 
• Umgang mit Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen 
• Folgen eines Rechtsverstoßes  
 
Arbeitsrechtliche Besonderheiten:  
• Fragerecht des Arbeitsgebers/Offenbarungspflicht des Arbeitsnehmers  
 nach Schwerbehinderung 
• Präventionsverfahren 
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• Schwerbehindertenvertretung 
• Sonderkündigungsschutz/Zustimmungserfordernis Inklusionsamt 
• Mehrarbeit 
• Zusatzurlaub 
• Leidensgerechte Beschäftigung 
 
Bundesagentur für Arbeit  
• Unterstützung bei der Personalsuche 
• Beratungs- und Förderleistungen 
• eServices für Unternehmen 
 
Sie haben im Rahmen der Veranstaltung auch die Gelegenheit Ihre individuellen Fragen zu 
stellen. 
 
Zielgruppe: Unternehmen (Geschäftsführende, Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Inklusionsbeauftragte etc.), die Menschen mit Behinderung einstellen möchten. 

Teilnahmegebühr: kostenlos  

Link zur Anmeldeseite: https://gib.nrw.de/veranstaltung/arbeitsrechtliche-fragestellungen-

und-unterstuetzung-durch-die-bundesagentur-fuer-arbeit-bei-der-suche-einstellung-und-

beschaeftigung-von-menschen-mit-behinderung-2/  

https://gib.nrw.de/veranstaltung/arbeitsrechtliche-fragestellungen-und-unterstuetzung-durch-die-bundesagentur-fuer-arbeit-bei-der-suche-einstellung-und-beschaeftigung-von-menschen-mit-behinderung-2/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/arbeitsrechtliche-fragestellungen-und-unterstuetzung-durch-die-bundesagentur-fuer-arbeit-bei-der-suche-einstellung-und-beschaeftigung-von-menschen-mit-behinderung-2/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/arbeitsrechtliche-fragestellungen-und-unterstuetzung-durch-die-bundesagentur-fuer-arbeit-bei-der-suche-einstellung-und-beschaeftigung-von-menschen-mit-behinderung-2/
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02 Sechs Mythen über die Beschäftigung von 

schwerbehinderten Menschen 
 

Datum und Uhrzeit: 26.02.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

Ort: Online MS Teams 

Beteiligter Partner der Initiative: Regionaldirektion der Bundesagentur für Arbeit NRW 

Moderation: G.I.B. GmbH und Torben Krösch 

Referierende: Arbeitgeberberatung der Arbeitsagentur, Technischer Beratungsdienst der 

Arbeitsagentur, Inklusionsamt 

Kurzbeschreibung: 
Weg von Aberglauben und Mutmaßungen: 

1. Schwerbehinderte Menschen sind nicht kündbar 

2. Um schwerbehinderte Menschen einzustellen, muss ich meinen ganzen Betrieb 

umbauen 

3. Schwerbehinderte Menschen sind ständig krank 

4. Schwerbehinderte Menschen sind nicht gut ausgebildet 

5. Schwerbehinderung ist immer sichtbar und hat immer schwerwiegende Auswirkungen 

6. Eine Schwerbehinderung ist für immer 

Hin zu Faktenwissen: 

• Schwerbehinderte Menschen sind nicht nur Menschen mit Rollstuhl, Prothese und 

Sehbeeinträchtigung. 

• Schwerbehinderung kann von Geburt an oder mitten im Leben auftreten. 

• Schwerbehinderung kann ein Leben lang oder für eine kurze Lebensphase vorliegen. 

Am Ende der Veranstaltung kennen Sie als Unternehmen die verschiedenen Möglichkeiten, 

Menschen mit Schwerbehinderungen in einem Unternehmen zu halten, einzustellen und 

auszubilden. Sie kennen Ihre Chancen und Vorteile für Ihr Unternehmen, Menschen mit 

Beeinträchtigung einzustellen. 

Zielgruppe: Unternehmen (Geschäftsführende, Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Inklusionsbeauftragte etc.), die Menschen mit Behinderung einstellen möchten. 

Teilnahmegebühr: kostenlos  

Link zur Anmeldeseite: https://gib.nrw.de/veranstaltung/sechs-mythen-ueber-die-

beschaeftigung-von-schwerbehinderten-menschen/   

https://gib.nrw.de/veranstaltung/sechs-mythen-ueber-die-beschaeftigung-von-schwerbehinderten-menschen/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/sechs-mythen-ueber-die-beschaeftigung-von-schwerbehinderten-menschen/
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03 Das Anzeigeverfahren der Ausgleichsabgabe 
 

Datum und Uhrzeit: 05.03.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

Ort: Online MS Teams 

Beteiligter Partner der Initiative: Landschaftsverband Rheinland (LVR) 

Moderation: G.I.B. GmbH und Inklusionsamt Köln 

Referierende: Petra Kandt (LVR-Inklusionsamt; Abteilung Erhebung der Ausgleichsabgabe) 

Kurzbeschreibung: 

Die Informationsveranstaltung informiert über die Funktion der Ausgleichsabgabe und den 

Verfahrensablauf der Meldung. Die Teilnehmer erhalten die notwendigen Kenntnisse, um 

mithilfe der Software IW-Elan die Ausgleichsabgabe zu berechnen. Der Vortrag thematisiert 

alle relevanten Begriffe, Fristen, Zuständigkeiten und die Erhebung von Säumniszuschlägen.  

Den Teilnehmern werden Möglichkeiten, die Ausgleichsabgabe trotz Nichterfüllung der 

Beschäftigungsquote durch die Vergabe von Aufträgen an Werkstätten für Behinderte zu 

reduzieren, vorgestellt. Mit dem erworbenen Wissen sollen sie in die Lage versetzt werden, 

die rechtlichen Bestimmungen zur Ausgleichsabgabe und ihrer Meldepflicht optimal 

umzusetzen.  

 

Zielgruppe: Unternehmen (Geschäftsführende, Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Inklusionsbeauftragte etc.), die Menschen mit Behinderung einstellen möchten. 

Teilnahmegebühr: kostenlos  

Link zur Anmeldeseite: https://gib.nrw.de/veranstaltung/das-anzeigeverfahren-der-

ausgleichsabgabe/  

https://gib.nrw.de/veranstaltung/das-anzeigeverfahren-der-ausgleichsabgabe/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/das-anzeigeverfahren-der-ausgleichsabgabe/
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04 Neue Wege gehen – Fachkräftesicherung durch 

Inklusion 
 

Datum und Uhrzeit: 16.04.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

Ort: Online MS Teams 

Beteiligte Partner der Initiative: Westdeutscher Handwerkskammertag (WHKT), Industrie- 

und Handelskammer NRW (IHK NRW) und Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber 

(EAA) 

Moderation: G.I.B. GmbH, WHKT, IHK NRW und EAA 

Referierende: Verena Kurth (EAA, HWK Südwestfalen) und Oliver Hötte (EAA, IHK 

Hellweg-Sauerland) 

Kurzbeschreibung: 

Was heißt eigentlich Behinderung? Was spricht dafür einen Menschen mit Behinderung zu 

beschäftigen? Wer unterstützt und berät mich bei der Einstellung oder bei der Sicherung 

eines Arbeitsplatzes? Wie und wo finde ich Mitarbeitende mit Behinderung? 

In diesem Online-Seminar erhalten Sie einen Überblick über das weite Feld der 

Behinderung, welche Chancen der Fachkräftesicherung die Inklusion bietet, wie Sie 

Unterstützung in dem weiten Themenfeld bekommen können und wie man Mitarbeitende mit 

einer Behinderung finden kann.  

Zudem wird anhand von Praxisbeispielen aufgezeigt, wie Inklusion funktionieren kann. 

Zielgruppe: Unternehmen (Geschäftsführende, Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Inklusionsbeauftragte etc.), die Menschen mit Behinderung einstellen möchten. 

Teilnahmegebühr: kostenlos 

Link zur Anmeldeseite: https://gib.nrw.de/veranstaltung/neue-wege-gehen-

fachkraeftesicherung-durch-inklusion/ 

  

https://gib.nrw.de/veranstaltung/neue-wege-gehen-fachkraeftesicherung-durch-inklusion/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/neue-wege-gehen-fachkraeftesicherung-durch-inklusion/
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05 Praxisnah beraten – vom Antrag bis zur Umsetzung: 

Wie die EAA Arbeitgebende unterstützen 
 

Datum und Uhrzeit: 07.05.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

Ort: Online MS Teams 

Beteiligte Partner der Initiative: Handwerkskammer Düsseldorf, Industrie- und 

Handelskammer NRW (IHK NRW) und Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA) 

Moderation: G.I.B GmbH und Handwerkskammer Düsseldorf, IHK NRW, EAA 

Referierende: Lutz Overrath (IHK Düsseldorf), Jessica Handke (HWK Düsseldorf) 

Kurzbeschreibung: 

Wie können Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bei der Ausbildung, Einstellung und 

Beschäftigung von Menschen mit Behinderung gezielt unterstützt werden? 

In dieser Veranstaltung zeigen Fachberatende der Einheitlichen Ansprechstellen für 

Arbeitgeber (EAA), wie Inklusion im Betrieb ganz praktisch gelingt – vom ersten Kontakt bis 

zur erfolgreichen Umsetzung. Sie erfahren, welche Beratungs- und Förderangebote es gibt, 

wer die richtigen Ansprechpartner sind und wie die EAA dabei hilft, bürokratische Hürden zu 

meistern. Der Vortrag bietet kompakte Informationen, praxisnahe Beispiele und wertvolle 

Impulse für mehr Inklusion im Arbeitsleben. 

Zielgruppe: Unternehmen (Geschäftsführende, Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Inklusionsbeauftragte etc.), die Menschen mit Behinderung einstellen möchten. 

Teilnahmegebühr: kostenlos 

Link zur Anmeldeseite: https://gib.nrw.de/veranstaltung/praxisnah-beraten-vom-antrag-bis-

zur-umsetzung-wie-die-eaa-arbeitgebende-unterstuetzen/ 

  

https://gib.nrw.de/veranstaltung/praxisnah-beraten-vom-antrag-bis-zur-umsetzung-wie-die-eaa-arbeitgebende-unterstuetzen/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/praxisnah-beraten-vom-antrag-bis-zur-umsetzung-wie-die-eaa-arbeitgebende-unterstuetzen/
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06 Jobcoaching am Arbeitsplatz – Unterstützung für eine 

erfolgreiche berufliche Teilhabe 
 

Datum und Uhrzeit: 18.06.2026 um 10:00-11:30 Uhr 

Ort: Online MS Teams 

Beteiligter Partner der Initiative: Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) 

Moderation: G.I.B. GmbH und LWL-Inklusionsamt Arbeit 

Referierende: Anina Cameron, Kristina Wilke (LWL-Inklusionsamt Arbeit) 

Kurzbeschreibung: 

Jobcoaching am Arbeitsplatz ist ein definiertes Leistungsangebot zur nachhaltigen Teilhabe 

am Arbeitsleben. Es wird von betriebsexternen Fachkräften direkt am Arbeits- oder 

Ausbildungsplatz durchgeführt und unterstützt sowohl Mitarbeitende mit Behinderung oder 

psychischer Erkrankung als auch Betriebe. 

In der Veranstaltung erläutern wir: 

• Was ist Jobcoaching am Arbeitsplatz? 

• Wie läuft der Prozess ab? (Phasen, Praxisbeispiele) 

• Was für Anlässe gibt es für Jobcoaching am Arbeitsplatz? 

• Funktioniert Jobcoaching am Arbeitsplatz bei jedem Behinderungsbild? 

• Wie wird Jobcoaching durch den LWL finanziert und wann ist welcher andere 

Kostenträger zuständig? 

Sie erfahren, welche Rahmenbedingungen erfüllt sein müssen, wie Sie Jobcoaching am 

Arbeitsplatz beantragen können und wo Sie Beratung erhalten. 

Zielgruppe: Unternehmen (Geschäftsführende, Führungskräfte, Personalverantwortliche, 

Inklusionsbeauftragte etc.), die Menschen mit Behinderung einstellen möchten. 

Teilnahmegebühr: kostenlos 

Link zur Anmeldeseite: https://gib.nrw.de/veranstaltung/jobcoaching-am-arbeitsplatz-

unterstuetzung-fuer-eine-erfolgreiche-berufliche-teilhabe/  

https://gib.nrw.de/veranstaltung/jobcoaching-am-arbeitsplatz-unterstuetzung-fuer-eine-erfolgreiche-berufliche-teilhabe/
https://gib.nrw.de/veranstaltung/jobcoaching-am-arbeitsplatz-unterstuetzung-fuer-eine-erfolgreiche-berufliche-teilhabe/
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Verantwortliche der G.I.B. 
 
Verantwortliche der G.I.B. – Gestaltung, Innovation und Beratung in der Arbeits- und 
Sozialpolitik GmbH: 
 

Benedikt Willautzkat                                        

Telefon: +49 (0) 2041 767-204  
Telefax: +49 (0) 2041 767-299 
E-Mail: b.willautzkat@gib.nrw.de 
 

Daniel Susewind 

Telefon: +49 (0) 2041 767-225  
Telefax: +49 (0) 2041 767-299 
E-Mail: d.susewind@gib.nrw.de 
 
________________________________________________________________________________ 
  
  

 

mailto:b.willautzkat@gib.nrw.de
mailto:d.susewind@gib.nrw.de

