Cunoasteti deja
revista digitala ZB Handicap si viata profesionala?
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,O viatd profesionald corecta *
oferd fiecdruia sanse multiple.
Ma implic cu placere pentru
acest lucru.”

Andrea Bernt
Landratsamt Boblingen

-

www.bih.de/integrationsaemter/zb-magaz

—

Qualitat fur Menschen Informatii si sugestii cu privire la alegerea SBV puteti gasi si pe portalul nostru pentru angajatori: www.bih.de s BIH
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B intrebari si raspunsuri ...

pentru alegerea reprezentantilor persoanelor cu

handicap grav

In toamna anului 2022 va sosi din nou momentul alegerilor prin rotatie a reprezentantilor
persoanelor cu handicap. Aici puteti gasi raspunsuri pentru cele mai importante intrebari referitoare la acest subiect
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»Persoanele de incredere poartd o mare responsabilitate - si pot face multe lucruri bune in domeniul nostru.“
Timo Wissel, Director departament Seminarii, relatii publice, cercetare, autoritatea de incluziune LVR, KoIn

Care sunt sarcinile reprezentantilor persoanelor cu
handicap grav?

Reprezentantii persoanelor cu handicap grav (SBV) sau ,,Persoanele de incredere”
indeplinesc o sarcina foarte importanta: Ei / ele reprezinta interesele angajatilor
cu handicap grav si a celor care le sunt asimilati acestora.

Sarcinile sale principale sunt:

- SBV promoveaza participarea persoanelor cu handicap grav la viata profesionala

 SBV le sta alaturi cu asistenta si consultanta

« SBV se asigura ca se respecta regulile si legislatia referitoare la persoanele cu
handicap grav

« Tn caz de dificultati, SBV intervine, este disponibil pentru consultatii si ia masuri
de ajutor

SBV este o functie onorifica (in timpul orelor de program). Angajatorul nu poate
reduce remuneratia datorita acestei functii.

Cine alege SBV?

Toate persoane cu handicap grav sau asimilate acestora, care lucreaza in cadrul
societatii au drept de vot. Chiar si persoanele angajate temporar au dreptul sa
voteze SBV.

Daca doriti sa aflati mai multe detalii: Va rugam sa contactati autoritatea dvs. responsabila pentru integrare sau incluziune.

Acolo puteti gasi materiale informative =% www.bih.de > Medii si publicatii
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Cine poate fi ales ca SBV?

Orice angajat / angajata (permanent) poate fi ales / aleasa ca SBV, daca, la data
alegerilor, a implinit deja varsta de 18 ani si lucreaza in cadrul societatii de cel putin
6 luni. Existenta unui handicap grav nu este o conditie in acest sens. Totodata, nici
cetatenia germana nu este obligatorie.

Cand si cum se alege SBV?

Alegerile regulate au loc la fiecare patru ani, in perioada dintre 01.10. si 30.11.1n
societati in care lucreaza mai putin de 50 de persoane cu drept de vot, noul SBV
este ales in cadrul unei sedinte electorale. La aceasta pot participa toti angajatii

cu handicap grav si persoanele asimilate acestora (in timpul orelor de program). in
societatile in care lucreaza mai mult de 50 de persoane cu drept de vot, alegerile se
organizeaza in scris, in cadrul unei sectii de votare, sau prin posta.

Ce trebuie sa fac daca doresc sa fiu ales / aleasa?

Tn cadrul sedintei electorale puteti fi propus de catre orice persoana cu drept de
vot sau va puteti propune singur / singura. Tn societati cu peste 50 de persoane cu
drept de vot trebuie sa fiti propus / propusa comitetului electoral de catre persoa-
ne cu drept de vot. In acest sens aveti nevoie de 5% din voturile persoanelor cu
drept de vot, exprimate in scris, insa cel putin trei semnaturi.
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